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SUBSANACION ANEXO CARACTERISTICAS

Habiéndose detectado errores en la clausula 10 del Anexo de caracteristicas, mediante
la presente se procede a su subsanacién, quedando de fa siguiente manera.

10.- ASPECTOS ECONOMICOS Y TECNICOS OBIETO DE NEGOCIACION

OUnico criterio: precio.
KVvarios criterios.

Fase I: Cuantificables mediante juicio de valor: 30 puntos

La oferta deberd recoger los apartados que se indican en Ia siguiente tabla

TOTALPUNTOS = = 0 s

Memoria descriptiva del servicio

Alcance de los servicios ofertados con descripcion detallada de las tareas
propuestas y la metodologia utilizada en cada una de estas tareas.

Se valorara con 15 puntos la oferta que se considere excepcional, con
10 puntos la que esté por encima de las expectativas, con 7 puntos la
que cumpla las expectativas, con 5 puntos la que esté por debajo de
las expectativas, y con 1 punto la que esté muy por debajo de las
expectativas

Ejecucion del programa de trabajo

Ejecucién del programa de trabajo: cronograma de las fases. Plan de
control y seguimiento del proyecto para su cumplimiento (informe de
seguimiento, grado de avance de los objetivos propuestos segln fechas,
riesgos posibles con acciones correctoras).

Se valorard con 15 puntos la oferta que se considere excepcional, con
10 puntos la que esté por encima de las expectativas, con 7 puntos la
que cumpla las expectativas, con 5 puntos la que esté por debajo de
las expectativas, y con 1 punto la que esté muy por debajo de las
expectativas

1./30 | Sobre |

15 2

15 2

Umbral que cada licitador debera alcanzar para que pueda continuar en el proceso
selectivo: 20 puntos. Sino se alcanzan los 20 puntos, no se aperturard el sobre tres.
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Fase II: Cuantificables mediante formulas: 70 puntos

TOTAL PUNTOS 70 | Sobre

Precio

Se otorgara la maxima puntuacion a la mejor oferta.

0 puntos a aquellos licitadores que no mejoren el precio de licitacion

Al resto se le aplicara la siguiente formula:

Px = 30*(PBL -Xp)/ (PBL-A)

Siendo:

PBL = precio base de licitacion

Px = puntuacion licitador x.

Xp = oferta econémica del licitador x

A = oferta econdmica mas baja

Dedicacién al contrato por el personal asignado

Se valorara el ndmero de horas totales de dedicacién al contrato y el
nimero de horas totales de dedicacién al contrato por cada miembro
asignado segun su categoria.

Se valorara con 15 puntos a la oferta que plantee mayor n® de horas de
dedicacién, aplicdndose al resto de ofertas la valoracién resultante de
aplicar una regla de tres.

Jornadas presenciales a dedicar en cada fase/tarea con detalle de personal
y horas: se valorara con un méximo de 15 puntos.

La oferta que mas jornadas presenciales plantee en las instalaciones de
INCLIVA, obtendrd 15 puntos. El resto de ofertas obtendré una puntuacién
proporcional calculandose la puntuacion de la siguiente forma:

Puntos = [Oferta a valorar/ Mejor Oferta presentada] x 15 puntos
Experiencia en desarrollos de P.E. y P.E. en I+D+i (Valoracién 0 a 10 puntos)
Se valorara la experiencia previa del personal asignado en desarrollos de
planes estratégicos en general y, en especial, en los planes realizados para
[+D+ 1.

Se otorgaran 2 puntos por cada certificado adicional (al minimo de 3) de
buena ejecucién aportado por cada uno de los miembros del equipo
asignado para la ejecucién del contrato_hasta un maximo de 10 puntos.
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