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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION

1.- OBJETO DEL CONTRATO QUE SE PROPONE: REALIZACION DE RECONOCIMIENTOS
MEDICOS LABORALES A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
TRABAJO Y DE LOS RECONOCIMIENTOS PREVENTIVOS (OTORRINOLARINGOLOGICO,
GINECOLOGICO Y PROSTATICO). ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS.

En relacion con el objeto descrito, expresamente se hace constar que el mismo de contempla de forma
integra, por lo que no se esta alterando para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion, ni se ha fraccionado con la finalidad de disminuir su cuantia y evitar la aplicaciéon de los
requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion.

Esta Direccion Provincial del INSS de Segovia carece de medios para realizar el servicio de vigilancia
de la salud.

2.- JUSTIFICACION DEL CONTRATO Y NECESIDAD A SATISFACER

La contratacibn que se propone resulta necesaria para el cumplimiento y realizacion de los fines
institucionales de este Instituto, en base a la siguiente motivacion:

. El articulo 14 de la Ley 13/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, establece la
obligacion del empresario de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo, constituyendo igualmente una obligacién de las Administraciones Publicas
respecto del personal a su servicio.

. El articulo 22 de esta ley se concreta la obligacién accesoria del empresario de garantizar a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

. El articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, establece lo siguiente:

“En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones
fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:

1° Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo
después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

2° Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

3°.- Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos”.
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Y el articulo 38 “Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud” del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece en el
punto 2 “El servicio de prevencién colaborara en las campafas sanitarias y epidemiol6gicas
organizadas por las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria”.

Es por lo que se establece como una obligacion para la Administracién Puablica la colaboracién
con el Sistema Nacional de Salud en las campafas sanitarias y epidemioldgicas organizadas
por las administraciones publicas competentes en materia sanitaria, asi como el garantizar la
vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a su servicio, no debiendo recaer el coste de
las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo en los empleados publicos, segun lo
especificado en el articulo 14.5 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los reconocimientos médicos se deberan realizar en establecimientos sanitarios ubicados en el
municipio de Segovia, para poder prestar el servicio al personal adscrito a la Direccion Provincial del
INSS de Segovia que desempefia su actividad laboral en los centros de trabajo de Segovia y CAISS
de Cuellar y Santa Maria la Real de Nieva.

De los argumentos expuestos, se deduce en consecuencia que la relacién de la necesidad a la que se
pretende dar satisfaccion con el objeto del contrato es directa, clara y proporcional.

No se prevé la divisidn en lotes del objeto del contrato dada la naturaleza del mismo, considerando
necesaria la evaluaciéon conjunta de los resultados de todos los exdmenes de salud practicados a cada
trabajador para proceder a la emision de la valoracion médica de su aptitud laboral, cuestién que
podria verse imposibilitada por su divisibn en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas
diferentes.

3.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO MAXIMO

La prestacion de este servicio esta exenta de tributacion del IVA, segun se establece en el articulo 20
de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del IRPF.

El valor estimado de este contrato asciende a la cuantia de 12.405,00,-€ (IVA 0%), para cuyo calculo
no se han previsto eventuales modificaciones del contrato.

El importe maximo del contrato responde al siguiente detalle.

Importe N° méximo | Importe total
unidad estimado
RM Laboral General 55 € 70 3.850,00- €
RM laboral especifico 4.200,00,-€
otorrinolaringolégico 60 € 70
RM especifico para la prevencion
del cancer ginecolégico. 65 € 47 3.055,00,-€
RM especifico para la prevencion
del cancer de prostata. 65 € 20 1.300,00,-€
TOTAL: 12.405,00,-€
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Se ha realizado un estudio de mercado para determinar la estimacién del coste maximo de cada uno
de los reconocimientos médicos que integral el presente contrato.

El nimero méximo de reconocimientos médicos generales y otorrinolaringolégicos esté en funcién del
namero de trabajadores adscritos a la Direccion Provincial del INSS y CAISS de Cuéllar y Santa Maria
la Real de Nieva, dando la oportunidad a todos los trabajadores a que voluntariamente se sometan al
reconocimiento médico.

Para la estimacion del nimero maximo de RM especificos para la Prevencion del Cancer Ginecolégico
y de Prostata se ha tenido en cuenta la edad de riesgo para este tipo de patologias y el n°® de mujeres
y hombres que prestan servicio en esta Entidad.

Los valores estimados se han incrementado un margen suficiente que, en caso de ser necesario,
absorba una posible desviacion en las estimaciones efectuadas.

La empresa facturara en funcién del nimero de reconocimiento médicos efectivamente realizados.

En el presente contrato se ha estimado un 15% de costes indirectos teniendo en cuenta las
peculiaridades de las empresas que prestan el servicio a contratar. Estas empresas, encuadradas
dentro del &mbito sanitario y de la prevencion de riesgos laborales, por razén de su actividad y la
naturaleza del servicio prestado, necesitan de unas infraestructuras y personal de administracion que
afectan al porcentaje de costes indirectos imputables a los servicios contratados. Estos costes
responden principalmente a aquellos relacionados con la propia estructura de la empresa (oficinas,
dependencias de atencién al publico e incluso unidades moviles) y las garantias que ésta ha de
cumplir para el ejercicio de su actividad, la inversion en equipamiento e instalaciones de tipo sanitario,
los gastos en equipamiento informatico, asi como costes indirectos del personal al servicio de la
organizacion de la empresa.

- Costes directos: 10.544,25 €
- Costes indirectos: 1.860,75 €

4.- CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato, especialmente los de
caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco
ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion.

El adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Segovia, 03/06/2019
La Secretaria Provincial,
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Isabel Hidalgo Alonso

Pagina 3 de 3 correo.inss-segovia.secret-a-generales@seg-social.es E&I)ISSPinsagéig\\ﬁ\sain. n |
La cita previa es imprescindible para cualquier gestién en nuestras oficinas. Puede reservar su EXCELENCIA TEL.: 901 106570
cita: a Cédigo DIR3: EA0021245
. En internet: sede.seg-social.gob.es
e Enelteléfono 901 106570 EFQM 200-209

. En nuestros centros de atencién e informacion C.A.l.S.S. — TEL. 901166 565


mailto:correo.inss-segovia.secret-a-generales@seg-social.es

		2019-06-21T09:08:12+0200
	MARIA ISABEL FUENCISLA HIDALGO ALONSO - 03412380P




