
 Ayuntamiento de Alberite
 
Expediente nº 47/2024

ACTA DE VALORACIÓN DEL SOBRE B 

Reunidos en el Salón de Plenos del Ayuntamiento el día 29 de mayo de 2024, a las 8:05 horas, 
se   inicia   la   sesión  para   valorar   las   proposiciones   presentadas   del   contrato  de   servicio   “Gestión 
Integral de la EIPC Mercedes Benito”

Se constituye la mesa de contratación cuya composición es la siguiente:

 Presidente  María Esperanza García Olarte Presente

Vocales

María Lourdes Arnedo Muro Presente

María Soledad Sáenz Martínez Presente

Marta Romero Parras Presente

Secretario de la Mesa Ana Pilar del Val Aldana Presente

Se procede a  la  valoración de   las ofertas presentadas  en tiempo y  forma de acuerdo a  la 
cláusula décimo octava del Pliego de Cláusula Administrativas Particulares. 

El resultado obtenido, según se desprende del informe de valoración Anexo, es el siguiente:

EMPRESA VALORACIÓN

Megadiver Socioeducativa, S.L. Excelente   39

Koala Soluciones Educativas, S.A. Excelente   32,67

Estudio y Gestión de programas Sociales, S.L. Excelente   32,33

Se establece como fecha de apertura del sobre C el día 4 de junio de 2024 a las 09:00 horas 

El Presidente da por finalizada la reunión a las 10:15 horas del día 29 de mayo de 2024. Y para 
que quede constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma de la Mesa.
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 Ayuntamiento de Alberite

INFORME VALORACIÓN

CRITERIOS CUYA PONDERACIÓN DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR.

En base a la cláusula décimo octava del pliego de cláusulas administrativas particulares que 
rige en el presente expediente de contratación de “Gestión Integral de la EIPC Mercedes Benito”, los 
criterios cuya valoración dependa de un juicio de valor suman hasta 40 puntos, y para ser valorada la 
propuesta deberá alcanzar el umbral mínimo de 15 puntos, ya que en caso contrario el licitador no 
podrá continuar en el proceso selectivo, para lo que se redacta el presente informe

LICITADORES. 

Se han valorado un total de tres ofertas obteniendo la puntuación total que se relacionan a 
continuación:

EMPRESA PUNTOS

Megadiver Socioeducativa, S.L. 39

Koala Soluciones Educativas, S.A. 32,67

Estudio y Gestión de programas Sociales, S.L. 32,33

CRITERIOS DE VALORACIÓN.

La puntuación en base a la cláusula décimo octava del PCAP se distribuye del siguiente modo:

- Organización del servicio: Máximo 20 puntos 

Se incluirá una explicación clara y detallada de los servicios a prestar teniendo en cuenta las 
exigencias   establecidas   en   los   pliegos   de   cláusulas   administrativas   y   de   prescripciones   técnicas 
aprobados, así como en la normativa vigente aplicable. 

Se valorará la capacidad y  la calidad organizativa y de gestión en la estructura interna,  la 
mayor o menor adecuación en el número de personas que vayan a destinar a la realización de cada 
uno de  los servicios,  el  nivel  de especialización y experiencia  de  la  empresa en la  prestación de 
servicios de estas características, cobertura horaria, turnos, medidas de conciliación de la vida laboral 
y familiar de su personal y demás aspectos análogos. 

Se detallará de medios técnicos y humanos adscritos al servicio.

- Proyecto educativo: Máximo 20 puntos 

Consistirá en el programa anual de actividades, con indicación de los objetivos, calendarios, 
métodos  y  ejecución  y  sistemas  de  evaluación.  El  proyecto  educativo,  del  que   formará  parte   la 
correspondiente propuesta pedagógica, incluirá objetivos a conseguir, descripción de las actividades, 
temporalización de éstas, medios de evaluación y materiales a emplear. 

Se valorará en función del  mayor o menor desarrollo y calidad de  los servicios  (aspectos 
pedagógicos), la periodicidad con que vayan a ser realizados, las propuestas de mejora, que incluyan 
actividades  de  nueva   implantación  en  el  Centro,   los   servicios   complementarios,   y   cuantas  otras 
prestaciones oferten al respecto, así como el carácter innovador en todos los servicios.
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 Ayuntamiento de Alberite

TABLA RESUMEN

En la siguiente tabla se recoge la puntuación obtenida en cada apartado y el total de puntos de 

cada uno de los licitadores:
EMPRESA Organización 

servicio
Proyecto educativo TOTA

L

Megadiver Socioeducativa, S.L. 19 20 39

Koala Soluciones Educativas, S.A. 16,67 16 32,67

Estudio   y  Gestión   de   programas   Sociales, 
S.L.

17,33 15 32,33

VALORACIONES

Organización del servicio

EMPRESA PUNTOS OBSERVACIONES

Megadiver 19 Presenta una organización del servicio excelente y completa.
Detalla   minuciosamente   la   gestión   en   la   estructura   interna,   las   reuniones   entre   los 
profesionales del centro, organización diaria de la plantilla
Protocolo sustitución y cobertura de vacaciones, detallado plan de formación del personal. 
Plan de Igualdad y conciliación de la vida laboral
Planificación Anual de la Gestión del Centro.
Aplicación Kidfy
Certificados de calidad ISO 9001 y 14001, RSC 26000 (Responsabilidad Social  Educativa), 
UNE 172402 (Gestión de Escuelas Infantiles), ISO 45001 (Seguridad y Salud)
Detalle del nivel de especialización y experiencia de la empresa en la prestación de servicios 
de estas características.

Koala 16,67 Presenta una organización del servicio óptima.
Detalla minuciosamente la gestión en la estructura interna, organización plan de acogida y 
adaptación, organización de espacios, materiales y de las familias.
Cobertura horaria, turnos y adecuación del personal, con nivel de especialización, funciones 
y experiencia.
Horario presentado de 07:30 a 15:00, siendo el de la escuela de 07:30 a 17:30
Coordinación del personal, plan de formación, medidas de conciliación 
Organización y gestión del comedor, del servicio de limpieza.
Aplicación Wappa Babies, Menuplanning IARA
Certificados de calidad ISO 9001 y 14001, de prevención riesgos laborales ISO 45001
Detalle de especialización y experiencia de la empresa en la prestación de servicio de estas 
características. 

Estudio   y 
Gestión 

17,33 Presenta una detallada y completa organización del servicio.
Detalla minuciosamente la gestión en la estructura interna, las reuniones del profesorado
Documentos de seguimiento específicos para el  centro y para  los padres:  agenda digital 
Kinderup, fichas, autorizaciones, etc
Personal y cobertura horaria detallada. Considera imprescindible ampliación 15% jornada 
personal de cocina.
Conciliación vida laboral y familiar. 
Plan de Prevención, Seguridad y Salud Laboral. Plan de Formación 
Certificación de calidad bajo la norma ISO 9001:2015 y ISO 14001:2015
Detallan   personal   de   sustituciones,   servicios   de   comedor,   gestión   de   proveedores, 
mantenimiento y limpieza del centro. Aplicación para optimizar la gestión y elaboración de 
menús.
Nivel de especialización y experiencia de la empresa en la prestación de servicios de estas 
características.
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 Ayuntamiento de Alberite

Proyecto educativo

EMPRESA PUNTOS OBSERVACIONES

Megadiver 20 Principios, objetivos y metodología EAC/DUA
Metodología basada en el Diseño Universal para el Aprendizaje
Descripción de las capacidades en el desarrollo del niño.
Metodología propia adaptada a cada tramo de edad. Estructurada en 3 etapas 
descrita detalladamente para cada una.
Propuestas innovadoras
Recursos didácticos innovadores.
Proyectos   específicos   para   el   desarrollo   de   competencias,   coeducación, 
diversidad   e   igualdad   de   género,   educación   en   valores,   iniciación   a   la 
lectoescritura, competencia digital, música
Programación General Anual para el curso 24/25
Propuesta detallada tipo para el tramo 0-1
Organización de horario mediante valoración de las características del grupo.
Organización de espacios
Comunicación y relación con las familias. Plan de acción tutorial
Evaluación del alumnado y de la acción docente
Plan   de   atención   a   la   diversidad   del   alumnado   y   necesidades   educativas 
especiales.

Koala 16 Programa   anual   de   actividades   con   modelo   de   trabajo   y   principios 
metodológico.
Calendario y esquema de programación con modelo de Unidad Didáctica tipo, 
explicando los objetivos específicos, contenidos, actividades y metodología.
Señas de identidad del proyecto con objetivos y compromisos, con explicación 
detallada   de   líneas   representativas:   individualización,   enfoque   globalizado, 
socialización,   seguridad,   escuela   abierta   al   entorno,   educación  en   valores   y 
ambiental,   integración y  diversidad,   relaciones  familiares,   trabajo en  equipo, 
etc.
Propuesta pedagógica basada en qué enseñar y cómo enseñarlo con finalidades 
y objetivos concretos.
Propuesta metodológica y actividades relacionadas con explicación detallada de 
cada una de las actividades a desarrollar.
Temporalización de las actividades con descripción detallada de horario y las 
rutinas   diarias.   Modelo   de   horario   de   un   día   completo   explicado 
detalladamente pero teniendo en cuenta la salida a las 15:00 en lugar de las 
17:30
Plan de atención a la diversidad, coeducación e interculturalidad
Sistema de evaluación
Soluciones de mejora y servicios complementarios. Iniciación al inglés, Proyecto 
Memima Baby, educación viaria, etc……

Estudio y Gestión  15 Programa   anual   de   actividades   y   objetivos:   Educación   en   valores   cívicos, 
Objetivos en el currículo, organización de tiempos y espacios de aulas.
Principios de metodología
Material didáctico basado en una editorial.
Calendario escolar y horarios semanales
Detalle de actividades diarias.
Periodo de adaptación
Evaluación enseñanza-aprendizaje
Comunicación familia-escuela infantil
Actividades. Talleres de padres y actividades en el aula con las educadoras
Atención  a   la  diversidad.   Escuela   padres/madres,   plan   de   convivencia,   plan 
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 Ayuntamiento de Alberite
tutorial…….

Conclusiones 

Las tres empresas  licitadoras detallan de forma clara la práctica totalidad de los aspectos que se 
requieren en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Los proyectos educativos presentados están claramente explicados por las tres empresas.

Las puntuaciones obtenidas, teniendo en cuenta que los proyectos presentados son confidenciales, 
se basan en los siguientes detalles diferenciales:

Organización del servicio (Máximo 20 puntos)

Megadiver Socioeducativa, S.L. (19 puntos)

Se   valora   positivamente   los   Certificados   de   Calidad   y   Medioambiente,   Certificación   de 
Responsabilidad Social Corporativa, Certificación de Gestión de Escuelas Infantiles y Certificación de 
Seguridad y Salud Laboral.

Además  del   equipo  educativo,   las  áreas   y  departamentos   internos  de   la  empresa  que  ponen  a 
disposición del centro son más completos

Muy positivo el organigrama de la gestión de la escuela  infantil,  la claridad y organización de los 
recursos humanos.

Plan  de   Igualdad   registrado   y   en   vigor   acorde   a   la   última  normativa   aplicables.,   pactado  entre 
empresa y representación de los trabajadores/as.

Plan   de   conciliación   con   sello.   La   certificación   recoge   compromisos   de   igualdad   de   género, 
medioambiental,  protección de  la   infancia,   integridad,   justicia  y  equidad,   responsabilidad  laboral, 
calidad del trabajo, sostenibilidad, mejorar continua.

Koala Soluciones Educativas, S.A. (16,67 puntos)

Se valora negativamente el horario que han tenido en cuenta a la hora de realizar el proyecto de 
gestión ya que lo han hecho en base a que la escuela permanece abierta de 07:30 a 15:00 siendo el 
horario de apertura de 07:30 a 17:30

Estudio y Gestión de programas Sociales, S.L. (17,33 puntos)

Se valora negativamente el  no detallar  el  organigrama de  la  gestión de la  escuela   infantil  de  los 
trabajadores directamente relacionados con el servicio

No hace mención al responsable del servicio y de representación de la empresa en las relaciones con 
el Ayuntamiento
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 Ayuntamiento de Alberite

Proyecto educativo (Máximo 20 puntos)

Megadiver Socioeducativa, S.L. (20 puntos)

Se valora positivamente el proyecto educativo abierto y creativo, favoreciendo el desarrollo integral 
en el entorno sociocultural de los niños/as.

Metodología  propia  denominada  EAC (estimulación,  aprendizaje  y  capacidades)  que se  considera 
acertada y motivadora

Compromiso de mejora relacionada con el proyecto educativo

Koala Soluciones Educativas, S.A. (16 puntos)

Proyecto educativo abierto y flexible.

Se valora negativamente que varias mejoras mencionadas no son necesarias por haberse llevado a 
cabo en la escuela infantil en los últimos años

Se propone el horario con salida de 14:30 a 15:00

Estudio y Gestión de programas Sociales, S.L. (15 puntos)

Proyecto educativo cerrado, con unidades temáticas a través de una Editorial.
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