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Castilla-La Mancha

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO
PARA LA PRESTACION DEL SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES NO
LABORALES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Este informe se elabora con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la
L que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
¢ Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO
Se recogen a continuacion un resumen de los elementos esenciales del contrato:

ORGANO DE CONTRATACION: La persona titular de la Direccion General de
Patrimonio y Contratacion, tal y como establece el articulo 11.2.j) del Decreto 80/2019,
de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas. Encontrandose vacante la
mencionada Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relaciéon
con el articulo 15 del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas ejercera las competencias por suplencia del érgano
competente.

ORGANO DIRECTIVO Y PROPONENTE DEL CONTRATO: Direccion General
de la Funcién Publica - Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo.
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OBJETO DEL CONTRATO: Sera objeto del contrato la suscripcién por parte
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la pdliza del Seguro
Colectivo de Accidentes no Laborales, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Autdbnomos.

El contrato garantizara prestaciones dinerarias en caso de producirse los siniestros
previstos en el apartado 2.3. de esta propuesta.

DIVISION EN LOTES: No, la naturaleza del contrato no admite prestaciones
diferenciadas que constituyan una unidad funcional independiente, susceptible de
ejecucion o aprovechamiento separado.

CALIFICACION DEL CONTRATO: Contrato privado.
- CPV: 66512100-3 Servicios de seguros de accidentes
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Castilla-La Mancha

CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA: SI

PLAZO DE EJECUCION: 24 meses, desde las 12:00 horas del 16 de octubre
de 2020 hasta las 12:00 horas del 16 de octubre de 2022.

Con independencia de la fecha de pago de la primera o sucesivas primas, el efecto
del seguro y, en consecuencia, la cobertura otorgada por la compafia aseguradora
comenzara en la fecha indicada en el parrafo anterior, por lo que el licitador
adjudicatario estara obligado a indemnizar todos los siniestros cubiertos por la poliza

4 que procedan abonar de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de
\ Prescripciones Técnicas.

POSIBILIDAD DE PRORROGA: SI. El contrato podra ser prorrogado por
periodos anuales, hasta un maximo de 4 afios (incluyendo la duracion inicial).

PLAZO DE GARANTIA: 1 afio.

REGIMEN DE PAGO DEL PRECIO: El abono al contratista se efectuara
mediante primas perioddicas. La prima sera abonada por semestres vencidos, previa
presentacion del correspondiente recibo y conformidad de la Administracion.

MODIFICACIONES PREVISTAS: Se admite la modificacion del precio del
contrato, en la misma proporciéon que el incremento o reduccion significativa del
namero de asegurados, entendiendo por tal aquel que conlleve una variacion superior
al 10 por ciento del niumero de asegurados.

El aumento o disminucién del precio del contrato sera el que resulte de la aplicacion
de esa proporcionalidad.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 280.000 € (Iva exento)
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PARTIDA PRESUPUESTARIA: 15080000G/121B/16216

DISTRIBUCION POR ANUALIDADES:

2021 2022
140.000 € 140.000 €

COFINANCIACION COMUNITARIA: No

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION: Procedimiento abierto de
conformidad con lo establecido en los articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP) y con arreglo a la tramitacién ordinaria
prevista en los articulos 116 y 117 del citado texto legal.
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CRITERIOS DE ADJUDICACION:

CRITERIOS PONDERACION
1. Precio Hasta 80 puntos
2. Aumento de capitales asegurados Hasta 20 puntos

CONTENIDO ESPECIFICO A INCLUIR EN EL PCAP:

Naturaleza juridica de la poliza a suscribir.

El contrato que se suscriba tendra caracter privado a tenor de lo sefialado en el punto
(=] 1.0 gel apartado 1.a) del articulo 25 de la LCSP.

La pdliza de seguro que se suscriba incorporara unicamente, revistiendo caracter
contractual, el contrato administrativo, el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas, que rigen en la contratacion del
seguro colectivo. Todo ello, y Unicamente, configurara el contrato de seguro.

En consecuencia, los licitadores no podran incluir en sus ofertas, ni formara parte del
contrato de seguro, Condicion General Especial o Adicional alguna.

2. NATURALEZA Y EXTENSION DE LAS NECESIDADES QUE JUSTIFICAN LA
CONTRATACION

2.1. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES QUE ES PRECISO SATISFACER

El Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre condiciones de trabajo en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el periodo
2008-2011 garantiza la existencia de un Seguro Colectivo de Accidentes para el
personal a su servicio cuya cobertura debe comprender “el fallecimiento y los distintos
tipos de incapacidad legalmente existentes”. En concreto, el apartado 2° del Titulo IV
de dicho Acuerdo Administracion-Sindicatos regulador de esta garantia se encuentra
actualmente prorrogado y vigente.

Caédigo Seguro de Verificacién (CSV): 6A66B1657165B2D778B1CA
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Dicho acuerdo, en particular en lo que se refiere al compromiso de garantizar un
seguro colectivo de accidentes, de conformidad con el apartado 1° del Titulo I, resulta
de aplicacion al personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha incluido en el ambito de aplicacion directa de la Ley 3/1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, sin incluir al personal docente ni al personal de Instituciones
Sanitarias del SESCAM.

Sin perjuicio de que el compromiso asumido por la Administracién incluye el
fallecimiento y los distintos tipos de incapacidad por accidente, las sucesivas polizas
contratadas han ido introduciendo mejoras en los riesgos y garantias aseguradas,
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tales como la inclusion de la enfermedad profesional o las indemnizaciones por
lesiones permanentes no invalidantes, que se proponen mantener.

2.2. RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CONTRATACION

En la medida en que corresponde a la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas la competencia para la celebracion del contrato de referencia, se propone,
como mejora voluntaria de la Seguridad Social, la nueva contrataciéon de un seguro
colectivo de accidentes y enfermedades profesionales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y sus
i Organismos Autbnomos.

La contratacién del seguro propuesto tiene como finalidad garantizar la adecuada
cobertura y/o garantias que pudiesen derivarse como consecuencia de los accidentes
sean o no de trabajo que pudiese sufrir el personal al servicio de la Administraciéon de
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y sus Organismos Autbnomos, al que
resulta de aplicacion el acuerdo antes citado, incluyendo ademas las enfermedades
profesionales.

Esta Consejeria tiene contratada actualmente con AXA SEGUROS GENERALES,
S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS una podliza colectiva de accidentes no
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el personal de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El contrato del que trae causa la citada poéliza fue suscrito con fecha 6 de octubre de
2016, entre el Secretario General de Hacienda y Administraciones Publicas y la
entidad aseguradora, por un periodo comprendido entre el dia 16 de septiembre de
2016 y el 16 de octubre de 2018.

Finalizado este periodo inicial de vigencia el contrato fue prorrogado, por mutuo
acuerdo de las partes, por dos periodos anuales sucesivos, cuyo vencimiento se
produce a las 12:00 horas del proximo dia 16 de septiembre de 2020.

<
o
=2
[11]
o]
M~
~
o
o
o
n
w
©
M~
wn
[{-]
©
[11]
w0
w0
<
[{=]
S
w
9
=
©
(%]
(1]
[S)
&
=
()
>
L]
e}
[o]
S
=
o
(1]
(/3]
(o]
i
=}
Lo
[&]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

De conformidad con la clausula 4.1.2 del pliego de clausulas administrativas
particulares que rigen el contrato de referencia, la duracion total del contrato, incluidas
las prorrogas, no puede exceder de cuatro afios. Por lo tanto, no es posible otra
prorroga del mismo.

Dado que el Acuerdo con las organizaciones sindicales continda vigente al respecto,
deben iniciarse los tramites para la suscripcion de un nuevo contrato.

2.3 CONTENIDO CONCRETO DE LAS PRESTACIONES QUE CONFORMAN EL
CONTRATO QUE SE PROPONE

Actividad del colectivo: Personal empleado publico, personal alto cargos y personal
becario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y sus
Organismos Auténomos.

Direccion General de la Funcion Publica Pagina 4 de 13
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Avda. de Portugal, 11 Tel.: 925 266 200

45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

NUumero de asegurados: 17.595 (conforme al certificado del Registro de Personal de
la Direccion General de la Funcion Publica a fecha 16 de abril de 2020).

Los datos incluyen al personal activo en nomina y/o en el Registro de Personal de la
Direccion General de la Funcién Puablica, incluyendo por tanto al personal activo en
dicho Registro que no haya optado por integrarse en el régimen de personal
estatutario del SESCAM en los distintos procesos de integracion llevados a cabo en
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4 Se excluye de la presente contratacion al personal docente no universitario de la
& Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y al personal de Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Garantias y Sumas Aseguradas por persona:
Las GARANTIAS Y CAPITALES ASEGURADOS por persona son los siguientes:

- FALLECIMIENTO por accidente, no laboral o de trabajo, o enfermedad
profesional: 38.510,12 euros/asegurado.

- GRAN INVALIDEZ derivada de accidente, no laboral o de trabajo, o enfermedad
profesional: 61.000,00 euros/asegurado.

- INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA para cualquier profesion u oficio
derivada de accidente, no laboral o de trabajo, o enfermedad profesional:
35.500,00 euros/asegurado.

- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL para la profesion habitual derivada de
accidente, no laboral o de trabajo, o enfermedad profesional: 35.500,00
euros/asegurado.

- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL para la profesion habitual o PERDIDAS
O REDUCCIONES ANATOMICAS O FUNCIONALES PERMANENTES derivadas
de un accidente, no laboral o de trabajo, o enfermedad profesional, en los términos
establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el BAREMO que figura
como ANEXO al citado Pliego.
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Ademas, para los riesgos cubiertos se incluyen las siguientes GARANTIAS
ADICIONALES:

A) Coberturas adicionales en caso de Fallecimiento por accidente, no laboral o de
trabajo, o enfermedad profesional cubiertos por la péliza:

1. AYUDA POR HIJO MENOR DE EDAD Y/O INCAPACITADO: la cobertura
consistira en el abono a las personas beneficiarias de un capital adicional de
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3.020,24 euros por cada hijo menor de 18 afos o mayor de dicha edad
incapacitado legal o judicialmente que tuviera la persona asegurada fallecida.

2. AYUDA DE ORFANDAD: la cobertura consistira en el abono a las personas
beneficiarias de un capital adicional de 6.010,12 euros por cada hijo menor de
18 afios o mayor de dicha edad incapacitado legal o judicialmente cuando,
como consecuencia de un mismo accidente, no laboral o de trabajo, o
enfermedad profesional cubiertos por la poliza, falleciesen la persona
asegurada y su cényuge o pareja de hecho.

3. SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN SUCESIONES.

[=] B) Coberturas adicionales en casos de Gran Invalidez, Incapacidad Permanente
Absoluta o Incapacidad Permanente Total derivados de un accidente, no laboral o de
trabajo, o enfermedad profesional cubiertos por la pdliza

1. AYUDA PARA ADAPTACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL DOMICILIO: la
cobertura consistira en el reembolso de los gastos necesarios derivados de la
reforma y/o adaptacion del domicilio de la persona asegurada, hasta un maximo
de 6.010,12 euros por asegurado.

2. AYUDA PARA ADAPTACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL VEHICULO: la
cobertura consistird en el reembolso de los gastos necesarios derivados de la
reforma y/o adaptacion del vehiculo de la persona asegurada, hasta un maximo
de 6.010,12 euros por asegurado.

3. AYUDA PARA SILLA DE RUEDAS Y ACCESORIOS MECANICOS,
ELECTRICOS Y MOTRICES: la cobertura consistira en el reembolso de los
gastos derivados de la compra de silla de ruedas y accesorios mecénicos,
eléctricos y motrices que sean necesarios para la mejor adaptacion de aquella
a las necesidades de la persona asegurada, hasta un maximo de 6.010,12
euros por asegurado.

Caédigo Seguro de Verificacién (CSV): 6A66B1657165B2D778B1CA
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C) Coberturas adicionales en casos de Gran Invalidez, Incapacidad Permanente
Absoluta, Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Parcial o de
Pérdidas o Reducciones anatomicas o funcionales Permanentes derivados de un
accidente, no laboral o de trabajo, o enfermedad profesional cubiertos por la pdliza.

1. AYUDA PARA APARATOS DE ORTOPEDIA: la cobertura consistira en el
reembolso de gastos por la compra de cualquier aparato de ortopedia que
precise la persona asegurada con la finalidad de corregir las lesiones residuales
producidas por un accidente, sea o no de trabajo, o enfermedad profesional,
hasta un maximo de 2.012,12 euros por asegurado.

2. AYUDA PARA PROTESIS ORTOPEDICA: la cobertura consistira en el
reembolso de los gastos ocasionados por la primera protesis ortopédica que se
implante a la persona asegurada cuando como consecuencia del accidente,
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sea 0 no de trabajo, o de la enfermedad profesional, queden lesiones residuales
corregibles mediante protesis, hasta un maximo de 1.250,00 euros.

3. AYUDA PARA REHABILITACION DE LAS LESIONES SUFRIDAS: la cobertura
consistira en el reembolso de los gastos producidos como consecuencia de la
rehabilitacion de lesiones traumaticas, ortopedia, de fonacién, auditiva, visual,
etc., con la finalidad de reducir en lo posible los porcentajes definitivos de
pérdida funcional de miembros o facultades de la persona asegurada
afectados, hasta un maximo de 2.010,12 euros por asegurado.

4. AYUDA PARA REPARACION ESTETICA: la cobertura consistird en el
reembolso de los gastos para la reparacion estética de perjuicios ocasionados
por un accidente, sea o0 no de trabajo, o enfermedad profesional cubiertos por
la pdliza, hasta un maximo de 2.010,12 euros por asegurado.

3. FINANCIACION
3.1. PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto maximo de licitacion es de DOSCIENTOS OCHENTA MIL EUROS
(280.000 euros, 140.000 euros/anualidad-), exento de IVA, segun establece el articulo
20.1, apartado 16, de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

3.2. SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato se ha determinado a tanto alzado, tal y como prevé el art. 102.4
de la LCSP.

Para la determinacion del precio se ha tenido en cuenta un estudio realizado por la
Correduria de Seguros “UTE AON-GSF”, con quien esta Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas tiene suscrito un contrato de prestacion de asesoramiento
profesional preparatorio para la formalizacion de los contratos de seguros. En
definitiva, en este contrato el precio de licitacion se ha determinado segun los precios
del mercado, teniendo en cuenta la siniestralidad de la pdliza, y con la experiencia
resultante de anteriores licitaciones.
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3.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a 560.000 euros. Dicho importe comprende el
total de las eventuales prérrogas del contrato.
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3.4. CREDITO PRESUPUESTARIO

La aplicacion presupuestaria a la que se imputaran las obligaciones econémicas que
se deriven del cumplimiento del contrato es la 15080000/G/121B/16216 de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Por lo tanto, para la adjudicacion del presente contrato se precisa realizar retencion
de crédito, pues genera un gasto directo para la Administracion.

3.5. REGIMEN DE PAGO DEL PRECIO
El abono al contratista se efectuara mediante primas peridédicas. La prima sera

abonada por semestres vencidos, previa presentacion del correspondiente recibo y
conformidad de la Administracion.

La empresa adjudicataria se obligara a entregar la poéliza contratada en un plazo no
superior a un mes desde la formalizacién del contrato.

La pdliza contendra las condiciones generales y particulares asociadas al contrato,
ajustadas a los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, asi como a su oferta en los exclusivos términos establecidos en dichos
pliegos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 103. 2 de la LCSP y en la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, el precio en el presente
contrato no sera objeto de revision.
4. APTITUD Y SOLVENCIA NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
4.1. CONDICIONES DE APTITUD.

HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL PRECISA PARA LA
REALIZACION DEL CONTRATO:
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Las entidades licitadoras deberan acreditar estar en posesion de la
Certificacion/Autorizacion de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones
del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital para operar en el ramo
de seguros objeto de esta contratacion.

4.2. CONDICIONES MINIMAS DE SOLVENCIA QUE DEBEN SER EXIGIDAS A LOS
LICITADORES.

Salvo que se haya aportado certificado de clasificacion vigente y suficiente, la empresa
licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar su
solvencia econdémica y financiera ante el 6rgano de contratacion, previamente a la
adjudicacién del contrato, a través de la presentacion de:

Direccion General de la Funcion Publica Pagina 8 de 13
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Avda. de Portugal, 11 Tel.: 925 266 200

45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (articulo 87 LCSP).

Criterio de solvencia: Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el
contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos afios disponibles en
funcidn de las fechas de constitucion o inicio de actividades del empresario y fecha de
presentacion de ofertas.

Requisitos:
El volumen anual de negocios serd de importe igual o superior al 1.5 del valor estimado
anual del contrato, equivalente a 210.000 €.

i Se acreditara mediante:
Declaracion responsable del licitador.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL (articulo 90 LCSP).

Criterio de solvencia: Relacion de los principales servicios o trabajos realizados de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de,
como maximo, los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, fecha y el
destinatario publico o privado de los mismos.

Requisitos:

Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que
constituye el objeto del contrato se atenderd a los tres primeros digitos de los CPV
indicados en el cuadro resumen del presente pliego.

El importe anual acumulado que los licitadores deben acreditar en el afio de mayor
ejecucion —dentro del citado periodo de tres afios sera igual o superior al 1.5 del valor
estimado anual del contrato, equivalente a 210.000 €.

Se acreditard mediante:
1° Relacién de los principales servicios efectuados, cuyo importe anual acumulado
sea el que se ha indicado en el apartado anterior.
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2° Certificados de buena ejecucién expedidos o visados por el 6érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico. Cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion responsable del empresario acompafado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion. El importe del certificado sera equivalente, al menos, a la cantidad prevista
en el apartado anterior referido a los requisitos. Si se aportara mas de un certificado,
el importe acumulado de estos certificados serd equivalente, al menos, a dicha
cantidad.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

5. GARANTIAS
- Garantia Provisional: No se exige.

- Garantia Definitiva: No existen circunstancias que hagan conveniente eximir al
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adjudicatario de la necesidad de constituir garantia, por lo que se constituira
garantia definitiva del 5 por ciento del importe de adjudicacién del contrato.

6. SELECCION DEL ADJUDICATARIO

6.1. RELACIQN DE CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS Y SU
PONDERACION

CRITERIOS PONDERACION
1. Precio Hasta 80 puntos
2. Aumento de capitales asegurados Hasta 20 puntos

6.2. FORMA DE EVALUACION
6.2.1. Precio

Las ofertas seran puntuadas entre 0 y 80 puntos, asignandose 80 puntos a la oferta
mas barata y 0 puntos a una oferta que fuera igual al presupuesto de licitaciéon. El
resto de las ofertas se puntuara de forma proporcional segun la siguiente expresion
matematica:

Pi: 80 x PML-Oi
PML-Omin

Siendo:

Pi: Puntuacion obtenida por la oferta del licitador i.
PML: Presupuesto maximo de licitacion

Oi: Oferta presentada por el licitador i.

Omin: Oferta minima presentada.

La puntuacion se realizara redondeando en el segundo decimal.
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6.2.2. Aumento de los capitales asegurados

Se otorgara 1 punto por cada 1.000 euros de incremento de todos los capitales de
Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez y
Fallecimiento, hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacion sera redondeada en el segundo decimal.

Se otorgara 0 puntos a aquellas empresas que no efectien aumento de capital alguno.
7. EJECUCION DEL CONTRATO

7.1. RESPONSABLE DEL CONTRATO QUE SE PROPONE

Los responsables del contrato a los que corresponderd supervisar la ejecucion y
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adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacion pactada seran en sus respectivas areas las
personas titulares del Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo de la
Direccion General de la Funcién Publica y del Servicio de Gestion Econdémica y
Asuntos Generales de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

7.2. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
Las correspondientes a los contratos cuya ejecucion implique la cesion de datos por

i las entidades del sector publico al contratista- en el sentido utilizado por Ley de
contratos del Sector Publico, esto es, de acceso a los datos-.

7.3. INCUMPLIMIENTO PARCIAL O CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO DEL
CONTRATO: IMPOSICION DE PENALIDADES

7.3.1. Incumplimiento del contrato o cumplimiento defectuoso. El contratista esta
obligado a cumplir el contrato en los términos reflejados en el presente pliego, en el
pliego de prescripciones técnicas y en el resto de los documentos contractuales. De
conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la LCSP, el Organo de
Contratacion podra imponer penalidades al contratista por incumplimiento parcial o
cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato, por incumplimiento
de los compromisos adquiridos por el contratista y por el incumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion del contrato.

A continuaciéon se recogen las penalidades previstas para los supuestos de
incumplimiento del contrato, atendiendo a las especiales caracteristicas del mismo y
a los aspectos que se consideran necesarios para su correcta ejecucion.

7.3.2. Penalidades y base econdomica para el calculo de las penalidades. De
conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la LCSP, las penalidades que se
impongan por los incumplimientos detectados deberan ser proporcionales a la
gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser
superiores al 10 por ciento del precio del contrato, ni el total de las mismas superar el
50 por cien del precio del contrato.
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7.3.2.1. Penalidades por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las
prestaciones objeto del contrato. Se podra imponer una penalidad de hasta el 5% del
precio o del techo maximo de gasto, segun lo establecido en el apartado anterior, en
los casos que a continuacion se relacionan. Las penalidades seran proporcionales a
la gravedad del incumplimiento, atendiendo para ello su mayor o menor incidencia en
las personas y en la ejecucion del contrato.

a) El incumplimiento del “Plazo de pago de las indemnizaciones y ayudas”
previstas en el PPT.

b) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la “Informacion a rendir”
previstas en el PPT.
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c) Incumplimiento reiterado de las instrucciones dadas por el Organo de
Contratacion o por el responsable del contrato, relativas a la correcta prestacion
del servicio.

7.4. CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO
No se establecen.

7.5. PLAZO DE GARANTIA DE CONTRATO O JUSTIFICACION DE SU
i INNECESARIEDAD

Plazo de garantia de 1 afio.

8. RELACION DE PLIEGOS Y DOCUMENTOS QUE CONTIENEN LAS
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR LA
REALIZACION DE LA PRESTACION QUE SE ACOMPANAN COMO ANEXO DE
LA PRESENTE PROPUESTA DE CONTRATACION

A la presente propuesta se acompafia el Pliego de Prescripciones Técnicas, un
Informe Econdmico de la Correduria de Seguros “UTE AON-GSF” y un certificado del
Registro de Personal de la Direccion General de la Funcién Publica sobre el nimero
de personas aseguradas.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Con objeto de dar cumplimiento a las previsiones de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico respecto de lo establecido para contratos en los exista cesion de datos
—en el sentido utilizado por esta Ley de acceso a los datos- y puesto que el presente
contrato implica el tratamiento de datos de caracter personal, se propone la inclusion
en el PCAP de la finalidad de la “cesion” o “acceso a los datos”. En concreto, los
tratamientos a realizar son los siguientes:
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M Recogida M Registro

M Estructuracion [0 Modificacién

O Conservacion [0 Extraccion

M Consulta [0 Comunicacion por transmision

O Difusion O Interconexion

1 Cotejo ] Limitacion

0 Supresién [0 Destruccion

M Comunicacion M Otros: Gestibn segun la propia

naturaleza del servicio.
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10. VOCALES QUE PUEDEN SER DESIGNADOS, EN SU CASO, PARA
REPRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EN LA
MESA DE CONTRATACION.

Puesto de trabajo Nombre y Apellidos Teléfono
Jefe de Servicio Félix Hernandez Fernandez 925389440
Técnica Superior de Apoyo | Concha Fernandez —Marcote Ruano | 925265513

Toledo, a la fecha de la firma

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 12-05-2020
por José Narvaez Vila
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