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ANEXO VI: DECLARACIÓN RESPONSABLE DE NO INCURRIR EN 
CAUSAS DE OBLIGATORIEDAD DE PLAN DE IGUALDAD 

 
 
D/Dña………………………………………………………………………….., con DNI nº 
…………………………………………………………….mayor de edad, actuando en 
nombre y representación de la empresa  ……………………………………………………, 
con N.I.F……………………………………. y con domicilio a efectos de notificaciones en 
(o en su caso, en mi propio nombre y representación; o en nombre de una unión 
temporal a que se refiere el artículo 69 LCSP 2017), como mejor proceda en Derecho 
 
Concurriendo a la licitación convocada para la contratación, mediante procedimiento 
abierto, de un Servicio …………………………………………………………….., con 
número de expediente eAJ………………………………………………………, y habiendo 
leído y comprendido los correspondientes Pliegos que rigen la presente contratación, 
aceptando íntegramente su contenido, en relación con el artículo 45 de la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
 

 
DECLARA DE FORMA EXPRESA Y BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 
 
 

I. Que, hasta el día de la fecha, la plantilla del/ de la firmante de esta 
declaración/ la entidad no ha alcanzado cincuenta (50) personas 
trabajadoras, computadas de acuerdo con el artículo 3 del Real Decreto 
901/2020, de 13 de octubre. 

II. Que el convenio colectivo que le resulta de aplicación 
(……………………………………………………) no le impone la obligación de 
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. 

III. Que no ha sido objeto de un procedimiento sancionador en materia de 
igualdad laboral en el marco del cual la autoridad laboral competente haya 
decidido sustituir sanciones accesorias por la imposición de la obligación de 
elaborar e implementar un Plan de Igualdad. 

  
 
 
Y para que así conste, a los efectos oportunos, firma electrónicamente la presente. 

 
  


