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INFORME SOBRE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ I DE 
JUSTIFICACIÓ DE DIVERSOS ASPECTES DE L’EXPEDIENT

Servei promotor: Àrea de Recursos humans

Títol del contracte: servei de prevenció de riscos laborals

Descripció de l’objecte del contracte.

Servei aliè de prevenció de riscos laborals de conformitat amb l’establert en la Llei 
31/1995,  de  8  de  novembre,  de  prevenció  de  riscos  laborals,  al  Reial  Decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevenció 
i  a  la  Llei  54/2003,  de 12 de  desembre de reforma del  marc  normatiu de  la 
prevenció de riscos laborals.

L’àmbit d’aplicació del  referit servei  abasta la totalitat dels empleats públics al 
servei de l'Ajuntament d’Alcúdia, dels seus organismes autònoms i dels consorcis 
que hi estan adscrits qualsevol que sigui el lloc al que estiguin adscrits o centre de 
treball en el que el desenvolupin.

Motivació de la necessitat del contracte: 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per 
objecte promoure la seguretat i salut de les persones treballadores mitjançant 
l’aplicació de mesures preventives i el desenvolupament de les activitats 
necessàries per a la prevenció dels riscos derivats del treball. Aquesta llei i les 
normes que la desenvolupen són d’aplicació, amb caràcter general, a les 
relacions de caràcter administratiu i estatutari del personal al servei de les 
Administracions Públiques, com també a les de caràcter laboral.

L’Ajuntament d’Alcúdia es troba subjecte a l’àmbit d’aplicació d’aquesta legislació, 
per la qual cosa ha de donar compliment al deure que li correspon en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 
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D’acord amb el Capítol III del Reglament dels Serveis de Prevenció, l’organització 
dels recursos necessaris pel desenvolupament de les activitats preventives es 
poden dur a terme d’acord amb les següents fórmules: 

1. Assumpció personal per l’empresari de l’activitat preventiva. (art. 30.5 de 
la Llei 31/95)

A les empreses de fins a deu treballadors, l'empresari podrà assumir 
personalment les funcions de prevenció, sempre que desenvolupi de forma 
habitual la seva activitat al centre de treball i tingui la capacitat necessària, en 
funció dels riscos a què estiguin exposats els treballadors i la perillositat de les 
activitats desenvolupades. La mateixa possibilitat es reconeix a l'empresari que, 
complint aquests requisits, ocupi fins a 25 treballadors, sempre i quan l'empresa 
disposi d'un únic centre de treball.

2. Servei de prevenció propi (art.14 del RD 39/97)

L'empresari haurà de constituir un servei de prevenció propi quan es doni algun 
dels següents supòsits:

a) Que es tracti d'empreses que comptin amb més de 500 treballadors.
b) Si es tracta d'empreses d'entre 250 i 500 treballadors, desenvolupin 
alguna de les activitats incloses a l'annex I, considerades perilloses.
c) Si es tracta d'empreses no incloses en els apartats anteriors, així ho 
decideixi l'autoritat laboral, previ informe de la Inspecció de Treball i Seguretat 
Social i, si s'escau, dels òrgans tècnics en matèria preventiva de les comunitats 
autònomes, en funció de la perillositat de l'activitat desenvolupada o de la 
freqüència o gravetat de la sinistralitat a l'empresa.  

3. Servei de prevenció aliè ( art. 16 del RD 39/97)

D’acord amb aquest article l’empresari haurà de recorre al Servei de prevenció 
alié:

a) Quan la designació d’un o de varis treballadors sigui insuficient per les 
tasques de prevenció i no concorrin les circumstàncies que determinen 
l’obligació de constituir un servei de prevenció propi.
b) Quan l’autoritat laboral resolgui que ha de tenir servei de prevenció i 
l’empresa no ha optat per un servei propi.
c) Quan l’empresari hagi fet una assumpció parcial de l’activitat preventiva 
contractant externament la resta.

Al no concórrer els requisits que estableixen els supòsits dels punts 1 i 2 
anteriorment mencionats, l’Ajuntament d’Alcúdia ha de recórrer a la contractació 
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d’un servei de prevenció aliè, entès aquest com el conjunt de mitjans humans i 
materials necessaris per a realitzar les activitats preventives per tal de garantir 
l’adequada protecció de la seguretat i salut dels treballadors en el 
desenvolupament de les funcions previstes a l’apartat 3 de l’article 31 de la Llei 
de prevenció de riscos laborals:

 El disseny, aplicació i coordinació dels plans i programes d’actuació 
preventiva. 
 L’avaluació dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels 
treballadors.
 La determinació de les prioritats en l’adopció de les mesures preventives 
adequades i la vigilància de la seva eficàcia. 
 La informació i formació dels treballadors. 
 La prestació dels primers auxilis i plans d’emergència. 
 La vigilància de la salut dels treballadors (en cas de contractació de la 
disciplina de medicina del treball). 
 I, en qualsevol cas, el compromís de l’SPA de revisar l’avaluació de riscos 
en els casos exigits per l’ordenament jurídic, en particular, en ocasió dels danys 
per a la salut dels treballadors que s’hagin produït.

Per tal de complir amb aquest deure, i davant la incapacitat de dur a terme les 
activitats preventives amb recursos propis, l’Ajuntament d’Alcúdia en data 22 de 
juliol de 2020 va subscriure un contracte de prestació del servei aliè de prevenció 
de riscos laborals per a les especialitats de seguretat en el treball, higiene 
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i vigilància de la salut de 
l’Ajuntament d’Alcúdia i del Consorci Ciutat Romana de Pollentia per un termini 
de dos anys prorrogable per dos anys més. 

Donada la propera finalització del contracte, és per això que es necessari 
procedir a la nova licitació del servei, i atès que l’Ajuntament d’Alcúdia, que 
actualment compte amb una plantilla de 225 treballadors, no disposa dels 
recursos materials i humans necessaris per a portar a terme l’objecte del 
contracte, es requereix la contractació d’un servei de prevenció aliè, que disposi 
de l’acreditació necessària per actuar com a tal per part de l’autoritat laboral, i 
oferir els serveis que la legislació vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals obliga a executar per protegir la seguretat i salut laboral del personal 
que presta serveis a l’Ajuntament i al Consorci.

Justificació de la durada del contracte i si es preveuen una o diverses 
pròrrogues i la seva durada, indicant els motius en base als quals s’ha 
determinat:

La durada prevista es de 2 anys, iniciant-se el contracte el dia de la seva 
formalització.
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Es preveu la possibilitat de dues pròrrogues del contracte, d’una durada màxima 
d’un any cadascuna de dites pr`orrogues.

Indicació de la divisió del contracte en lots i les limitacions que en el 
seu cas s’hagin establert, o en el cas que no es divideixi el contracte 
en lots, justificació dels motius vàlids de la no divisió del contracte en 
lots:

L'òrgan de contractació no pot dividir en lots l'objecte del contracte ja que 
la realització independent de les diverses prestacions compreses en 
l'objecte del contracte dificultaria la correcta execució del mateix des del 
punt de vista tècnic ja que per una part suposaria incrementar els costos 
d’execució perdent els beneficis que suposen les economies d’escala, i per 
una altra banda una pèrdua de control en l’execució global del contracte 
que implicaria una pèrdua de eficàcia i coordinació en la seva execució. En 
aquest cas concret, atès que les característiques de la prestació es 
refereixen a la prevenció de riscs laborals, es fa més encara més evident la 
necessitat de comptar amb una coordinació tècnica única. És per això que 
es considera no procedent dividir el contracte en lots.

Informe de insuficiència de mitjans propis per a la tramitació del 
servei 
L’òrgan de contractació no disposa ara mateix de personal propi per a la 
prestació del servei en la plantilla, pels motius següents:

El personal que es necesita per dur a terme el servei es molt especialitzat, 
i l’ajuntament no compta amb aquest tipus de personal.

És per això que es fa necessària la contractació del servei de forma 
externa.

Tipus de tramitació de l’expedient que es proposa i justificació: 

Tramitació ordinària

Tipus de procediment d’adjudicació que es proposa i justificació:

- PROCEDIMENT OBERT ORDINARI, 
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Indicació dels criteris d’adjudicació del contracte:
- Diversos criteris d’adjudicació basats en la millor relació qualitat preu

Altres consideracions:

Per l’exposat es considera justificada la necessitat del contracte.
Alcúdia, en data de la signatura electrònica

El cap del Departament de  Recursos Humans

Joan Miquel Bergas Font

Vist i plau amb la memòria i se’n proposa 
l’inici del procediment de contractació

La batlessa
Josefina Linares Capó
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