Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

ANEXO I:
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
1.- Objeto del Contrato.

1.1.- Definicién: Servicios profesionales para el disefio e imparticidn online de dos itinerarios formativos de
tecnologia Open RAN a 330 participantes.

Los contenidos formativos se alojardn en una plataforma facilitada por la empresa adjudicataria, dirigido a
diferentes actores para generar un ecosistema de aprendizaje y formacion sostenible en el tiempo, que sea
capaz de cubrir la necesidad, que en estos momentos existe en Espafia, de profesionales expertos en
tecnologia Open RAN.

1.2.- Nimero de Expediente: 2024/3120013603/247

1.3.- Codigo/s CPV: La codificacion del objeto del contrato corresponde a la nomenclatura CPV (codificacion
de contratos publicos) es 79311000-7 “Servicios de estudios”, 80500000-9 “Servicios de formacion”,
80000000 “Servicios de ensefianza y formacidon” y 80510000-2 “Servicios de formacidn especializada.

1.4.- Division en Lotes: No.

Las diferentes actividades que contemplan este servicio no son susceptibles de dividirse en lotes, ya que se
pondria en riesgo la correcta prestacion del servicio, por imposibilitar la coordinacion de la ejecucidn de las

diferentes prestaciones.

Por tanto, se encuadraria dentro del segundo motivo valido que indica la Ley en su articulo 99.3.b) a efectos
de justificar la no division en lotes del objeto del contrato.

1.5. Obligacion de subrogacion por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacidn colectiva
de eficacia gral (articulo 130 LCSP): No.

2.- Duracion del contrato, plazos y lugar de ejecucidn.

Duracién estimada: 18 meses.

Plazos parciales: Si. Tal y como se describe en apartado 5 del PPTP.

Recepciones parciales: Si.

Las recepciones parciales NO daran derecho al contratista para solicitar la cancelacidn de la parte

proporcional de la garantia definitiva.

Prérroga: No.
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Lugar de ejecucion: Instalaciones de la empresa contratada para la realizacion del servicio.

3.- Presupuesto base de licitacidn.

Presupuesto: DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIEN EUROS (292.100 €), IVA no incluido.

IVA: SESENTAY UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN EUROS (61.341 €)

Presupuesto base de licitacion (el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el
organo de contratacion): TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN EUROS
(353.441€), IVA incluido.

Sistema de determinacién del precio: estimacion realizada en base a estudios de mercado, tomandose en
consideracion la poblacion objeto de estudio en relacién con el presupuesto disponible.

4.- Valor estimado.

Valor estimado DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIEN EUROS (292.100 €), IVA no incluido.

Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado: El establecido en el articulo 101.2 de la LCSP.

5.- Existencia de crédito.
Para atender a las obligaciones econdmicas que se deriven para Fundae por el cumplimiento del contrato
existe crédito suficiente y adecuado en el presupuesto de gastos para el ejercicio 2024. La aplicacion
presupuestaria para el afio 2025 se entendera efectuada a la prevision del anteproyecto del presupuesto
para ese ejercicio, con las limitaciones que se determinen en las normas presupuestarias que afecten a
Fundae.
6.- Condiciones especiales de ejecucidn.
Las condiciones especiales de ejecucidn son las siguientes:

e De tipo social o relativas al empleo:

v" Favorecer la formacion en el lugar del trabajo.

v" Que la empresa cuente con un plan dirigido a eliminar la desigualdad entre el hombre y la mujer en
el mercado laboral, favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre hombres
y mujeres en el trabajo.
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v" En caso de contratacidn del personal durante la vigencia del contrato, se promovera la contratacidn
de desempleados de larga duracién.
v" Ademas, en aquellos contratos cuya ejecucién implique la cesion de datos al contratista, se establece
como condicidn especial de ejecucion el sometimiento a la normativa nacional y de la Unidn Europea

en materia de proteccién de datos.

Se acreditard mediante una declaracién responsable, sin perjuicio de que dicha declaracién pueda ser
comprobada y deba ser posteriormente justificada.

7.- Revisidn de precios.

No procede.

8.- Solvencia econdmica, financiera y técnica.
Los requisitos de solvencia requerida son los siguientes:

- Solvencia econdmica y financiera (articulo 87 LCSP):

El criterio para la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera sera el volumen anual de
negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres
ultimos concluidos debera ser al menos, una vez y media el valor estimado del contrato, es decir
438.150 euros, IVA no incluido.

- Solvencia técnica o profesional (articulo 90 LCSP):

Para la solvencia técnica o profesional se debera presentar una declaracidén firmada por el
representante legal de la entidad certificando que el director técnico asignado al proyecto cumple
con lo indicado en los apartados siguientes:

a) Experiencia de la persona al frente de la Direcciéon del proyecto de al menos 1 proyecto en los
ultimos tres afios de igual o similar naturaleza que el que constituye el objeto del contrato.

En el caso de resultar adjudicatario se acreditara mediante certificado expedido o visado por el
dorgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en
poder del mismo que acrediten la participacién como director/a del proyecto.

En el certificado debera constar al menos titulo del proyecto, importe, fecha, entidad contratante
y su naturaleza (publica o privada) y el nombre del director/a técnico, que debera ser presentado
en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la notificacion de la adjudicacién.
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b) Formaciéon académica minima de la persona al frente de la Direccidon técnica del proyecto.
Titulacién universitaria superior que se acreditara a través de la presentacion del correspondiente
titulo académico de ingenieria, licenciatura, grado o master. En el caso de resultar adjudicatario,
Fundae solicitara el citado titulo compulsado, que debera ser presentado en el plazo maximo de
diez dias habiles a contar desde la notificacidn de la adjudicacién.

c) Pertenencia del director del proyecto a la empresa:
En el caso de resultar adjudicatario, se acreditara mediante documento vélido en derecho que
certifique que el director/a del proyecto forma parte de la plantilla de la empresa solicitante o
existe una relacidn estable con la empresa. Se presentara contrato laboral, o TC2, o contrato
mercantil con una duracién minima de 1 ano o certificacion de la pertenencia a érganos de
gobierno, patronatos o juntas directivas de las citadas organizaciones, que debera ser presentado
en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la notificacion de la adjudicacién.

La entidad adjudicataria acreditard documentalmente la solvencia econémica, financiera y técnica, en base
a los criterios indicados anteriormente.

A fin de garantizar la capacidad para poder realizar los servicios licitados con la calidad minima requerida,

la/s empresa/s con la mejor puntuacion deberd presentar, debidamente cumplimentados, los siguientes
doumentos:

e Anexo IX “Cuestionario de Empresa”.
e Anexo X “Declaracion de conflicto de intereses (DACI)”.

9.- Habilitacién empresarial.

No procede.

10.- Ejecucion del contrato.

Se exige que determinadas partes o trabajos, en atencidon a su especial naturaleza, sean ejecutadas
directamente por el propio licitador o, por un participante en la UTE: No.

11.- Concrecién de las condiciones de solvencia.

a) Compromiso de adscripcidn a la ejecucion del contrato de medios personales y/o materiales: Si.

Mediante una declaracién responsable indicando los medios materiales, técnicos y humanos de los que
dispone la empresa para la ejecucidn del contrato con detalle de los medios humanos y materiales.

b) Los licitadores deberan incluir el nombre y cualificacién profesional de la persona responsable de la
Direccién del proyecto: Si.
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12.- Procedimiento.
Procedimiento: Abierto.
Sujeto a regulacién armonizada: Si.

Tramitacion: Ordinaria.

13.- Plazo de solicitud de informacién adicional sobre los pliegos.

Los interesados en el procedimiento de licitacidn podran solicitar informacidn adicional sobre los pliegos y
demds documentacién complementaria con una antelacidon de 6 dias antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, a condicidn de que la hubieren pedido al menos 12 dias antes del transcurso
del plazo de presentacion de las proposiciones o de las solicitudes de participacion, salvo que en los pliegos que
rigen la licitacion se estableciera otro plazo distinto. En el caso de la tramitacién por urgencia, se estara a lo

dispuesto en el articulo 119 LCSP.

14.- Criterios de adjudicacion.

Los criterios de valoracidn que servirdn de base para la adjudicacidn del contrato son los siguientes:

CRITERIOS PUNTUACION

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAIJES 65
Criterios de Valoracién técnica 35
Perfil Profesional del director del proyecto: Formacién y experiencia en el desarrollo de
contenidos formativos online, desarrollo de itinerarios formativos, creacién de material 10
virtual de aprendizaje y tutorizacidn y dinamizacion de acciones formativas on line.
Debe poseer conocimientos de la Tecnologia Open RAN.
Perfil profesional de las personas que componen el equipo técnico asignado a la
ejecucion del proyecto: Formacién y experiencia en el desarrollo de contenidos
formativos online, desarrollo de itinerarios formativos, creacion de material virtual de 10
aprendizaje y tutorizacién y dinamizacién de acciones formativas on line. Formaciéon o
experiencia en tecnologia Open RAN .
Acceso a las distintas certificaciones: El director del proyecto y/o las personas que
componen el equipo técnico deben poseer conocimientos o tener experiencia en las 10
distintas certificaciones y el modo de acceder a ellas.
Criterios verdes, digitales, de innovacidn y de responsabilidad social. 5
Valoracion econdmica 30
Precio 30
CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAIJES 35
Concepcién global del proyecto Open RAN. 5
Metodologia para el disefio y desarrollo de contenidos online de los 2 itinerarios
formativos, teniendo en cuenta los contenidos minimos de cada uno de ellos (punto 4 10
del PPTP) y su distribucidn entre los diferentes colectivos.
Grado de adecuacién del material virtual de aprendizaje a los requisitos técnicos para 5
un formato multimedia (punto 4 del PPTP).
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Metodologia para la tutorizacién y dinamizacidn de las distintas EEFF que componen

. . . 7
los 2 itinerarios formativos
Coherencia interna. 8
TOTAL 100

Para poder pasar a la fase de valoracién econdmica, sera necesario obtener en la fase de valoracion técnica
(criterios valorables y no valorables en cifras o porcentajes) al menos 40 puntos de la puntuacion total fijada

en los criterios de adjudicacion.
CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAIJES (35 puntos)

Criterios de Valoracion técnica (35 puntos)

En este apartado se puntuan los elementos de la propuesta metodolégica cuya cuantificacion no depende
de un juicio de valor, en concreto: Calidad profesional: experiencia y perfil del director/a del proyecto y del

equipo técnico.

Perfil Profesional del director del proyecto: Formacién y/o experiencia en el desarrollo de
contenidos formativos online, desarrollo de itinerarios formativos, creacion de material
virtual de aprendizaje y tutorizacion y dinamizacion de acciones formativas on line. Debe
poseer conocimientos de la Tecnologia Open RAN.

10

puntos
(puntuacion
sumativa)

El director del proyecto presenta formacion en desarrollo de contenidos formativos on line y
desarrollo de itinerarios formativos.

El director del proyecto presenta formacidon en la creacidn de material virtual de aprendizaje
y en la dinamizacién y tutorizacion de acciones formativas.

El director del proyecto posee conocimientos en relacién a la Tecnologia Open RAN.

El director del proyecto tiene experiencia en la direccién de al menos 2 proyectos de similar
naturaleza relacionado con el disefio de contenidos online para distintos itinerarios formativos
relacionados entre si.

Perfil profesional de las personas que componen el equipo técnico asignado a la ejecucion
del proyecto: Formacion y experiencia en el desarrollo de contenidos formativos online,
desarrollo de itinerarios formativos, creacion de material virtual de aprendizaje y
tutorizacion y dinamizacion de acciones formativas on line. Formacion o experiencia en
tecnologia Open RAN y conocimientos de las distintas certificaciones y cdmo se accede a
ellas.

10

puntos
(puntuacion
sumativa)

Al menos una persona del equipo técnico presenta formacidén en desarrollo de contenidos
formativos on line y desarrollo de itinerarios formativos.

Al menos una persona del equipo técnico presenta formaciéon y experiencia en la creacién de
material virtual de aprendizaje y en la dinamizacidn y tutorizacién de acciones formativas.

Al menos una persona del equipo técnico tiene formacidn y experiencia en Tecnologia Open
RAN y conocimientos de las distintas certificaciones y cdmo se puede acceder a ellas.

Al menos una persona del equipo técnico tiene experiencia de al menos 1 proyecto de similar
naturaleza en proyectos relacionados con el disefio de contenidos online para distintos
itinerarios formativos relacionados entre si.
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Acceso a las distintas certificaciones: El director del proyecto y/o las personas que componen | 10
el equipo técnico deben poseer conocimientos o tener experiencia en las distintas | puntos

certificaciones y el modo de acceder a ellas. (puntuacion
sumativa)

El director del proyecto y/o las personas que componen el equipo técnico no poseen 0
conocimientos ni tienen experiencia en las distintas certificaciones y el modo de acceder a
ellas.
El director del proyecto y/o las personas que componen el equipo técnico poseen 10
conocimientos o tienen experiencia en las distintas certificaciones y el modo de acceder a
ellas.

Criterios verdes, digitales, de innovacion y de responsabilidad social.

Se valorara con un maximo de cinco puntos, la disponibilidad de medidas de gestién medioambiental, de
innovacién tecnoldgica, responsabilidad en el nuevo entorno digital y de caracter social que puedan ser
acreditados por el proveedor segun el siguiente desglose:

MEDIDAS PUNTOS
Dispone de medidas de gestion medioambiental 2
Dispone de medidas relacionadas con la innovacion tecnoldgica que 1

inciden en la calidad del servicio

Dispone de medidas sobre la responsabilidad en el nuevo entorno 1
digital
Dispone de medidas de caracter social 1

Se acreditara con la aportacidon de la documentacion siguiente:

e Medidas de gestion medioambiental: Su acreditacién consistird en la presentacién de la certificacién
de la norma ISO 14001 u otra similar. En aquellos casos que no se pueda acreditar con un certificado,
justificara documentalmente que dispone de un certificado de eficiencia energética (A o B) del centro
de trabajo donde se va a desarrollar la ejecucién del contrato.

e Medidas relacionadas con la innovacion tecnoldgica que inciden en la calidad del servicio. Su
acreditacidon consistira en la presentacion de la certificacion sobre el Sistema de Gestidn de la [+D+i
UNE 166002 u otra similar. En aquellos casos que no se pueda acreditar con un certificado, justificara
documentalmente que dispone de una politica para el establecimiento de objetivos acordes con las
actividades, productos y servicios ofertados, que permitan la identificacién de tecnologias
emergentes o nuevas tecnologias aplicables en la ejecucidn del contrato.

e Medidas sobre la responsabilidad en el nuevo entorno digital: Su acreditacién consistird en la
presentacién de la certificacion sobre el sistema de gestion de seguridad de la informacién de la
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norma ISO 27001 u otra similar. En aquellos casos que no se pueda acreditar con un certificado,
justificara documentalmente que dispone de una politica de seguridad en la utilizacién de medios
electréonicos que permitan una proteccion adecuada de la informacién durante la ejecucion del
contrato.

e Medidas de caracter social: Su acreditacion consistira en la presentacion de la certificacién sobre
responsabilidad social corporativa, de la norma ISO 26000 u otra similar. En aquellos casos que no se
pueda acreditar con un certificado, justificara documentalmente que dispone de una politica de
integracién de responsabilidad social que sera aplicacién durante la ejecucion del contrato.

Las medidas se haran constar en el Anexo Il “Oferta Econémica”, y la documentacidon que acredite estas
medidas se incluird en el archivo con la documentacidn de criterios a valorar en cifras o porcentajes.

Valoracién Econémica (30 puntos).

e  Precio: Se otorgardn 30 puntos a la oferta mas baja y al resto, los porcentajes que proporcionalmente
les correspondan aplicando la siguiente férmula:

Oferta mas econdmica / Oferta a valorar x 30 puntos

CRITERIOS NO VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAIJES (35 puntos)
Criterios de Valoracion técnica (35 puntos)

Se valorara el planteamiento del Proyecto Open RAN teniendo en cuenta los siguientes elementos del mismo;
la concepcion global, el disefio y desarrollo de contenidos online, Grado de adecuacidn del material virtual
de aprendizaje, la dinamizacién y tutorizacién de los distintos itinerarios formativos y la coherencia interna
segln el siguiente desglose:

Concepcion global del proyecto 5 puntos
(puntuacion
continua)

No se aporta informacidon que permita conocer el planteamiento general o no se ajusta al 0

propdsito del proyecto.
El planteamiento propuesto no incorpora todos los aspectos y elementos recogidos en el | Hasta 3,5
PPTP.

Se aporta informacién detallada sobre el planteamiento del proyecto en relacién con los Hasta 5
objetivos planteados, describiendo de forma concreta y adecuada las actividades a llevar a
cabo y se ajusta a las caracteristicas requeridas.
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Metodologia para el disefo y desarrollo de contenidos online de los 2 itinerarios formativos, 10

teniendo en cuenta los contenidos minimos de cada uno de ellos y su distribucién entre los | puntos

diferentes colectivos. (puntuacion
continua)

No se identifican las distintas tareas a realizar en relacién a los objetivos a alcanzar. 0

Se identifica la metodologia de disefio de los 2 itinerarios formativos (y las EEFF que los Hasta 5

conforman), pero esta descrita de forma genérica o no se recogen todos los contenidos

indicados para cada uno de los itinerarios, o los colectivos no estan bien definidos o la

distribucién de los contenidos por itinerario no es el adecuado o se especifica muy

someramente el acceso a las certificaciones.

Para cada uno de los itinerarios formativos (y las EEFF que los conforman), se identifica la | Hasta 10

metodologia de diseiio que se va a seguir, especificando los contenidos para cada uno de los

itinerarios, estando los colectivos bien definidos y siendo la distribucidn de los contenidos por

cada itinerario y colectivo el adecuado.

Grado de adecuacion del material virtual de aprendizaje a los requisitos técnicos para un | 5 puntos

formato multimedia. (puntuacion

continua)

No se especifica el material virtual de aprendizaje de las acciones formativas. 0

Se identifica el material virtual de aprendizaje, aunque se describe de forma genérica o no | Hasta 3,5

cumple todos los requisitos técnicos.

Se identifica perfectamente el material virtual de aprendizaje mediante el que se imparte la Hasta 5

formacidn y se ajusta a los requisitos técnicos requeridos en el PPTP para un formato

multimedia y mantiene una estructura y funcionalidad homogénea.

Metodologia para la tutorizacion y dinamizacion de las distintas EEFF que componen los 2 | 7 puntos

itinerarios formativos (puntuacion
continua)

No se identifica cobmo se va a llevar a cabo la dinamizacidn y tutorizacién de las EEFF de cada 0

uno de los itinerarios.

Se identifica cdmo se va a llevar a cabo el proceso de dinamizacidn y la tutorizacion de las EEFF 5

y cdomo se puede acceder a cada una de las certificaciones de la tecnologia, aunque esta

descrito de una forma genérica

Se especifica de forma detallada los diferentes aspectos de la dinamizacidn y tutorizacion de 7

las EEFF, concretando cdmo se va a llevar a cabo, los diferentes recursos que se van a utilizar

y cOmo se va a preparar el acceso a cada una de las certificaciones.

Coherencia interna 8 puntos
(Cuatro
rangos de
puntuacion
que se
suman)

La metodologia a desarrollar es la mas adecuada para alcanzar el objetivo del proyecto. Hasta 4

El disefio y desarrollo de los contenidos online son los idoneos para los distintos colectivos de Hasta 2

acuerdo al Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Los 2 itinerarios formativos y las especialidades formativa (EEFF) que lo conforman estdn Hasta 2

relacionados entre si dentro de un ecosistema de formacién y aprendizaje sostenible.
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15.- Ofertas anormalmente bajas.
Procede: Si.

Los criterios de adjudicacién y designacidon de los parametros objetivos que permiten identificar que una
oferta se considera anormal son los siguientes:

Criterio de adjudicacién Parametro que permite identificar que una oferta se considera
anormal
Valoraciéon econémica (Precio) Se calcula en la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 85 del Real

Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, en funcién del nimero de licitadores que se presente.

Criterio valorables y no valorables | La valoracién técnica total de la oferta analizada mds 5 puntos es
en cifras o porcentajes (valoraciéon | igual o superior a la valoracién técnica media del resto de ofertas,
técnica) estara incursa en presunciéon de anormalidad.

Como resultado de la aplicacidn de los pardmetros anteriores se entenderd que una oferta se encuentra
incursa en presuncién de anormalidad cuando en la misma concurra los dos parametros recogidos en el
cuadro anterior, requiriéndose a la entidad la justificacién de la viabilidad de su presupuesto.

En todo caso se rechazardn las ofertas si comprueban que son anormalmente bajas porque vulneran la
normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social
o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
vigentes.

16.- Admisibilidad de variantes.

No procede.

17.- Forma de las proposiciones.
Las proposiciones deberdn presentarse en tres archivos electrénicos:
e Archivo 1: “Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos”.

e Archivo 2: “Documentacion relativa a criterios no valorables en cifras o porcentajes”.
e Archivo 3: “Documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes.”
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18.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios de adjudicacidn.
Archivo 1: “Documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos”.
Las empresas licitadoras deberan presentar la documentacidon gque proceda relacionada en la Clausula
Vigesimosegunda del Pliego de cldausulas administrativas particulares relativa al contenido de las

proposiciones y que debera contener en todo caso:

e Declaracién responsable con el compromiso de adscripcidn a la ejecucion del contrato de medios
personales y materiales, seguin se indica en el punto 11 del presente pliego.

Archivo 2: “Documentacion relativa a criterios no valorables en cifras o porcentajes”

e Programa de Trabajo: cronogramay plan de ejecucion de los trabajos a desarrollar, donde se recojan
fases y actividades especificando los tiempos asignados a cada una de ellas.

e Memoria técnica con la concepcién global del proyecto, planteamiento técnico y metodoldgico en
funcién de los diferentes objetivos.

Archivo 3: “Documentacion relativa a los criterios valorables en cifras o porcentajes”
e Oferta econdmica realizada conforme al modelo establecido en el Anexo Il al presente Pliego.

e Curriculum del Director técnico del proyecto conforme al modelo establecido en el Anexo VII al
presente Pliego.

e Documentacién acreditativa de los criterios verdes, digitales, de innovacion y de responsabilidad
social.

e Relacidn del equipo técnico que el licitador pondra a disposicidn de la ejecucidn del contrato. Debera
remitir para cada miembro del equipo técnico el Curriculum conforme al modelo establecido en el
Anexo VIII del presente Pliego.

Para poder valorar el equipo de trabajo se habra de precisar en la propuesta el nimero total de
componentes del equipo y el detalle de sus funciones, cualificacidn, experiencia y proyectos en los
gue han participado (indicando organismo, tematica, presupuesto y funciones realizadas).

19.- Pélizas de seguros.

No procede.
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20.- Garantia definitiva.
Procede: Si.

En caso afirmativo: 5 por 100 del precio final ofertado, IVA no incluido.

21.- Plazo de garantia.

El plazo de garantia para los trabajos/servicios objeto de |la presente contratacion se fija en: Seis meses desde
la fecha de conformidad con los trabajos realizados. Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia
de vicios o defectos de los trabajos efectuados, la Fundae tendra derecho a reclamar al contratista Ia
subsanacion de estos.

22.- Facturacion y pago del precio.
El importe de los trabajos objeto de esta contratacion, se facturard en dos facturas, de la siguiente manera:

e Unavezfinalizada la actividad 1 y entregados los productos correspondientes (Entregable 1, 2 y 3)
e Alafinalizacion de la actividad 2 y entregados los productos correspondientes (Entregables 4, 5y 6).

Preferiblemente la/s factura/s correspondiente a los servicios objeto de la presente contratacidn, debera/n
remitirse a través de la plataforma FACe ( ), punto general de entrada de facturas
electrénicas para el sector publico, o bien remitir la factura en formato PDF a la siguiente direccién de correo
electrénico:

Para la tramitacién de las facturas electrénicas es obligatorio incluir los cédigos DIR3 que se detallan a
continuacién:

- Organo Gestor-> EA0041831
- Unidad Tramitadora-> EA0041831
- Oficina contable son-> EA0041831

El pago de las facturas se realizara por Fundae mediante transferencia bancaria en los treinta dias siguientes a la
certificacion de la correcta prestacion de los servicios, siendo requisito imprescindible la presentacion previa de la
factura, cuya fecha no podra ser anterior a la finalizacidn del servicio. No obstante, si la factura se recibe con
posterioridad a la fecha de certificacion, ésta serd abonada en los treinta dias siguientes desde que la factura sea
recibida en Fundae.

En cualquier momento y con independencia de la validacidn, Fundae podra solicitar aclaracién o justificacion
de los importes y conceptos incluidos en la factura, debiendo la empresa adjudicataria aportar la oportuna
justificacion.
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23.- Subcontratacion.
Procede: Si.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato a subcontratar, su importe, y el nombre o el
perfil empresarial de los subcontratistas.

De conformidad con el articulo 215.1 LCSP el contratista podra concertar con terceros la realizacidn parcial
de la prestacion con sujecién a lo que se disponga en los pliegos salvo que conforme a lo establecido en las
letras d) y e) del apartado 22 del citado articulo, la prestacidon o parte de la misma haya de ser ejecutada

directamente por el primero.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato a subcontratar, su importe, y el nombre o el
perfil empresarial de los subcontratistas: Si.

En el caso de subcontratacién, el contratista principal deberd cumplir con lo establecido en la cldusula
trigésimo-séptima “Subcontratacién” del PCAP.

24.- Programa de trabajo.

Obligacién de presentar un programa de trabajo: Si.

El programa de trabajo se presentard en el Archivo 2 “Documentacidn relativa a criterios no valorables en
cifras o porcentajes”.

El programa de trabajo debera presentarse de forma grafica indicando las fases, actividades, distribucidn
temporal y productos de cada fase.
25.- Penalizaciones.
Se establecen las siguientes penalizaciones:
a) Por demora: el contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucién sucesiva. Se

establece una imposicidn por las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 Euros por cada 1.000
Euros del precio del contrato, IVA excluido.

b) Por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso: cuando la calidad de los trabajos finales no
se adecue a los objetivos planteados en el Pliego de especificaciones técnicas se establecerd una
penalizacion del 15% del precio del contrato.

c) Por incumplimiento del nimero de participantes: cuando el nimero de participantes que cumplen

Anexos PCAP. Itinerarios formativos Open RAN 24-247 13 de 38



Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

los requisitos establecidos sea inferior al determinado en el PPTP, se establecerd una penalizacion
proporcional en el precio total del contrato.

d) Por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral: El
incumplimiento manifiesto de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral podra
dar lugar a una penalizacidn de hasta el 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido.

e) Porincumplimiento de los pagos a los subcontratistas o suministradores:

- Sobre el importe subcontratado para el incumplimiento de los requerimientos de
documentacion.

- Sobre el importe adeudado al subcontratista o suministrador para el incumplimiento del
pago en plazo.

- Por resolucién judicial o arbitral firme que acredite el impago por el contratista a un
subcontratista o suministrador, en los términos del articulo 217.3 LCSP:

La penalidad podra alcanzar hasta el cinco por ciento del precio del contrato, y podra reiterarse cada
mes mientras persista el impago hasta alcanzar el limite conjunto del 50 por ciento de dicho precio.

Para la aplicacidn de las penalidades se seguird el procedimiento establecido en el Art. 194 LCSP.

26.- Proteccion de datos de caracter personal. Encargo de tratamiento.

Para la correcta prestacion de los servicios contratados, ambas partes deberan tener acceso a datos de
cardacter personal, por lo que se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion
de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales asi como en la demas normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Respecto de dichos datos de cardcter personal, la empresa adjudicataria ostentara la posicién de
ENCARGADO DE TRATAMIENTO con las funciones, derechos y obligaciones que le son propias, y Fundae
ostentara la posicidn de RESPONSABLE DE TRATAMIENTO para los datos responsabilidad de la Fundae con
las funciones, derechos y obligaciones que le son propias.

Fundae, para la ejecucidn de los servicios de este contrato, pone a disposicion de la entidad encargada del
tratamiento, los siguientes datos (marcar las categorias que correspondan y eliminar aquellos datos que
sobren dentro de cada categoria):

Datos identificativos (NIF/DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, imagen/voz, huella, n®
SS/mutua, firma, firma electrénica, direccion de correo electrénico)
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Datos de caracteristicas personales (estado civil; de familia; fecha y lugar de nacimiento; edad; sexo;

X nacionalidad; lengua materna y caracteristicas fisica o antropométricas)
Datos de circunstancias sociales (caracteristicas de alojamiento y vivienda; propiedades y posesiones;
situacién militar; aficiones y estilo de vida; pertenencia a clubes y asociaciones; licencias, permisos y
autorizaciones)

X Datos académicos y profesionales (formacién, titulaciones; historial de estudiante; experiencia
profesional; pertenencia a colegios o asociaciones profesionales)

X Datos de empleo (profesion; puestos de trabajo; datos no econdmicos de ndmina; historial del

trabajador)

Datos de informacion comercial (actividades y negocios; licencias comerciales; suscripciones o
publicaciones / medios de comunicacién; creaciones artisticas, literarias, cientificas o técnicas)
Datos econdmicos, financieros y de seguros (ingresos / rentas; inversiones, bienes; créditos,
prestamos, avales;

planes de pensiones / jubilacidn; datos de ndminas; datos de deducciones impositivas / impuestos;
seguros; hipotecas; subsidios / beneficios; historial de créditos; tarjetas de crédito)

Datos de transacciones de bienes y servicios (bienes y servicios suministrados o recibidos por el
afectado; transacciones financieras; compensaciones / indemnizaciones)

X |Datos de ubicacién o geolocalizaciéon

Categorias especiales de datos (datos relativos a la salud; origen étnico o racial; opiniones politicas;
convicciones religiosas o filosdficas; afiliacidn sindical; datos genéticos; datos biométricos)

Datos relativos a infracciones y sanciones administrativas

Otros datos (detallar):

La puesta a disposicion de la informacién indicada puede realizarse, bien proporcionando al encargado la
informacidn indicada, bien habilitandole acceso a la misma, o debido a que el responsable del tratamiento
almacena dicha informacién en sistemas y/o instalaciones del encargado del tratamiento.

Las categorias de interesados a quienes pertenecen los datos indicados son las siguientes (marcadas con una
X):

Empleados X [Clientes y usuarios X |Potenciales clientes
Pacientes Representantes legales Solicitantes
Estudiantes Personas de contacto Beneficiarios
Cargos publicos Propietarios o arrendatarios Padres o tutores
Colaboradores Asociados y miembros Proveedores

Las actuaciones concretas que la entidad encargada del tratamiento realizard sobre los datos serdn las
siguientes:
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Recogida

Registro

Estructuracion

Modificacion

Conservacion

Extraccion

Consulta

Cotejo

Difusién

Interconexion

Limitacidon

Supresién

Comunicacion

Comunicacion por transmision

Destruccion

Otros:

La prestacién de los servicios indicados por parte del encargado del tratamiento se realizara:

X [Enloslocalesy con los sistemas de informacidn del encargado del tratamiento
X [Enloslocalesy con los sistemas de informacion de la Fundae
X  [Poracceso remoto a los sistemas de la Fundae

Asimismo, el encargado del tratamiento:

X

Puede incorporar datos personales de la Fundae en sus propios sistemas

No puede, en ningln caso, incorporar datos personales de la Fundae en sistemas ajenos a los de
dicho responsable

El encargado del tratamiento, respecto de su actuacion en este encargo, se obliga a:

a)

c)

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién, sélo para la
finalidad objeto de este encargo. En ningun caso, podrd utilizar los datos para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si el encargado
del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra
disposicion en materia de proteccién de datos de la Unidn o de los Estados miembros, el encargado
informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de cada responsable, que contenga:

1. Elnombrey los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta
del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del encargado y
del delegado de proteccion de datos.
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2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Ensu caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional,
incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en su caso, de las
transferencias indicadas en el articulo 49, parrafo segundo del RGPD, la documentacion de
garantias adecuadas, teniendo en cuenta el posible alojamiento de datos en servicios de
computacion en la nube (cloud).

4. Una descripcidon general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

i. Laseudonimizaciény el cifrado de datos personales.

ii. Lacapacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

iii. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rdpida, en caso de incidente fisico o técnico.

iv. El proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) No comunicar datos a terceras personas (incluidas las transferencias de datos personales a terceros
paises u organizaciones internacionales), salvo que cuente con la autorizacion expresa del
responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. Para obtener la autorizacion
del responsable del tratamiento para transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion
internacional, el encargado del tratamiento debe indicar los siguientes conceptos en la solicitud de
autorizacién al responsable del tratamiento:

la entidad a la que se van a transferir los datos,

la finalidad de dicha transferencia,

la identificacidn de dicho tercer pais u organizacién internacional,

la existencia o ausencia de una decision de adecuacién de la Comisién, o,

en el caso de las transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49, apartado 1,
parrafo segundo del RGPD, referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios
para obtener una copia de ellas o acceso al texto y medios de formalizacién de estas garantias.

vk wnN e

El encargado del tratamiento no podra transferir los datos hasta que reciba conformidad expresa por
parte del responsable del tratamiento. Si se produce alguna variacién posterior de los datos indicados
en la solicitud, el encargado debe obtener de nuevo la autorizacidn del responsable del tratamiento
cursando una nueva solicitud de autorizacién.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacién internacional,
en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembro que le sea aplicable, informara al
responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que el Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.
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El encargado puede comunicar datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificard, de forma
previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

e) No se autoriza al encargado para subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del
objeto de este contrato y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del encargado. Si fuera necesario
subcontratar algin tratamiento, este hecho se deberd comunicar previamente y por escrito al
responsable, enviando un correo electrdnico a , con una antelacién de 30 dias,
indicando los tratamientos que se pretenden subcontratar e identificando de forma clara e
inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto.

La subcontratacién podra llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su oposicién en el plazo
establecido. El subcontratista, que también tendrd la condicién de encargado del tratamiento, esta
obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el encargado
del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable. Corresponde al encargado inicial regular
la nueva relacion, de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad, etc.) y con los mismos requisitos formales que él,
en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personalesy a la garantia de los derechos de las
personas afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el encargado inicial
seguird siendo plenamente responsable ante el responsable en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

a. Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales a los que haya tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

b. Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometen de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

c. Mantener a disposicidn del responsable la documentacion acreditativa del cumplimiento de la
obligacion establecida en el apartado anterior.

d. Garantizar la formaciéon necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

e. Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de:

Acceso, rectificacidn, supresion y oposicion.

Limitacion del tratamiento.

Portabilidad de los datos.

A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

e

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresidon y oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas ante
el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por correo electrénico a la direccidn
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La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al
de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes
para resolver la solicitud.

a) Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos:

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion indebida y, en cualquier
caso, antes del plazo maximo de 24 horas las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia. Esta comunicacidon se realizard enviando un correo electrénico a

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella, se facilitard, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive,
cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados afectados, y las
categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales afectados.

2. Elnombrey datos de contacto del delegado de proteccion de datos o del otro punto de contacto
en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos personales.

4. Descripcidn de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

b) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas
a la proteccion de datos, cuando proceda.

c) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las consultas previas a la autoridad de
control, cuando proceda.

d) Poner a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realicen el
responsable u otro auditor autorizado por él.

e) Implantar las medidas de seguridad siguientes, de acuerdo a la evaluacion de riesgos realizada por el
responsable del tratamiento:

1. Entorno seguro: los locales donde se tratan los datos deben contar con medios minimos de
seguridad como extintores, alarmas, etc.

2. Funciones y obligaciones del personal: las funciones y obligaciones de cada uno de los
usuarios o perfiles de usuario con acceso a datos y a los sistemas estaran claramente
definidas y documentadas.

3. Control de acceso: el personal sélo accederd a aquellos datos y recursos que precise para el
desarrollo de sus funciones. Se deberan establecer mecanismos para evitar que un usuario
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10.

pueda acceder a recursos con derechos distintos de los autorizados.

Identificacidon y autenticacidn: se establecerd un sistema que permita la identificacion
inequivoca y personalizada de todo aquel usuario que intente acceder al sistema de
informacidn, y la debida autenticacién para verificar la identidad del usuario.
Almacenamiento seguro de soportes y documentos: los dispositivos de almacenamiento de
los soportes y documentos que contengan datos de caracter personal deberan disponer de
mecanismos que obstaculicen su apertura, mediante llaves u otros medios similares.
Software anti-malware: en los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento
automatizado de los datos personales se dispondra de un sistema anti-malware que evite,
en la medida de lo posible, el robo y la destruccién de la informacidn y datos.

Copias de respaldo: se realizaran copias de respaldo periédicamente, en funcién del volumen
y de la frecuencia de actualizacién de los datos.

Destruccidn vy reutilizacion de equipos y soportes: los desechos informaticos, de cualquier
tipo, que puedan contener datos personales, deberan ser eliminados o destruidos de forma
segura para garantizar que no se va a poder acceder a ellos.

Traslado seguro de soportes y documentos: cuando los soportes y/o documentos salgan
fuera de los locales de tratamiento, se adoptaran las medidas necesarias para impedir la
sustraccion, pérdida o acceso indebido a la informacién durante el transporte.

Acceso a través de redes de comunicaciones: los accesos a los datos de caracter personal
realizados a través de redes de comunicaciones sean o no publicas, deberan realizarse de
forma segura.

En todo caso, debera implantar mecanismos para:

4.

Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida, en caso
de incidente fisico o técnico.

Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

En particular, el encargado del tratamiento garantiza que los datos personales que integre en sus
sistemas de tratamiento, por cuenta del responsable, sean albergados en servidores propios o
subcontratados, deberan ser:

1. Seguros, conforme a las exigencias detalladas anteriormente.

2. Localizados en la Union Europea, salvo que el responsable del tratamiento haya
autorizado la transferencia de los datos a un tercer pais o a una organizacion
internacional, segun se detalla en el apartado d). En todo caso, la localizacion fuera de la
Unién Europea debe respetar y cumplir estrictamente las condiciones previstas a este
respecto en el presente contrato y en el RGPD.

f) Si procede, designar un delegado de proteccién de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al responsable mandando un correo a
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g) Destino de los datos una vez finalice la prestacion de los servicios:
Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe comportar el borrado total de
los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacidn.

El responsable del tratamiento, respecto de su actuacién en este encargo, se obliga a:

a) Facilitar al encargado el acceso a los datos o entregarselos del modo que resulte oportuno para
la correcta prestacion del servicio.

b) Realizar, en caso de que sea necesario, una evaluacién de impacto de la proteccidon de datos de
las operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte
del encargado.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

27.- Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero: No,
ya que la cesidn no es posible de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 214.1 LCSP.

28.- Modificaciones previstas.

No procede.

29.- Causas de resolucion del contrato.

Los efectos y extincién del contrato se regiran por lo recogido en el articulo 319 LCSP.

30.- Organos intervinientes.

Organo de contratacidn:

Denominacién: Director Gerente de la Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo, F.S.P.
Direccién postal: Calle Torrelaguna, 56; 28027 Madrid.

DIR3: EA0041831
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Unidad tramitadora:
DIR3: EA0041831

Oficina contable:
DIR3: EA0041831

31.- Responsable del contrato y Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato.

Responsable del contrato: Direccidn de Planificacién, Valoracién y Evaluacidn de la Formacién

Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato: Desarrollo sectorial y apoyo a CPS.

32.- Organos de asistencia al érgano de contratacion.

La Mesa de Contratacion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P. esta compuesta por
un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, todos ellos designados por el Organo de Contratacidn:

PRESIDENTE: Es la persona designada por el Organo de Contratacién o la persona que la sustituya conforme
a las instrucciones de dicho 6rgano.

SECRETARIO: Persona de la Direccién de Asesoria Juridica designada por el Organo de Contratacion.
VOCALES:

El Director o Responsable de Asesoria Juridica que tenga encomendado el asesoramiento juridico del Organo
de Contratacion o la persona en quién este delegue.

El Director o Responsable de la Direccidon de Gestion Econdmica y Financiera que tenga encomendado el
control econémico del Organo de Contratacién o la persona en quién éste delegue.

El Director o Responsable de la Direccién competente por razén de la materia objeto del contrato o la persona
en quién éste delegue.

El Director o Responsable de una Direccién distinta de las anteriores, o la persona en quién éste delegue.
33. CONFLICTO DE INTERESES

Para dar cumplimiento a lo establecido en el “Sistema de Cumplimiento Etico y Normativo de Fundae”
publicado en https://www.fundae.es/home/plan-de-recuperacion-transformacion-y-
resiliencia/plan-antifraude, la entidad que resulte adjudicataria deberd remitir debidamente
cumplimentado la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) Anexo X.

Anexos PCAP. Itinerarios formativos Open RAN 24-247 22 de 38


https://www.fundae.es/home/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia/plan-antifraude
https://www.fundae.es/home/plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia/plan-antifraude

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

ANEXO II: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA (Presentacién obligatoria)

[DYeY Y40 o= RS , con residencia en
provincia de .......cccccueuneee. CAllE e e ,Nn2 ... ,con Documento
Nacional de Identidad n2 ......... , enterado del anuncio publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico del dia ... de................. de 2024 y en el Diario Oficial de la Unidn Europea del dia....... (o [T de
2024, y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato se compromete en
nombre y representacion de la empresa ......ccccceeeeccieeeeeciiee e ,CONN.LF. .ccccennnn. , ¥ con domicilio
(<] [ ycalle e, , N2 ... , codigo postal ...ccceeeeeiieiiiiinnnn, , teléfono
.............. , e-mail ...................., a tomar a su cargo la ejecucién del citado contrato con estricta sujecion a lo

establecido en los pliegos de prescripciones técnicas y clausulas administrativas particulares que sirven de
base a la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y acepta plena e incondicionalmente, declarando
responsablemente que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con Fundae.

En la elaboracién de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad de
género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercidn socio laboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacién de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con
discapacidad.

A los efectos de lo expresado en el parrafo anterior se compromete a ejecutar el contrato para Servicios
profesionales para el disefio e imparticion online de dos itinerarios formativos de tecnologia Open RAN a
330 participantes por la cantidad total de ......cccccceiviviveicicesiene e, EURQOS, IVA no incluido (En nimero y
letra) de acuerdo con desglose de importes que se detallan a continuacion:

ACTIVIDADES IMPORTE EN EUROS (IVA
no incluido)

ACTIVIDAD 1. Disefio y desarrollo de contenidos online de dos itinerarios
formativos.

ACTIVIDAD 2. Tutorizacién de las especialidades formativas y cursos de
formacidon que componen los itinerarios y cursos a los 330 participantes,
dando el soporte necesario

Total

En ,a de de 2024

Firmay sello de la empresa

SRA. PRESIDENTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN
EL EMPLEO, F.S.P.
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ANEXO Il MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN DOS POR CIENTO DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. (Presentacién obligatoria)

(D40 L2 - TR ,con DNInUmero........ccccevvevennnnee. en nombre y representacion de
1@ EMPreSa coccvee e ,con N.LLF. .................. al objeto de participar en el procedimiento
abierto por la Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo para la contrataciéon de

DECLARA bajo su responsabilidad:
- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)
[0 Menos de 50 trabajadores

[0 50 o mas trabajadores y (Marque la casilla que corresponda):

O Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

O Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364,/2005, de 8 de abril,
por el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota
de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral, tributaria y
social.

- Que autoriza a Fundae a realizar las consultas sobre el cumplimiento de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social.

- Que la empresa a la que representa: (Marque una de las casillas)

O Cumple con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboraciéon y aplicacion de un plan de igualdad.

O En aplicacién del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no estd obligada a la elaboracion e implantacion
del plan de igualdad.

- Direccion de correo electrénico “habilitada” para efectuar las notificaciones, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional decimoquinta de la LCSP.
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- Que declara bajo su responsabilidad que: (Marque una de las casillas)

0 No es una empresa, en el sentido del articulo 1 del anexo | del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

(El anexo | del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, en su articulo
1 titulado “Empresa” dispone que: “Se considerara empresa toda entidad, independientemente de
su forma juridica, que ejerza una actividad econémica. En particular, se consideraran empresas las
entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, asi
como las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econémica de forma
regular.”)

O La empresa a la que represento tiene categoria de PYME y se define microempresa, al ocupar a
menos de 10 personas y tener un volumen de negocios anual o balance general anual que no supera
los 2 millones EUR. (articulo 2.3. del anexo | del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comisidn, de 17
de junio de 2014).

O La empresa ala que represento tiene categoria de PYME y se define pequefia empresa, al ocupar a
menos de 50 personas y tener un volumen de negocios anual o balance general anual que no supera
los 10 millones EUR. (articulo 2.2. del anexo | del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comisidn, de
17 de junio de 2014).

O La empresa a la que represento tiene categoria de PYME y se define mediana empresa, al ocupar a
menos de 250 personas y tener un volumen de negocios anual que no excede de 50 millones EUR o
balance general anual que no excede de 43 millones EUR (articulo 2.1. del anexo | del Reglamento
(UE) n.2 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014).

O Laempresaalaque alaque represento no tiene categoria de PYME, al ocupar a 250 personas o mas
y tener un volumen de negocios anual que excede de 50 millones EUR o balance general anual que
excede de 43 millones EUR.

En ,a de de 2024

Firmay sello de la empresa

SRA. PRESIDENTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN
EL EMPLEO, F.S.P.
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ANEXO IV: MODELO DE COMPROMISO PARA LA INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS!
(Presentacion en el caso de que proceda)

D./DRAA wereereireeeerete sttt e , con DNI nUmero......ccoccvevveveennnn. en nombre y representacion de
1@ €MPreSa c.occeeeececieceeeee e ,con N.LLF. .................. al objeto de participar en el procedimiento
abierto por la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo para la contratacion de

Y
D./DRAA werevereie ettt re e b v e , con DNI nUmero.......cocceeeeeuvneennn. en nombre y representacion de
[@ EMPreSa .ouvevveeieeeeece e e ,CON NLLF. (oo,

Se comprometen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, a:

- Que la solvencia o medios que pone a disposicion la entidad.........cccovvveiiicieenennnns a favor de Ila
entidad......ccoveeiiniiiee e son los siguientes:

-Que durante toda la ejecucion del contrato dispondran efectivamente de la solvencia o medios que se
describen en este compromiso.

- Que la disposicion efectiva de la solvencia o medios descritos no estd sometida a condicién o limitacion
alguna.

En ,a de de 2024

Firmay sello del licitador Firma y sello de la otra entidad

SRA. PRESIDENTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN
EL EMPLEO, F.S.P.

1 Si se recurre a la solvencia o medios de varias entidades se deberd cumplimentar una declaracién conforme al
modelo, por cada una de las entidades que pone a disposicion del licitador su solvencia o medios.
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ANEXO V: DEBER DE INFORMACION PREVISTO EN EL ARTICULO 129 LCSP.

Los licitadores podran obtener informacidn sobre las disposiciones vigentes en materia de proteccién del
empleo, condiciones de trabajo y prevencidn de riesgos laborales, en:

Ministerio de Trabajo y Economia Social
Direccién General de Trabajo
www.mites.gob.es/

C/ Pio Barojan26

28009-Madrid

Telf.: 913 631 801/2

Podrdn obtener asimismo informacidn general sobre las obligaciones generales relativas a fiscalidad en:

Agencia Estatal de Administracién Tributaria
www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio.shtml
Informacién Tributaria

Telf.: 901 335 533 / 915 548 770

Servicio automatico: 901 121 224 / 915 357 326

Podran obtener asimismo informacidn general sobre las obligaciones generales relativas a proteccién del
medio ambiente en:

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
www.mapama.gob.es/es/

Secretaria de Estado de Medio Ambiente

Pza. San Juan de la Cruz s/n

28071 Madrid

Telf.: 91 597 60 60

Podran asimismo obtener informacidn general sobre las disposiciones vigentes en materia de igualdad de
género en:

Ministerio de Igualdad
www.mpr.gob.es/Paginas/index.aspx

Secretaria de Estado de Igualdad

Complejo de la Moncloa,

Avda. Puerta de Hierro, s/n. 28071 Madrid. (Espafia)
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ANEXO VI: FORMULARIO NORMALIZADO DEL DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC)
Y ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION.

FORMULARIO

El servicio en linea gratuito DEUC electrénico, que facilita la Comisién Europea, permite cumplimentar este
documento por via electrdnica en la siguiente direccion de Internet: https://ec.europa.eu/tools/espd.

ORIENTACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO NORMALIZADO DEL DEUC

Cada empresa deberd cumplimentar un formulario normalizado del DEUC. Si la empresa concurre a la
licitacidn en unién temporal con otra u otras, cada empresa integrante de la futura UTE debera presentar un
formulario normalizado del DEUC.

Parte I: Informacidn sobre el procedimiento de contratacién y el poder adjudicador o la entidad
adjudicadora.

Esta parte del documento se completa por el érgano de contratacion. El resto del formulario se rellenard por
el licitador.

La parte | se puede rellenar sin necesidad de haber publicado previamente la licitacién o bien una vez
publicada la convocatoria en el DOUE, en cuyo caso, al introducir en el servicio DEUC el nimero de
identificacion que proporciona la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, se
completa automaticamente la informacién sobre el procedimiento y el poder adjudicador.

Creado el modelo del DEUC para esta licitacion, el drgano de contratacién obtiene un archivo en formato
XML, mediante la opcién exportar, que debe almacenar localmente en su equipo para publicarlo, junto con
los demas documentos de la convocatoria (como documentacion complementaria) en su perfil de
contratante.

La empresa licitadora debera almacenar en su ordenador el modelo en XML creado y publicado previamente
por el érgano de contratacidn, y acceder después al servicio DEUC electrénico, donde debera importarlo,
cumplimentar los datos necesarios, firmarlo y presentar el DEUC con los demds documentos de la licitacién.
Parte Il: Informacion sobre el operador econémico

Esta parte recoge informacion sobre la empresa licitadora.

En la identificacion del operador econdmico, como nimero de IVA se debera recoger el NIF si se trata de
ciudadanos o empresas espafioles; el NIE si se trata de ciudadanos extranjeros residentes en Espaiia, y el

VIES o DUNS si se trata de empresas extranjeras.

A la pregunta sobre si figura inscrito en una lista oficial de operadores econémicos autorizados o tiene un
certificado equivalente, la empresa debe contestar:
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Si: si se encuentra clasificada.
No: si no se encuentra clasificada.
No procede: si la clasificacidn no es exigida para el contrato que se licita.

Para indicar el nombre de la lista o certificado procede contestar si la empresa estd clasificada como
contratista de obras o de servicios. Como numero de inscripcion o certificaciéon basta con consignar el propio
NIF, NIE, VIES o DUNS de la empresa.

Para indicar si el certificado de inscripcidn o la certificacidon estdn disponibles en formato electrdnico, la
pagina web del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico es
https://registrodelicitadores.gob.es; la autoridad u organismo expedidor es la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa del Estado, y la "referencia exacta de la documentacion" debe entenderse
referida al NIF, NIE, VIES o DUNS de la empresa, segun el caso.

Como clasificacidn obtenida en la lista oficial, la empresa debe indicar el grupo, subgrupo y categoria.

Las empresas que figuren inscritas en una «lista oficial de operadores econédmicos autorizados» solo deberan
facilitar en cada parte del formulario aquellos datos e informaciones que, en su caso concreto, no estén
inscritos en estas «listas oficiales». Asi, las empresas no estaran obligadas a facilitar aquellos datos que ya
figuren inscritos de manera actualizada en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico (ROLECE), siempre que se indique en el formulario normalizado del DEUC.

Cuando el licitador se encuentre inscrito, debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y
actualizados en el Registro de licitadores y cudles no estan inscritos o, estandolo, no estan actualizados.
Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no consten en el Registro o no figuren actualizados,
Ja empresa debera aportarlos mediante la cumplimentacién del citado formulario.

Parte Ill: Motivos de exclusion

Dado que el formulario normalizado del DEUC no recoge referencia alguna a nuestra legislacidn, para facilitar
la adecuada cumplimentacién de esta parte del formulario, a continuacién se indica una tabla de
equivalencias entre cada una de las preguntas que deben responder las empresas, los articulos de la Directiva
2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica y
por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (en adelante, la Directiva nueva o "DN") y, por ultimo, los
articulos de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) que han dado transposicién al articulo 57 de la DN.

Dado que no todas las prohibiciones para contratar estdn inscritas en el ROLECE, las empresas deberdn
responder a todas las preguntas que se formulan en la parte Il del formulario normalizado del DEUC.

Tabla de equivalencias relativa a la parte lll del formulario normalizado del DEUC:

Parte III,- N DN LCSP
de seccion
Seccién A Articulo 71.1.a) (excepto los delitos contra la Hacienda Publicay la

Articulo 57.1. | Seguridad Social relativos al pago de tributos y cotizaciones a la
Seguridad Social).
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Seccién B Articulo71.1:
Letra a) (cuando se trate de delitos contra la Hacienda Publica o
contrala Seguridad Social, relativos al pago de tributos y cotizaciones a
Articulo 57.2. | la Seguridad Social).
Letra d), primer pdrrafo, primer inciso.
Letra f) (cuando se trate de sanciones administrativas firmes impuestas
con arreglo a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).
Seccién C
Primera Articulo 71.1.b) (cuando no sea infraccién muy grave en materia
pregunta Articulo profesional o en materia de falseamiento de la competencia);
Articulo 71.1.d) primer parrafo, segundo inciso (en lo relativo al
57.4.3) . . .
incumplimiento del requisito del 2 por 100 de empleados con
discapacidad.).
Segunda Articulo ,
A lo71.1.c).
pregunta 57.4.b) rticulo )
T Articul
p?er;irr?ta 5;':2)0 Articulo 71.1.b) (infraccién muy grave en materia profesional).
Cuarta Articulo Articulo 71.1.b) (infraccién muy grave en materia de falseamiento de la
pregunta 57.4.d) competencia).
Quinta Articulo ,
A lo71.1. h).
pregunta 57.4.e) rticulo glyh)
Sexta Articulo
Articulo 70.
pregunta 57.4.1) rticulo 70
Séptima Articulo ,
A lo71.2. .
pregunta 57.4.g) rticulo clyd)
Octava
pregunta:
Letrasa), b ,
0 )by Articulo 71.1.e) y 71.2. a) y b).
Letra d) Articulo 71.1.e).
Articulo 71.1.f) (cuando se trate de sancion administrativa firme con
Seccién D - arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

Parte IV: Criterios de seleccion.

El drgano de contratacion podrad limitar la informacion requerida sobre los criterios de seleccidn a la pregunta
de si los licitadores cumplen o no todos los criterios de seleccidn necesarios. En este caso Unicamente sera
necesario que la empresa interesada cumplimente la seccién "A: INDICACION GLOBAL RELATIVA A TODOS
LOS CRITERIOS DE SELECCION", omitiendo cualquier otra seccién de esta parte. Aunque, posteriormente,
podra solicitarles informacién o documentacién adicional.
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En caso contrario, el érgano de contratacién debe determinar los criterios de seleccién exigibles, y la empresa
facilitar la informacidn sobre el cumplimiento de cada uno de los criterios de seleccidn que se hayan indicado,
cumplimentando las secciones A a D de esta parte que procedan.

Parte V: Reduccion del numero de candidatos cualificados.

En el procedimiento abierto el empresario no tiene que cumplimentar esta parte.

Parte VI. Declaraciones finales.
Esta parte debe ser cumplimentada y firmada por la empresa interesada en todo caso.

Para mas informacién sobre la cumplimentacion del formulario se puede consultar la Resolucidn de 6 de abril
de 2016, de la Direccidon General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacién de la
Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de
Contratacién previsto en la nueva Directiva de contratacién publica (B.O.E. de 8 de abril de 2016).
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ANEXO VII: DIRECTOR/A TECNICO/A DEL EQUIPO ASIGNADO A LA EJECUCION DEL PROYECTO

FICHA PERSONAL

Nombre y Apellidos
Empresa licitadora

Formaciéon académica y otra formacion adicional (licenciatura, grado, postgrados, doctorado, master,
otros.):

Fecha Centro Docente Duracion Titulo

Experiencia profesional:

Empresa Puesto Duraciéon (meses) | Funciones desempefiadas

Proyectos en los que ha participado como director/a técnico o responsable:

Nombre del Fecha de Organismo Funciones Descripcion Presupuesto
Proyecto realizacion contratante desempenadas | del objetoy
objetivos
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ANEXO VIIl: RECURSOS HUMANOS DEL EQUIPO TECNICO ASIGNADO A LA EJECUCION DEL PROYECTO

FICHA DEL PERSONAL

Nombre y Apellidos

Empresa licitadora

Perfil/Puesto

Funcidn en el proyecto

Recurso propio/ajeno

Formacion académica y otra formacion adicional (licenciatura, grado, doctorado, master, cursos, etc.):

Fecha Centro Docente Duracidn Titulo

Experiencia profesional:

Empresa Puesto Duracion (meses) Funciones desempenadas

Proyectos relacionados con el objeto del pliego, en los que haya participado:

Nombre del Fecha de Organismo Funciones Descripcion Presupuesto
Proyecto realizacién contratante desempeiadas del objeto y
objetivos
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ANEXO IX. CUESTIONARIO DE EMPRESA (A presentar por el licitador con la mejor puntuacion)

Normas de cumplimentacion para el cuestionario de empresa:

= Cada empresa licitante cumplimentara un cuestionario de empresa, excepto en el caso de concurrir
en U.T.E., o en empresas subcontratadas.

= SiU.T.E (% Participacidn): En caso de concurrir en U.T.E. se cumplimentara un cuestionario para cada
una de las empresas que forman la Unidon Temporal.

® Subcontratada (si/no): En caso de subcontratar otras empresas, se cumplimentara un cuestionario
para cada una de las empresas subcontratadas.

Empresa:

Si U.T.E (% Participacion)

Subcontratada (si/no):

Fecha implantacion en Espana:

Persona de contacto

Apellidos y Nombre

Cargo

Teléfono

e-mail

SOLVENCIA TECNICA (a cumplimentar sélo si se requiere relacién de servicios similares)

Relacidn de servicios similares (Minimo tres servicios en los tltimos tres afios) (2021, 2022, 2023)

.. .. Presupuesto
Fecha Inicio | Duracion P

Cliente e I Proyecto

2021 2022 2023
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TOTAL

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Cifra de negocios de cada uno de los tres ultimos ejercicios (2021, 2022, 2023)

EJERCICIO

CIFRA DE NEGOCIOS (EN EUROS)

En ,a_de

de 2024

(Firma y sello del ofertante)
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ANEXO X: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)
(A cumplimentar por la entidad adjudicataria.

EXPTE. N. ¢

OBJETO

ADJUDICATARIO

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacidén/firma del convenio
arriba referenciado, el abajo firmante, como adjudicatario del mismo DECLARA:

PRIMERO: estar informado de lo siguiente:

1. De las circunstancias que el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece como motivos de abstencion, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.
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2. Del articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento vy
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

SEGUNDO: ser conocedor del Sistema de Cumplimiento Etico y Normativo aprobado por el Patronato de
Fundae.

TERCERO: que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién ni de las previstas en el Sistema de Cumplimiento Etico y Normativo de
Fundae.

CUARTO: que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacién, sin dilacidn,
cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

QUINTO: que conozco que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
gue sea falsa acarreara las consecuencias administrativas, judiciales o de cualquier otro tipo que
establezca la normativa de aplicacién.

En ,a de de 2024.

(Firma y sello del represante legal)

Anexos PCAP. Itinerarios formativos Open RAN 24-247 37 de 38


https://www.fundae.es/home/plan-de-recuperaci%C3%B3n-transformaci%C3%B3n-y-resiliencia/plan-antifraude#pageSubmenu_1_2
https://www.fundae.es/home/plan-de-recuperaci%C3%B3n-transformaci%C3%B3n-y-resiliencia/plan-antifraude#pageSubmenu_1_2

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Por la presente se procede a la firma de este documento por parte del Organo de Contratacién de la
Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo en la fecha y hora indicada.

EL ORGANO DE CONTRATACION

Antonio de Luis Acevedo
Director Gerente
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