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PUERTOS DEL ESTADO

INFORME JUSTIFICACION NECESIDAD CONTRATACION DE LOS/LAS SERVICIOS DENOMINADOS
“FORMACION DE IDIOMAS PARA LOS TRABAJADORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE
CARTAGENA” (EXP.03/2024.0-RRHH).

La Autoridad Portuaria de Cartagena establece como instrumento integral de clasificacion,
formacién y promocion de los trabajadores, el modelo de gestidon por competencias, segun
determina el articulo 12 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
(BOE de 15/6/2019). Dicho modelo permite la adquisicion, por parte de los empleados, de las
competencias necesarias en su nivel dptimo para el desempefio de su ocupacién actual, y en su

caso, de su ocupacién futura en funcién de los planes de formacién y desarrollo profesional.

Por otro lado, el Plan Estratégico del Puerto de Cartagena 2021-2025 determina en su linea
estratégica “Gestion Avanzada” uno de los objetivos estratégicos es el R2 Impulsar el talento a
través de un equipo comprometido y cohesionado, cuyo alcance es el siguiente: “Implantar nuevas
estrategias de gestion para desarrollar el capital humano. Revisar los procesos de RRHH para atraer,
desarrollar, motivar y retener el talento en la APC desde una perspectiva estratégica, potenciando y
desarrollando las habilidades de los trabajadores. Mejorar la comunicacion interdepartamental, a
partir del desarrollo de un plan de comunicacion interna que permita la interaccion fluida entre los
miembros de la comunidad portuaria, con el fin de aumentar la transversalidad, el sentimiento de

pertenencia y la cohesion.”

De forma mas general, la propia linea de gestion avanzada trata de “Conseguir un equipo
comprometido de alto rendimiento que mejore la eficiencia y eficacia de la Autoridad Portuaria a
través de la reorganizacion de su estructura, adecudndola a las necesidades reales de carga de
trabajo, atribuyendo y desarrollando las competencias necesarias de cada puesto de trabajo y
captando el talento para conseguir los perfiles humanos adecuados. Todo ello, impulsando la
transversalidad, la planificacidon, los mecanismos de sequimiento de los planes y los procesos de

toma de decisiones.”
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Para ello, la Autoridad Portuaria de Cartagena tiene previsto un Plan de Formacion que contribuye
a la consecucién de los recursos humanos que mejor se adaptan a sus objetivos estratégicos, asi
como, establece un proceso sistematico y continuado de formacion y actualizacion a través del cual

se desarrollan las competencias y los conocimientos de las personas que trabajan en ella.

Dicho plan de formacién planteard la deteccién y el andlisis de las necesidades formativas del
personal sujeto a convenio de la Autoridad Portuaria de Cartagena, siendo en la competencia

“Idiomas” donde se detecta un déficit formativo, entre otras materias.

La Autoridad Portuaria de Cartagena, dada su importancia como eslabdn de las cadenas logisticas y
de transporte, cada dia mas internacionalizado y global y asi como la necesidad imperante de atraer
continuamente nuevos traficos, no ha sido ajena a esta necesidad del conocimiento del idioma. En
este sentido se han venido articulando distintos mecanismos para facilitar la formacion de su
personal en dicha materia. No obstante, de acuerdo con los objetivos del Plan Estratégico, asi como
en aras de facilitar el acceso a dicha formacién, ha decidido ofrecer a todo el personal de su plantilla
que asi lo desee, la posibilidad de recibir formacidn presencial para la adquisicion de una titulacién

oficial en un centro Unico que sera el adjudicatario final de la licitacion de la presente oferta.

En consecuencia, a la vista de la necesidad de contratacion expuesta, este vicepresidente en calidad

de Organo de Contratacién de la Autoridad Portuaria de Cartagena,

RESUELVE:

AUTORIZAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y APERTURA DE EXPEDIENTE, de
acuerdo con los articulos 28 y 116 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, mediante

Procedimiento Abierto.

Lo que se aprueba para su debida constancia en el correspondiente expediente de contratacidn, en
Cartagena, con fecha firma electrénica.
APROBADO POR: SUPERVISADO POR: ELABORADO POR:

EL VICEPRESIDENTE, EL DIRECTOR GENERAL, EL JEFE DE AREA DE RRHH,

En calidad de Organo de

Contratacion

Pedro Pablo Herndndez Herndndez José M€ Gémez Fuster Alfredo Fresneda Teruel
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