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13 de septiembre de 2024
CUADRO DE CARACTERISTICAS PARTICULARES

PETGSA/Turismo — Mayor 06/2024: Informacién Turistica de Temporada 2025-28

PODER ADJUDICADOR PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISTICA DE GIJON
S.A.

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA DE TEMPORADA,
DURANTE EL ANO 2025 Y EN SU CASO 2026, 2027 y 2028, POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, PARA EL AREA DE TURISMO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISTICA DE GIJON S.A.

1.2. NATURALEZA DEL
CONTRATO

Contrato de servicios

1.3. NECESIDADES A SATISFACER CON ESTE CONTRATO

El objeto del contrato del presente pliego es la contratacion del SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA DE
TEMPORADA, por procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, para el Area de Turismo de la empresa
municipal Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. durante el afio 2025 y en su caso 2026, 2027 y 2028.

La contratacion propuesta resulta ser necesaria para el cumplimiento y realizacion de los fines institucionales de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., tal y como recogen sus Estatutos, aprobados por Junta General de 17
de noviembre de 2021 y en Escritura Publica de 26 de noviembre de 2021, los cuales determinan que la sociedad tiene
por objeto, entre otros “Establecer y perfeccionar los necesarios servicios turisticos...- informacion al turista-".

Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. (en adelante PETGSA) dispone de la Casa Paquet, como sede central
del Servicio de Informacion Turistica abierta todo el afio. Dispone también de una infraestructura de Informacion
Turistica sita en la llamada Escalerona, con grandes periodos del afio cerrada.

En los periodos de alta influencia de turistas en Gijon, periodos de temporada alta de vacaciones, puentes festivos, en
primavera y otofo, se precisa establecer refuerzos de informacioén en la Casa Paquet y abrir el punto de informacion
turistica de la Escalerona. Ademas PETGSA presta atencion a los eventos puntuales mas importantes que se celebran en
la ciudad, siendo necesario establecer puntos de informacion especificos y muy temporales en eventos festivos, ferias,
congresos, conciertos, actividades deportivas, y en las escalas de cruceros (caseta Puerto Deportivo — “Las Letronas™).

PETGSA también ha puesto en marcha una importante campafia de contenidos en medios internacionales, creacion de
una red de prescriptores y captacion de viajes de familiarizacion de creadores de contenido para la promocion de
Gijon/Xixon como destino turistico para los afios 2024 y en su caso 2025, 2026, y 2027, lo que aumentara la afluencia
de turistas y la necesidad de informarles.

La empresa no dispone de medios humanos ni materiales para el desarrollo del servicio que cubra esas necesidades. Por
lo que se precisa licitar y contratar este servicio, donde el adjudicador tendrd que suministrar los medios materiales y
personal necesarios. El personal de este servicio habra de diferenciarse del personal propio de PETGSA. con
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referencias, uniformes o emblemas propios e indicativos del servicio y empresa contratada.

Actualmente el Servicio de Informacion Turistica de PETGSA cuenta con las siguientes Certificaciones y Marcas de
Calidad: Sistema Integral de Calidad en Destino —SICTED-, Calidad con una Sonrisa (Principado de Asturias), y Q de
Calidad (actual ISO 187003:2008 Oficinas de Turismo) y Biosphere Sustainable Lifestyle.

Es por esto por lo que se hace necesaria la presente contratacion del SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA DE
TEMPORADA, por procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, para el Area de Turismo de la empresa
municipal PETGSA durante el afio 2025 y en su caso 2026, 2027 y 2028.

El adjudicatario debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, el conjunto de la normativa legal que le sea de
aplicacion en el desarrollo de las prestaciones incluidas en el objeto de licitacion.

Visita Gijén/Xixon es la denominacion “comercial” utilizada para el Area de Turismo de PETGSA.

El Area de Turismo de la empresa municipal Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. no dispone de los
medios propios de personal para la prestacion de este servicio con el nivel de dedicacion horaria, tecnicidad, y
profesionalidad que el servicio requiere.

1.4. CODIGO CLASIFICACION El Numero de Referencia CPV, que corresponde al Vocabulario
CPV Comun de Contratos Publicos, por el que se establece un sistema
unico de clasificacion aplicable a la contratacion publica con el fin de
normalizar las referencias utilizadas por los 6rganos de contratacion y
las entidades adjudicadoras para describir el objeto de sus contratos,
es:

63513000-8 Servicios de informacion turistica

1.5. DIVISION EN LOTES La realizacion independiente de los distintos servicios que requieren
el Servicio de Informacion Turistica de Temporada dificultaria la
correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico y la
coordinacion necesaria para la prestacion de un servicio de
informacién coherente y homogéneo, perjudicaria gravemente la
organizacion de los trabajos y objetivos de mejora continua que
deben estar coordinados agilmente y dirigidos por un responsable de
contrato Unico para garantizar la cohesion del servicio.

2.1. ORGANO DE CONTRATA-|De conformidad con los estatutos de Promocién Empresarial y
CION, Y DELEGACION Turistica de Gijon S.A. (PETGSA) y los poderes otorgados en su
cumplimiento, tendra la consideracion de 6rgano de contratacion del
presente contrato el Consejo de Administracion de la entidad.

En el presente procedimiento, el Consejo de Administracion de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. (PETGSA) delega
en la Presidencia del mismo, facultades relativas a la aprobacion del
expediente de contratacion y la disposicion de apertura del
procedimiento de adjudicacion, la adjudicacion y formalizacion del
contrato de referencia, y el resto de facultades que la normativa de
contratacion publica otorga al organo de contratacion, en la
tramitacion y ejecucion del contrato, entre ellas la posible
imposicion de penalidades y la modificacion, suspension o
resolucion del mismo y el resto de facultades que la LCSP atribuye
al 6rgano de contratacion.

2.2. ORGANO DE ASISTENCIA AL ORGANO DE CONTRATACION

Presidente: El Director-Gerente de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. (PETGSA) o el Director de
Visita Gijon/Xixon y Adjunto a la Gerencia.

Secretaria v Asesora Juridica: La Secretaria General del Ayuntamiento de Gijoén y Secretaria del Consejo de
Administracién de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., o persona que le sustituya..

Asesor Economico: la Interventora General del Ayuntamiento de Gijon, o persona que le sustituya.

Vocales: La Responsable del Servicio de Informacién Turistica del Area de Turismo de PETGSA, el Técnico en
Planificacién y Desarrollo Turistico del Area de Turismo de PETGSA; el Director de Visita Gijon/Xixon y
Adjunto a la Gerencia de PETGSA; y el Jefe Division Econdmica, Administracion e Infraestructuras de PETGSA,
o personas que les sustituyan.

2.3. RESPONSABLE DEL CONTRATO




/inpulsa

N° de verificacion: 15247071534033664557

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente:

Asunto:

N° Exp:107868K/2024

P2 - Preparacion, gestion y adjudicacion
PETSA

Contrato: 05.CADMINISTRACIONPETSA2024000586

Contratacion del servicio de informacion turistica de
temporada, durante el afio 2025 y en su caso 2026,

del contrato 2027 y 2028, por procedimiento abierto sujeto a

Datos del documento:

regulaciéon armonizada, para el area de turismo de la

Emisor: 25000304
Fecha Emisor: 13/09/2024

empresa municipal Promocion Empresarial y Turistica
de Gijon S.A.

A los efectos del articulo 62 de la LCSP, el responsable del contrato sera la Responsable del Servicio de
Informacion Turistica del Area de Turismo de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. o persona que le

sustituya.

2.4. EXAMEN DEL EXPEDIENTE

LUGAR Sede de Promocion Empresarial y Turistica de
Gijon S.A. Calle Los Prados, 166. 33203.
Gijon/Xixon. Principado de Asturias

TFNO. 984 84 71 00

e-MAIL impulsa@gijon.es

3.1. PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

El procedimiento abierto regulado en los articulos 156 y siguientes de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), resulta el mas adecuado a esta contratacion debido a la
pluralidad de criterios econémicos y de calidad que se utilizaran para
la valoracién de las distintas proposiciones que se presenten, con el
objeto de conseguir el mejor servicio posible.

De conformidad con lo establecido en el Art. 63.3.a) de la LCSP no
resulta necesario justificar el procedimiento de adjudicacion cuando se
utilicen el procedimiento abierto o el restringido, dado que, segun el
art. 131.2, constituyen los procedimientos ordinarios de adjudicacion
de contratos del sector publico.

Se trata de un contrato de servicios cuyo valor estimado es superior a
221.000,00 euros, por lo que se considera un procedimiento Abierto,
sujeto a regulacion armonizada (SARA)

3.2. TRAMITACION

Ordinaria, licitacion electronica.

3.3. PLAZO DE PRESENTACION
DE OFERTAS

Al ser un procedimiento electronico, 30 DIAS NATURALES
contados desde la fecha de envio del anuncio de licitacion a la Oficina
de Publicaciones de la Unioén Europea.

Todas las proposiciones se presentaran exclusivamente, por medios
digitales, en la Plataforma de contratacion electronica Vortal:
https://community.vortal.bizZPRODSTS/Users/Login/Index?SkinN
ame=aytogijon (apartado PETSA)

En la forma y condiciones establecidas en el Pliego Modelo.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL en cifra 452.330,36 € (IVA excluido)
IE; 2§£fl§)AinTc(izl(;c]£2ncia del contrato Cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos
més los 3 afios posiblesgde prorroga ’ en letra treinta Euros con treinta y seis céntimos (IVA
(1+1+1+1). excluido)
Importe del IVA en cifra 94.989,37 €
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Noventa y cuatro mil novecientos ochenta y nueve

en letra . . .
Euros con treinta y siete céntimos
Importe Total IVA incluido en cifra 547.319,73 € (IVA incluido)
Quinientos cuarenta y siete mil trescientos diez y
en letra nueve Euros con setenta y tres céntimos (IVA
incluido)
4.2. PRESUPUESTO BASE DE  encifra 113.082,59 € (IVA excluido)
LICITACION P.L.B. (Para el afio inicial en letra Ciento trece mil ochenta y dos Euros con
de vigencia del contrato) cincuenta y nueve céntimos (IVA excluido)
Importe IVA en cifra 23.747,34 €
Veintitres mil setecientos cuarenta y siete Euros con

en letra . L
tremnta y cuatro centimos
Importe Total IVA incluido en cifra 136.829,93 € (IVA incluido)
en letra Ciento treinta y seis mil ochocientos veintinueve
Euros con noventa y tres céntimos (IVA incluido)

4.3. PRECIO DEL CONTRATO

Se formula:

0 En términos de precios aplicables a tanto alzado a la totalidad o a parte de las NO
prestaciones del contrato:

0 En términos de precios unitarios referidos a los distintos componentes de la S
prestacion o a las unidades de la misma que se entreguen o ejecuten:

En el caso de que el precio del contrato se formule en términos de precios unitarios, estos seran los siguientes:
Precio/hora de puesto de informador/a turistico.

22,08 € EUROS/HORA (VEINTIDOS EUROS CON OCHO CENTIMOS), IVA excluido. Importe del IVA
maximo de cada hora de servicio: 4,64 € (CUATRO EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS).

Al estar el precio del contrato fijado por unidades de ejecucion (precios unitarios) y, por tanto, de importe total
indeterminado, el gasto efectivo estd condicionado por las necesidades reales del Area de Turismo de Promocion
Empresarial y Turistica de Gijon S.A. en funcion al desarrollo efectivo de sus distintas actividades. El Area de
Turismo de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. no queda, por tanto, obligada a demandar una
determinada cuantia de unidades, ni a gastar la totalidad del presupuesto de gasto indicativo.

Segun lo establecido en el art. 309 LCSP, cuando la determinacion del precio se realice mediante unidades de
ejecucion, no tendrén la consideracion de modificaciones la variacion que durante la correcta ejecucion de la
prestacion se produzca exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el
contrato, las cuales podran ser recogidas en la liquidacidn, siempre que no representen un incremento del gasto
superior al 10 por ciento del precio del contrato.

En aplicacion de los arts. 100 y 101 de la LCSP, el desglose del presupuesto base de licitacion y valor estimado se
encuentra desarrollado en el Anexo III del presente Cuadro de Caracteristicas Particulares.

4.4. TIPO DE LICITACION

Los candidatos deberan ofertar a la baja con referencia al siguiente tipo maximo de licitacion, referido al
precio/hora de puesto de informador/a turistico:

22,08 € EUROS/HORA (VEINTIDOS EUROS CON OCHO CENTIMOS), IVA excluido.

Importe del IVA méaximo de cada hora de servicio: 4,64 € (CUATRO EUROS CON SESENTA Y CUATRO
CENTIMOS).

Importe Total IVA Incluido en Euros/hora: 26,71 € (VENTISEIS EUROS CON SETENTA Y UN CENTIMOS).

4.5. TRAMITACION DEL GASTO

ANUALIDADES DE GASTO ANO IMPORTE

Importe estimado (presupuesto base de 2025 113.082,59 € (IVA excluido)

licitacion del primer afio, sin I[IVA al ser

este deducible al 100%) 2026 113.082,59 € (IVA excluido)
2027 113.082,59 € (IVA excluido)
2028 113.082,59 € (IVA excluido)
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4.6. REGIMEN DE FACTURACION

Las facturas se devengaran y emitiran atendiendo a las siguientes estipulaciones:
Facturacion mensual conjunta en funcion de las horas de informador/a turistico/a realmente incurridas en
el mes de facturacion.

Las facturas se presentaran mensualmente, deberan especificar el detalle de los servicios ejecutados y deberan ser
debidamente conformadas por los Servicios Técnicos del 6rgano de contratacion, con caracter previo a su
aprobacioén por el 6rgano de contratacion.

Toda factura debera reunir los siguientes requisitos: nombre, razon social y D.N.I. o N.LLF. de quién emite la
factura, .V.A. o impuesto correspondiente desglosado, nombre de quien emite la factura, direccion, N.LLF. de la
Administracion contratante, nombre del érgano de contratacion y servicio concreto para el que se presta el servicio
objeto del contrato, nimeros del expediente electronico (P2 y P3) y responsable del contrato. Debera constar clara
y detalladamente el servicio prestado.

Las facturas de los servicios prestados deberan acompanarse de los documentos TC-1 y TC-2 donde estaran
incluidos los trabajadores que presten el servicio y en su caso de las facturas abonadas a los subcontratistas. A mes
vencido se presentaran los justificantes de pago de los mismos.

Todas las facturas y cualquier otro documento relacionado con los servicios contratados iran identificados con el
numero de expediente que consta en todas las publicaciones derivadas del procedimiento de contratacion en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

El pago se efectuard, previa presentacion y conformidad de las facturas correspondientes, mediante transferencia
bancaria a la cuenta indicada por el contratista en el Fichero de Acreedores, sellado por la correspondiente entidad
bancaria, cumplimentado al efecto al firmar el contrato.

4.7. PRESENTACION DE FACTURAS

1. Datos de facturacion: Promociéon Empresarial y Turistica de Gijon, S.A. con CIF A33772658, direccion
postal: Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon, C/ Los Prados, 166, 33203 Gijon/Xixon.

1. Fecha factura: fecha factura Gltimo dia del mes de facturacion.

1. Plazo entrega facturas: Entregar la factura en un plazo maximo de 3 dias naturales a contar a partir de la
fecha de la factura.

1. Entrega de facturas: A través del Registro Electronico de Facturas - Promociéon Empresarial y Turistica

de la pagina web del Ayuntamiento de Gijon.

Forma de pago: Transferencia bancaria hasta 30 dias fecha factura.

5. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, PRORROGAS Y PRIMAS A CANDIDATOS

No se prevén modificaciones del contrato, ni abono de primas o efectuar pagos a candidatos. Estan previstas tres
prorrogas de un afio de duracion (1+1+1+1).

6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra una duracién de un afio (2025) desde la firma del contrato, pudiendo prorrogarse anualmente
hasta en tres ocasiones, resultando un plazo maximo de ejecucion, en caso de prorrogas, de cuatro aflos
(1+1+1+1). Dichas prorrogas tendran caracter obligatorio para el adjudicatario en los términos del art. 29 de la
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Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

7. PLAZO DE GARANTIA

Por la naturaleza del contrato no procede establecer plazo de garantia.

8. REVISION DE PRECIOS

No procede

9. PENALIZACIONES

9.1.- Incumplimiento de plazos, penalizaciones por demora.

Cuando el incumplimiento de los plazos de ejecucion o de adscripcion del personal segun las tareas fijadas en el
plan de trabajo o calendario de actividades tenga lugar durante:

* Dos ocasiones por temporada de trabajo, se impondra una penalidad del 0,5 % del precio/hora del servicio por el
que se adjudique el contrato multiplicado por la prevision anual de horas de servicio recogida en los pliegos.

* Entre tres y cuatro ocasiones por temporada de trabajo, se impondra una penalidad del 1 % del precio/hora del
servicio por el que se adjudique el contrato multiplicado por la prevision anual de horas de servicio recogida en los
pliegos.

* Por cada incumplimiento adicional se impondra una penalidad del 0,5 % del precio/hora del servicio por el que se
adjudique el contrato multiplicado por la prevision anual de horas de servicio recogida en los pliegos.

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento del presupuesto base de
licitacion del contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. tendrd las mismas prerrogativas cuando la demora en el
cumplimiento de los plazos parciales haga presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo
total.

La constitucion en mora por el contratista no precisara intimacion previa por parte de Promocion Empresarial y
Turistica de Gijon S.A.

En el supuesto de dictarse resolucion de rescision del contrato, éste mantendra sin embargo su vigencia hasta que
se adjudique la nueva contratacion del servicio, por lo cual el adjudicatario continuara prestandolo hasta que pueda
ser relevado de él sin perjuicio para el servicio

9.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial.
9.2.1.- Régimen general.

En el caso de que el contratista cumpliera defectuosamente el objeto del contrato, o incumpliera los compromisos
adquiridos en virtud del mismo, o las condiciones especiales de ejecucion, el érgano de contratacion podra optar
por resolver el contrato, o bien imponer penalidades proporcionales a la gravedad del incumplimiento.

Cuando el contratista, por causas a ¢l imputables, hubiere incumplido parcialmente la ejecucion de las prestaciones
definidas en el contrato, el érgano de contratacion podra optar, igualmente, por su resolucion, o por la imposicion
de penalidades.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho Promocién Empresarial y
Turistica de Gijon S.A. por dafios y perjuicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus compromisos si
se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el 6rgano de contratacion se lo concedera dandosele un plazo que sera,
por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable del contrato
emitira un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista.

El limite maximo de las penalidades a imponer no podra exceder del 10% del precio del contrato.

9.2.2.- Incumplimientos especificos.

Las infracciones o faltas por ejecucion defectuosa se calificaran en tres categorias: leves, graves y muy graves.
Infracciones leves: aquellas que, afectando desfavorablemente a la prestacion del servicio, no sean debidas a
actuaciones maliciosas o deficiencias en la gestion, ni lleven unido peligro para las personas, animales o cosas, no
representen una reduccion y perjuicio de los bienes, asi como todas las acciones u omisiones no encuadradas en las
infracciones graves o muy graves.

Se consideraran infracciones leves:
- Fallos de servicio de inferior incidencia a los recogidos como falta grave.
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- No proporcionar los informes y datos cuya entrega esta establecida.

- Prestar el servicio por alguno de los trabajadores sin el uniforme de trabajo aprobado por el Area de Turismo de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. cuando suceda en al menos dos ocasiones en un periodo de tres
meses o afecte a dos trabajadores en el citado periodo.

- Incumplimiento puntual no sustancial de las obligaciones contractuales contenidas en los pliegos o en la
propuesta presentada por el licitador.

Infracciones graves: aquellas que como consecuencia de su actuacion maliciosa, realizacion deficiente de las
prestaciones y exigencias contenidas en los pliegos y en la propuesta presentada por el licitador, puedan influir
negativamente en las instalaciones, causar graves molestias a los usuarios y publico en general o supongan una
prestacion defectuoso del servicio.

Se consideraran infracciones graves:

- Fallos en el servicio que originen dafios en las instalaciones o paralizacion injustificada de la actividad en mas de
una jornada.

- La ausencia del personal para la correcta cobertura del servicio o el abandono del lugar de trabajo por el personal
encargado de la prestacion del mismo.

- Incumplimiento sustancial o habitual de las obligaciones contractuales.

- El comportamiento inadecuado de las personas que prestan el servicio ante los clientes y asistentes o cualquier
otra persona.

- Incumplimiento de la aportacion por parte del contratista de cualquiera de los documentos establecidos en los
pliegos de condiciones juridicas y técnicas.

- La obstruccion por el contratista del control y fiscalizacion que debe ejercer el 6rgano de supervision y control
del Area de Turismo de Promocién Empresarial y Turistica de Gijon S.A., cuando no sea calificada como muy
grave.

- La acumulacion de mas de dos faltas leves sin limite temporal.

Infracciones muy graves: se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

- Poner en peligro los bienes o instalaciones donde se ha de prestar el servicio.

- No abonar las primas de las pdlizas de seguro que segin contrato se deben suscribir, y en el supuesto de lesiones
a particulares en los inmuebles donde se ha de prestar el servicio objeto de contrato, no tramitar o facilitar la
informacion relativa a la correspondiente poliza de seguros que cubra la responsabilidad que se derive.

- No adoptar las medidas de seguridad precisas a fin de evitar siniestros, o mantener las instalaciones en un estado
de peligrosidad que los pueda generar.

- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, si una vez advertido el contratista se mantiene el
incumplimiento o no se corrigiese la deficiencia de forma inmediata.

- La falsedad comprobada de informes, datos, etc. proporcionados por el contratista al Area de Turismo de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijéon S.A., o el ocultamiento de informes, datos, etc. que resulten
importantes en el desarrollo del servicio y que afecten al mismo.

- La cesion del contrato a otra persona/empresa, sin la autorizaciéon expresa del Area de Turismo de Promocion
Empresarial y Turistica de Gijon S.A.

- Incumplimiento por el adjudicatario de las obligaciones en materia de la seguridad social, respecto de los
trabajadores/as que presten el servicio en las instalaciones del Area de Turismo de Promocién Empresarial y
Turistica de Gijon S.A.

- La acumulacion de dos faltas graves sin limite temporal.
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Los importes de estas sanciones vendran fijados por la siguiente tabla:

TIPO DE INFRACCION PENALIZACION

LEVE 1 % del pr.ecfio/hora del servicio por e} que se adjudique el contrato multiplicado
por la previsién anual de horas de servicio

GRAVE 3 % del pr.ec.io/hora del servicio por 6?1 que se adjudique el contrato multiplicado
por la prevision anual de horas de servicio

MUY GRAVE 5 % del prg;io/hora del servicio por 6?1 que se adjudique el contrato multiplicado
por la prevision anual de horas de servicio

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento del precio del contrato, el
organo de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su
ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

En el supuesto de dictarse resolucion de rescision del contrato, éste mantendra sin embargo su vigencia hasta que
se adjudique la nueva contratacion del servicio, por lo cual el adjudicatario continuara prestandolo hasta que pueda
ser relevado de él sin perjuicio para servicio.

9.3.- Penalidades por incumplimiento de adscripcion de medios.

El 6rgano de contratacion podra optar indistintamente por la resolucién del contrato o por la imposicion de las
penalidades previstas en este apartado para el caso de incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios
personales y materiales destinados a la ejecucion del contrato.

Las penalidades diarias maximas seran de 1,00 € por cada 1.000 € del precio de adjudicacion, desde la fecha en
que se haya producido el incumplimiento o desde la que hubiera sido exigible el cumplimiento y hasta la fecha en
que se corrija el compromiso de adscripcion de medios.

Cada vez que por estas causas las penalidades alcancen un multiplo del 2 % del precio de adjudicacion, el 6rgano
de contratacion estard facultado para proceder a la resolucidon del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion
con imposicion de nuevas penalidades.

9.4.- Penalidades por incumplimiento de alguno de los criterios que sirvieron de base para la valoracion de
las ofertas.

El 6rgano de contratacion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o por la imposicion de las
penalidades previstas en este apartado para el caso de incumplimiento de alguno de los criterios que sirvieron de
base para la valoracion de las ofertas.

Las penalidades diarias maximas seran de 1,00 € por cada 1.000 € del precio de adjudicacion del contrato, desde la
fecha en que se haya producido el incumplimiento o desde la que hubiera sido exigible el cumplimiento y hasta la
fecha en que se corrija.

Cada vez que por estas causas las penalidades alcancen un multiplo del 2 % del precio de adjudicacion del
contrato, el organo de contratacion estard facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

9.5.- Penalidades por incumplimiento de las obligaciones en materia de subcontratacion.

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacion establecidas en el art. 215 LCSP, se
impondra una penalidad de un 10 % del importe del subcontrato, salvo que, motivadamente, el 6rgano de
contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso sera un 20 % o un 30 %
respectivamente.

La reiteracion en el incumplimiento implicara penalidades superiores, entendiéndose por reiteracion cuando el
incumplimiento se repita al menos una vez a lo largo de la ejecucion del contrato. En caso de reiteracion en los
términos establecidos, se impondra una penalidad de un 20 % del importe del subcontrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso sera
un 30 % o un 50 % respectivamente.

Cuando la repercusion de la-s infraccion-es de las obligaciones en materia de subcontratacion tenga-n como
consecuencia el incumplimiento de la obligacion principal del contrato, se procedera a la resolucion del mismo.

9.6.- Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.
Las recogidas en el apartado 21 de este cuadro de caracteristicas particulares

9.7.- Procedimiento.

Las penalizaciones se calcularan sobre el importe de adjudicacion a pagar al adjudicatario descontandose de dicha
facturacion el importe de penalizacion resultante de los incumplimientos, una vez cumplido el procedimiento que
se describe a continuacion. Cuando no pueda deducirse dicho importe, las penalidades se haran efectivas sobre la
garantia definitiva, en su caso.
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Contratacion del servicio de informacion turistica de
temporada, durante el afio 2025 y en su caso 2026,
2027 y 2028, por procedimiento abierto sujeto a
regulaciéon armonizada, para el area de turismo de la
empresa municipal Promocion Empresarial y Turistica
de Gijon S.A.

Las penalidades previstas se impondran por acuerdo del organo de contratacion o persona en quien delegue,
adoptado a propuesta del responsable del contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas
mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o
sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.

En aras de garantizar la audiencia del contratista, se establece el siguiente procedimiento para la tramitacion de
expedientes de imposicion de penalidades:

Cuando el contratista incurra en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato que
puedan ser determinantes de imposicion de penalidad en los términos recogidos en esta clausula, el 6rgano de
contratacion o la persona o personas en quien delegue, a propuesta del responsable del contrato, podra exigir la
adopcion de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado o,
directamente, notificar al contratista una propuesta de imposicion de penalidades sin necesidad del apercibimiento
previo sefialado y dara también audiencia al avalista de poder verse afectada la garantia presentada de esa forma,
en su caso.

El contratista podra proceder a la presentacion de un escrito de alegaciones en contestacion a la propuesta resefiada
en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la recepcion de la notificacion.

De haberse procedido a la presentacion de las alegaciones en plazo, el 6rgano de contratacion o persona en quien
delegue procedera al estudio de las mismas estimandolas o desestimandolas total o parcialmente, procediendo a la
elaboracion de un acuerdo definitivo que sera notificado al contratista. Si dicho acuerdo determinase imposicion de
penalidad, el mismo tendra caracter inmediatamente ejecutivo, y las penalidades se haran efectivas mediante
deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la
garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.

De no haberse procedido a la presentacion de las alegaciones en plazo, sin que medie causa debidamente
justificada, el 6rgano de contratacién o persona en quien delegue procedera, asimismo, a la elaboracion de un
acuerdo definitivo de confirmacion de las penalidades propuestas que sera notificado al contratista. Dicho acuerdo
tendra caracter ejecutivo en los mismos términos y con las mismas consecuencias que el regulado en el apartado
anterior.

10. SOLVENCIA DEL CONTRATISTA.

EL LICITADOR QUE RESULTE COMO PROPUESTO PODRA ACREDITAR SU SOLVENCIA
INDISTINTAMENTE MEDIANTE SU CLASIFICACION O BIEN ACREDITANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS DE SOLVENCIA

Clasificacion admitida (arts. 37 y 38 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
10.1. DOCUMENTO DE Administraciones Publicas, en la redaccion dada por el Real Decreto 773/2015, de
CLASIFICACION DEL |28 de agosto):

CONTRATISTA Grupo: U Servicios generales.

Subgrupo: 8 Servicios de Informacién y asistencia telefonica.

Categoria: 1 Cuando la anualidad media sea inferior a 150.000 euros.

S g 2 8 10.2. El criterio para la acreditacion de la solvencia econdémica y financiera sera el
DO Q= ECONOMICAY |volumen anual de negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor
: % > é FINANCIERA volumen de negocio de los tres tiltimos concluidos debera ser al menos una vez y
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media el valor estimado del contrato cuando su duracién no sea superior a un afio,
y al menos una vez y media el valor anual medio del contrato si su duracion es
superior a un afio, es decir:

169.623,88 Euros.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de
sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.

En el caso de Uniones Temporales de Empresarios (UTE) regira el principio de
acumulacion de la solvencia, de tal forma que a los efectos de calculo del
volumen anual de negocios se sumaran los importes de cada una de las sociedades
o entidades que formar la UTE. A efectos de su justificacion las sociedades o
entidades que formen la UTE deberan aportar cada una su correspondiente
modelo normalizado de depoésito de cuentas establecido en la normativa del
Registro Mercantil, todo ello sin perjuicio de las excepciones a la presentacion del
modelo normalizado antes descritas.

Si se pretende hacer uso de la posibilidad de acumular el importe de su volumen
de negocios las cuentas anuales presentadas por todos los integrantes de la UTE
deberan corresponder al mismo ejercicio.

A tenor de lo dispuesto en la normativa contractual la solvencia econémica podra
integrarse con medios externos. De tal forma cuando el licitador pretenda hacer
uso de esta posibilidad debera aportar un compromiso, en el que se especifique el
contrato objeto de la presente licitacion, de una entidad de servicios financieros
en la que se ponga de manifiesto la puesta a disposicion del licitador de los
medios econdmicos y financieros necesarios para ejecutar el contrato asumiendo
igualmente la responsabilidad subsidiaria en caso de incumplimientos
contractuales de los que se deriven responsabilidades econémicas y frente a los
cuales el licitador, en caso de resultar adjudicatario, no pudiere atender.

10.3.
TECNICA

Relacion de los principales servicios efectuados en los tres Gltimos afios, de igual
o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe
anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70 por
ciento de la anualidad media del contrato si su duracion es superior a un afo, es
decir:

79.157,81 Euros.

Se acreditard mediante certificados de buena ejecucion expedidos por la entidad
contratante. En dichos certificados se indicarda el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados
se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el organo
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a
falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiada de
los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion.

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal
aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se
acreditara por todos los medios siguientes:

a) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del numero de
directivos durante los tres tltimos afios.

b) Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondra para la ejecucion de los trabajos o prestaciones

11. SUBCONTRATACION
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Datos del expediente:

Asunto:

N° Exp:107868K/2024
Contrato: 05.CADMINISTRACIONPETSA2024000586
P2 - Preparacion, gestion y adjudicacion del contrato
PETSA
Datos del documento:
Emisor: 25000304
Fecha Emisor: 13/09/2024

Contratacion del servicio de informacion turistica de
temporada, durante el afio 2025 y en su caso 2026,
2027 y 2028, por procedimiento abierto sujeto a
regulaciéon armonizada, para el area de turismo de la
empresa municipal Promocion Empresarial y Turistica
de Gijon S.A.

Se permite la subcontratacion segun el régimen del art. 214 LCSP y la clausula 30 del Pliego Modelo de Clausulas
Administrativas Particulares para la Contrataciéon de Servicios por los procedimientos Abierto y Abierto
Simplificado de la sociedad mercantil Centro Municipal de Empresas de Gijon S.A. (a dia de hoy Promocion
Empresarial y Turistica de Gijon S.A.)

El licitador esta obligado a declarar qué parte del contrato tiene previsto subcontratar sefialando su importe, y el
nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los

subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.
Prevision de tareas criticas a efectos del art. 215.2 ¢) LCSP: No.

12. HABILITACION PROFESIONAL NECESARIA

No se exige.

13. MEDIOS QUE SE EXIGEN ADSCRIBIR A

LA EJECUCION DEL CONTRATO

PERSONALES

Todos aquellos que sean precisos para la correcta
prestacion del servicio, de conformidad con lo previsto
en el Pliego de Prescripciones Técnicas. En concreto, el
adjudicatario designara:

- Responsable del contrato por parte del contratista,
Jefe de Proyecto, actuara como interlocutor principal
ante el Area de Turismo de Promocion Empresarial y
Turistica de Gijon S.A. , debiendo estar accesible en
todo momento y tener autorizacién para resolver las
solicitudes que se dirijan desde el Area de Turismo de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., se
encargard de la gestion de la contratacion y
planificacion de los trabajos, respuesta de correos,
requerimientos o notificaciones, asi como de entrega de
toda la documentacion necesaria para la ejecucion de la
misma, en los términos de la clausula 7.1 del PPT, si
bien podra delegar en otras personas para determinadas
tareas o funciones, previa comunicacion escrito al Area
de Turismo de Promocién Empresarial y Turistica de
Gijon S.A.

- Informadores/as Turisticos/as: Con las caracteristicas
establecidas en la clausula 5.2.2 del PPT.

MATERIALES

- Todos aquellos que sean precisos para la correcta
prestacion del servicio, de conformidad con lo previsto
en el presente Pliego de Clausulas Administrativas y en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Oficina con medios personales administrativos y
medios materiales suficientes para la gestion y
planificacion del contrato.

14. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL

ESPECIFICAS DEL ADJUDICATARIO

CONTRATO Y OTRAS OBLIGACIONES

sometidas a valoracion, incluidos los compromisos

(] Es obligacién esencial del contrato el cumplimiento del contenido exacto de las propuestas del adjudicatario

que el adjudicatario hubiese llevado a cabo con respecto a
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los criterios de valoracion sujetos a juicio de valor.

Es obligacion esencial del contrato del adjudicatario el cumplimiento de adscripcion de medios personales y
materiales sefnalados en el apartado 13 del presente cuadro de caracteristicas particulares.

Es obligacion esencial del contrato el cumplimiento de las obligaciones detalladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y en todo caso seguira las instrucciones del responsable del contrato o persona en
quien delegue.

El adjudicatario debera presentar al responsable del contrato, en caso de sustituciones por baja, la relacion del
personal asignado a la prestacion del servicio. Dicho personal debe contar en todo caso con el visto bueno por
escrito del responsable del contrato.

El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de todas las disposiciones legales vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social: En este sentido es una obligacion esencial que la empresa adjudicataria adjunte a las
facturas de los servicios prestados, los documentos TC-1 y TC-2 donde estaran incluidos los trabajadores que
presten el servicio y el resto de documentos que cumplan la normativa vigente en materia de proteccion de
datos que acrediten que se ha procedido al ingreso fehaciente de los salarios y cotizaciones de los trabajadores
por cuenta ajena adscritos a la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria debera contar con personal suficientemente cualificado, coordinado por el
Responsable del Contrato y que lleve a cabo en tiempo y forma los servicios a prestar.

La empresa adjudicataria debera cumplir cuantas obligaciones deriven de la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, configurando los instrumentos legalmente establecidos para la adecuada
aplicacion de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales derivados de la actividad
desarrollada.

Son a cargo de la empresa adjudicataria todos los gastos necesarios para la completa realizacion del servicio:
tramites preparatorios, Seguridad Social, salarios, obligaciones tributarias, gastos bancarios derivados de
transferencias de salarios, responsabilidades y seguros, formacion y herramientas y equipos de proteccion
contra riesgos laborales y elementos de seguridad e higiene en el trabajo, asi como obligaciones de cualquier
indole correspondientes a la empresa adjudicataria, todas las cuales debe asumir desde el momento de la
adjudicacion definitiva. - El adjudicatario cumplira los plazos de entrega con estricta observancia del proceso
descrito en su proposicion.

El adjudicatario tendra acceso a datos de caracter personal con la tUnica finalidad de llevar a cabo
adecuadamente los servicios objeto de este contrato.

El adjudicatario se somete expresamente y en todo caso a la normativa nacional y de la Union Europea en
materia de proteccion de datos, asegurando su cumplimiento durante la ejecucion del contrato tanto a la
normativa vigente en el momento de su formalizacion como a cualquier modificacion que se produjera una
vez iniciada la ejecucion.

El adjudicatario tendra obligacion de identificar al subcontratista en el caso de realizar la subcontratacion de
servidores para la ejecucion del contrato.

El adjudicatario cumplird todas y cada una de las caracteristicas técnicas expresadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, respondiendo éste de la calidad de las
prestaciones, sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si o
por personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucidon del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., sera responsable la
misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

El adjudicatario estara obligado a cumplir todas las condiciones que haya incluido en la oferta presentada a
licitacion

El adjudicatario debera indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia
de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, en los términos recogidos en este CCP.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente apartado que tengan la consideracion de
obligaciones contractuales esenciales sera considerado como determinante de resolucion del contrato o de falta
muy grave a los efectos regulados en el apartado 9 de este cuadro de caracteristicas particulares.

15. GARANTIAS
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Contratacion del servicio de informacion turistica de
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15.1.- Garantia definitiva.

El licitador que presente la oferta mas ventajosa debera constituir a disposicion del o6rgano de contratacion una
garantia de un CINCO por CIENTO (5%) del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, a la que se une otra
garantia complementaria.

15.2.- Formas de presentacion de la garantia

La garantia exigida podra prestarse en alguna de las formas descritas en la clausula 18 del Pliego Modelo de
Clausulas Administrativas Particulares para la Contratacion de Servicios por los procedimientos Abierto y Abierto
Simplificado de la sociedad mercantil Centro Municipal de Empresas de Gijon S.A. (a dia de hoy Promocion
Empresarial y Turistica de Gijon S.A.)

16. CONTENIDO DE LA OFERTA.
SOBRES EN LOS QUE DEBE APORTARSE LA DOCUMENTACION PARA CONCURRIR A
LA LICITACION Y CONTENIDO A INCLUIR EN CADA UNO DE ELLOS

Los participantes presentaran su oferta electronicamente a través de la Plataforma de Contratacion Electrénica
Vortal accesible desde la direccion web http://impulsa.gijon.es/page/14796-contratacion-y-compras, pulsando en
Plataforma de contratacidn electrénica — Vortal”, apartado PETSA.

SOBRE/ARCHIVO ELECTRONICO 1 - DOCUMENTACION  ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTACION SUJETA A VALORACION CON CRITERIOS SUBJETIVOS

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

1. Declaracion Responsable segun Anexo 1 de este Cuadro de Caracteristicas Particulares, firmada
digitalmente.
2. Asimismo, se presentard manifestacion firmada por el licitador en la que se designe, a los efectos del

articulo 133 LCSP, sobre qué informacion de la contenida en su oferta tiene el caracter de confidencial,
firmada digitalmente.

3. Un documento firmado digitalmente por el representante de la empresa indicando lo siguiente: nombre de
la empresa o empresario/a, NIF, direccion exacta, n® de teléfono, direccion de correo electronico, nombre y
apellidos y NIF de la persona de contacto.

DOCUMENTACION TECNICA SUJETA A VALORACION CON CRITERIOS SUBJETIVOS

(JUICIO DE VALOR):

4. Memoria Técnica que contendra la concrecion y el desarrollo de los puntos resefiados en el Apartado
siguiente de este CCP, con un limite de 13 caras DIN A-4 con tipo de fuente “Arial” de tamafo superior o
igual a 11 e interlineado sencillo, no incluyendo en este computo la portada, el indice y la contraportada, en su
caso.

Su contenido versara sobre las propuestas del licitador sobre los criterios sujetos a juicio de valor, segun las
instrucciones recogidas en el apartado 17.2 de este CCP, los documentos a presentar con la “Oferta Técnica —

Plan de Formacion” seran:
a) Plan de Formacion propuesto. No ocupard una extension superior a 8 caras con las caracteristicas

anteriormente descritas.
b) Medios humanos. No ocupara una extension superior a 3 caras.
¢) Medios Técnicos. No ocupara una extension superior a 2 caras.

SOBRE/ARCHIVO ELECTRONICO 2 - DOCUMENTACION SUJETA A VALORACION CON
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CRITERIOS OBJETIVOS

Oferta economica conforme al Modelo de Proposicion Econdmica — Anexo II que consta al final del presente
Cuadro de Caracteristicas Particulares. Las proposiciones econémicas deberan formularse en nimero y letra. En
caso de discordancia entre el nimero y la letra se considerara como valida la oferta expresada en letra.

DEBER DE INFORMACION:
DATOS PERSONALES DE LOS PARTICIPANTES EN LA LICITACION

De conformidad con la normativa vigente aplicable, se informa que los datos personales facilitados por el licitador
que participa en el proceso de contratacion o, en su caso, por los que resulten adjudicatarios, son incorporados en
tratamientos responsabilidad de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., con la finalidad de gestionar el
proceso de contratacidén y para controlar la adecuada ejecucion de las prestaciones. La recogida y tratamiento de
estos datos, es licita en base a la necesidad de cumplir con una obligacion legal (art. 6.1.c.) del Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de Datos) y de conformidad con la normativa de contratacion del sector publico —
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los datos seran tratados de manera confidencial
y solo seran comunicados a entidades de control y fiscalizacion, como el Tribunal de Cuentas y a otros 6rganos
con competencias en la materia, asi como a restantes terceros, siempre y cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la vigente legislacion de proteccion de datos personales. Los datos personales de los representantes
de las entidades/empresas podran ser objeto de publicidad en cumplimiento de la normativa de transparencia. Los
datos seran conservados durante los plazos establecidos en las normas de contratacion del sector publico y
siguiendo los criterios de archivo documental.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como
otros derechos contemplados en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, en los términos
previstos en la misma, mediante comunicacion dirigida a Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., bien
al correo electronico dpd.petsa@gijon.es , a su direccion postal, o de forma presencial en sus oficinas.

Cuando lo considere pertinente, podra acudir a la Autoridad de Control en materia de proteccion de datos
personales: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - C/Jorge Juan, 6 — 28001 — Madrid, o a través de su Sede
Electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

Con caracter previo y potestativo podran ponerse en contacto con el/la Delegada de Proteccion de Datos
Municipal a través de la direccion de correo electronico: dpd@gijon.es .

DOCUMENTOS Y DATOS DE LAS LICITADORAS DE CARACTER CONFIDENCIAL.

Las empresas licitadoras deberan indicar qué documentos o datos de los incluidos en las ofertas tienen la
consideracion de «confidenciales», sin que resulten admisibles las declaraciones genéricas de confidencialidad de
todos los documentos o datos de la oferta. La condicion de confidencial debera reflejarse claramente en el propio
documento que tenga tal condicion. A estos efectos en el indice o encabezado de los documentos (memorias,
proyectos o alegaciones) que se solicite aportar en el procedimiento se incluira el detalle de los apartados o
parrafos concretos que se declaren confidenciales. A falta de esta indicacion el 6rgano de contratacion estara
obligado a recabar el parecer de la licitadora antes de divulgar tales documentos.

La confidencialidad no podra extenderse a todo el contenido de la oferta. Unicamente podra referirse a
documentos o parte de los mismos que tengan una difusion restringida y en ninglin caso a documentos que sean
publicamente accesibles, respetdndose en todo caso lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El caracter de confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales
de las ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia,
ya sea en ese procedimiento de licitacion o en otros posteriores. A estos efectos, para considerar que la
documentacion tiene caracter confidencial, se debera justificar suficientemente que:

- Supone una ventaja competitiva para la empresa.
- Es informacion reservada, es decir, desconocida por terceros.

- Representa un valor estratégico para la empresa y pueda afectar a su competencia en el mercado,
considerando secretos comerciales o técnicos el conjunto de conocimientos que no son de dominio publico y
que resultan necesarios para la fabricacion o comercializacion de productos, la prestacion de servicios, y la
organizacion administrativa o financiera de una unidad o dependencia empresarial, y que por ello otorga a
quien dispone de ellos de una ventaja competitiva en el mercado que se esfuerza en conservar en secreto,
evitando su divulgacion y sin que pueda otorgarse tal caracter al conjunto de la documentacién que
constituye la oferta del licitador.

A falta de la indicacion concreta de las partes confidenciales o en caso de declaracion genérica de confidencialidad
de la totalidad, el 6rgano de contratacion no estara obligado a recabar el parecer del licitador antes de divulgar
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tales documentos.

Por su parte, los licitadores se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por
el organo de contratacion para la preparacion de las ofertas en los contratos regulados por el presente pliego. El
adjudicatario debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de
la ejecucion del contrato que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Serd considerado como
informacion confidencial todo el “saber hacer” resultante de la ejecucion del contrato de que se trate, debiendo el
adjudicatario mantener dicha informacién en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte,
a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del contrato correspondiente. Este deber se mantendra durante
un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan
un plazo mayor.

17. VALORACION DE LAS OFERTAS, CRITERIOS DE ADJUDICACION

La mejor relacion calidad-precio se evaluara con arreglo a criterios econémicos y de calidad. Junto con el criterio
economico, se valorara las propuestas de los licitadores en relacion a la adecuacion de sus propuestas a las tareas
requeridas.

Se establecen los siguientes criterios de valoracion

17.1. OFERTA ECONOMICA Y DE CRITERIOS VALORABLES 80 PUNTOS

AUTOMA-TICAMENTE O MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

17.1.1 Oferta econémica precio/hora de Informador/a Turistico/a. Maximo: 45 puntos.

Se valoraran de 0 a 45 puntos las proposiciones econdmicas de precio/hora para el servicio de
informador/a turistico, aplicando un criterio de proporcionalidad respecto de la oferta mas
reducida, a la que se atribuira la puntuacion maxima, y calculando el valor de las demas con
arreglo a la siguiente férmula:

Puntuacion = (45 x Oferta minima de precio-hora para el servicio de informador/a turistico) /
Oferta del licitador de precio-hora para el servicio de informador turistico.

En ningin caso se considerardn ofertas con precio superior al siguiente tipo maximo de
licitacion, recogido en el apartado 4.3 de este CCP:

22,08 € EUROS/HORA (VEINTIDOS EUROS CON OCHO CENTIMOS), IVA excluido.

Esta cifra constituye la cantidad maxima sobre la que versaran las ofertas, suponiendo la
exclusion de aquellas ofertas que superen dicha cantidad.

17.1.2. Compromiso, de incorporar hasta dos personas con dominio del idioma Aleman en
los servicios de informacion de Escalas de Cruceros. Maximo 15 puntos.
Se valorara con hasta 15 puntos el compromiso de incorporar hasta dos personas con dominio
del idioma Aleman en los servicios de informacion de Escalas de Cruceros con usuarios de
lengua alemana. La puntuacion otorgada por el compromiso es la siguiente:

- Se compromete a incorporar por dos personas con dominio del aleman: 15 puntos.

- Se compromete a incorporar una persona con dominio del aleman: 7,5 puntos.

- No se compromete: 0 puntos.

17.1.3. Incremento del porcentaje de formacion presencial en el Plan de Formacion.
Maximo 10 puntos.
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De acuerdo a lo definido en el apartado 5.2.3. del Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que
se prescribe que al menos el 60% de la formacion obligatoria a realizar anualmente por el
equipo de informadores sera presencial, se valorara el incremento del porcentaje de formacion
presencial entre el 60% y el 100% de la formacion a impartir. Se valorara de 0 a 10 puntos la
proposicion de incremento de la formacién presencial, aplicando un criterio de proporcionalidad
respecto de la oferta con el porcentaje de formacion presencial mas alto, a la que se atribuira la
puntuacion maxima, y calculando el valor de las demas con arreglo a la siguiente formula:
Puntuacion = (10 x oferta maxima) /oferta del licitador.

17.1.4. Incremento en el nimero de horas de formacion del Plan de Formacion. Maximo 10
puntos.

De acuerdo a lo definido en el apartado 5.2.3. del Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que
se prescribe que el personal que el adjudicatario destine al presente servicio previamente a su
incorporacion, y en todo caso antes del 20 de junio de cada afio, deberd someterse, anualmente
mientras esté en vigor el contrato o sus prorrogas, a un plan de formacion, a costa del
adjudicatario con un minimo de 40 horas, para un equipo minimo de 6 personas. El plan de
formacion debera realizarse de forma conjunta para todo el personal vinculado al servicio,
estando el personal en alta en seguridad social y contando las horas efectivas de formacion
como horas efectivas de trabajo a todos los efectos.

Los licitadores podran proponer incrementar hasta duplicar, a su cargo, el nimero de horas de
formacion hasta un méximo de total de 80 horas. Mientras realice esta formacion el personal
vinculado al servicio debera estar en situacion de alta en seguridad social y contando las horas
efectivas de formacion como horas efectivas de trabajo a todos los efectos. Los gastos
producidos por este incremento en horas de formacion: costos de formacion mas alta en SS y
sueldo de los trabajadores, correran exclusivamente a cargo del adjudicatario y no seran
repercutidos, bajo ningun concepto a Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A.

Se valorara de 0 a 10 puntos la proposiciéon de incremento de las horas de formacién, aplicando
un criterio de proporcionalidad respecto de la oferta con el incremento de horas de formacion
mas alto, a la que se atribuird la puntuacion maxima, y calculando el valor de las demas con
arreglo a la siguiente formula: Puntuacion = (10 x oferta méxima) /oferta del licitador.

17.2. CRITERIOS DE CALIDAD SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR

17.2.1. Propuesta de Plan de Formacion. Maximo: 20 puntos.

De acuerdo a lo definido en el apartado 5.2.3. del Pliego de Prescripciones Técnicas, se valorara
la calidad técnica del proyecto del plan de formacion teniendo en cuenta la calidad y variedad de
contenidos del mismo; la descripcion de las metodologias propuestas para el plan de formacion;
equipo formativo; y medios materiales y didacticos utilizados. Este criterio tendra una
puntuacion maxima de 20 puntos desglosados de la siguiente manera:

Criterios Puntuacién
1.- Plan de Formacion propuesto 0-10,0
-Calidad, variedad, adecuacion y distribucion de los de contenidos 0-5,0
-Metodologia Propuesta (presencial / on line...) 0-5,0

2.- Medios humanos
-Equipo de formativo: perfil y experiencia del equipo destinado al plan de 0-5,0
formacion

3.- Medios Materiales y didacticos
-Descripcion de los equipamientos, medios materiales y didacticos previstos para 0-5,0
el plan de formacion

Plan de Formacién propuesto

Se valorara la calidad técnica del proyecto del plan de formacion teniendo en cuenta estos dos aspectos: la
calidad, variedad, adecuacion y distribucion de contenidos del mismo; y la descripcion de las
metodologias propuestas para el plan de formacion.

Calidad, variedad, adecuacion y distribucion de los de contenidos del plan Puntuacion
No se describe 0

Se describe de forma parcial o inadecuadamente 0,1-1.5
Define el plan de formacion, las distintas materias y contenidos y su distribucion 1,5-2,5
Define pormenorizadamente la el plan de formacion, las distintas materias y

contenidos y su distribucion, fija prioridades entre contenidos y define los outputs 2,6 -5,0
a obtener

20 PUNTOS
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Metodologia Propuesta para el Plan de formacion Puntuacion
No se describe 0

Se describe de forma parcial o inadecuadamente 0.1-1.5
Define las metodologias propuestas, etapas, actividades v tareas a realizar 1,5-2.5
Define pormenorizadamente las metodologias propuestas, etapas, actividades y

tareas a realizar, fija prioridades entre metodologias y define los outputs a 2,6-5,0
obtener

Medios humanos
Equipo de formativo: perfil y experiencia del equipo destin

relevantes en formacion, especialmente en el sector turistico.

Se valorara el caracter multidisciplinar del equipo formativo,

ado al plan de formacién
asi como la experiencia y las referencias

Perfil y experiencia profesional del equipo de trabajo asignado en el Plan Puntuacion
Equipo sin o con minima experiencia previa 0,00

Experiencia generalista en formacion de amplio espectro 0,10-2,25
Experiencia formativa especialmente en el sector turistico 2,26 — 5,00

Medios Materiales

Descripcion de los equipamientos, medios materiales y didacticos previstos para el plan de formacion

Medios Materiales Puntuacién
No se incluye descripcion de medios materiales 0,00

La descripcion del equipamiento medios materiales y didacticos cumple 0.10—2.25
minimamente las necesidades para la imparticion de la formacion. > g
Las caracteristicas de los medios materiales ofrecidos en la descripcion, en cuanto

a ubicacion, equipamiento Yy caracteristicas cumplen sobradamente las 2,26 - 5,00
necesidades para la prestacion del plan de formacion.

18. CRITERIOS DE DETERMINACION DE OFERTAS DESPROPORCIONADAS O
ANORMALES

En los casos en que el o6rgano de asistencia al 6rgano de contratacion presuma que una o varias de las ofertas
resultaran inviables por haber sido formuladas en términos que las hacen anormalmente bajas, solo podra
excluirlas del procedimiento de licitacion previa tramitacion del procedimiento que establece el articulo 149 de la
LCSP, atendiendo a los parametros para determinar dicha presuncion que se establecen en este apartado.

El organo de asistencia al organo de contratacion debera identificar las ofertas que se encuentran incursas en
presuncion de anormalidad, con arreglo a los siguientes parametros objetivos:

Para la obtencion de ofertas anormales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.2.b LCSP 9/2017, se
considerara la oferta en su conjunto.

En cuanto a los criterios evaluables de forma objetiva se evaluaran de forma conjunta y de acuerdo a los siguientes
criterios:

Partiendo del Tipo de Licitacion de 22,08 Euros/hora y de la oferta del licitador, y exclusivamente para el calculo
objetivo de las ofertas anormalmente bajas, se realiza una estimaciéon del valor econdmico de los criterios
valorables automaticamente o mediante la aplicacion de formulas:

1) Compromiso, de incorporar hasta dos personas con dominio del Aleman en los servicios de informacién de

Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. CIF: A-33772658
Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon - Edificio Impulsa C/ Los Prados, 166 33203 - Gijon
T. 984 847 100 - F. 985 091 213 administracion.petsa@gijon.es - http://impulsa.gijon.es


http://www.gijon.es/cev

Escalas de Cruceros: El compromiso de incorporar una persona se valora en 0,0437 €/hora, y el compromiso de
incorporar dos personas se valora en 0,0875 €/hora.

2) Incremento del porcentaje de formacion presencial en el Plan de Formacién, se valorara el incremento del
porcentaje de formacion presencial entre el 60% (minimo) y el 100% (maximo) de la formacion a impartir:
Incremento porcentual de horas de formacion presencial, el valor del punto porcentual sera de 0,0103 €/hora hasta
un maximo (40 puntos porcentuales) de 0.4109 €/hora.

3) Incremento en el nimero de horas de formacion del Plan de Formacion. Se podrd proponer incrementar el
numero de horas de formacion hasta un méaximo de total de 80 horas, partiendo de un minimo de 40 horas de
formacion: Incremento de horas de formacion, el valor de la hora de incremento de formacion sera de 0,0411
€/hora hasta un maximo de 40 horas de incremento que suponen 1,6436 €/hora.

Sumados los valores en €/hora del valor econémico de los criterios valorables automaticamente o mediante la
aplicacion de formulas, el importe resultante se detraera de la oferta econdmica (en €/hora), obteniendo la
magnitud econémica a comparar para el calculo de la baja de acuerdo a los parametros objetivos a tener en cuenta,
en funciéon del namero de ofertas validas que hayan concurrido al procedimiento, establecidos en la clausula 16 del
Pliego Modelo de Clausulas Administrativas Particulares para la contratacion de servicios por los procedimientos
abierto y abierto simplificado (Pliegos aprobados por el Consejo de Administracion del Centro Municipal de
Empresas de Gijon, S.A. -a dia de hoy Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A.- en su reunion celebrada
con fecha 13 de diciembre de 2018).

Si alguna oferta se encontrase en presuncion de anormalidad y tras la fase de justificacion se acordase su exclusion
se procedera al calculo definitivo de la puntuacion a obtener por los licitadores con exclusion de las ofertas que
hubieran sido calificadas como temerarias.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1
del Cédigo de Comercio, se tomara unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en
presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en
solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién
temporal.

Para la valoracion de las ofertas como desproporcionadas, el érgano de asistencia al 6rgano de contratacion podra
considerar la relacion entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.

En todo caso, el organo de contratacion rechazard las ofertas que se compruebe que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa social o laboral, nacional o internacional.

Todo ello ha de aplicarse e interpretarse seglin lo establecido en el art. 149 LCSP, segtin el cual, en todo caso, el
organo de contratacion rechazard las ofertas si comprueba que son anormalmente bajas porque vulneran la
normativa sobre subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.
En el caso de que se presuma que la oferta pueda ser anormalmente baja, por darse los supuestos previstos en el
articulo 149 LCSP, se seguira el procedimiento previsto en el citado articulo, si bien el plazo maximo para que
justifique su oferta el licitador no podra superar los 5 dias habiles desde el envio de la correspondiente
comunicacion.

Convenio colectivo sectorial vigente cuyo incumplimiento justificara el rechazo de las ofertas por
considerarse anormalmente bajas:

Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econémica, por la que se
ordena la inscripcion de la actualizacion de las tablas salariales para el afio 2022 del Convenio Colectivo del sector
de oficinas y despachos del Principado de Asturias en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo
de la Direccion General de Empleo y Formacion (BOPA nim. 78, de 25-1V-2022; texto del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias publicado en BOPA de 12 de agosto de 1997). Los importes
salariales dictados por la resolucion anteriormente citada se actualizan, para el calculo salarial actualizado,
respecto al Indice de Precios al Consumo general del Espafia periodo Diciembre 2022-Mayo 2024 (+5,30%).

19. UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION A OBTENER EN LA VALORACION SUB-
JETIVA PARA CONTINUAR EN LA LICITACION

Debera superarse un umbral minimo del 65 % de la puntuacion maxima prevista para el total los criterios de
calidad descritos en el apartado 17.2 de este cuadro de caracteristicas particulares. Siendo dicha puntuacion
maxima de 20 puntos, debera superarse el umbral minimo de 13 puntos para continuar en el proceso selectivo.

20. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR QUE HAYA PRESEN-
TADO LA MEJOR OFERTA
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La documentacion resefiada en la Clausula 14.13. del Pliego Modelo de Clausulas Administrativas Particulares
para la Contratacion de Servicios por los procedimientos abiertos y abiertos simplificados, aprobados por el
Consejo de Administracion del Centro Municipal de Empresas S.A. (a dia de hoy Promocion Empresarial y
Turistica de Gijon S.A.,) en su reunion celebrada con fecha 13 de diciembre de 2018, en concreto:

[ Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad de la persona que presente la proposicion en
nombre propio o como apoderado, o, en su caso, el documento que haga sus veces. Dicho documento podra
sustituirse por autorizacién expresa para la consulta de la identidad del licitador, o apoderado, por la
Sociedad mercantil municipal.

[J Cuando el licitador no actie en nombre propio o se trate de sociedad o persona juridica, poder bastante al
efecto a favor de las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro. Si el licitador
fuera persona juridica este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

[J Cuando el licitador sea una persona juridica, escritura de constitucion o modificacion debidamente inscrita en
el Registro Mercantil, o Registro Oficial correspondiente. Asimismo, las personas juridicas deberan acreditar
que las prestaciones objeto del contrato estin comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad
que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

[ Las empresas extranjeras aportaran una declaracion expresa de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles en cualquier orden, para todas las circunstancias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

[ En el caso de Uniones Temporales de Empresa, documento indicativo de los nombres y circunstancias que la
constituyen, participacion de cada uno, compromiso de constituirse formalmente en Unién Temporal en caso
de resultar adjudicatarios, y el nombramiento de representante o apoderado unico de la Unidn, con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven, hasta la extincion
del mismo.

[0 Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social o autorizacion para obtener de forma directa la acreditacion de ello.

[J Acreditacion de haber constituido la garantia definitiva en los términos del apartado 15 de este cuadro de
caracteristicas particulares.

[1 Acreditacion de tener suscrito un Seguro de Responsabilidad Civil con una entidad aseguradora autorizada
por la Direccion General de Seguros para operar en Espaifia, por un importe no inferior a 300.000 EUROS. La
acreditacion debera realizarse aportando, o bien la pdliza y recibo correspondiente pagado, o en su defecto un
certificado de seguro emitido por la Entidad Aseguradora en el que se certifique la contratacion del seguro y
el pago del contrato.

21. CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION

1. Es condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria proceda a la ejecucion del plan de formacion de
los trabajadores adscritos al contrato dentro del horario de trabajo efectivo y siempre una vez formalizado el
correspondiente contrato laboral y la correspondiente alta en el sistema de Seguridad Social. Esta obligacion se
entiende referida tanto al plan de formaciéon minimo obligatorio recogido en la clausula 3.2.3 del pliego de
prescripciones técnicas que rige la contratacion como al plan de formacion presentado por el adjudicatario para su
valoracion en el Sobre 2 relativo a criterios de adjudicacion sujetos a juicio de valor.

Un solo incumplimiento de esta obligacion referido a un solo trabajador, serd considerado como infraccion grave a
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efectos del régimen de penalidades recogido en el apartado 30 de este cuadro.

Dos incumplimientos de esta obligacion referidos a dos trabajadores distintos ya sea de forma simultanea o
sucesiva (independientemente del tiempo transcurrido entre un incumplimiento y otro en este caso) o dos
incumplimientos de esta obligacion referidos al mismo trabajador de forma sucesiva (independientemente del
tiempo transcurrido entre un incumplimiento y otro), serd considerado como infraccion muy grave a efectos del
régimen de penalidades recogido en el apartado 30 de este cuadro.

Mas de dos incumplimientos de esta obligacion referidos a trabajadores distintos ya sea de forma simultanea o
sucesiva (independientemente del tiempo transcurrido entre incumplimientos en este caso) o mas de dos
incumplimientos de esta obligacion referidos al mismo trabajador de forma sucesiva (independientemente del
tiempo transcurrido entre incumplimientos), serd considerado como causa de resolucion del contrato.

22. CAUSAS DE RESOLUCION DE CONTRATO

Son causas de resolucion, ademas de las previstas con caracter general, las siguientes:

a) El incumplimiento de la propuesta técnica sin autorizacion expresa y por escrito del Area de Turismo de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A.

b) El incumplimiento o deficiente cumplimiento en la prestacion de los servicios acordados con el
adjudicatario de conformidad con lo establecido en su oferta.

c) El incumplimiento de los deberes que se califican como obligacion contractual esencial en el presente
Cuadro de caracteristicas Particulares o en el Pliego modelo de aplicacion.

d) La constatacion por parte del Area de Turismo de Promocién Empresarial y Turistica de Gijon S.A. de la
falsedad de los datos aportados por el adjudicatario que hayan sido tenidos en cuenta para la adjudicacion.

e) La no indicacion o falsedad de cualquier dato relativo a la subcontratacion.

f) El incumplimiento referido a 1 mes de facturacion de la obligacion esencial resefiada en el apartado 14 de

este cuadro referida a la obligacion esencial de la empresa adjudicataria de adjuntar a las facturas de los
servicios prestados, los documentos TC-1 y TC-2 donde estaran incluidos los trabajadores que presten el
servicio y el resto de documentos que cumplan la normativa vigente en materia de proteccion de datos que
acrediten que se ha procedido al ingreso fehaciente de los salarios y cotizaciones de los trabajadores por
cuenta ajena adscritos a la ejecucion del contrato.

2) El incumplimiento referido a la condicion especial de ejecucion resefiada en el apartado 21 de este
cuadro, referida a la obligacién de la empresa adjudicataria de ejecutar el plan de formacion obligatorio y
propuesto segun las normas reguladas en dicho apartado.

h) La acumulacion de dos faltas muy graves de las recogidas en el apartado 9 de este cuadro sin limite
temporal.

i) El incumplimiento de adscripcion de personal segun las tareas fijadas en el plan de trabajo o calendario
de actividades del que resulten consecuencias especialmente graves.

1) La facturacion de ejecuciones no realizadas o medios no utilizados. Sin perjuicio de la responsabilidad

que incumba, al empresario por la no aportacion integra de 1os medios comprometidos y del derecho del
Area de Turismo de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. a no hacer efectivo el pago
correspondiente, serd causa de resolucion del contrato la facturacion de servicios no prestados o el cargo
integro de servicios prestados con medios personales o materiales inferiores a los contratados, cuando esta
practica se repita o el importe de la indebidamente facturado alcance el 1% del importe del contrato.

La resolucion del contrato se acordara por el érgano de contratacion o persona o personas en quien delegue, de

oficio o a instancia del contratista, y cumpliendo los requisitos siguientes:

1°.- Audiencia del contratista por plazo de diez dias naturales, en el caso de propuesta de oficio.

2°.- Audiencia, en el mismo plazo anterior, del avalista o asegurador si se propone la incautacion de la garantia.

24. SUSPENSION

Si Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. acordase la suspension del contrato o aquella tuviere lugar por
la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5 LCSP, se extendera un acta, de oficio o a solicitud del contratista,
en la que se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion de aquel.

Acordada la suspension, Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. abonara al contratista los dafios y
perjuicios efectivamente sufridos por este con sujecion a las siguientes reglas:

a) El abono solo comprendera, siempre que se acredite fehacientemente su realidad, efectividad e importe, los
siguientes conceptos:

1.° Gastos por mantenimiento de la garantia definitiva.

2.° Alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos siempre que el contratista acredite
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que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines distintos de la ejecucion del contrato suspendido.

3.° Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro suscritas por el contratista previstos en el pliego de
clausulas administrativas vinculados al objeto del contrato.

b) Solo se indemnizaran los periodos de suspension que estuvieran documentados en la correspondiente acta. El
contratista podra pedir que se extienda dicha acta. Si Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. no
responde a esta solicitud se entendera, salvo prueba en contrario, que se ha iniciado la suspension en la fecha
sefialada por el contratista en su solicitud.

c¢) El derecho a reclamar prescribe en un afio contado desde que el contratista reciba la orden de reanudar la
ejecucion del contrato.

25. ESPECIFIDADES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Segun lo dispuesto en el TITULO V de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en adelante LOPD, las cesiones de Datos personales por parte de
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A., Responsable del Tratamiento, a empresas o entidades externas
contratadas para la prestacion de un determinado servicio que conlleve el tratamiento de dichos datos personales
por cuenta del Responsable de Tratamiento, seran establecidas mediante contrato o acto juridico en la forma de
Encargo de Tratamiento vinculante para ambas partes, el cual recogera, en cada caso, el objeto, la duracion, la
naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de interesados, y las obligaciones
y derechos del responsable.

En concreto, el documento de Encargo de Tratamiento incluira, como minimo:

[0 Las instrucciones del Responsable del Tratamiento en materia de Proteccion de Datos Personales

El Deber de Confidencialidad

Las Medidas de Seguridad.

El Régimen de Subcontratacion.

Los Derechos de los Interesados.

La Colaboracién en el Cumplimiento de las Obligaciones del Responsable.

El Destino de los Datos al Finalizar la Prestacion.

I O

La Colaboracion con el Responsable para Demostrar el Cumplimiento.

26. VARIANTES ADMITIDAS

No se admiten

27. RECURSO ADMITIDO

En el marco de la presente licitacion podra interponerse recurso especial en materia de contratacion en los
términos y condiciones fijados en el Pliego Modelo de Clausulas Administrativas Particulares y en el Libro I, arts.
44y ss, de la LCSP.
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ANEXO 1
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A CAPACIDAD
PARA CONTRATAR ]
(A INCLUIR EN EL SOBRE/ARCHIVO ELECTRONICO 1)

I 74 D)) ;P con DNI n®.......ooovviiiiiiii, , COmo
(citese 1073 20 ) TN en nombre y representacion
& P , con CIF. . o, ,
AOMIECTIO . et s , Localidad:....................ooeinnl. ,
Codigo Postal:...................... , Teléfono.....c.ovvuviii i , Correo electronico:
..................................... @ eveeeeeeeeeeeee e

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que se cumplen todas las condiciones establecidas legalmente para contratar con
la sociedad mercantil municipal, asi como con las condiciones particulares que rigen la licitacion de la CONTRATACION
DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA DE TEMPORADA, DURANTE EL ANO 2025 Y EN SU CASO 2026,
2027 y 2028, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, PARA EL AREA DE
TURISMO DE LA EMPRESA MUNICIPAL PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISTICA DE GIJON S.A.

Comprometiéndose, en caso de resultar propuesto como adjudicatario, a acreditar tales circunstancias, mediante la presentacion
tanto de la documentacion administrativa a que se refiere el Pliego modelo de Clausulas Administrativas Particulares y el
cuadro de caracteristicas particulares, asi como otro tipo de documentacion por la que se rige esta licitacion.

Asimismo, declaro responsablemente:

1° Que la sociedad esta validamente constituida y que cuenta con la capacidad necesaria para la ejecucion del presente
contrato, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la LCSP, a la fecha fin del plazo de presentacion de proposiciones.

2° Que ni ella/él, ni la empresa a la que representa, estdn incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar
contempladas en el articulo 71 de la LCSP, por si misma ni por extension como consecuencia de la aplicacion del articulo 71.3
LCSP.

3° Que, conforme a su objeto social puede presentarse a la licitacion y que cuenta con las autorizaciones y, en su caso,
habilitaciones, necesarias para ejercer la actividad.

4° (En caso de no actuar en nombre propio) Que tiene poder bastante en Derecho a su favor, inscrito, en su caso, en el
Registro correspondiente, que le habilita para concurrir en nombre del representado a la celebracion de contratos con
Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. o que ostenta cargo que le faculta para dicha actuacion.

5° Que se halla al corriente del cumplimiento de todas las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

6° Que se encuentra dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato en relacion con las actividades que venga realizando a la fecha de presentacion de su proposicion.

7° Que se compromete, en caso de ser requerido para ello, a justificar documentalmente estas circunstancias, en cualquier
momento de la licitacion, a requerimiento de Promocion Empresarial y Turistica de Gijon S.A. o, asi como a aportar el resto de
documentacion exigida en los pliegos.

8° (En caso de empresas 6 empresarios/as, extranjeros/as) Se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

9° Que cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
10° Que la empresa a la que representa es una pequefia 0 mediana empresa, definida seglin lo establecido en el Anexo I del
Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisioén, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de

ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado: (mdrquese lo que proceda)
Senialar con un X S1 NO

11° Que concurre en unién temporal de empresarios segun lo establecido en el articulo 69 LCSP (Sefialar con un X)
Serialar con un X S1 NO

12° Que es empresa vinculada

Unicamente las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42 del Codigo de Comercio y que presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la
adjudicacion, deberan presentar declaracion en la que hagan constar esta condicion. También deberan presentar declaracion
explicita aquellas sociedades que, presentando distintas proposiciones concurren en alguno de los supuestos alternativos
establecidos en al articulo 42 del Codigo de Comercio, respecto de los socios que la integran. (Sefialar con un X)

Seirialar con un X S7 NO
Especificar las empresas vinculadas:

13° En relacion al hecho de hallarse al corriente del cumplimiento de la obligacién de contar con un dos por ciento de
trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas correspondientes y al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Que la empresa
a la que representa emplea a (marcar la casilla que corresponda)

0 Menos de 50 personas trabajadoras 0 50 o mas trabajadores y (marcar la casilla que corresponda)


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2014-81403

N° de verificacion: 15247071534033664557

/inpulsa

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente:

Asunto:

N° Exp:107868K/2024
Contrato: 05.CADMINISTRACIONPETSA2024000586
P2 - Preparacion, gestion y adjudicacion del contrato

Contratacion del servicio de informacion turistica de
temporada, durante el afio 2025 y en su caso 2026,

2027 y 2028, por procedimiento abierto sujeto a
regulaciéon armonizada, para el area de turismo de la
empresa municipal Promocion Empresarial y Turistica
de Gijon S.A.

PETSA

Datos del documento:
Emisor: 25000304

Fecha Emisor: 13/09/2024

o0 Emplea a 50 o mas personas trabajadoras y cumple con lo establecido en el apartado 2 del articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad (segun aplicacion prevista en el disposicion transitoria décima segunda de la citada norma)

o Emplea menos de 50 personas trabajadoras y en aplicacion del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo
a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

0 En aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracion e implantacion del plan de igualdad.
14° Que designa la siguiente direccion de correo electronico a los efectos

de practicar las notificaciones. Teléfono de contacto:

En todo caso, la presentacion de la oferta supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad
de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

de 2024

(Firma digital)
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ANEXO II
(A INCLUIR EN EL SOBRE/ARCHIVO ELECTRONICO 2)
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

"Don , vecino de
provisto de Documento Nacional de Identidad numero ,

expedido en , actuando en nombre propio (o en el de
con C.IF , bien

enterado de las condiciones facultativas, econdmico administrativas y demas documentacion que integra el expediente que ha
de regir en la licitacion para la adjudicacion de la CONTRATACION DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA DE
TEMPORADA, DURANTE EL ANO 2025 Y EN SU CASO 2026, 2027 y 2028, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, PARA EL AREA DE TURISMO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISTICA DE GIJON S.A.

1. Se compromete a la realizacion del objeto del presente contrato con estricta sujecion a los expresados documentos,
por la cantidad de (precio/hora de Informador/a Turistico/a):

euros/hora IVA excluido (en letra y nimero)

Importe del L.V.A. euros (en letra y nimero)

(Tipo maximo de licitacion 22,08 Euros/hora (IVA excluido). Importe del IVA: 4,64 EUROS)

2. Compromiso, de incorporar hasta dos personas con dominio del Aleman en los servicios de informacién de Escalas
de Cruceros (marquese lo que proceda)

- Se compromete a incorporar por dos personas con dominio del aleman O
- Se compromete a incorporar una persona con dominio del aleman O
- No se compromete ]

3. Incremento del porcentaje de formacion presencial en el Plan de Formacién anual. Porcentaje de formacion presencial
(minimo 60 % - méximo 100%) Porcentaje: %.

4. Incremento en el nimero de horas de formacion del Plan de Formacion. Incremento en el nimero de horas de
formacion (hasta + 40 horas)
Numero de horas incrementadas en el Plan de formacion anual: horas.

(Esta previsto subcontratar parte del contrato? SI o NO (indicar una de las dos opciones). En caso de contestar SI debe de
indicar la parte del contrato que tenga previsto subcontratar:

N° | Nombre o perfil empresarial Servicios o parte a subcontratar Importe sin IVA
1.
2.
3.

Nota: Usar y/o ariadir los apartados que se precisen.

La subcontratacion se regird por lo previsto en la Clausula 30.- SUBCONTRATACION de los PLIEGO MODELO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR LOS PROCEDIMIENTOS ABIERTO Y
ABIERTO SIMPLIFICADO

Domicilio que sefiala para notificaciones: Las notificaciones en relacion a la presente licitacion y a todos los efectos que de la
misma se deriven, deberan practicarse en:

Calle ..o e, 1 ......, €scalera .......... , piso , letra.............., Cddigo
Postal ............... ,Localidad.........oooiiiiii L ProvINCIa......oovviii i
Teléfono...................... Movil ..o , COrre0 ElECtIONICO .. \vvvei ittt

En. ..o Ao de ..ol de 2024

(Firma digital)
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P2 - Preparacion, gestion y adjudicacion del contrato
PETSA
Datos del documento:

Contratacion del servicio de informacion turistica de
temporada, durante el afio 2025 y en su caso 2026,
2027 y 2028, por procedimiento abierto sujeto a
regulaciéon armonizada, para el area de turismo de la
empresa municipal Promocion Empresarial y Turistica

Emisor: 25000304
Fecha Emisor: 13/09/2024

de Gijon S.A.

ANEXO III
DESGLOSE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION / VALOR ESTIMADO (arts. 100 y 101 LCSP)

1. COSTES DIRECTOS. Se estiman los costes de personal como el principal coste directo.

1.1.- COSTES SALARIALES. Para su calculo se utilizan las retribuciones para el afio 2022 correspondientes a la
categoria de “jefe administrativo de segunda”, incluida en el nivel IV de las tablas salariales contenidas en los
Anexos [ y II de la Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econémica, por la que se ordena la inscripcion de la actualizacion de las tablas salariales para el afio 2022 del
Convenio Colectivo del sector de oficinas y despachos del Principado de Asturias en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo de la Direccion General de Empleo y Formacion (BOPA nim. 78, de 25-1V-2022;
texto del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias publicado en BOPA de 12 de
agosto de 1997). Los importes salariales dictados por la resolucion anteriormente citada se actualizan, para el
calculo salarial actualizado, respecto al Indice de Precios al Consumo general del Espafia periodo Diciembre 2022-
Mayo 2024 (+5,30%).

COSTES SALARIALES COMPUTO MENSUAL COMPUTO ANUAL

SALARIO BASE 1.511,23 € 18.134,81 €
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 377,81 € 4.533,70 €
PLUS JORNADA PARTIDA 44,02 € 528,18 €
TOTAL GASTOS SALARIALES 1.933,06 € 23.196,69 €

Coste salarial por hora: 23.196,69 Euros/afio entre 1.720 horas anuales segin convenio colectivo de referencia igual a 13,49
Euros/hora de salario.

1.2.- COSTES DE SEGURIDAD SOCIAL. Para su calculo se utilizan los tipos previstos para las contingencias y
otros conceptos de recaudacion conjunta a cargo del empresario en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024 (BOE n° 26, de 30/01/2024 ).

CONCEPTO TIPO COTIZACION COMPUTO ANUAL
Contingencias comunes 23,60% 547442 €
PrestaC}ones de§emp1eo (Contratacw.n de durac1.on 6.70% 1.554.18 €
determinada a tiempo completo y a tiempo parcial)

IT/IMS (CNAE 7990) 1,50% 34795 €
IFormacion profesional 0,60% 139,18 €
FOGASA 0,20% 46,39 €
TOTAL ANUAL COSTES SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.562,12 €

1.3.-TOTAL ANUAL COSTES DE PERSONAL: 23.196,69 €+ 7.562,12 €= 30.758,82 €

1.4.- COSTES DE PERSONAL POR HORA.

Horas anuales segin Convenio Colectivo 1.720
Total anual costes de personal 30.758,82 €
Total hora costes de personal Nivel IV 17,88 €
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1.5.- TOTAL COSTES DIRECTOS POR HORA: 17,88 €/HORA. (estos costes constituyen el 84 % del
presupuesto base de licitacion)

2.- COSTES INDIRECTOS POR HORA. Se estima que estos costes constituyen el 13 % del presupuesto base
de licitacion y son los referidos a los gastos de gestion, uniformidad, de prevencion de riesgos laborales,
desplazamientos de trabajadores en caso de que sean necesarios (acceso a El Musel) y otros relacionados: 2,87
€/HORA.

3.- OTROS COSTES (BENEFICIO INDUSTRIAL) POR HORA. Se estima que estos costes constituyen el 6%
del presupuesto base de licitacion: 1,32 €/ HORA.

4.- COSTES TOTALES POR HORA.

COSTES DIRECTOS (81%) 17,87 €
COSTES INDIRECTOS (13%) 2,87 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 1,32 €
TOTAL COSTES / HORA - NIVEL 4 22,08 €

5.- ESTIMACION DE HORAS EJECUCION CONTRATO POR ANO (segun apartado 4.3 y pliego de
prescripciones técnicas):

ESCALERONA VERANO 2025

. . DIAS DE HORAS
PERIODOS Y HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO PUESTOS SERVICIO HORAS TOTALES
17-20 abril 10:00 - 20:00 1 4 10 40
17-20 abril 10:00 - 14:00 y 16:00 - 20:00 1 4 8 32
1-4 mayo 10:00-20:00 1 4 10 40
F/S mayo viernes 16-20h, sabado 10:00 - 14:00 Y 16:00 - 20:00, domingo 10:00 - 14:00 1 4 16 64
30 mayo 16-20h 1 1 4 4
31 mayo 10:00-14:00 y 16:00-20:00 1 1 8 8
1-20 junio 10:00 - 20:00 1 12 20 240
21 jun-10 jul y 25 ago-7sep de 10:00 - 20:00 2 34 10 680
11jul-24 agode 10a21 h 2 45 11 990
F/S 12-13-14 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 19-20 sep-21 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 26-27 sep-28 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
Puente 5-6-7-8 dic 10:00-20:00 1 4 10 40
HORAS ESCALERONA VERANO 2025 2.186
CASA PAQUET REFUERZO TEMPORADA ALTA 2025

4 I DIAS DE HORAS
PERIODOS Y HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO PUESTOS SERVICIO HORAS TOTALES
17-20 abril (10:00 - 20:00) 1 4 10 40
16 abril ( 16:00-20:00) 1 1 4 4
1-4 mayo (10:00-20:00) 1 1 10 10
9-16-23-30- mayo (15:00 - 20:00) 1 4 5 20
10-17-24-31 mayo 10:00 - 20:00 1 4 10 40
11-18-25 mayo 10:00-17:00 1 3 7 21
01 jun — 02 nov de 10:00 a 20:00 h 1 155 10 1.550
F/S 6-7-8 jun vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 13-14-15 jun vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 20-21-22 jun vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 27-28-29 jun vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
Lunes, martes y miércoles julio 17:00-19:00 1 14 2 28
Jueves y viernes julio 11:00-13:00 y 17:00-19:00 1 9 4 36
séabados y domingos julio 11:00-20:00 1 8 9 72
Lunes, martes y miércoles agosto 17:00-20:00 1 12 3 36
jueves y vienes agosto 11:00-13:00 y 17:00-20:00 1 13 5 65
sabados y domingos agosto 11:00-20:00 1 10 9 920
1,2 y 3 septiembre 16:00-20:00 1 3 4 12
4y 5 septiembre 10:00-13:00 y 16:00-20:00 1 2 7 14
F/S 5-6-7 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 12-13-14 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 19-20-21 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 26-27-28 sep vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 03-04-05 oct vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 10-11-12 oct vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 17-18-19 oct vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
F/S 24-25-26 oct vie 16-20 h; sab 10-14 y 16-20; dom 10-14 (16 horas) 1 1 16 16
31 oct vie 16-20h. 1 1 4 4
1 noviembre 11:00-17:00 1 1 6 6
11 y12 octubre 11:00-14:00 1 2 3 6
Puente dic 4- 5-6-7-8 10:00 - 20:00 1 5 10 50
HORAS CASA PAQUET REFUERZO TEMPORADA ALTA 2025 2.437
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HORAS ATENCION EVENTOS LOCALES Y ESCALAS DE CRUCEROS 150
HORAS DE REFUERZO INDETERMINADAS 250
HORAS DE FORMACION 4 40 240

TOTAL HORAS ESTIMADAS ANUALES 2025 5.122

TOTAL DEL PRESUPUESTO BASE DE L~ICITACI(')N DEL CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL
PLAZO DE EJECUCION INICIAL (1 ANO): 22,08 €, IVA excluido (estimacion coste/hora) X 5.122
(estimacion horas/afio) = 113.082,59 €, IVA EXCLUIDO.

IMPORTE DEL IVA DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 23.747,34 €.
TOTAL DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO EL NUMERO TOTAL DE

PRORROGAS ANUALES PREVISTAS (3):

Coste/1 aiio de ejecucion inicial: 113.082,59 €, IVA excluido.

Coste de las tres prérrogas anuales previstas: 339.247,77 €, IVA excluido.
Total del Valor Estimado del contrato: 452.330,63 €, IVA excluido.
Importe del IVA del valor estimado del contrato: 94.989,37 €.
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