
 
INFORME DE VALORACIÓN TÉCNNICA SOBRE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULA O PUNTUACIÓN 
DIRECTA PARA LA “CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA GESTIÓN PARA LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE 
PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA, S.M.E., S.A.,”. 
 
A continuación, se procede a valorar los criterios técnicos evaluables mediante fórmula del servicio de valor para la 
contratación de los servicios de la gestión para la oferta pública de empleo de Paradores de Turismo de España 
SME, SA, de las siguientes empresas: 
 

-. PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A. 
-. RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L. 

 

7.1.2. CRITERIOS TÉCNICOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULA (documentación a incluir única y exclusivamente 
en sobre número 3).  

  
La atribución de puntuación de los criterios técnicos evaluables mediante juicio de valor responde a la siguiente 
fórmula: 

   
(1-[(puntuación mejor oferta - puntuación oferta n) / (puntuación máxima)]) * 30,00 

 
Se valorarán y puntuarán los siguientes criterios de valoración, sobre una puntuación máxima de 60 puntos: 
 

-. Experiencia de más de 5 años del Jefe de Proyecto en proyectos de características similares al objeto del 
contrato……………………………………………………………………………….……………………..… Hasta 20 puntos.  

Desglosado en:  
  -.6 años de experiencia: 10 puntos 
  - 7 años de experiencia: 20 puntos 
 
Dicho requisito se acreditará mediante declaración responsable del licitador 
-. Experiencia de más de 3 años de los técnicos asignados al equipo en proyectos similares al objeto del contrato. 

………………………………………………………………………………..……………………………….Hasta 10 puntos.  
Desglosado en:  
  - 4 años de experiencia: 5 puntos 
  - 5 años de experiencia: 10 puntos 
Dicho requisito se acreditará mediante declaración responsable 
 
-. Tiempo de entrega de los informes de seguimiento en cada fase. 
  - Menos de 24 horas desde el momento de finalización de cada fase: ……………………..10 puntos 
 
Dicho requisito se acreditará mediante declaración responsable del licitador 

 
 -. Reducción del tiempo de desarrollo de la landing y desarrollo de la plataforma para garantizar su 

operatividad en el menor tiempo posible……………………………………………………………………...Hasta 20 puntos.  
Desglosado en: 

-. Un mes: ………………………………………….20 puntos 
-. Entre un mes – un mes y 15 días: ……15 puntos 
-. Entre un mes y 15 días- dos meses: …10 puntos 

 
“No se evaluarán las propuestas de los licitadores que no oferten la totalidad de los aspectos de la mejora 
solicitada.” 
  

A continuación, se indica la puntuación obtenida por cada una de las empresas: 



 
PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.: 60 puntos 

 Experiencia de más de 5 años del Jefe de Proyecto en proyectos de características similares al objeto del 
contrato, aportando declaración responsable de un Jefe de Proyecto de 15 años por lo que se le 
otorgan…………………………………………………………………. ………………………………………20 puntos.  

 Experiencia de más de 3 años de los técnicos asignados al equipo en proyectos similares al objeto del 
contrato, aportando declaración responsable de los técnicos con 5 años de experiencia por lo que se le 
otorgan …………………………………………………………………………………………………………10 puntos.  

 Tiempo de entrega de los informes de seguimiento en cada fase en menos de 24 horas desde el momento 
de finalización de cada fase, aportando declaración responsable de entrega de informes de menos de 24 
horas por lo que se le otorgan ………………………………………………………………………… 10 puntos 

 Reducción del tiempo de desarrollo de la landing y desarrollo de la plataforma para garantizar su 
operatividad en el menor tiempo posible, aportando declaración responsable de realización de la landing 
page de menos de un mes por lo que se le otorgan ………………………………………….20 puntos.  

 
RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L.:  40 puntos 

 Experiencia de más de 5 años del Jefe de Proyecto en proyectos de características similares al objeto del 
contrato, aportando declaración responsable de un Jefe de Proyecto de 7 años por lo que se le otorgan 
aportando declaración responsable por lo que se le otorgan ……………………………20 puntos.  

 Experiencia de más de 3 años de los técnicos asignados al equipo en proyectos similares al objeto del 
contrato, aportando declaración responsable de los técnicos con 5 años de experiencia por lo que se le 
otorgan ………………………………………………………………………………..……………………… ….10 puntos.  

 Tiempo de entrega de los informes de seguimiento en cada fase.  Menos de 24 horas desde el momento de 
finalización de cada fase, aportando declaración responsable de entrega de informes de menos de 24 horas 
por lo que se le otorgan ..…………………………………………………………………………………10 puntos 

 Reducción del tiempo de desarrollo de la landing y desarrollo de la plataforma para garantizar su 
operatividad en el menor tiempo posible, no entrega declaración responsable  … 0 puntos 

 
TOTAL PUNTUACIÓN OBTENIDA TRAS LA VALORACIÓN DE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULA  

 
 EMPRESAS TOTAL (MAX. 60 PUNTOS) 

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A. 60 

RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L. 40 
 
Si aplicamos la fórmula (1-[(puntuación mejor oferta - puntuación oferta n) / (puntuación máxima)]) * 30 
 

 EMPRESAS Total aplicando la fórmula  

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.: 30 
RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RRHH, S.L.  20 

 
Madrid, 06 de julio de 2022 
 
 
 
 
 
Raquel Piedras 
Jefa de Gestión del Talento 
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