Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tino.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.LF.: P-2701300-B

Expediente: 865/2024

Acta da reunion da Mesa de Contratacion do expediente tramitado para a contratacion
do “Servicio de organizacion e desarrollo de actuaciones orientadas &
conciliaciéon familiar e laboral no Concello de Cervo”, valoracién do informe emitido
sobre a documentacion técnica relativa aos criterios de adxudicacién cuxa
cuantificacion dependa dun xuizo de valor e apertura sobre electrénico C.

Data: 31 de maio de 2024
Hora de comezo: 17.00 h
Hora de remate: 17.30 h

Marfa Eugenia Pifieiro Diaz (1 para 4)
HASH: e656a1450fe377e32fca705154cbf4b6

Tec. Aux. Cultura e Protocolo
Data de Sinatura: 31/05/2024

ASISTEN:

Preside:

Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa

Vogais:
Manuel Fra Pedre, secretario accidental municipal
Maria Isabel Seijo Rolan, interventora accidental municipal

Actlia como secretaria da mesa de contratacion, a efectos de levantar acta, a funcionaria do
Concello Maria Eugenia Pifeiro Diaz.

Tratase dun acto publico.

Reunidos na Sala de Xuntas do Concello de Cervo a Mesa de Contratacion para dar a
cofiecer o informe de valoracion das ofertas presentadas que determina a suxeicién ao
establecido no apartado 23 “Criterios de valoracion”, “Criterios cuxa ponderacion dependa
dun xuizo de valor (49 puntos), asi como a posterior apertura dos sobres electrénicos “C”.

HASH: d7e3d437dea146c6c0948b9ba0d829d7

Manuel Fra Pedre (2 para 4)

Secretario accidental
Data de Sinatura: 31/05/2024

O expediente tramitouse mediante procedemento aberto comun, tramitacion ordinaria e
atendendo a varios criterios de adxudicacion.

O orzamento base de licitacion €: 181.847,04 €, mais o IVE 18.181,71 €, para un total de
200.031,74 €.

O anuncio de licitacion publicouse na sede electrénica e no Perfil de contratante o dia 9 de
maio de 2024.

As empresas que presentaron oferta para tomar parte no procedemento despois da
publicaciéon do anuncio de licitacion no Perfil de Contratante e na Plataforma de Contratacion
do Sector Publico, rematando o prazo o 24 de maio de 2024, son as seguintes:

Ludus Tempori SCG
Osventos Innovacién en Servizos SL
IG10 Gestidon Servicios SLU

Marfa Isabel Seijo Rolén (3 para 4)
HASH: ac8ac2876734a1ba8f9b9c7696219c64

Interventora accidental

Data de Sinatura: 31/05/2024
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Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tino.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.LF.: P-2701300-B

Con data 29 de maio de 2024, a Mesa de Contratacion procedeu a apertura do sobre
electronico A de cada unha das empresas ofertantes:

Ludus Tempori SCG: presenta o arquivo electronico da documentacién administrativa,
axustandose ao establecido na clausula 18 do Prego de clausulas administrativas
particulares que rexen esta contratacion.

Osventos Innovacion en Servizos SL: presenta o arquivo electrénico da documentacién
administrativa, axustandose ao establecido na clausula 18 do Prego de clausulas
administrativas particulares que rexen esta contratacion.

MARIA DOLORES GARCIA CARAMES (4 para 4)

Alcaldesa
HASH: c¢70d881b89e7d2d0cc00643c8c0315cf

Data de Sinatura: 31/05/2024

IG10 Gestibn Servicios SLU: presenta o arquivo electronico da documentacion
administrativa, axustandose ao establecido na clausula 18 do Prego de clausulas
administrativas particulares que rexen esta contratacion.

Os membros da Mesa de Contratacion, logo de examinar a documentacién presentada e

segundo o establecido no Prego de Bases acordaron declarar admitidas todas as ofertas
presentadas.

De seguido, procedeuse & apertura do sobre B, para o andlise das propostas en canto a
criterios sometidos a xuizo de valor, cinxindonos & maior e mellor adaptacién e adecuacién
das distintas proposicions presentadas, atendendo aos criterios establecidos no Prego de
clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo de organizacion e
desenvolvemento de actuaciéns orientadas a conciliacion familiar e laboral no Concello de
Cervo.

Ludus Tempori SCG

Presentan un proxecto co desenvolvemento das actividades previstas.

Non aporta Anexo V.

A Mesa de Contratacion, conforme ao establecido na Clausula 17 do Prego de Clausulas
Administrativas Particulares que rexe esta contratacién, en relacion & correccion de
documentos, entende que este Anexo V, pode requirirse & empresa previa & adxudicacion
do servizo no suposto de que fora adxudicatario.

Osventos Innovacion en Servizos SL
Presentan un proxecto co desenvolvemento das actividades previstas.
Aporta Anexo V.

IG10 Gestidon Servicios SLU
Presentan un proxecto co desenvolvemento das actividades previstas.
Aporta Anexo V.

Tamén se adoptou acordo no sentido de:

1°.- Declarar admitidas a documentacion presentada por:
Ludus Tempori SCG

Osventos Innovacion en Servizos SL

IG10 Gestion Servicios SLU
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Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tino.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.LE: P-2701300-B

2°.- Facer un estudo e valorar os proxectos presentadas coa emision do correspondente
informe no prazo non superior a sete dias; posteriormente, levarase a efecto o acto publico
de presentacion do informe e a apertura das ofertas econémicas (Sobre C).

Logo de estudar a documentacién emitiuse o correspondente informe, que se puxo en
cofiecemento dos asistentes a esta sesion e que ten o seguinte teor:

“INFORME DE VALORACION E COMPROBACION DAS OFERTAS PRESENTADAS QUE
DETERMINA A SUXEICION AO ESTABLECIDO NOS CRITERIOS CUXA PONDERACION
DEPENDE DUN XUiZO DE VALOR (ata 49 puntos), CLAUSULA 23 CRITERIOS DE
VALORACION.

Trala reunion da mesa de contratacion celebrada o dia 29 de maio de 2024 as 8:30 horas
para a adxudicacion e a tramitacion ordinaria por procedemento aberto para a adxudicacion
do “Servizo de organizacién e desenvolvemento de actuaciéns orientadas & conciliacién
familiar e laboral no Concello de Cervo”; aberta a documentacion referente ao proxecto
técnico, Sobre B, acordouse na mesma que se valoren a maior e mellor adaptacion e
adecuacioén das distintas proposiciéns presentadas atendendo aos criterios establecidos na
clausula 23 “Criterios de Valoracion” do Prego de Clausulas Administrativas Particulares.

ANALISE DAS PROPOSTAS EN CANTO A CRITERIOS SOMETIDOS A XUizO DE
VALOR:

Terase en conta na valoracion a adaptacion e a adecuacion a cada un dos criterios
establecidos na introducién asi coma nos apartados A, B e C, da clausula vinte e tres dos
pregos;

A. Programacion e organizacion das actuacions:

Nun Proxecto Técnico que o licitador debera presentar, debera describir as lifias mestras da
organizacion do servizo e dos mecanismos de comunicacion entre 0os monitores, a
coordinacion da adxudicataria e o concello.

Os licitadores deberan propofier un plan de organizaciéon xeral do servizo segundo os
requirimentos especificados no PPT.

Neste criterio valorarase a concrecion no desenvolvemento de cada unha das actividades
previstas, en cuxo plan de traballo detallese a xestién dos recursos dispofiibles, as tarefas
de coordinacién, os mecanismos de fluxo de informacién e en xeral a secuencia de acciéns
e 0 desenvolvemento das mesmas desde que xorde a necesidade.

Valorarase a coherencia do devandito plan, a flexibilidade e capacidade de adaptacion as
necesidades concretas do concello e dos usuarios. Non se considerara suficiente, nin sera
considerado a efecto de valoracion, a mera transcricion literal ou quasi literal, simple e
mimética das esixencias reflectidas no PPT. Tratase, por tanto, de que o licitador reflicta na
sUa oferta a sua cualificacion para a elaboracién dun proxecto propio e adecuado ao que se
require e o cofiecemento exhaustivo dos centros e da contorna.

Detallaranse neste apartado a relacion de persoal a adscribir, a formacion e titulacion do
mesmo, 0s sistemas de control utilizados e aquelas achegas de medios materiais que
superen o esixido no PPT, e aquelas propostas de medios materiais que dimindan a
xeracion de residuos e fomenten a reutilizacibn e a reciclaxe, asi como o gozar do
alumnado.

Xunto con todo o anterior, valorarase a demostracion dun proxecto eficiente, a orientacién
aos diferentes perfis, de forma individual ou grupal, considerando e prevendo a necesidade,
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Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tino.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.LE: P-2701300-B

neste Ultimo caso, de reforzos enfocados a non desatencién, e a achega de ideas concretas
o mais individualizadas posible, xunto coa formulacion clara dos obxectivos para conseguir.
A formulacion clara dos horarios, o dimensionamento relacionado co nimero de nenos, a
adecuacién as idades, e a modalidade linguistica. Todo o es dentro dunha descricion da
metodoloxia especifica para cada grupo (idade/lingua) e a capacidade e flexibilidade ante as
dificultades que se puidesen dar.

O Proxecto Técnico debera estar detallado e estruturado de acordo con as esixencias do
PPT.

A distribucion da puntuacion farase de forma proporcional en criterio de valoracion que
compon o Proxecto Técnico, atribuindose aos contidos na seguinte baremacion:

- Cualificacion de “moi boa” que implica unha puntuacion de 33 a 43 puntos.

Outorgarase cando se realice un estudo (formulacions) detallado sobre os aspectos
correspondentes aos elementos do proxecto e propdfianse medidas de actuacion
(formulaciéns) adecuadas, precisas, ben definidas e/o innovadoras. Trasladense coa
maxima claridade e transparencia todo aquilo que se di valorable na descricién do criterio, e
demdstrese unha andlise, diagndstico, obxectivos, medios a empregar en metodoloxia
idonea e concreta.

- Cualificacion de “boa” entre 22 e 33 puntos. Outorgarase cando o estudo e proposta en
relacion co elemento para valorar sexa detallado e propéfianse algunhas medidas de
actuacion precisas e/o innovadoras, pero non se consiga o grao de excelencia previsto, ou
se boten en falta cuestion aclaratorias o nos suficientemente definidas, ou simplemente a
achega de materiais ou desefo das actividades presenten unha menor calidade.

- Cualificacion de ‘“regular”, entre 11 e 22 puntos. Outorgarase cando se limite a un
superficial estudo do elemento para valorar e/o se realicen achegas escasas e pouco
precisas. Falto da profundidade ou analise requirido, incompleto nalgins aspectos ou que
non deixen de todo claro o desenvolvemento da prestacion do servizo.

- Cualificacion de “deficiente”, entre 0 e 11 puntos. Outorgarase esta puntuacion cando se
melloren moi escasamente 0s aspectos para valorar por encima dos minimos esixidos na
documentacion técnica sobre o contrato. A oferta sexa excesivamente esguematica
demdstreo pouco cofiecemento da contorna social, das instalacion. Ou presente unha
proposta xenérica que poderia ser aplicable a calquera outro concello.

Cando non se melloren de ningln xeito os aspectos para valorar por encima dos minimos
esixidas na documentacion técnica sobre o contrato. Ou cando a oferta limitese a unha mera
transcricion do prego sen proxecto individualizado.

B. Recursos materiais:

Influirdn na puntuacion no Proxecto Técnico, as caracteristicas dos materiais e elementos
achegados para o desempefio das funciéns e tarefas educativas. Describirase a relacién de
materiais necesarios para a realizacion das actividades, asi como a documentacion de
titularidade dos mesmos no caso de que se oferten actividades externas. Valorarase a
mellor adecuacion dos materiais para ofertar respecto das actividades propostas e a sua
calidade; se son novos ou non, e o grao de detalle das caracteristicas técnicas dos mesmos.
A dotacion suficiente e a capacidade de substitucion en caso de rotura ou deterioracion. A
utilizacién de materiais actuais e innovadores e a dotacion correcta sen que sexa necesario
a incorporacion de materiais de urxencia nin acudir ao Concello para o seu apoio nese area.

Cualificacion de “moi boa” que implica unha puntuacién de 3 puntos.

Outorgarase cando mellor se adecuen os materiais para ofertar respecto das actividades
propostas e a suUa calidade; se son novos ou relativamente novos, e o grao de detalle das
caracteristicas técnicas dos mesmos. A utilizacién de materiais actuais e innovadores e a
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Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tino.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.LE: P-2701300-B

dotacién correcta sen que sexa necesario a incorporacion de materiais de urxencia nin
acudir ao Concello para o seu apoio nese area.

- Cualificacién de “boa” que implica unha puntuacién de 2 puntos. Outorgarase cando o
estudo e proposta en relacion co elemento para valorar sexa detallado e propéfanse
materiais precisos e/o innovadoras, pero non se consiga o grao de excelencia previsto, ou
se boten en falta cuestién aclaratorias, ou simplemente a achega de materiais que
presenten unha menor calidade.

- Cualificacion de “regular”, que implica unha puntuacién de 1 punto. Outorgarase cando se
limite a un superficial estudo de materiais para valorar e/o se realicen achegas escasas e
pouco precisas. Falto da profundidade ou analise requirido, incompleto nalguns aspectos ou
gue non deixen de todo claro o desenvolvemento dos materiais para o servizo.

- Cualificacién de “deficiente”, que implica unha puntuaciéon de 0. Outorgarase cando se
presente unha proposta xenérica que poderia ser aplicable a calquera outro concello. Cando
non se melloren de ningln xeito 0os aspectos para valorar por encima dos minimos esixidas
na documentacion técnica sobre o contrato.

C. Recursos humanos:

Influirdn na puntuacion no Proxecto Técnico, a descricion dos medios humanos destinados &
prestacion do servizo. Valorarase a definicibn dos postos adscritos ao servizo
(independentemente da acreditacion e titulacion esixida no apartado 5 da descricién dos
servizos para prestar do presente documento), con indicacion do perfil, as funciéns, a
organizacion interna e a formaciéon. Asi mesmo, contemplarase o cumprimento de criterios
en materia da promocién da igualdade entre homes e mulleres, e a aplicacion de medidas
de conciliacién da vida familiar e laboral; asi como a comunicaciéon entre a empresa e 0
Concello.

-Cualificacion de “moi boa” que implica unha puntuacion de 3 puntos.

Outorgarase cando exista unha clara definicibn dos postos adscritos ao servizo, o
cumprimento de criterios en materia da promocion da igualdade entre homes e mulleres, e a
aplicacion de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral, asi como unha proposta
clara sobre a comunicacion entre a empresa e o Concello.

-Cualificacion de “boa” que implica unha puntuacién de 2 puntos. Outorgarase cando
simplemente se describan os postos adscritos ao servizo, o cumprimento de criterios en
materia da promocién da igualdade entre homes e mulleres, e a aplicacion de medidas de
conciliacion da vida familiar e laboral dunha maneira pouco clara, asi como unha mera
explicacién sobre a comunicacién entre a empresa e o Concello.

- Cualificaciéon de “regular”, que implica unha puntuacién de 1 punto. Outorgarase cando
simplemente se describan os postos adscritos ao servizo, non se xustifigue o cumprimento
de criterios en materia da promocion da igualdade entre homes e mulleres, e a aplicacién de
medidas de conciliacion da vida familiar e laboral, asi como non se explique a comunicacion
entre a empresa e o Concello.

- Cualificacion de “deficiente”, que implica unha puntuacion de 0 puntos.

Outorgarase cando non se describan os postos adscritos ao servizo, non se xustifigue o
cumprimento de criterios en materia da promocion da igualdade entre homes e mulleres, e a
aplicacion de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral, asi como non se explique a
comunicacion entre a empresa e o Concello.

Sera rexeitada toda oferta que, na valoracién final non obtefia unha puntuacion igual ou
superior a 24,5 puntos.
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Concello de Cervo
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PROPOSTAS A ANALIZAR E VALORAR:
IG10 GESTION SERVICIOS SLU
Unha vez analizada esta proposta, chegamos as seguintes conclusions.

A oferta presenta un indice do proxecto técnico de acordo coas esixencias do PPT, sen
omitir ningun dos apartados establecidos.

A. PROGRAMACION E ORGANIZACION DAS ACTUACIONS.

Observase que 0 proxecto técnico presenta unha tematica central moi definida e concreta
para o Concello de Cervo, demostrando o cofiecemento do contorno no que se van
desenvolver as actividades e con enfoques moi concretos.

No proxecto consta unha formulacion moi detallada, cunha proposta clara de actividades e
actuacions segundo a temédtica descrita; nas que facilmente se pode apreciar o
cofiecemento da actividade.

Oferta unha combinacion de actividades convencionais e outras mais novas como un
obradoiro de inglés que se desenvolvera un dia & semana. Tamén propon unha festa de
despedida do veran xogando con water balls, inchables acuaticos e xogos na auga.

Este proxecto conforma un programa educativo completo cunha clara concrecién de
contidos e horarios.

Adéaptase ao establecido no PPT, detallando os horarios e as actividades a desenvolver,
adaptados e definidos sobre a teméatica presentada.

Sobre a metodoloxia de traballo presenta unha descricidn clara e concreta.

En canto ao tratamento da perspectiva de xénero, na programaciéon e proposta de
actividades non sexistas, presenta bloques moi definidos e claros, propofiendo sete
enfoques distintos a desenvolver.

Tanto a coordinacién do servizo como o sistema de avaliacion e control de calidades
propostos considéranse adecuados.

A proposta presentada por IG10 Gestion Servicios SLU, considérase de cualificacién moi
boa, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 40 puntos.

B. RECURSOS MATERIAIS.

Na stua proposta asume a obrigatoriedade ao seu cargo do cambio de materiais no caso de
gue se produzan cambios ou alteracions para levar a cabo a programacién de actividades.
Detalla s6 materiais a utilizar segundo o establecido na PPT.

Relaciona os materiais menores con respecto as actividades propostas.

Propon materiais actuais e innovadores detallando antiglidade e caracteristicas dos
mesmos (material premium).

A proposta presentada por IG10 Gestion Servicios SLU, considérase de cualificacién moi
boa, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacién: 3 puntos.

C. RECURSOS HUMANOS.
Presenta unha clara definicion dos postos adscritos ao servizo, identificando aos monitores.

Sobre o cumprimento de criterios en materia da promocion da igualdade entre homes e
mulleres, establece un 50% dos postos de traballo do programa para mulleres.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 10

@
-
g
o
<
~
e}
a
e}
@D
fal
[
<
o
>
o
=
=)
N
(2}
¥
=
el
©

c
ke

(5]

©
=]
s
k]

o
(]

@
o
[

S
=
o
=
|53

Q@
[}

el
Q
@
o
2
[}

L

=

[

=2

=

c

S
Q
(5]
(5]
=
(s}

o

)




Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tino,: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.LF.: P-2701300-B

En relacion & aplicacion de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral, prop6n a
rotacion dentro dos departamentos cando sexa necesario e asi recuperar os dias que se
necesiten por esta cuestion.

Referente & comunicacion entre a empresa e o Concello presenta unha proposta clara.

A proposta presentada por IG10 Gestion Servicios SLU, considérase de cualificacién moi
boa, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 3 puntos.

LUDUS TEMPORI S. COOP. GALEGA
Unha vez analizada esta proposta, chegamos as seguintes conclusions.

A oferta presenta un indice do proxecto técnico de acordo coas esixencias do PPT, sen
omitir ningun dos apartados establecidos. Obsérvase que a oferta non se atopa paxinada.

A. PROGRAMACION E ORGANIZACION DAS ACTUACIONS.

Obsérvase que o proxecto técnico presenta unha tematica pouco definida e moi xenérica,
qgue ben poderia ser o dunhas actividades en xeral de aplicacion a calquera contrato e
concello. Non consta unha referencia e cofiecemento do contorno no que se van
desenvolver as actividades.

No proxecto consta unha formulacién detallada, cunha proposta de actividades e actuacions
pero cunha tematica xenérica.

Oferta unha combinacién de actividades convencionais e tamén propén unha festa de fin
das actividades sen definir.

Este proxecto conforma un programa educativo xenérico concretando contidos e horarios.
Adéaptase ao establecido no PPT, detallando os horarios e as actividades a desenvolver,
sobre unha temética xenérica.

Sobre a metodoloxia de traballo presenta unha descricidn concreta.

En canto ao tratamento da perspectiva de xénero, na programacién e proposta de
actividades non sexistas, presenta un médulo de actividades especificas.

Tanto a coordinacion do servizo como o sistema de avaliacion e control de calidades
propostos considéranse adecuados.

A proposta presentada por Ludus Tempori S. Coop. Galega, considérase de cualificacion
boa, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 30 puntos.

B. RECURSOS MATERIAIS.

Na sGa proposta asume a obrigatoriedade ao seu cargo do cambio de materiais no caso de
gue se produzan cambios ou alteracion para levar a cabo a programacion das actividades.
Detalla s6 materiais a utilizar segundo o establecido na PPT.

Tratase dunha relacién de materiais que poderian ser utilizados en calquera servizo destas
caracteristicas. Non propdn materiais actuais e innovadores.

A proposta presentada por Ludus Tempori S. Coop. Galega, considérase de cualificacion
regular, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 1 punto.
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C. RECURSOS HUMANGOS.

Presenta unha simple descricion dos postos adscritos ao servizo.

Sobre o cumprimento dos criterios en materia da promocién da igualdade dara formacién
especifica en prevencion de riscos profesionais, igualdade entre homes e mulleres.

Non fai referencia a aplicacion de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral.
Referente & comunicacion entre a empresa e o Concello presenta unha proposta clara.

A proposta presentada por Ludus Tempori S. Coop. Galega, considérase de cualificacion
boa, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 2 puntos.

OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, SL
Unha vez analizada esta proposta, chegamos as seguintes conclusions:

A oferta presenta un indice do proxecto técnico de acordo coas esixencias do PPT, sen
omitir ningun dos apartados establecidos.

A. PROGRAMACION E ORGANIZACION DAS ACTUACIONS.

Obsérvase que o proxecto técnico presenta unha tematica xenérica, que ben poderia ser o
dunhas actividades en xeral, de aplicacion a calquera contrato e concello. Non consta unha
referencia e coflecemento do contorno no que se van desenvolver as actividades.

No proxecto consta unha formulacién detallada, cunha proposta de actividades e actuacions
pero cunha tematica xenérica.

Oferta unha combinacién de actividades convencionais, concretando contidos.

Adéaptase ao establecido no PPT, non detalla os horarios e as actividades a desenvolver.
Sobre a metodoloxia de traballo presenta unha descricidn concreta.

En canto ao tratamento da perspectiva de xénero, na programacién e proposta de
actividades non sexistas, presenta un médulo de actividades especificas.

Tanto a coordinacion do servizo como o sistema de avaliacion e control de calidades
propostos considéranse adecuados.

A proposta presentada por Osventos Innovacién en Servizos, SL, considérase de
cualificacion boa, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 23 puntos.

B. RECURSOS MATERIAIS.

Na sUa proposta asume a aportacion dos materiais necesarios para levar a cabo a
programacion de actividades.

Detalla s6 materiais a utilizar segundo o establecido na PPT.

Tratase dunha relacién de materiais que poderian ser utilizados en calquera servizo destas
caracteristicas. Non propdn materiais actuais e innovadores.

A proposta presentada por Osventos Innovacion en Servizos, SL, considérase de
cualificacion regular, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 1 punto.
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C. RECURSOS HUMANGOS.

Presenta unha simple descricion dos postos adscritos ao servizo.

Non consta referencia a criterios en materia da promocion da igualdade.
Non fai referencia a aplicacion de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral.
Referente & comunicacion entre a empresa e o Concello presenta unha proposta clara.

A proposta presentada por Osventos Innovacién en Servizos, SL, considérase de
cualificacion regular, adaptada as necesidades previstas no PPT. Puntuacion: 1 punto.

Empresa P,rox_ecto Recur_sqs Recursos | Total
técnico materiais humanos | puntos
IG10 Gestiéon Servicios SLU 40 3 3 46
Ludus Tempori S. Coop. Galega 30 1 2 33
Osventos Innovaciéon en Servizos, SL 23 1 1 25

Tendo en conta o establecido nos criterios de valoracion do Prego de Clausulas
administrativas particulares que rexerdn a contratacion deste servizo “Criterios cuxa
ponderacién dependa dun xuizo de valor”; lembrando que consta “ Serd rexeitada toda
oferta que, na valoracion finan non obtefia unha puntuacién igual ou superior a 24,5 puntos”.

Logo de ver o informe, as empresas admitidas que tiveron unha valoracién superior a 24,50

puntos :
Empresas Puntos xuizo de valor
IG10 Gestion Servicios SLU 46
Ludus Tempori S. Coop. Galega 33
Osventos Innovacion en Servizos, SL 25

De seguido procedeuse & apertura do sobre electronico C “Oferta econdmica”, que se
aplicaran os criterios avaliables automaticamente:

Empresa Prezo IVE (10%) Total

IG10 Gestiéon Servicios SLU 55.945,00 € 5.594,50 € 61.539,50 €
Ludus Tempori S. Coop. Galega 58.900,00 € 5.890,00 € | 64.790,00 €
Osventos Innovacion en Servizos, SL 58.782,35 € 5.878,24 € 64.660,59 €

De seguido procédese a valorar as ofertas:

Criterios cuantificables automaticamente (51 puntos):

1.- Prezo (de 0 ata 45 puntos).

Outorgaranse 45 puntos a proposta mais beneficiosa e o resto das propostas puntuaranse

en funcién da seguinte formula:

Pi=Pm x (M, / O))
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P; puntuacién debida a oferta econdmica do licitador i

Pm € a puntuacion maxima

M, é a oferta econémica mais baixa presentada e admitida, sen IVE
O; é o valor da oferta econ6mica presentada polo licitador i, sen IVE

Empresa Prezo Puntos

IG10 Gestiéon Servicios SLU 55.945,00 € 45,00
Ludus Tempori S. Coop. Galega 58.900,00 € 42,74
Osventos Innovaciéon en Servizos, SL 58.782,35 € 42,83

2.- Recursos humanos para a execucion do servizo (6 puntos).

Pola adscricion & execucion da contratacion, ademais do minimo requirido no PPT, por ser
un recurso superior aos que se establecen no PPT mencionado e no PCAP, dun/dunha
director/a con titulo de licenciatura en Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia ou
equivalentes, que afectara de maneira significativa a calidade e a mellora da execucion do
mesmo.

Empresa RRHH Puntos

IG10 Gestion Servicios SLU Pedagoxia 6
Ludus Tempori S. Coop. Galega Pedagoxia 6
Osventos Innovacion en Servizos, SL Psicoloxia 6

Sendo a puntuacion total dos diferentes apartados valorados a seguinte:
Empresa Xuizo | Valorac. | RRHH Total
valor | Prezo Puntos

IG10 Gestion Servicios SLU 46 45,00 6 97,00
Ludus Tempori S. Coop. Galega 33 42,74 6 81,74
Osventos Innovacion en Servizos, SL 25 42,83 6 73,83

Quedando a clasificacién das ofertas presentadas segundo a puntuacion obtida da seguinte
maneira:

Empresa Puntos

IG10 Gestiéon Servicios SLU 97,00
Ludus Tempori S. Coop. Galega 81,74
Osventos Innovacion en Servizos, SL 73,83

Sen madis, levantouse a Mesa de Contratacion sendo as 17.30 horas do expresado dia, do
gue a funcionaria que actia como secretaria da Mesa de contratacion levanta esta acta.

A Mesa de Contratacion
Documento asinado electronicamente & marxe.
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