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Expedient nim.: 2022-081-A LOT 2

INFORME TECNIC DE LA VALORACIO DELS “CRITERIS DE VALORACIO
QUANTIFICABLES MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES, XIFRES O
PERCENTATGES” DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI PER A LA
PRESTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS ALIE. AMBIT TECNIC:
ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE
PALMA.

El dia 17 de gener de 2023 es va reunir la Comissié de Valoracié designada per a la valoracié de les
ofertes presentades en la licitacié del Contracte de servei per a la prestacié del servei de prevencié de
riscs laborals alie. ambit tecnic: disciplines d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada del personal al servei
de I’ Ajuntament de Palma.

La Comissié de Valoracié tnicament ha valorat la documentacié del sobre C, remesa als sotasignats per
correu electronic per part de la Mesa de Contractacio.

De D’estudi i lectura conjunta de la documentacié remesa per la Seccié de Contractacid, a efectes de
valorar les ofertes presentades en el lot 2, en relacié amb el quadre de criteris de valoracié quantificables
mitjancant ’aplicacié de formules, xifres o percentatges, la Comissié de Valoracié atorga les segiients
puntuacions:

LOT 2:

Les ofertes presentades objecte de valoracié sén 3:

ASPY
PREVIS
DICONSAL

La forma d’avaluar les proposicions de conformitat amb els Plecs de Clausules administratives particulars
son:

LOT 2:
1. CRITERIS DE VALORACIO QUANTIFICABLES MITJANCANT FORMULES,
XIFRES O PERCENTATGES

Es valorara el preu total del contracte a tant alcat, el qual es puntuara amb un maxim
de 50 punts.

La puntuacio s’atorgara aplicant la formula segiient, arrodonint el resultat a dos (2)
decimals:

POi = M * (PBL - 0i)/ (PBL - MO)

POi: Puntuacio Oferta economica del licitador.

M: Puntuacio maxima.

PBL: Pressupost Base de Licitacio.

Oi: Pressupost de I’ Oferta economica del licitador a valorar.
MO: Pressupost de I’ oferta més economica (Millor Oferta).

Es valorara amb 0 punts les ofertes que no integrin cap baixa.
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Increment d’experiéncia:

Es valorara fins a 5 punts 'increment d’experiencia del personal assignat al contracte
que superi els 4 anys. S’assignara 0,50 punts a cada any d’experiéncia addicional, 0,25
punts per cada un dels tecnics.

L’incompliment, per [’adjudicatari, del criteri de millora de [’oferta podra ser
considerada com infraccio greu de les previstes en el present plec.

Criteris d’adjudicacio de caracter social:

Es valorara fins a 2 punts els licitadors que incorporin, per a l’execucio del contracte,
criteris de qualitat social i de responsabilitat social en la seva proposta técnica, si estan
relacionats amb la prestacio del contracte. Els criteris avaluables de manera
automatica o objectiva son el compliment o no del segiient:

- La formacio continua de les persones que executaran el contracte durant la seva
execucio, com a garantia de ’adequat servei a les ciutadanes i ciutadans, es valorara
amb 2 punts, si ho compleix.

1.1. OFERTA ECONOMICA:

Es valorara el preu total del contracte a tant algat, el qual es puntuara amb un maxim de
50 punts.

La puntuacié s’atorgara aplicant la formula segiient, arrodonint el resultat a dos (2)
decimals:

POi = M * (PBL - 0i)/ (PBL - MO)

POi: Puntuacié Oferta economica del licitador.

M: Puntuacié maxima.

PBL: Pressupost Base de Licitacio.

Oi: Pressupost de 1I’Oferta economica del licitador a valorar.
MO: Pressupost de I’oferta més economica (Millor Oferta).

Es valorara amb 0 punts les ofertes que no integrin cap baixa.

Aplicant la férmula i considerant els imports amb 1.V.A. inclos els resultats son els
segiients:

M PBL Oi MO Poi
ASPY 50 326731,18 261.360,00 245.049,20 40,01
PREVIS 50 326731,18 324.280,00 245.049,20 01,50
DICONSAL 50 326731,18 245.049,20 245.049,20 50,00

1.2. INCREMENT D’EXPERIENCIA :

L’empresa DICONSAL no aporta cap documentaci6 acreditativa del compliment de les condicions només
fa una declaraci6é a I’apartat 2 del seu document “Oferta Econémica”. Per tant se valora amb cero punts
aquest apartat tot i que no es possible determinar si compleix 1’apartat F5 dels plecs administratius.
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L’empresa ASPY exposa al document “Millores Relatives al LOT 2” que es valori I'increment
d’experiencia de la Sra Catalina Maria Bennassar Grimalt Una vegada comprovada 1’experiéncia
professional en grups de cotitzacié 01 i 02 resulta una experiencia de 11 anys i 10 meses, que supera en 7
anys i 10 meses a I’experiencia minima exigida (4 anys). Perd com que ’especialitat de Ergonomia la va
obtenir en 2006 hem d’eliminar la experiéncia corresponent a I’empresa “Servicio Balear de
Prevencion”, resultant un total de 4 anys addicionals que sumen 2,0 punts. La documentacié de vida
laboral aportada per a la Sra. Marta Font Cuesta li assigna al grup de cotitzacié 02 des de juny de I’any
2018 per tant es valora amb O punts.

L’empresa PREVIS no aporta vida laboral del personal técnic per poder comprovar el grup de cotitzacié i

fa una declaracié de que tots els tecnics superen els 4 anys d’experiencia, la qual cosa no permet
comprovar 1’experiencia i el grup al que han estat cotitzant., per aquest motiu es valora en cero punts.

ASPY PREVIS DICONSAL
Increment d'experiéncia 2,0 0,0 0,0

1.3. CRITERIS D’ADJUDICACIO DE CARACTER SOCIAL:

L’empresa ASPY exposa al document “Millores Relatives al LOT 2” que fa formaci6 continua disposant
d’un pla anual de formaci6 dirigit a tots els seus treballadors.

L’empresa PREVIS declara que fara una formacié continua de les persones assignades al contracte.

L’empresa DICONSAL no aporta cap tipus d’informacié respecte a aquest apartat.
ASPY PREVIS  DICONSAL
criteris caracter social 2 2 0

Per tant, les puntuacions totals obtingudes corresponents al sobre C resulta de sumar la “puntuacié oferta
economica del licitador” (POi) i les puntuacions de cada un de la resta de criteris serien les segiients:

POi TOTAL
ASPY 40,01 4,00 44,01
PREVIS 01,50 2,00 03,50

DICONSAL 50,00 0,00 50,00

PUNTUACIONS TOTALS ASSOLIDES LOT 2

RESUM puntuacié sobre C

TOTAL
ASPY 44,01
PREVIS 03,50
DICONSAL 50,00
RESUM puntuaci6 sobre B

TOTAL
ASPY 41,00
PREVIS 7,00
DICONSAL 14,50

TOTAL PUNTUACIONS
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TOTAL
ASPY 85,01
PREVIS 10,50
DICONSAL 64,50

En conclusid, la Comissié6 Tecnica de Valoracié designada proposa a la Mesa de
Contractacié 1’adjudicaci6 del contracte a I’entitat ASPY , ates que és la que assoleix
una major puntuacié total.

Aquest és I’informe que emet la Comissié de Valoracié en relacié amb la valoraci6 dels
criteris de valoracié de 1’expedient de contractacié del servei per a la prestacié del
servei de prevencio de riscos laborals ali¢. ambit técnic: ergonomia i psicosociologia del
personal al servei de 1’ajuntament de palma.

Palma, 31 de gener de 2023

La coordinadora del Servei de Prevencid El coordinador del Servei de Prevencio
Fi rmado por Francisca Fi rmado por SANCHEZ SANCHEZ
Qui Aionero Canps el dia CRI STOBAL - DNI ***4745** el
31/ 01/ 2023 con un certificado

Francisca Quifionero Camps Cristobal Sanchez Sidnchez

La cap de departament de Personal

Fi rmado por VEGA TERRON
ESPERANZA - DNI ***6829**

el

dia 31/01/ 2023 con un

certificado enmtido por AC

Esperanza Vega Terron
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