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VALORACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE AUDITORÍA Y EVALUACION TÉCNICA: ESTUDIO Y ANÁLISIS 
ESPECÍFICO DE LAS SOLUCIONES PRESTACIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 
EN LAS NAVES DEL MERCADO CENTRAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS, DE LA UNIDAD ALIMENTARIA DE 
MERCAMADRID. A ADJUDICAR MEDIANTE PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Ref.- PC-
MER/2019/00002-ORD 
 
 

VALORACIÓN OFERTA TÉCNICA (SOBRE B) 
 

 
Con fecha 31 de Enero de 2.019, se procede a la apertura de las ofertas recibidas para la licitación en 
referencia a la contratación de auditoría y evaluación técnica: Estudio y análisis específico de las 
soluciones prestacionales en materia de seguridad contra incendios en las naves del mercado central 
de frutas de la unidad alimentaria de Mercamadrid, con Ref.- PC-MER/2019/00002-ORD. 
 
En plazo y forma se reciben cuatro ofertas, de las empresas: 

• PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L. 
• SENER INGENIERÍA Y SISTEMAS, S.A. 
• SERVICIOS TÉCNICOS CEPRETEC S.L. 
• TPF GETINSA EUROESTUDIOS, S.L. 

 
El presente documento estudia y justifica las valoraciones en base a los criterios de adjudicación del 
procedimiento, no valorables en cifras y porcentajes y recogidos en el punto 15 del PCAP de la 
licitación. 
Conforme al punto 19 del PCAP, se valoran los siguientes aspectos: 
 
a. Metodología y procedimiento de trabajo, incluido en el Pliego de Prescripciones Técnica, hasta un 
máximo de 15 puntos. 
Para la valoración del presente criterio los Licitadores deberán presentar una memoria en la que 
indiquen la metodología y procedimiento de trabajo propuestos para la ejecución de la actuación.  
El presente criterio se valorará de forma gradual de 0 a 15 puntos otorgando mayor puntuación a la 
oferta que en una valoración conjunta de los aspectos mencionados resulte más coherente y esté 
suficientemente justificado con las características y necesidades indicadas particularmente para cada 
uno de los lotes.  
b. Recursos materiales y personales asignados a la actuación: estructura organizativa del personal 
adscrito al servicio y mejora sobre el personal mínimo a adscribir para garantizar el cumplimiento del 
Contrato, hasta un máximo de 10 puntos  
Para la valoración del presente criterio los Licitadores deberán presentar una propuesta con el modelo 
de organización interna para la ejecución del contrato con detalle de los recursos humanos y técnicos 
a asignar para el cumplimiento del mismo, que será vinculante para el Adjudicatario  
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El presente criterio se valorará de forma gradual de 0 a 10 puntos otorgando mayor puntuación a la 
oferta que en una valoración conjunta de los aspectos mencionados resulte más coherente y esté 
suficientemente justificado con las características y necesidades indicadas.  
La relación del personal y equipos humanos que se compromete a adscribir al trabajo, con mención 
expresa de que se dedicarán total y/o parcialmente a la ejecución de los trabajos, especificando 
vinculación existente con el Licitador (colaborador, personal de plantilla etc.) así como su titulación y 
breve resumen de curriculum vitae, especificando experiencia en actuaciones similares, trabajo a 
desarrollar, cargo, responsabilidad. A modo de resumen, se incluirá el Organigrama explicativo de las 
competencias y dependencias de cada equipo propuesto, indicando claramente las misiones 
encomendadas a cada uno de sus miembros en el ámbito del contrato y dedicación en la actuación de 
referencia. 
Conforme a la licitación, La inclusión en este sobre de información relativa a criterios de adjudicación 
valorables en cifras o porcentajes, será causa automática de exclusión de la oferta. 
 
 

• PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L. 
 
Metodología (10/15). 
Se indica organigrama y organización de sistema de trabajo, resultando adecuado. 
El equipo de trabajo (3 técnicos) propuesto indica experiencia previa en 4 estudios 
prestacionales/computacionales. 
 
Recursos materiales (10/10) 
Se indican el software de trabajo y recursos correctos para el buen término de la licitación. 
 

• SENER INGENIERÍA Y SISTEMAS, S.A. 
 
Metodología (14/15) 
Se indican sellos de calidad de la empresa. 
Se analiza la nave y problemática. 
Se indica organigrama y organización de sistema de trabajo, resultando adecuado. 
Se propone diagrama de GANTT con una cronografía de trabajos estimativa previa. 
El equipo de trabajo (5 técnicos) propuesto indica experiencia previa en, al menos, 6 estudios 
prestacionales/computacionales. Amplia experiencia en cálculo y ejecución de instalaciones de PCI. 
 
Recursos materiales (10/10) 
Se indican el software de trabajo y recursos correctos para el buen término de la licitación. 
 

• SERVICIOS TÉCNICOS CEPRETEC S.L. 
 
Metodología (0/15) 
Se indican sellos de calidad de la empresa. 
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Se indica organigrama y organización de sistema de trabajo, resultando adecuado. 
El equipo de trabajo (7 técnicos) propuesto tiene amplia experiencia en instalaciones de PCI, pero 
refleja experiencia previa en 7 estudios prestacionales de una manera específica. Se propone a Cottes 
(equipo de 2 ingenieros con experiencia en CFD), como subcontrata para la realización de los estudios 
prestacinoales. 
Se adelantan número de simulaciones, dato objetivo que forma parte de la valoración en Sobre C, 
por lo que se propone su exclusión del procedimiento. 
 
Recursos materiales (10/10) 
Se indican el software de trabajo y recursos correctos para el buen término de la licitación. 
 
 

• TPF GETINSA EUROESTUDIOS, S.L. 
 
Metodología (14/15) 
Se analiza la nave y problemática. 
Se indica organigrama y organización de sistema de trabajo, resultando adecuado. 
Se propone diagrama con una cronografía de trabajos estimativa previa. 
Porpone un equipo de trabajo de 3 técnicos, con amplia experiencia previa en este tipo de trabajos. 
 
Recursos materiales (10/10) 
Se indican el software de trabajo y recursos correctos para el buen término de la licitación. 
 
Resumen de valoración. 
 

Valoración SOBRE B  
Empresa Valoración por metodología Valoración por recursos materiales total 
PROSEGUR 10 10 20 
SENER 14 10 24 
CEPRETEC exclusión 0 
TPF GETINSA 14 10 24 

 
 
 
En Madrid, a 7 de Febrero de 2.019 
Germán Touriño Aguilera. 
 


