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FASE 1
MEMORIA PARA OS CRITERIOS NON AVALIABLES MEDIANTE FORMULAS
EMPRESA : LUDUS TEMPORI

1. IDENTIFICADOR DO LICITADOR

Neste apartado a empresa Ludus Tempori S. Coop. Galega identificase con domicilio na raa Calzada
das Gandaras, n° 35 A, C.P.: 27.003 ( Lugo) e con C.L.F..: F-27449735.

2. CONTEXTUALIZACION DO SERVIZO

Na memoria aparece a contextualizacion do servizo ( do 16 de setembro de 2024 ao 31 de maio de
2025).

Cun cémputo total de 2564 horas; tamén aparecen detalladas as instalacions deportivas onde se
impartiran as actividades reflectidas na memoria.

3. PROGRAMACION DEPORTIVA DO CURSO 2024/2025

A proposta das actividades presentadas pola empresa Ludus Tempori esta de acordo coa programacion
deportiva feita polo concello de Santa Comba para o curso 2024/2025, neste programa presentado pola
empresa aparecen reflectidas actividades sustitutivas a programacion deportiva coma aerobic, danza,
atletismo, GAP, Hiit, tabata, running e chachibol pero non aparecen como novas actividades.

No relativo a organizacion da clausura das actividades mencionan exhibicion ou clases en espazos
publicos do concello de Santa Comba pero sin detallar o tipo de exhibicions ou actividades/eventos.
Ludus Tempori, seguindo a memoria presentada, dara de alta aos participantes no programa Xogade,
inscribira ao equipo no susodito programa e os/as monitores/as acompafiaran aos participantes do
programa durante as competicions.

No programa Xogade a empresa estipula 30 horas ( baseandose no curso pasado) que xa estan
recollidas no total de horas do proxecto.

4. ORGANIZACION DO SERVIZO

No referente 4 coordinacion, Ludus Tempori indica unha coordinacién diaria e fluida con reunions
previas para delimitar o servizo.

O equipo de monitores e monitoras manterd informado ao coordinador da empresa de calquera
incidencia e este a stia vez serd o interlecutor co Concello.

A empresa menciona que fara o control e seguimento do servizo de acordo coas pautas marcadas no
PPT.

No caso de producirse un accidente o protocolo ao que fai referencia a empresa € o habitual.
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No referente ao tratamento e proteccion de datos Ludus Tempori seguird o que esta establecido na Lei
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e no Regulamento 2016/679 relativo a proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos
( Regulamento xeral de proteccion de datos).

5. RR.HH

En relacion aos medios humanos que se adscriben ao servizo a empresa presenta un cadro coas
actividades, posibles titulacions e funcions dos/as monitores/as ¢ do coordinador/a de maneira global.
As sustitucions de monitores por baixa ou vacacions serd inmediata co fin de afectar o menos posible
ao servizo ( sen determinar as horas de antelacion para avisar as baixas,vacacions, etc).

A empresa Ludus Tempori impartira 2 cursifios anuais como formacioén complementaria ao monitorado
('un curso de Primeiros Auxulios e outro curso de Igualdade).

6. RR.MM.

A empresa Ludus Tempori presenta un cadro co material desglosado por unidades e prezo; o material
presentado estd de acordo do PPT e a empresa aportard a maiores 2 porterias de hockey cunha
valoracion total do material de 2.916,95€ ( valoracion estipulada pola empresa).

A empresa Ludus Tempori S.C. presenta unha memoria completa de conformidade cos parametros
fixados; ben definida e estructurada; metodoloxia completa e proposta de medios materiais ¢ humanos
boa. Proxecto completo que acada unha ponderacion maxima de 46,93%

CRITERIOS NON AVALIABLES MEDIANTE F ORMULAS
PROPOSTA TECNICA , DE MEDIOS E ORGANIZATIVO DO SERVIZO: ATA 49 PUNTOS

EMPRESA: Organizacion e Recursos humanos, materiais e TOTAL:
metodoloxia: ata 30 pts técnicos: ata 19 pts
LUDUS TEMPORI S.C 15 puntos & puntos 23 puntos
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EMPRESA : VV XESTION DE ACTIVIDADES

1. IDENTIFICACION DO LICITADOR

A empresa VV Xestion de actividades identificase con domicilio fiscal na ria do Pombal 43, C.P.: 15-
705 ( Santiago de Compostela).

A contextualizacion do servizo baséase na mellora da calidade da vida das persoas e a promocion de
habitos satdables co obxectivo de fomentar a practica deportiva regular entre a cidadania ( abarcando
tanto a nenos/as coma persoas adultas).

Tamén menciona un obxectivo moi importante que ¢ o de pofier a disposicion de todos/as os/as
vecifios/as de Santa Comba a posibilidade real de practicar deporte e actividade fisica sin
discriminacion de idade, sexo ou condicion social/ideoldxica ou fisica.

2. CONTEXTUALIZACION DO SERVIZO

En relacion as actividades deportivas VV Xestion de actividades presenta un cadro xeral.

3. PROGRAMACION DEPORTIVA CURSO 2024/2025

A proposta de programacion das actividades deportivas tanto para nenos/as coma para adultos é moi
completa xa que a empresa fai unha descricion de cada actividade e nomea os obxectivos que pretenden
acadar en cada actividade; ademais de describir a metodoloxia utilizada ( metodoloxia flexible,
integradora, activa, participativa, significativa, ludica e creativa).

No relativo as técnicas de ensinanza a empresa VV Xestion de actividades sublifia as seguintes:

- Mando directo. - Asignacion de tarefas.
- Reproducccion de modelos. - Ensinanza individualizada.
- Descubrimento guiado. - Busqueda.

Tamén destaca o apartado no que a empresa dalle importancia no diagndstico incial ( detectando as
necesidades actuais da poboacion xalleira) e onde diferencia as seguintes partes:

1* Unha analese do entorno.

2% Unha definicion das caracteristicas basicas dos aprendices.

3* Unha analese dos contidos a ensinar.

4 Unha analese dos obxectivos, da metodoloxia, avaliacion, técnicas de ensinanza, etc.

No apartado da organizacion da clausura a empresa indica que fara unha clausura das escolas cunha
representacion das actividades e con invitados para pechar o curso.
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4.ORGANIZACION DO SERVIZO

A empresa VV Xestion de actividades indica as seguintes funcions ao coordinador do servizo:

* Apoiar ¢ axudar a técnica de deportes ¢ a concelleira nas iniciativas que o concello propoiia.

* Supervisar o programa de actividades coa direccion técnica municipal cada 3 meses ou cando esta o
requira.

* Ter reunions mensuais coa técnica de deportes e coa concelleira para propofier, asesorar € axudar nas
escolas deportivas.

* Supervisar que se cumplan os horarios das actividades.

* Informar as familias e monitores de calquera circunstancia.

* Colaborar co concello de Santa Comba na recollida de datos e outros traballos indispensables para o
bo funcionamento da actividade.

* Elaborar informes mensuais e anuais.

* Desefar unha enquisa para a valoracion das escolas deportivas: monitores, instalacions, actividades,
limpeza, metodoloxia, etc.

* Coordinar o protocolo ante posibles accidentes deportivos.

* Elaborar e presentar informes ou memorias pertinentes.

Os métodos de control e seguimento do servizo fardse de maneira continua e utilizaran enquisas,
cadernos de control, fichas de control, diarios de campo, listas de control, memorias mensuais, etc.,
para ter un mellor control do servizo prestado.

A empresa utilizara unha ficha de observacion de usuario ( con nome, apelidos, correo, teléfono e
outros) ademais de levar un control de usuarios e asistencias cun arquivo en excel ou word para cada
monitor/a e que ao rematar cada mes enviaran ao coordinador e a técnica de deportes municipal a
asistencia e observacions de cada grupo.

Tamén indica que faran un grupo de wasap de cada actividade para informar das normas, notificacions,
artigos relacionados coa nutricion, habitos saudables, etc. Semanalmente os/as monitores/as entregaran
ao coordinador unha folla xeral de observacion onde se reflictiran os seguintes aspectos:

- Material. - Sustitucions.

- Espazos. - Anomalias varias.

- Instalacions. - Suxerencias do/a monitor/a.

- Cambios de grupo. - Suxerencias dos/as usuarios/as.

As memorias mensuais que presentard a empresa todos os meses sera unha memoria explicativa e
detallada de todos os servizos e das instalacions onde se desenvolven as actividades.

Antes de comezar o curso, o coordinador xeral, o coordinador de zona e os/as monitores/as faran unha
reunion para desefiar, planificar e organizar as actividades, grupos, e espazos. Tamén elaboraran as
programacions ( obxectivos, contidos, etc) das actividades; repartiran as horas de uso das instalacions
contando sempre co Concello; faran as fichas de seguimento para os/as alumnos/as e as sesions;
eventos que se fagan durante o curso e un seguimento do alumnado mediante unha avaliacion continua.
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A maiores a empresa indica que o coordinador sera o encargado de atender ao usuario ( avaliacion
técnica do/a alumno/a, asistencias, faltas, etc).
No relativo ao protocolo a seguir ante accidentes a empresa indica que cubriran os informes de acordo
coas directrices do Concello de Santa Comba.

5. RRHH

Os medios humanos que se adscriben ao servizo estd reflectido nun cadro composto polo nome e
apelidos de cada monitor/a; titulacién de cada un/unha e a experencia.

Todo o persoal da empresa dispon de formacion en socorrismo e primeiros auxilios.

No relativo s funcidons dos/as monitores/as destacan:

- Seguimento e control do alumnado.

- Supervision do programa de actividades coa direccion técnica municipal de o coordinador ( cada 2
meses).

- Montar e desmontar, recoller material empregado nas actividades e deixar as instalacions en perfecto
estado e conservacion.

- Remitir informes e demais documentacion que necesite o concello.

- Estar en contacto directo co coordinador.

- Facer unha enquisa de satisfacion e de suxerencias.

- Facer unha memoria final dos servizos prestados ( informe, fotos, videos, etc).

Con respecto ao coordinador destaca o seguinte:

- Apoiar e axudar a técnica deportiva e a concelleira en todas as iniciativas que o concello propofia.

- Supervisar o programa de actividades cada 3 meses coa técnica deportiva municipal ou cando a
técnica requira.

- Elaborar informes mensuais ou anuais.

- Coordinar o protocolo antes posibles accidentes deportivos.

- Elaborar e presentar informes ou memorias pertinentes.

- Etc.

A empresa VV Xestion de actividades levara a xestion de sustitucion de monitores da seguinte maneira:
- Comunicacién interna entre monitores e coordinador cunha antelacion minima de 48 horas para
posibles sustitucions.

Tamén menciona que ten unha bolsa de traballo ( dun méaximo de 10 monitores/as) dispofiibles e
capacitados para facer as sustitucions.

En relacion 4 formacion dos/as monitores/as menciona a formacion externa a través da FEDA Coruifia
ou formacions internas ( de maneira presencial ou pildoras formativas).
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6. RR MM

A empresa VV Xestion de actividades presenta un cadro descriptivo cos recursos materias que aportara
en consonacia co PPT. A maiores afiade rodas abdominais, foam roller, gomas amarres e combas e cun
gasto total do material de 2120€ ( prezo estimado pola empresa).

A empresa VV Xestion de actividades presenta unha memoria moi completa e novidosa de
conformidade cos parametros fixados; ben definida e estructurada; metodoloxia moi completa e
proposta de medios materiais e humanos excelente. Proxecto moi completo que acada unha
ponderacion maxima de 93,87%

CRITERIOS NON AVALTABLES MEDIANTE FORMULAS
PROPOSTA TECNICA , DE MEDIOS E ORGANIZATIVO DO SERVIZO: ATA 49 PUNTOS

EMPRESA: Organizacion e Recursos humanos, materiais TOTAL:
metodoloxia: ata 30 pts e técnicos: ata 19 pts
VV Xestion de 29 puntos 17 puntos 46 puntos
actividades
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RESUMO DA FASE I DA VALORACI(')N,DOS CRITERIOS NON AVALIABLES MEDIANTE
FORMULAS

PROPOSTA TECNICA DE MEDIOS E ORGANIZATIVO DO SERVIZO: ATA 49 PUNTOS

EMPRESA: Proposta técnica, de medios e organizativo do servizo | Proposta técnica, de medios e Puntuacion:

- Organizacion e metodoloxia: ata 30 pts. organizativo do servizo

- Recursos humanos, materiais e
técnicos: ata 19 pts.

LUDUS TEMPORI S.C. 15 puntos 8 puntos 23 PUNTOS
VV XESTION DE 29 puntos 17 puntos 46 PUNTOS
ACTIVIDADES

En Santa Comba a 20 de agosto de 2024.

Asdo.: A Técnica Deportiva Municipal

Fi rmado por CAPELO LANDEI RA ELI SA - ***3902** el dia 20/08/2024 con un certificado
emitido por AC FNMI Usuari os

Elisa Capelo Landeira

SERVIZO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS DO CONCELLO DE SANTA COMBA PARA O
CURSO 2024/2025



