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FUENSALIDA
Emiliano Gonzalez Lopez, en calidad de técnico municipal en gestion deportiva del Ayuntamiento de
Fuensalida
EXPONE QUE:

Una vez recibida la documentacion técnica presentada por las empresas que han concurrido
paso a detallar los diferentes apartados que debe contener el proyecto, los criterios de valoracion vy
los coeficientes de calificacion que se van a seguir y que vienen recogidos en los Pliegos de la
presente licitacion:

a) PROYECTO DE GESTION DEL SERVICIO (MAXIMO 45 PUNTOS).
* COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTQS). SUB-CRITERIQS:

*  Breve estudio por modalidad y sesion modelo ( Max. 4 Ptos.)

»  Estudio-propuesta de Campus Multi-deporte para el mes de Julio (de lunes a
viernes de 10:00 a 14:00) (Max. 3 Ptos.)

= Estudio-propuesta programa “Fuensalida en 12 Lunas”. Programa para el
fomento del ocio activo nocturno (1 actividad/mes). (Max. 3 Ptos.)

= Estudio-propuesta Escuela Municipal de Fatbol. Indicando ambito metodoldgico
por edades/categoria y estructura técnica y funcional integrada en temporada
regular (Max.5 Ptos.)

= PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS (MAXIMO 20 PUNTOS): SUB-CRITERIOS:

= Personal (Max. 4 Ptos.)

= Alumnos-usuarios (Max. 8 Ptos.)

»  Administracion (Max. 8 Ptos)

*  PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS): SUBCRITERIQS:

» (Campaias para el fomento v difusion de programas (Max.4 Ptos.)

*  Recursos a disposicion de la administracion (Max. 2 Ptos.)

»  Recursos a disposicion de los usuarios (Max. 2 Ptos.).

= ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTQS).
b) CRITERIOS DE VALORACION
= FUNDAMENTOS A VALORAR:

» La contextualizacion real y concrecion de la documentacion al municipio de
Fuensalida.

» laclaridad a la hora de estructurar los procesos con el personal (sustituciones,
apoyos, bajas..); con los usuarios (control de asistencia, accidentes,
matriculaciones, informacion, autorizaciones..) y con la Administracion
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Telf: 925 731521

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

Emiliano Gonzélez Lépez

w
o
9]
=
[®]
z




Padgina |2

£

FUENSALIDA (Comunicaciones altas/bajas, control de recaudacion....)
* la propuesta de iniciativas novedosas que no se estén llevando a cabo en la
actualidad y que supongan un enriquecimiento y mejora del servicio.

» Laestética, calidad y ndmero en las uniformidades propuestas para el personal.

»  COEFICIENTES DE CALIFICACION: Para cada uno de los sub-criterios que debe incluir el

proyecto de gestion del servicio se aplicara un coeficiente de calificacion sobre la
puntuacion maxima en base a las siguientes indicaciones:
* Mero cumplimiento (coeficiente 0). Se hace referencia en el proyecto al sub-
criterio sin concrecion alguna.
» Aceptable (Coeficiente 0,25). Se hace referencia en el proyecto al sub-criterio y
se considera una ligera mejora en la prestacion del servicio.
»  Buena (Coeficiente 0,50). Se hace referencia en el proyecto al sub-criterio y se
considera una mejora apreciable en la prestacion del servicio.
*  Muy buena (Coeficiente 0,75). Se hace referencia en el proyecto al sub-criterio y
se considera una mejora sustancial y notable en la prestacion del servicio.
»  Excelente (Coeficiente 1,00). Se hace referencia en el proyecto al sub-criterio y

se considera una mejora sobresaliente en la prestacion del servicio.

Paso a concretar los aspectos mas relevantes de cada una de las propuestas con la asignacion
de puntuacion en base a los coeficientes de calificacion antes descritos siempre motivados por la
contextualizacion real de la informacién que aporten, el nivel de concrecion y las posibilidades de

mejora respecto al servicio, tal y como se esta prestando actualmente.

En las tablas de valoracién dejo referenciado para cada sub-criterio la puntuacion maxima
definida por pliego (P. MAX), el coeficiente de calificacion otorgado (C. CALIF) y la puntuacion
resultante (T. PTOS.)
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EMPRESA: EULEN, SA
COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 500 | o025 | 100
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE LAV DE 10:00 A 14:00) 3,00 025 075
PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO 3,00 0,50 150
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA. . 500 | 050 | 250
TOTALPUNTOSBLOQUE 575
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
PERSONAL so0 | 100 | w00
ALUMNOS-USUARIOS 800 | 025 | 200
ADMINISTRACION goo | 050 | 400
TOTALPUNTOSBLOQUE 10,00
PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF. T PTOS.
CAMPARAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS so0 | o7s | 300
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 200 | 075 | 150
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | 075 | 150
TOTALPUNTOSBLOQUE 6,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)
P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
ESTETICA-CALIDAD 10 | 100 | 100
N° DE UNIDADES 100 | 100 | 100
TOTALPUNTOSBLOQUE 2,00
EULEN, SA
BLOQUES P. MAX. T. PTOS.
COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 575
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS 20,00 10,00
PLAN DE COMUNICACION 08,00 6,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 2,00
TOTAL PUNTUACION 23,75

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510
Area de Deportes Fuensalida, Toledo
Telf: 925 731521

gerentedeportes@fuensalida.com
www.fuensalida.com
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JUSTIFICACION

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALF.  T.PTOS. OBSERVACIONES

o De forma general presente estudio y sesion por modalidades olvidando referenciar
algunas de ellas como voleibol, jovenes en forma y tutelaje sala de fitness.

o Presenta error en el modelo de ficha ya que repite en todas las modalidades “ficha
de sesion de psicomotricidad”, Incluso en pilates refiere a reformers, cuando
actualmente no existe este tipo de equipamiento.

BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SES'ON o Destaca el planteamiento para la natacion: Refiere programa de la RFEN. Desglose

4,00 0,25 1,00 en competencias motrices, cognitivas y actitudinales por niveles. Hace un esfuerzo

MODELO para hacer confluir la estructura actual de esta modalidad en nuestro municipio con
los agrupamientos del programa federativo. No obstante, no hace referencia a
adultos y mayores y la no existencia de vaso de chapoteo o infantil en invierno
hace que no se preste servicio a bebés por la temperatura del agua.

o Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Plantea actividades rotativas de 45 para ir pasando por grupos por todas ellas.
Control de asistencia, evaluacion continua, estudio de seguridad y comunicacion
con padres. Apuestan por proporcionar el material.

PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA . Si bien es cierto que concreta y detalla contenidos por franjas horarias y dias,

3,00 0,25 0,75 también lo es que no se ajusta al tiempo estipulado en Pliego de Prescripciones

MES DE JULIO (DE LAVDE10:00 A ’I["OO) técnicas. Proponen de lunes a viernes de 10:00 a 13:00, mientras en pliegos el
horario que se indica es de lunes a viernes de 10:00 a 14:00.

. Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Discrimina las actividades en interior-exterior de instalaciones en funcion de la
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estacionalidad, aportando estudio de horas de luz solar y temperatura en funcion

PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 del mes, que condicionara el horario propuesta para cada actividad.
3,00 0,50 1,50 . Aporta una actividad/mes. Algunas con requisitos técnico-motrices quizas algo
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO

exigentes para el objetivo del programa y en instalaciones no existentes.

. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Hace un estudio serio por categorias que se ajustan a la realidad del municipio,
detallando los contenidos y las variables metodolégicas de cada una de ellas.

. Sugiere una progresion en los tiempos de entrenamiento en funcion de la edad

PROPUESTA E.M.E. INDICANDO AMBlTO quizas mas propia de un club cuyo principal objetivo sea el rendimiento, alejandose

. . 5,00 0,50 2,50 un poco del ambito mas recreativo, educativo e integrador del municipalismo.

METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA... . Plantea un staff técnico muy completo y un bloque de mejoras respecto al servicio
actual, pero que considero en la misma linea del punto anterior.

. Blogue que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.
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TOTAL PUNTUACION BLOQUE 5,75

PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES

. Aporta recurso propio (“E.0.") para todos los procesos relacionados con las bajas.
Refieren plan de contingencia para bajas con cobertura en un maximo de 1 hora.

. Muestra varios recursos muy interesantes para garantizar una atencion inmediata
para sustituciones con protocolos muy concretos por puesto y la existencia de
personal de incorporacion inmediata si fuera preciso con contrato en vigor.

PERSONAL 4,00 1,00 4,00 . Detalla cuadro de mandos, competencias especificas, evaluacion de desempefio,
control de presencia a través de aplicacion con acceso para la administracion.

. Detalla todas las variables en reglamento de régimen interno, y un control eficiente
del materia con compromiso de reposicion, con revisiones mensuales.

. Bloque que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

. Detalla protocolo de gestion de listas de espera que no aporta ninguna mejora y
propone un sistema de recuperacion de clases que no tiene cabida.

. Proponen seguimiento de programas para deteccion de actividades con poca

ALUMNOQS-USUARIOS 8,00 0,25 2,00 demanda, propuesta de nuevas actividades, su implantacion y lanzamiento, libro
de reclamaciones en instalaciones, buzon virtual, encuestas, etc.

. Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Sugiere plan de reuniones para fijar estrategias en funcion de tres lineas de
actuacion aportando modelo de fichas de todos los procesos que refiere.

. Apuesta por Informe diario del servicio, informe trimestral del servicio donde
recoge el absentismo, formacion, medios materiales, PRL, cambios.

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

ADMINISTRACION 8,00 0,50 4,00

Emiliano Gonzélez Lépez

NOMBRE:

L] Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

TOTAL PUNTUACION BLOQUE = 10,00

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALF.  TPTOS. OBSERVACIONES
- B L] Campaiia de marketing y comunicacion con objetivos de comercializacion y
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE promocion. Detalla acciones digitales y, por otro lado, acciones de indole fisica.
PROGRAMAS 4,00 0.75 3,00 L] Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en

la prestacion del servicio.
. Propone la figura del Community mamager que forme y asesore al personal de
. coordinacién y resto del equipo con vinculacion a RRSS, ademas de la creacion de
RECURSOS A DISPOSICION DE LA un SITE para el Ayuntamiento. Difusion de programas a través de la publicacion de
P 2,00 0,75 1,50
ADMINISTRACION

contenidos en revista digital del grupo.

. Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en
la prestacion del servicio.
o Sugiere programas de colaboracion con colegios, asociaciones y clubes, matizando
los beneficios sobre usuarios, enumera una bateria de Jornadas/sesiones
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 2,00 0,75 1,50 deportivas a desarrollar y programas de prevencién acuatica.
o Blogue que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en

la prestacion del servicio.

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 6,00

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTQOS)
| P.MAX.  C.CAUF.  TPTOS. | OBSERVACIONES

- . Aporta gran despliegue grafico con muestras de todas las prendas en funcion de la
ESTETICA-CALIDAD 1,00 1,00 1,00 porta Bran (e5p 19BUS , P
estacionalidad y del puesto de trabajo.
N° DE UNIDADES | 1,00 | 1,00 | 1,00 . Desglosa por puesto nimero de prendas a entregar con identificacion:

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 2,00

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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EMPRESA: CRISAN SPORT & BEAUTY S.L

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF.  T.PTOS.
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 4,00 0,00 0,00
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE LAV DE 10:00 A 14:00) 3,00 050 1,50
PROPUESTA PROGRAMA "FUENSALIDA EN 12 LUNAS” PARA EL FOMENTO DELOCIOACTVO | 3,00 050 1,50
PROPUESTA EM.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA. . 5,00 050 2,50
TOTALPUNTOSBLOQUE 5,50
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF. T PTOS.
PERSONAL s00 | 025 | 100
ALUMNOS-USUARIOS goo | 025 | 200
ADMINISTRACION 800 | o000 | o000
TOTALPUNTOSBLOQUE 3,00
PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALF.  T.PTOS.
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS 500 | o050 | 200
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 200 | 075 | 150
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | 025 | 050
TOTALPUNTOSBLOQUE 4,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)
P. MAX. C.CALF.  T.PTOS.
ESTETICA-CALIDAD 10 | o000 | o000
N° DE UNIDADES 10 | o000 | o000
TOTALPUNTOSBLOQUE 0,00
CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L
BLOQUES P. MAX. T. PTOS.
COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 5,50
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS 20,00 3,00
PLAN DE COMUNICACION 08,00 4,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 0,00
TOTAL PUNTUACION = 12,50

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com

Telf: 925 731521
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JUSTIFICACION

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALF.  T.PTOS. OBSERVACIONES

o De forma general presente estudio por modalidades olvidando referenciar cémo
entiende el tutelaje de la sala de fitness. Algunas de las variables que indican no
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SES|ON estarfan en consonancia con nuestra realidad al plantear sesiones de 80 minutos
4,00 0,00 0,00 en baloncesto, voleibol, fatbol-sala; patinaje en linea cuando se imparte artistico y,
MODELO en el caso de la natacion, las sesiones se extienden por 60 minutos.
o Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.
. Desglosa las modalidades. Muestran estrategias para atencion a la diversidad e
inclusion de ACNEES. Sugieren la atencion a padres antes y después de la jornada
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA diaria. Por otro lado, plantean un horario algo diferente a lo indicado en pliegos y a
3,00 0,50 1,50 pesar que no concretan las necesarias rotaciones por agrupamiento si lo dejan
MES DE JULIO (DE L AV DE 10:00 A 14:00) indicado proponiendo 3 diferentes grupos.
. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.
. Plantea 12 actividades alternativas y diferenciadas. No obstante, algunas de ellas

PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 300 0,50 150 no podran Ilevarse a cabo por legislacion autonomica (hinchables acuéticos)
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO ! ! ! . Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion

del servicio con respecto a la actual.
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. Plantea un desglose de contenidos motrices, técnicos y tacticos por categorias,
pero se olvida de categorias que ya estan presentes (pre-benjamin y chupetin). Por
otro lado, detalla la categoria juvenil que a dia de hoy no forma parte de la

PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMB|TO estructura del ambito formativo ofertado desde el Ayuntamiento de Fuensalida.

. . 5,00 0,50 2,50 . De forma acertada, aporta una secuenciacion de contenidos-periodizacion por

METODOLOGICO' ESTRUCTURA TECNICA... categorfa, focalizando de forma mensual objetivos y contenidos, Pero vuelve a
obviar las categorias iniciales

. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 5,50
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PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES

. Manifiestas el firme compromiso con la igualdad, la diversidad y la promocion por
el empleo local apostando por la formacion inicial y continua de todo el personal en
toda la metodologfa procedimental, proponiendo un discriminacion positiva hacia
el sexo menos representado. Resume brevemente el ambito de las sustituciones

1]
PERSONAL 4,00 0,25 1,00 de personal haciendo hincapié en la importancia de las normas de conducta en el ‘%
puesto de trabajo y diferenciando los tipos de sustituciones por la temporalidad.. <

. Considera importante el seguimiento del servicio, control de calidad y evaluacion. 2

. Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion . %

del servicio con respecto a la actual. 5 qé’

. Propone variables que forman parte de nuestro servicio: llegada previa, control de 2 %

asistencia al inicio y fin de la actividad, etc. Apuestan por la inclusion, igualdad, Eg—

ALUMNOS-USUARIOS 8,00 0,25 2,00 motivacidn... y por la existencia de personal con titulaciones de corte social. as
. Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion 9 g

del servicio con respecto a la actual. & %

o Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la 2‘&

ADMINISTRACION 8,00 0,00 0,00
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 3,00

informacion que adjunta.

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTQS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES
o Apuesta por la creacion de una Landing page, siempre teniendo en cuenta criterios
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y D|FUS|ON DE de Ia. Adrninis.tracion, dis?no d.e.folletos, carteles y flyers, a la par gue campaiias de
4,00 0,50 2,00 email marketing, marketing digital, RRSS y notas de prensa a medios locales.

PROGRAMAS . Blogue que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual 5y
. . Acceso a APP del grupo como cliente para visualizar asistencia de alumnado, ver y §‘
RECURSOS A DISPOSICION DE LA 200 075 150 enviar comunicados. El perfil de entrenador permite interactuar con los usuarios. )
ADM|N|STRAC|ON ' ! ! . Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en “‘g
la prestacion del servicio. .3
. Acceso a APP donde puede ver asistencia a clases, comunicacion con % 2
o og
P entrenadores, valorar servicios. S=
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 2,00 0,25 0,50 ) ‘ ' . OE
. Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion ZW

del servicio con respecto a la actual.
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 4,00
0 2C 6 3y,
U -
Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com Of 1220y
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com QT\, Il
=3
Telf. 925 731521 Yo |
Y, ) »Q

X

"?!umos o O,
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FUENSALIDA

- AYUNTAMIENTD

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)
TPTOS.

ESTETICA-CALIDAD

N° DE UNIDADES

Ayuntamiento de Fuensalida
Area de Deportes

P. MAX.

1,00

1,00

C. CALIF,

0,00

0,00

TOTAL PUNTUACION BLOQUE

0,00

0,00

0,00

Avenida de los Deportes, 45510
Fuensalida, Toledo
Telf: 925 731521

Padgina |8

OBSERVACIONES

Aporta Gnicamente una camiseta para un puesto de trabajo concreto sin detallar el
resto, lo que no deja apreciar este bloque.

Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

No detalla unidades.

Bloque que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

Emiliano Gonzélez Lépez
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FUENSALIDA

- AYUNTAMIENTD

EMPRESA: PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)

&
L
3
o)
o
2
- 3
SUB-CRITERIOS P.MAX.  CCALF. T PIOS, g
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 4,00 025 1,00 2
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE LAV DE 10:00 A 14:00) 3,00 025 075 52
PROPUESTA PROGRAMA "FUENSALIDA EN 12 LUNAS" PARA EL FOMENTO DELOCIOACTIVO | 3,00 050 150 28
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA... 5,00 050 2,50 ot
TOTALPUNTOSBLOQUE 5,75 53
T
0%
z<
P - - <
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTQS) £8
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALF.  T.PTOS,
PERSONAL soo | o7s | 300
ALUMNOS-USUARIOS 800 | 050 | 400 g
ADMINISTRACION 8o | 000 | 000 &
TOTALPUNTOSBLOQUE 7,00 Wy
<&
I~
os
w=
[TRYaN)

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS s00 | 02 | 100
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 200 | 100 | 200
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | 050 | 100

TOTAL PUNTOS BLOQUE 4,00

TOTAL PUNTOS BLOQUE 1,25

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS) %
P. MAX. C.CALUF. T PTOS. g

ESTETICA-CALIDAD 10 | oz | o2 W
N° DE UNIDADES 10 | 100 | 100 2
w

o

a

Técnico municipal en gestién deportiva
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

PODIUM GESTION INTEGRAL, S.L

BLOQUES P. MAX. T. PTOS.

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 | 5,75
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS 20,00 7,00 N
PLAN DE COMUNICACION 08,00 4,00 g
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 | 1,25 %
TOTAL PUNTUACION | 18,00 &
go
=
o€
zZuw

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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FUENSALIDA )
JUSTIFICACION

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALIF.  T.PTOS. OBSERVACIONES

. Olvida la modalidad de yoga. Presenta algunos errores con referencias a otro

Organismo dejando algin parrafo incompleto. Plantean sesiones de natacion de
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SES|ON 60' e incluye mes de junio que se alejan de la realidad de nuestro servicio. Aporta
4,00 0,25 1,00 mucha concrecion del servicio de socorrismo y en el ambito metodolggico. Muchos
MODELO de los ejemplos de sesiones que aporta son ilegibles debido a la mala resolucion.
L] Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.
. Presenta variables metodolégicas muy acordes al programa en cuestion. Repite las
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA 4 semanas la misma estructura, no plantea desdobles sugiriendo las mismas
3,00 0,25 0,75 actividades para todos al mismo tiempo, con poca presencia del medio acuético.
MES DE JULIO (DE LAVDE10:00A 14:00) . Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.
PROPUESTA PROGRAMA “EUENSALIDA EN 12 . Algunas actividades se alejan del objetivo del programa (ocio activo)
Y 3,00 0,50 1,50 . Blogue que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO

del servicio con respecto a la actual.
. Aporta un organigrama con funciones y responsabilidades de cada puesto.
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO Desglosa brevemente el componente programatico por categoria. Incluye juvenil

. . 5,00 0,50 2,50 que no forma parte de la EMF. Las fichas de sesién que aporta son ilegibles.
METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA. .. . Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion

del servicio con respecto a la actual.

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 5,75

PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES §
. Apuestan por la dedicacion a tiempo completo del coordinador del servicio con %

horario pablico y presencia fisica para atencion a técnicos, monitores y usuarios. % N

Con horario ampliado via telefonica. §§

. Desglosa los procesos de este ambito aportando diagramas sobre el seguimiento 8 ’%

[TRYaN)

de incidentes, planes de la evaluacion del programa, sistemas de control (control
puesto de trabajo, control de habilidades y control de resultados), procesos de
seleccion de personal y muestra de su plataforma para acceder a bolsa de trabajo.
PERSONAL 4,00 0,75 3,00 . Firme compromiso de seguir contando con el personal que hasta ahora ha estado
vinculado al servicio. Aporta diagrama con proceso de sustitucion de bajas o
incidentes relacionados con el personal y de la suspension de clases por motivos
ajenos a la empresa. Disponibilidad de personal con contrato en vigor para cubrir
las posibles bajas con igual o superior titulacion. Control del personal mediante
aplicacion de sistema de fichajes-presencia.

s

H

. Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en 3

la prestacion del servicio. N

. Expone diferentes recursos para constatar la satisfaccion de los usuarios como (')E

encuestas, buzon de sugerencias, encuestas en linea, buzén de sugerencias on line 2 2’

ALUMNOS-USUARIOS 8,00 0,50 4,00 anénimo, etc. algunos de las cuales ya se vienen aplicando. %%

. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion [Ks]

del servicio con respecto a la actual. g é

. No detalla su relacion con la Administracion, esto es, no aporta propuestas ,9 3

. encaminadas a cémo mantener informada a la administracion respecto a gg

ADMINISTRACION 8,00 0,00 0,00 altas/bajas de personal, cémo informaré al respecto de las recaudaciones, etc. ar
. Bloque que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la

informacion que adjunta.

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 7,00

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES
- . L] Apuesta por la creacion de perfiles en RRSS discriminadas por el tipo de contenido.
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE 00 02 00 Eemail, whatsapp, telegram, twiter... para usuarios y piblico en general.
PROGRAMAS 4 25 Ls L] Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual. §
] Cuadrante de recursos (humanos, materiales y digitales), figura del Comunnity 9
RECURSOS A D|SPOS|C|ON DE LA manager, medios audiovisuales, carteleria, flyers, etc.) y alianzas para patrocinio %
- 2,00 1,00 2,00 . Jornadas de puertas abiertas, demostraciones deportivas y eventos comunitarios. N
ADMINISTRACION ] Bloque que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la MS
prestacion del servicio. I ‘85
L] Hace un desglose detallado que hace del perfil del auxiliar administrativo g E
focalizando en el proceso de quejas y sugerencias, sefalando recursos digitales y zu
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 2,00 0,50 1,00 material informativo y educativo a disposicin de los usuarios.
L] Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 4,00
Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com 1220y
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com ' o
Telf: 925 731521 5%*’( Dy
J o (@)
N 133\33\0
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FUENSALIDA
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS) |
| P. MAX. C. CALIF. TPTOS. OBSERVACIONES
ESTETlCA-CALlDAD | 1,00 0,25 0,25 . Ligera referencia a las caracteristicas por prenda.
N° DE UNIDADES | 1,00 1,00 1,00 . Desglosa por puesto niimero de prendas en base a la estacionalidad.

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 1,25

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

Emiliano Gonzélez Lépez

w
o
9]
=
[®]
z

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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FUENSALIDA

- AYUNTAMIENTD

EMPRESA: BCM, GESTION DE SERVICIOS, S.L

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)

2
L
3
]
2
- 3
SUB-CRITERIOS P.MAX.  CCALF T PTOS. g
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 400 | 000 | o00 2
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE L AV DE 10:00 A 14:00) 3,00 0,00 0,00 58
wn
PROPUESTA PROGRAMA “"FUENSALIDA EN 12 LUNAS” PARA EL FOMENTO DEL OCIOACTIVO | 3,00 0,25 0,75 g5
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA. . 500 | 025 | 125 ES
xom
TOTALPUNTOSBLOQUE 2,00 B8
o
o
o5
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS (MAXIMO 20 PUNTOS) e
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF. T PTOS.
PERSONAL s00 | 050 | 200
ALUMNOS-USUARIOS goo | 050 | 400 <
ADMINISTRACION 800 | 050 | 400 i
TOTAL PUNTOSBLOQUE 10,00 &3
E3S
05
w=
[TRYaN)

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMQ 8 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF.  T.PTOS.
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS 500 | 02 | 100
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 200 | 050 | 100
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | o050 | 100

TOTAL PUNTOS BLOQUE 3,00

Técnico municipal en gestién deportiva
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

(e}

<

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS) g
P. MAX. CCALF. T PTOS. 8

ESTETICA-CALIDAD 10 | 025 | 025 e
N° DE UNIDADES 100 | 050 | 050 2

TOTAL PUNTOS BLOQUE 0,75

BCM, GESTION DE SERVICIOS, S.L

BLOQUES P. MAX. T. PTOS.

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 | 2,00
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS 20,00 10,00 §
PLAN DE COMUNICACION 08,00 3,00 %
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 | 0,75 %3
TOTAL PUNTUACION 15,75 mé
o
sE£
[e RS
Zuw

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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FUENSALIDA

JUSTIFICACION
COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTQS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALIF.  T.PTOS. OBSERVACIONES
L] Aporta breve estudio por modalidad que consiste en un pequeiio DAFO y
B propuesta muy genérica y escueta de sesion.
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION 400 000 000 L] Por otro lado, contempla para algunas modalidades tiempos de practica que no se
MODELO ! ! ! corresponden con la realidad del servicio actual.

L] Bloque que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la w
informacion que adjunta. Y
. Desglosa brevemente las modalidades que propone en objetivos y contenidos. %
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA Secuencia contenidos por dias y semanas, pero no discrimina por grupos haciendo g
3,00 0,00 0,00 confluir a todo el alumnado de forma simultanea en los mismos puntos deporte. 8
MES DE JULIO (DE LAVDE10:00A 14:00) . Bloque que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la §
informacion que adjunta. g
0 Planteamiento demasiado genérico por mes. Justifica el mes de julio con el Campus B §
PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 Multideporte. Hay actividades que se alejan del objetivo de este programa. 8 o
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO =0l = tie o Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion §§
del servicio con respecto a la actual. é E
. . Desglosa brevemente componente programatico por categoria. Aporta pinceladas % 3
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO 500 025 125 metodoldgicas y una propuesta poco resolutiva sobre ocupacion de espacios. 3 §
METODOL()GICO, ESTRUCTURA TECNICA... ! ! ! . Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion ae
del servicio con respecto a la actual. % %
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 2,00 e

PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES

. Desglosa procedimiento para sustituciones con compromiso de cobertura en un
tiempo maximo de 1 hora. Detalla el proceso de seleccion de personal para la
creacion de bolsa, técnicos de seleccion, servicio de guardia, formacion polivalente
del personal, recursos con los que cuenta.

. Apuesta por la calidad de las condiciones laborales, las relaciones laborales

PERSONAL 4,00 0,50 2,00

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

sustentadas en la participacion, empleo, negociacion, informacion, estabilidad...).
Propone un plan de igualdad apuntalado con formacion, condiciones laborales,
conciliacion, retribuciones y auditoria salarial, prevencion del acoso, etc.

. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Control de asistencia con medidas correctoras para disponer de plazas que no se
estan usando, registro en plataforma virtual.

. Detalla protocolo de primeros auxilios, concretando en casos concretos y plan de
emergencia catalogado por gravedad.

ALUMNOS-USUARIOS 8,00 0,50 4,00 . Detalla proceso de matriculacion de usuarios (registro de datos, pagos,
comunicacion constante con usuarios, traslado de datos a coordinador y
monitores, tramitacion de autorizaciones, etc.)

. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Haciendo referencia a la legislacion al respecto de las competencias en materia de
contratacion y prestacion de servicios, aporta cuadrante respecto a la frecuencia de
encuentros entre empresa y responsable de la Administracion detallando

ADMINISTRACION 8,00 0,50 4,00 diferentes formulas temporales y los asuntos a trasladar en funcion de la
periodicidad de aquellas (diarias, quincenales, mensuales y excepcionales.

. Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

Técnico municipal en gestién deportiva
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

PUESTO DE TRABAJO:

TOTAL PUNTUACION BLOQUE = 10,00

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALF.  TPTOS. OBSERVACIONES

L] Apuesta por la difusion de talleres previo al periodo de inscripcion con la propuesta

CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y D|FUS|0N DE de diferentes canales de comunicacion.
4,00 0,25 1,00 ) . ' I
PROGRAMAS L] Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion

del servicio con respecto a la actual.
] Adjuntan puestos y formacion del personal vinculado a la empresa y que estara a
disposicion de este ambito, teléfono de guardia, Adaden portal virtual vinculados a

RECURSOS A DISPOSICION DE LA 200 050 100 la gestion del personal, laboral, firma electronica, aplicacion de control de
ADMINISTRACION ' ! ! presencia, etc.

] Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

Emiliano Gonzélez Lépez

NOMBRE:

L] Encuestas de satisfaccion, plataforma de contenido digital discriminados por
ambitos (mantenimiento fisico, mejora rendimiento e infantil).

o Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 2,00 0,50 1,00

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 3,00

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com 1220y
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com I &
3
Telf: 925 731521 G%H m\o
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FUENSALIDA
M AYUNTAMIENTOD
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS) |
| P. MAX. C. CALIF. TPTOS. OBSERVACIONES
ESTET|CA-CAL|DAD | 1,00 | 025 | 025 |Aporta pequefia muestra grafica al respecto con la composicion y propiedades de
as prendas.
N° DE UNIDADES | 1,00 | 0,50 0,50 . Refiere dos equipamientos anuales diferenciando entre personal de agua y seco.
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 0,75
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FUENSALIDA

- AYUNTAMIENTD

EMPRESA: YAMIL EZEQUIEL CHACRA SALICA

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)

2
L
3
o)
3
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALF. T PTOS. 3
Py o
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 500 | o000 | o000 g
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE LAV DE 10:00 A 14:00) 3,00 0,00 0,00 8
PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO 3,00 025 075 8%
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA. . 500 | 000 | 000 oF
TOTALPUNTOSBLOQUE 0,75 B
5
o
. . - T
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS (MAXIMO 20 PUNTOS) 2%
Im™
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALF.  T.PTOS.
PERSONAL so0 | o000 | o000
ALUMNOS-USUARIOS 800 | o000 | o000 3
- <
ADMINISTRACION goo | o000 | 000 z
TOTALPUNTOSBLOQUE 0,00 £
oN
<&
I
oo
L £
PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF. T PTOS.
CAMPARIAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS 500 | o000 | o00
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 200 | 025 | 050
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | 025 | 050
TOTALPUNTOSBLOQUE 1,00

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS BLOQUE 0,25

Técnico municipal en gestién deportiva
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

5
P. MAX. C. CALIF. T. PTOS. é

- o
ESTETICA-CALIDAD 10 | 025 | 02 5
N DE UNIDADES 100 | 000 | 000 o
»

w

o

a

YAMIL EZEQUIEL CHACRA SALICA

BLOQUES P. MAX. T. PTOS.

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 | 0,75
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS 20,00 0,00 N
PLAN DE COMUNICACION 08,00 1,00 2
-
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 | 0,25 N
P ©
TOTAL PUNTUACION 2,00 g
wi 0]
x2
=
[e RS
Zuw

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTOS)

_—
%
ted
FUENSALIDA
JUSTIFICACION
SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION
4,00 0,00 0,00
MODELO
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA
3,00 0,00 0,00
MES DE JULIO (DE L A V DE 10:00 A 14:00)
PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12
3,00 0,25 0,75
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO
. . 5,00 0,00 0,00
METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA...
TOTAL PUNTUACION BLOQUE | 0,75
PLANIFI
SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. TPTOS.
PERSONAL 4,00 0,00 0,00
ALUMNOS-USUARIOS 8,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION 8,00 0,00 0,00
TOTAL PUNTUACION BLOQUE | 0,00

SUB-CRITERIOS

CAMPARNAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE
PROGRAMAS

RECURSOS A DISPOSICION DE LA
ADMINISTRACION

RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS

TOTAL PUNTUACION BLOQUE

OBSERVACIONES

Aporta breve estudio solo de algunas modalidades sin apenas fudamento.

Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

Presenta un pequefo apartado para explicar el Campus pero referenciado a otro
municipio diferente careciendo totalmente de contextualizacion a Fuensalida.
Bloque que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

Plantea 12 actividades alternativas y diferenciadas. Alguna la ubica en
instalaciones que no existen, otras se alejan algo del fin Gltimo de este bloque.
Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

Aporta un muy breve desglose programatico por categorias, olvidandose de las
edades de inicio en nuestra escuela actual. Hace referencia a la estructura técnica
que entiende ideal para este tipo de servicios.

Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

CACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)

OBSERVACIONES

Enumera de forma muy breve las variables a tener en cuenta en la seleccion y
contratacion, formacion y desarrollo y coordinacion y supervision.

Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

Enumera de forma muy escueta y sin desarrollo alguno las variables que considera
deben tenerse en cuenta en este ambito.

Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

Enumera de forma muy escueta y sin desarrollo alguno las variables que considera
deben tenerse en cuenta en este ambito.

Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

P. MAX.

4,00

2,00

2,00

C. CALIF.

0,00

0,25

0,25

TPTOS.

0,00

0,50

0,50

1,00

OBSERVACIONES
Breve referencia a campanas publicitarias en medios locales, en RRSS, Carteleria y
folletos con jornadas de puertas abiertas, jornadas de presentacion y notas de
prensa. Propone colaboraciones y alianzas con asociaciones locales, clubes y
entidades educativas. Refiere marketing digital actualizando pagina web, email
marketing y SEO-SEM.
Blogue que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la
informacion que adjunta.
Refiere herramientas (CRM, Software), Medios de comunicacion interna (Intranet,
correo electronico) y materiales y equipos
Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.
Plataformas digitales con sitio web oficial, canales de atencion, boletines,
newsletter y talleres y seminarios informativos.
Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

ESTETICA-CALIDAD

N° DE UNIDADES

P. MAX.

1,00

1,00

C. CALIF.

0,25

0,00

TPTOS.

0,25

0,00

TOTAL PUNTUACION BLOQUE | 0,25

Ayuntamiento de Fuensalida
Area de Deportes

Avenida de los Deportes, 45510
Fuensalida, Toledo
Telf: 925 731521

OBSERVACIONES
Aporta requisitos generales que deben reunir las prendas atendiendo a comodidad,
funcionalidad y seguridad, ademas de describir su color. Refiere en todo momento
ala escuela de fiitbol.
Refiere las prendas por puesto pero sin especificar unidades.

gerentedeportes@fuensalida.com
www.fuensalida.com
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EMPRESA: EBONE SERVICIOS EDUCACION Y DEPORTE, SL

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)

2
L
3
o)
o
2
Q
- b}
SUB-CRITERIOS P.MAX.  CCALF. T PTOS. g
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 4,00 1,00 4,00 2
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE LAV DE 10:00 A 14:00) 3,00 075 225 g8
PROPUESTA PROGRAMA "FUENSALIDA EN 12 LUNAS” PARA ELFOMENTODELOCIOACTVO | 300 | 100 | 300 32
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA.. 500 | 100 | 500 =
TOTALPUNTOSBLOQUE 14,25 B8
o
o
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS (MAXIMO 20 PUNTOS) e
SUB-CRITERIOS P. MAX. C.CALIF. T PTOS.
PERSONAL s00 | 100 | 00
ALUMNOS-USUARIOS goo | 075 | 600 g
ADMINISTRACION 8o | 100 | 800 i
TOTAL PUNTOSBLOQUE 18,00 88
E3S
05
w=
[TRYaN)

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMQ 8 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
CAMPARIAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS s00 | 100 | wo0
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 200 | 100 | 200
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | 050 | 100

TOTAL PUNTOS BLOQUE 7,00

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (IVIAXHVlO 2 PUNTOS) %
P. MAX. C. CALIF. T. PTOS. ,fr_(

ESTETICA-CALIDAD 10 | 100 | 100 é
N° DE UNIDADES 100 | 100 | 100 o
2

['

Técnico municipal en gestién deportiva
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

TOTAL PUNTOS BLOQUE 2,00

EBONE SERVICIOS EDUCACION Y DEPORTE, SL

BLOQUES P. MAX. T. PTOS.
COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 14,25 N
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS 20,00 18,00 &
P -
PLAN DE COMUNICACION 08,00 07,00 B
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 02,00 g
- [=}
TOTAL PUNTUACION 41,25 gg
28
OE
Zuw

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com
Telf: 925 731521
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COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS

BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION

MODELO

PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA
MES DE JULIO (DE LAV DE 10:00 A 14:00)

PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO

PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO
METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA...

P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.

4,00 1,00 4,00

3,00 0,75 2,25

3,00 1,00 3,00

5,00 1,00 5,00

TOTAL PUNTUACION BLOQUE = 14,25

PLANIFI
SUB-CRITERIOS

PERSONAL

ALUMNOS-USUARIOS

Ayuntamiento de Fuensalida
Area de Deportes

P. MAX. C.CALIF.  TPTOS.

4,00 1,00 4,00

8,00 0,75 6,00

Avenida de los Deportes, 45510
Fuensalida, Toledo
Telf: 925 731521

CACION Y GESTION DE PROCESOQS (MAXIMO 20 PUNTOS)

OBSERVACIONES A DESTACAR

Gran despliegue programatico y metodolégico en cada una de las modalidades
deportivas y modelos de sesion, concretando cada variable, temporalizacion
exhaustiva por las tareas motrices y secuencia clara de contenidos por mes.
Concreta el ambito acuatico diferenciando por nifios, adultos y mayores.

Propuesta muy completa de servicio en sala de fitness con procesos y protocolos
muy definidos, mejorando el servicio a través de aplicacion de software de
entrenamiento personalizada a la realidad del municipio.

Bloque que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

Propuesta muy completa haciendo hincapié en las diferentes dimensiones del
proceso educativo atendiendo metodol6gicamente a las dimensiones motrices,
psicologicas, sociales y afectivas.

Aporta todo el componente programatico y una secuencia de contenidos dia por
dia para un mes completo. Cobra especial importancia las referencias a la
necesidad de establecer sistemas rotativos por grupos para no coincidir todos en la
misma instalacion-espacio a la vez.

Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en
la prestacion del servicio.

Fundamentacién muy completa con un despliegue programatico muy detallado.

A la parrilla inicial de posibles actividades a realizar le sigue una propuesta de doce
de ellas contextualizadas y con gran nivel de concrecion programatica no dejando

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:

ningtin aspecto por resolver (horario, materiales, edad diana, ubicacion, objetivos,
contenidos, etc.). Como resultado, encontramos una propuesta real y realizable por
tener todas las variables ya desarrolladas.

Bloque que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

Muestra un gran despliegue programatico general con objetivos discriminados por
ambitos (educativos, deportivos, sociales y de competicion) a los que pretende
llegar a través de programas-estrategias muy interesantes para dotar a la escuela
municipal de un "ADN" propio.

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

Aporta programacién completa con objetivos generales, especificos, contenidos vy
contenidos transversales, metodologia, materiales a utilizar, sesion tipo y su
secuenciacion durante la temporada deportiva para cada una de las categorias, con
una distribucion concreta de horarios.

Blogue que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

OBSERVACIONES
Seguimiento del personal a través de aplicacion propia con registros muy
completos de variables de indole temporal, tareas y localizacion que pone a
disposicion de la administracion para supervisar la ejecucion del contrato.
Procesos muy detallados vinculados a la coordinacion interna referidas a todas las
fases en la prestacion del servicio, los canales de comunicacion que utilizara,
herramienta interna para la comunicacion efectiva y en tiempo real entre todos los

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

grupos de trabajo con listado de tareas pendientes, vinculacion con aplicaciones
varias, programaciones de indole semanal, etc. Aporta fichas muy elaboradas para
cada proceso que garantizan el control de todas las variables de indole laboral.
Gran nivel de concrecion en procesos y procedimientos de sustitucion, la
asignacion de técnicos de guardia por cada servicio, etc. las variables y protocolos
para la seleccion de personal, creacion de bolsa de trabajo, acuerdos con centros
de formacion, etc. Incluso concreta un plan de acogida al nuevo personal con
formacion inicial previa a cargo del coordinador y coadyuvado con formacion
interna para trabajadores on line (PRLL, acogida, introduccion al servicio, entrega
del manual del técnico...)

Bloque que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

Detalla de forma minuciosa y grafica todos los procesos, canales y personal
responsable para el control de usuarios (expectativas, satisfaccion antes, durante y
al finalizar el servicio) con cuestionarios, ficha de sugerencias, encuestas, etc.
propone encuestas de satisfaccion a padres, usuarios y administracion con
muestras mensuales (satisfaccion inmediata) y trimestrales, con basculado de
informes completos y diferentes herramientas a emplear.

Concreta sistema de satisfaccion inmediata que determinara en tiempo real el nivel
de logro frente a expectativas del usuario

Detalla protocolo de acogida al nuevo usuario: evaluacion y acompanamiento
durante el primer dia. Aporta modelos finalizados de documentos para
seguimiento y registro de toda la actividad de este &mbito.

Emiliano Gonzélez Lépez

NOMBRE:

gerentedeportes@fuensalida.com
www.fuensalida.com
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ADMINISTRACION 8,00 1,00

TOTAL PUNTUACION BLOQUE

PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTQS)
TPTOS.

SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALF.

CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE
4,00 1,00

PROGRAMAS
RECURSOS A DISPOSICION DE LA

. 2,00 1,00
ADMINISTRACION
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 2,00 0,50

TOTAL PUNTUACION BLOQUE

ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)
TPTOS.

| P.MAX.  C.CALIF.
ESTETICA-CALIDAD | 1,00 ‘ 1,00 |
Ne° DE UNIDADES | 1,00 ‘ 1,00 |
TOTAL PUNTUACION BLOQUE

Ayuntamiento de Fuensalida
Area de Deportes Fuensalida, Toledo

Telf: 925 731521

8,00

18,00

4,00

2,00

1,00

8,00

1,00

1,00
2,00

Avenida de los Deportes, 45510
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Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en
la prestacion del servicio.

Detalla las funciones del coordinador y director técnico de empresa para con la
Administracion v la regularidad de encuentros y entrega de la documentacion
relativa al servicio (listados de asistencia, incidencias, régimen de vacaciones de su
personal, variaciones en el equipo de trabajo, aportando los modelos de fichas e
informes a utilizar para este mbito.

Aporta cuadro con procesos para con la administracion que detallan los actores
implicados por parte de la empresa, las herramientas a utilizar y los contenidos a
tratar. Detalla la frecuencia con la que deberdn realizarse reuniones (aunque deja
en manos de la administracion aprobar dicha frecuencia) para poder mantener un
control e informacion en tiempo real de todas las variables del servicio (mensual,
semanal, puntual) y los canales mas recomendables para cada reunion. Incluso
pone a disposicion de la administracién dos herramientas digitales con las que
poder chequear los compromisos adquiridos y el control de facturacion, aportando
igualmente los modelos de informes-memorias relacionadas con el seguimiento
regular (laboral, peridico, final)

Aporta protocolo detallado para actuar frente a incidencias, ya partan de la
administracion o sean detectadas por la empresa aportando cuadro con medidas
correctoras en diferentes ambitos.

Blogue que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:

OBSERVACIONES
Plan de marketing y publicidad detallando tareas, fechas previstas para
implantacion v los canales implicados (web, RRSS, Radio local, etc.) indicando las
estrategias a llevar a cabo. Destaca la aportacion de un plan estructurado de
dinamizacion y fidelizacion con aportaciones mensuales y trimestrales.
Blogue que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.
Costeo de 3 promociones anuales a través de plataforma de RRSS y soporte
publicitario con distribucion a convenir durante el mes de septiembre, aportando
plan para valorar las repercusiones en materia de publicidad con KPI's,
comprometiéndose a la entrega de cuatro informes anuales.

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

Blogue que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la
prestacion del servicio.

Aporta plan para la mejora de la informacion en instalaciones a disposicion del
piblico-usuario con el disefio y colocacion de soporte grafico en instalaciones
deportivas sobre normativa, horarios, plano, botiquin, carta de servicios, técnicos
que prestan servicio, eventos, incidencias, ademas de todo una campafia
personalizada para la promocion de la actividad fisica, nutricion, uso correcto de
equipamientos, etc.

Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

OBSERVACIONES

Aporta estudio detallado por prendas refiriendo composicion, propuestas de

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

identificaciones, marcajes, colores y propiedades y muestras graficas.
Desglosa unidades que entregara por puesto y equipaciones que aportara por
instalacion para imprevistos.

Emiliano Gonzélez Lépez
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EMPRESA: INSTINTO DEPORTIVO, SL
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COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS (MAX. 15 PUNTOS)

SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION MODELO 4,00 0,25 1,00
PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA MES DE JULIO (DE L AV DE 10:00 A 14:00) 3,00 0,25 0,75
PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO 3,00 | 0,25 | 0,75
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBITO METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA... 500 | 000 | 000
TOTAL PUNTOSBLOQUE = 2,50
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
PERSONAL so0 | o7s | 300
ALUMNOS-USUARIOS goo | 050 | 400
ADMINISTRACION 800 | o000 | o000
TOTAL PUNTOS BLOQUE 07,00
PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
CAMPARIAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE PROGRAMAS 4,00 | 0,70 | 3,00
RECURSOS A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION 2,00 | 1,00 | 2,00
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 200 | 100 | 200
TOTAL PUNTOSBLOQUE 7,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)
P. MAX. C. CALIF. T. PTOS.
ESTETICA-CALIDAD 10 | 100 | 100
N° DE UNIDADES 10 | 05 | o
TOTALPUNTOSBLOQUE 1,75
INSTINTO DEPORTIVO, SL
BLOQUES P. MAX. T. PTOS.
COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA ESCUELAS DEPORTIVAS 15,00 02,50
PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESOS 20,00 09,00
PLAN DE COMUNICACION 08,00 07,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL 02,00 01,75
TOTAL PUNTUACION 20,25

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510
Area de Deportes Fuensalida, Toledo
Telf: 925 731521

gerentedeportes@fuensalida.com
www.fuensalida.com
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JUSTIFICACION

COMPONENTE PROGRAMATICO PARA LA DOCENCIA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (MAX. 15 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALIF.  T.PTOS. OBSERVACIONES

L] Presenta de forma general breve estudio y ficha sesion por modalidad olvidandose
de varias de ellas (urban walking, jovenes en forma, fiitbol, tutelaje sala de fitness).

L] Los horarios que plantea en pilates son inviables, ya que a pesar de que no se
corresponden con la realidad del servicio actual, son los mismos que plantea para

BREVE ESTUDIO POR MODALIDAD Y SESION el Acondicionamiento fisico para mayores en la misma sala.

MODELO 4,00 0.25 1,00 L] La fundamentacion que aporta en la modalidad de natacion viene equivocada en su
introduccion ya que repite la que utiliza para la modalidad de atletismo.

. Plantea un desarrollo metodoldgico introductorio adecuado

L] Blogue que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

. Si bien es cierto que propone inventariar el material destinando una partida para
reposicion del mismo en caso de ser necesario, que apuesta de forma acertada por
la seguridad identificando a los nifios con pulseras de colores y la propuesta de

PROPUESTA CAMPUS MULTI-DEPORTE PARA 3.00 0.25 075 organizacion en cascada para no coincidir los diferentes en las mismas actividades
MES DE JULIO (DE L A V DE 10:00 A 14:00) ! ! ! de forma simultanea, también lo que no aporta ninguna concrecion respecto al
desarrollo diario.

. Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion
del servicio con respecto a la actual.

3C4A246A88C37435CC529E6BA0066C733854F59E

HASH DEL CERTIFICADO:

. Plantea 12 actividades alternativas y diferenciadas. Bajo nivel de concrecion.

PROPUESTA PROGRAMA “FUENSALIDA EN 12 300 0.25 075 Alguna de las actividades que plantea ya se estan llevando a cabo.
LUNAS" PARA EL FOMENTO DEL OCIO ACTIVO ! ! ! . Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion

del servicio con respecto a la actual.
. Contenido programatico/metodoldgico muy escaso. Aporta propuesta genérica de
PROPUESTA E.M.F. INDICANDO AMBlTO horarios y pinceladas técnicas sobre teoria del entrenamiento sin concretar por

. . 5,00 0,00 0,00 edades, aunque refleja generalidades sobre la programacion por grupos de edad.
METODOLOGICO, ESTRUCTURA TECNICA. .. . Bloque que no aporta concrecion ni supone una mejora del servicio a tenor de la

informacion que adjunta.

FECHA DE FIRMA:

27/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 2,50

PLANIFICACION Y GESTION DE PROCESQS (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALF.  TPTOS. OBSERVACIONES

. Aporta organigrama empresarial y competencias concretas de cada area
destacando en el desarrollo de este apartado |a figura del coordinador/es. Aportan
la figura del supervisor de centros para constatacion del servicio, informes, etc.

. Aportan protocolo de organizacion del personal, ficha de puestos de trabajo con
funciones y procedimientos de coordinador, socorrista, monitor de natacion y
fitness y resto de modalidades.

. Desarrolla un plan de contingencias ante sustituciones y bajas. Destaca la figura
del coordinador general del servicio con competencias operativas. Gradda por
niveles el protocolo para la no interrupcion del servicio, incluso para personal no
disponible por circunstancias imprevistas, ausencias previstas y bajas.

. Registro y control de jornada laboral mediante aplicacion con patrones de
asistencia, retraso, etc. basculando informes mensuales y formacion en PRL.

PERSONAL 4,00 0,75 3,00

. Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en
la prestacion del servicio.

Técnico municipal en gestién deportiva

PUESTO DE TRABAJO:

. Propone encuestas, buzon de sugerencias presencial y correo. Propone métricas
relacionadas con la asistencia y participacion, areas de mejora, optimizacion de
operatividad, etc., ademas, sugiere adaptar todas las variables relacionadas con la
interaccion con el usuario en funcién de la edad, modalidad, estado fisico y
diversidad. Propone temporalizacion del seguimiento a usuarios.

ALUMNOQS-USUARIOS 8,00 0,50 4,00 . Apuestan por un proceso de evaluacién del alumnado con control mensual de las

variables relacionadas con el programa, aporta ficha varias.

] Por otro lado, detalla el proceso de gestion de quejas y reclamaciones de la piscina
en temporada de verano, aportando varios diagramas de flujo al respecto.

] Bloque que considero bueno ya que aporta una mejora apreciable en la prestacion N
del servicio con respecto a la actual §'
. Detalla 0 enumera forma de trabajar con aplicacion I2ACRONOS. N
. Aporta control de personal con horarios y registro de turnos, ademas de “E
A documento donde consultar el computo total de horas. Detalla posibilidades de su (=]
ADMINISTRACION 8,00 0.25 2,00 aplicacion a tal efecto aportando imapgen del display referido. i E g
. Bloque que considero aceptable ya que aporta una ligera mejora en la prestacion g;‘_f
del servicio con respecto a la actual. 2 E

TOTAL PUNTUACION BLOQUE 9,00

Ayuntamiento de Fuensalida Avenida de los Deportes, 45510 gerentedeportes@fuensalida.com 1220y
Area de Deportes Fuensalida, Toledo www.fuensalida.com I &
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PLAN DE COMUNICACION (MAXIMO 8 PUNTQS)
SUB-CRITERIOS P.MAX.  C.CALIF.  TPTOS. OBSERVACIONES
L] Difusion de videos con consejos de salud y deporte y videos promocionales de las
actividades. Retos deportivos mensuales y uso de instagram vy telegram,
CAMPANAS PARA EL FOMENTO Y D|FUS|ON DE newsletter y uso del correo para el envio de boletines semanales. Figura del
4,00 0,75 3,00 comunnity manager aportando calendario para la organizacion de publicaciones, w
PROGRAMAS tipos de contenidos, etc. aportando cuadro con ejemplos. %
. Bloque que considero muy bueno ya que aporta una mejora sustancial y notable en %
la prestacion del servicio. 2
. Medios tecnolégicos necesarios y estructura de la empresa a disposicion de la g
RECURSOS A D|SPOS|C|ON DE LA Administracion, Propone la colocacion de camaras de seguridad en la entrada de S
- 2,00 1,00 2,00 cada instalacién (1 por instalacion) g
ADMINISTRACION . Blogue que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la S
prestacion del servicio. g§
L] Bascula de bioimpedancia y cuestionario PAR-Q como parte de la valoracion inicial 6 8
del usuario con seguimiento mensuales, campanas de concienciacion y formacion EE
con charlas trimestrales sobre los beneficios de la actividad fisica y la salud. % g
P . Colaboracion con instituciones locales, telegram como canas de comunicacion con O®
RECURSOS A DISPOSICION DE LOS USUARIOS 2,00 1,00 2,00 } i, 2 g
aspectos propios del servicio. g )
. Plan para el fomento de la actividad fisica con retos y camparias en RRSS. T g
. Blogue que considero excelente ya que aporta una mejora sobresaliente en la %é
prestacion del servicio.
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 7,00
ESTUDIO Y PROPUESTA DE UNIFORMIDAD PARA EL PERSONAL (MAXIMO 2 PUNTOS) 2
P.MAX.  CCALF.  TPTOS. OBSERVACIONES z
[
- . Aporta muestra grafica detallada de prendas por puesto con propuestas de
ESTETICA-CALIDAD 1.00 1,00 1,00 porta mueste EE prencas por p prop 43
marcajes y colores. <8
N° DE UNIDADES 1,00 | 0,75 | 0,75 . Desglosa unidades por puestos de trabajo. 65
. N
TOTAL PUNTUACION BLOQUE 1,75 e

Por lo que, y a tener de los criterios de valoracion vy coeficientes de calificacion aplicados, indico

la relacion de empresa y puntuacion obtenida.

RELACION DE EMPRESAS Y PUNTUACION OBTENIDA

g
5%
EULEN, SA 23,75 ptos. 2t
CRISAN SPORT & BEAUTY, SL 12,50 ptos. bE
PODIUM GESTION INTEGRAL, SL 18,00 ptos. of
BCM, GESTION DE SERVICIOS, SL 15,75 ptos. iy
YAMIL EZEQUIEL CHECRA SALICIA 02,00 ptos. o
EBONE SERVICIOS EDUCACION Y DEPORTE, SL | 41,25 ptos.
INSTINTO DEPORTIVO, SL 20,25 ptos.

Lo que HAGO CONSTAR, a peticion del 6rgano de contratacion.

En Fuensalida, a fecha de firma electronica

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Codigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC2457B61E2835B7344A8

Emiliano Gonzélez Lépez

w
o
9]
=
[®]
z

FDO. EMILIANO GONZALEZ LOPEZ
TECNICO MUNICIPAL EN GESTION DEPORTIVA
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