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CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO, PREVENCION, INTERVENCION Y MEDIACION
DE LA CONVIVENCIA COMUNITARIA EN VIVIENDAS DE EMPRESA MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA'Y SUELO DE MADRID, S.A.

N° Expediente: 058/2024
REF. Apoyoyprevsocial/2024/ssac

INFORME TECNICO DE VALORACION DE OFERTAS PRESENTADAS EN LOS CRITERIOS
EVALUABLES EN CIFRAS Y PORCENTAJES

1.- ANTECEDENTES Y OBJETO

El plazo de presentacion de ofertas del procedimiento abierto para la contratacion de Servicios
de apoyo, prevencion, intervenciéon y mediacion de la convivencia comunitaria en viviendas de
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., finalizé el dia 11 de junio de 2024 a las
14 horas.

El objeto del presente Informe es dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 157 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a fin de analizar y valorar el contenido de las
proposiciones presentadas en base a los criterios de adjudicacion establecidos en el apartado
19.1 del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP).

2.- OFERTAS PRESENTADAS

1. AEBIATECNOLOGIAY SERVICIOS, S.L. (CIF B-84382761)
2. PROVIVIENDA (CIF G-79408696)
3. ASOCIACION CENTRO TRAMA (G80054760)

4. LAFACTORIA, Gestion 'y Consultoria (B85802312)

3. VALORACION DE LAS OFERTAS ADMITIDAS SEGUN LOS CRITERIOS NO EVALUABLES
EN CIFRAS O PORCENTAUJES (SOBRE B)

Una vez revisada la documentacion administrativa, la Mesa de Contratacién celebrada en fecha
4 de julio de 2024 procedi6 a aprobar el informe de valoracién segun los criterios no valorables
en cifras o porcentajes.
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La valoracion total de los criterios no evaluables en cifras o porcentajes fue la siguiente:

PROVIVIENDA 22,90 puntos
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.S.L. 20,53 puntos
LA FACTORIA, Gestiony Consultoria 18,20 puntos
ASOCIACION CENTRO TRAMA 7,65 puntos
(Queda excluida de la siguiente fase)

lavaloracion en la siguiente fase.

CIFRAS O PORCENTAJES (SOBREC)

ninguna de ellas en baja desproporcionada:

Atendiendo al apartado 19.1 del Anexo |, se concluye que la propuesta realizada por la
ASOCIACION CENTRO TRAMA no supera los 13 puntos exigidos, quedando excluida de

4. VALORACION DE LAS OFERTAS ADMITIDAS SEGUN LOS CRITERIOS VALORABLES EN

4.1. Ofertas econdmicas a evaluar con hasta 35 puntos (Apartado 19.2.1).

Las ofertas econdmicas presentadas son las que se relacionan a continuacion, no incurriendo

OFERTA ECONOMICA PUNTOS
PROVIVIENDA: 2.760.708,16 euros 0 puntos
AEBIA, TECNOLOGIA Y SERVICIOS: 2.566.800,00 euros 35 puntos
LA FACTORIA, Gestiony Consultoria: 2.750.000,00 euros 21,60 puntos

(Apartado 19.2.2)

4.2. Formacién adicional en orientacion e insercion socio-laboral de los técnicos sociales
(educador social o trabajador social) que integren el equipo con hasta 10 puntos.

Se valorard que hasta un maximo de 5 técnicos sociales tengan formacién en

orientacion e insercion socio-laboral de la siguiente manera:

Por tener un técnico con formacién en orientacion e insercidén socio-
laboral..........cccovevieeennen. 2 puntos.
Por tener dos técnicos con formaciéon en orientacion e
laboral...........cccciiiinnen. 4 puntos.

Por tener tres técnicos con formacion en orientacion e inserciéon socio-

insercion socio-

laboral...........ccccciniiins 6 puntos.
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e Por tener cuatro técnicos con formacién en orientacién e insercién socio-

laboral..........cccooiveiiiens 8 puntos.
e Por tener cinco técnicos con formacién en orientacién e inserciébn socio-
laboral..........ccocvveveennn, 10 puntos.

Formacién adicional en orientacion e insercién socio-laboral de los técnicos sociales
(educador social o trabajador social) que integren el equipo.

PROVIVIENDA: Presentacinco técnicos 10 puntos
AEBIA, TENCNOLOGIA Y SERVICIOS: Presenta cinco técnicos 10 puntos
LA FACTORIA, Gestiony Consultoria: Presenta cinco técnicos 10 puntos

4.3. Disponer la organizacion, de soporte técnico a disposicién del servicio, compuesto de
los profesionales que se indican con hasta 10 puntos (Apartado 19.2.3)

Se valorard que la empresa cuente dentro de su organizacion con los siguientes
profesionales que puedan ofrecer apoyo puntual:
e Experto en Supervision de Casos: 5 puntos.
Titulacion académica especifica de Diplomado o Grado en Trabajo Social o
Educacion Social y formacion como experto universitario en supervision en
contextos de accién social.

e Experto en Supervision de Equipos: 5 puntos.
Titulacion académica especifica de Licenciado en Derecho, Trabajo Social o
Educacion Social y formacion de al menos 100 horas en el ambito de
estrategias de acompafiamiento a equipos profesionales.

Disponer la organizacion, de soporte técnico a disposicion del servicio.

PROVIVIENDA: Sipresenta 10 puntos
AEBIA, TENCNOLOGIA Y SERVICIOS: Si presenta 10 puntos
LA FACTORIA, Gestiony Consultoria: No presenta 0 puntos

4.4, Plan de Formacién continua con hasta 15 puntos (Apartado 19.2.4)

El Plan de Formacion continua debe recoger la propuesta de formacién del personal
adscrito a la ejecucion del contrato y su duracién ha de ser superior a las 20 horas
anuales exigidas en el PPT, alcanzando en su totalidad, al menos, a 50 horas anuales
por profesional adscrito al servicio. La formacién debera impartirse sobre las materias
relacionadas con el objeto del contrato (Gestion y resolucion de conflictos, Salud
Financiera para la atencién de poblacion vulnerable, Integracién y Desarrollo
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Comunitario, Legislacion en Materia de Vivienda, etc.). Cada curso debera tener una
duracion minima de 25 horas.

Formacion anual por trabajador de 21 a 50 horas anuales.......... 5 puntos.
Formacion anual por trabajador de 51 a 75 horas anuales....... 10 puntos.
Formacion anual por trabajador de 76 a 100 horas anuales...... 15 puntos.

Plan de Formacion continua

PROVIVIENDA: Sipresenta 15 puntos
AEBIA, TENCNOLOGIA Y SERVICIOS: Si presenta 15 puntos
LA FACTORIA, Gestion y Consultoria: Si presenta 15 puntos

4.5. Por la puesta a disposicion del servicio de un vehiculo de la empresa para actividades
puntuales con hasta 5 puntos (Apartado 19.2.5)

Puesta a disposicion del servicio de un vehiculo de la empresa

PROVIVIENDA: Sipresenta 5 puntos
AEBIA, TENCNOLOGIA Y SERVICIOS: Si presenta 5 puntos
LA FACTORIA, Gestiony Consultoria: Si presenta 5 puntos

Como resultado de las propuestas econémicas, los criterios sociales y las mejoras al

servicio, la Valoracion de las ofertas admitidas segun los criterios valorables en cifras o
porcentajes (sobre C), queda tal y como aparece reflejado en el siguiente cuadro:

LICITADORES Oferta Formacion Soporte técnico Formacion Vehiculo TOTAL
econémica adicional Continua

AEBIA 35 puntos 10 puntos 10 puntos 15 puntos 5 puntos 75

LA FACTORIA 21,60 puntos 10 puntos 0 puntos 15 puntos 5 puntos 51,60

PROVIVIENDA 0 puntos 10 puntos 10 puntos 15 puntos 5 puntos 40
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5.PUNTUACION TOTAL DE LAS OFERTAS

Con motivo de las ofertas presentadas, el orden de puntuacion final obtenida por cada
uno de los licitadores queda establecido como sigue:

AEBIA, Tecnologia vy 20,53 puntos 75 puntos 95,53 puntos
Servicios

LA FACTORIA 18,20 puntos 51,60 puntos 69,8 puntos
PROVIVIENDA 22,90 puntos 40 puntos 62,90 puntos

6. RESUMEN DE LA VALORACION

Por todo lo anterior se propone a la Mesa de Contratacion la adjudicacion del Contrato
de Servicio de APOYO, PREVENCION, INTERVENCION Y MEDIACION DE LA
CONVIVENCIA COMUNITARIA EN VIVIENDAS DE EMPRESA MUNICIPAL DE
VIVIENDA Y SUELO, S.A. a la PROPOSICION presentada por AEBIA, Tecnologia y
Servicios S.L. , con CIF: B-84382761 cuyo importe asciende a la cantidad de DOS
MILLONES QUINIENTOSS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS EUROS (2.566.800,00
euros) y un plazo de adjudicacion de 24 MESES con las mejoras presentadas por dicha
entidad.

Madrid, a la fecha de la firma electrénica
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