MINISTERIO

DE DEFENSA ISFAS

INSTITUTO SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS

INFORME QUE EMITE EL VOCAL TECNICO DE LA MESA DE CONTRATACION EN RELACION AL EXPEDIENTE
2024/1S092/00000102E  “GESTION INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS FUNCIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA Y EN LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE LAS DEPENDENCIAS
DEL ISFAS, UNA VEZ ESTUDIADA LA DOCUMENTACION APORTADA POR LA EMPRESA LICITADORA ADMITIDA EN EL SOBRE
“D” - CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR.
A fin de cumplimentar la valoracion prevista en el apartado 9.1. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del presente
expediente:
9.1.OFERTATECNICA
9.1.1. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS CON APLICACION DE FORMULA. HASTA 35 PUNTOS.
9.1.1 A-EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO. HASTA 15 PUNTOS:
Se valorara el conocimiento en el manejo de alguna de las siguientes herramientas:
A) SEDES, ARCHIVOS, EXPEDIENTE O FIRMA ELECTRONICA.
B) SIDAE.
C) BADAS.
D) SIGAISFAS.
E) SIPERDEF
F) PLACSP
G) CONECTA O AUNA
H) CANOA
OESIA
SISTEMAS TECNICO DE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | PUNTUACION
GESTION DE | BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
DATOS DATOS 1 DATOS 2 DATOS 3 DATOS 4 DATOS5
A) SEDES...., 4 4 4 4 4 4 24
B) SIDAE. 0 0 0 0 0 0 0
C) BADAS. 0 0 0 0 0 0 0
D) SIGAISFAS 0 0 0 0 0 0 0
E) SIPERDEF 0 1 0 0 0 0 1
F) PLACSP 2 2 2 2 2 2 12
G) CONECTA... 0 0 0 0 0 0 0
H) CANOA 1 1 1 1 1 1 6
PUNTUACION = 5 _(A+B+C+D+E+...+H): PUNTUACION OESIA=7
6
BESS
SISTEMAS TECNICO DE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | PUNTUACION
GESTION DE | BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
DATOS DATOS1 DATOS 2 DATOS 3 DATOS 4 DATOS5
A) SEDES...., 4 4 4 4 4 4 24
B) SIDAE. 4 4 4 4 4 4 24
C) BADAS. 0 0 0 0 0 0 0
D) SIGAISFAS 0 0 0 0 0 0 0
E) SIPERDEF 0 1 1 1 1 1 4
F) PLACSP 2 2 2 2 2 2 12
G) CONECTA... 1 0 0 0 0 0 1
H) CANOA 0 1 1 1 1 1 5
PUNTUACION = 5 _(A+B+C+D+E+..+H). PUNTUACION BESS= 11,67
6
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9.1.1 B.-CURSOS PERSONALES. HASTA 5 PUNTOS:

Se valorara los cursos y certificados académicos:

C1) LIBRE OFFICE, MICROSOF OFFICE (EXCEL, WORD).

C2) PLACSP.
OESIA
SISTEMAS TECNICO DE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | PUNTUACION
GESTION DE | BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
DATOS DATOS 1 DATOS 2 DATOS 3 DATOS 4 DATOS5
C1) OFFICE 3 3 18
C2) PLACSP 0 0 0
PUNTUACION=Y _(c1+c2): PUNTUACION OESIA=3
6
BESS
SISTEMAS TECNICO DE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | GESTORDE | PUNTUACION
GESTION DE | BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
DATOS DATOS 1 DATOS 2 DATOS 3 DATOS 4 DATOS5
C1) OFFICE 3 3 18
C2) PLACSP 2 2 12

PUNTUACION =5 (C1+C2); PUNTUACION BESS=5
6

9.1.1 C.-MEJORAS OFERTADAS POR EL LICITADOR. HASTA 15 PUNTOS:

Se valorara en este criterio las horas adicionales anuales (libre de cargo) ofertadas por el licitador para los siguientes perfiles y criterios:

PUNTUACION OESIA= 15

- SE OTORGARAN 1 PUNTO POR CADA 15 HORAS ADICIONALES ANUALES (LIBRE DE CARGO)
OFERTADAS POR EL LICITADOR EN EL PERFIL TECNICO DE GESTION DE DATOS HASTA ALCANZAR UN
MAXIMO DE 5 PUNTOS (75 HORAS).

- SE OTORGARAN 2,00 PUNTOS POR CADA 30 HORAS ADICIONALES ANUALES (LIBRE DE CARGO)
OFERTADAS POR EL LICITADOR EN EL PERFIL GESTOR DE BASES DE DATOS (EN CONJUNTO PARA TODOS
LOS GESTORES ADMINISTRATIVOS DEL EQUIPO BASE) HASTA ALCANZAR UN MAXIMO DE 10 PUNTOS (150

HORAS).SE OTORGARAFFICE (EXCEL, WORD).

C2) PLACSP.

PUNTUACION BESS= 15
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9.1.2. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS. JUICIO DE VALOR. HASTA 14 PUNTOS.
9.1.2 D.-PLANES DE EJECUCION DEL SERVICIO (CRITERIO D). HASTA 14 PUNTOS
La valoracion de este criterio se basa en los siguientes planes:

D1) PLAN DEL PROYECTO.HASTA 7 PUNTOS.
D2) PLAN DE FORMACION.HASTA 7 PUNTOS.

OESIA
PLANES EJECUCION DEL SERVICIO PUNTUACION
D1) PLAN DEL PROYECTO 7
D2) PLAN DE FROMACION 7

PUNTUACION = ¥ (01+D2): PUNTUACION OESIA= 14

BESS
PLANES EJECUCION DEL SERVICIO PUNTUACION
D1) PLAN DEL PROYECTO 7
D2) PLAN DE FROMACION 7

PUNTUACION = 5 (D1+D2); PUNTUACION BESS= 14

POR TANTO, LA PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LA EMPRESA EN EL CRITERIO 9.1. DEL “PCAP”, ES LA SIGUIENTE:

EMPRESA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CURSOS MEJORAS PLANES DE Total
ADSCRITO AL CONTRATO PERSONALES OFERTADAS POR EJECUCION DEL
EL LICITADOR SERVICIO
OESIA. 7 3 15 14 39
BESS. 11,67 5 15 14 45,67

Madrid, 26 de MARZO de 2024.

EL VOCAL TECNICO

Firmado digitalmente por TORIBIO
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