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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN
 
Fecha y hora de celebración
14 de septiembre de 2023 a las 10:00:00

Lugar de celebración
Sala de Xuntas de Carballedo

Asistentes
PRESIDENTE
D./Dña. Bruno Portela Leiro, Concelleiro 
SECRETARIO
D./Dña. Francisco Javier Dapena Galindo, Funcionario
VOCALES
D./Dña. Jeanett López Fernández, Secretaria Accidental
D./Dña. Maruxa Cabaleiro Cuíñas, Interventora 
D./Dña. Ana Dolores Jorge Simal, Vocal
 
Orden del día
1.-  Acto  de  valoración  oferta  criterios  juicio  de  valor  (art.  159):  1138/2023  -  Prestación  de  servicio  de 
actividades de conciliación de la vida laboral y familiar con la implantación del programa Concilia Mañá.
2.-  Apertura  criterios  evaluables  automáticamente:  1138/2023  -  Prestación  de  servicio  de  actividades  de 
conciliación de la vida laboral y familiar con la implantación del programa Concilia Mañá.
3.-  Valoración  criterios  evaluables  automáticamente:  1138/2023  -  Prestación  de  servicio  de  actividades  de 
conciliación de la vida laboral y familiar con la implantación del programa Concilia Mañá.
4.- Propuesta adjudicación: 1138/2023 - Prestación de servicio de actividades de conciliación de la vida laboral y 
familiar con la implantación del programa Concilia Mañá.

Se Expone
1.- Acto de apertura oferta criterios juicio de valor (art. 159): 1138/2023 - Prestación de servicio de actividades 
de conciliación de la vida laboral y familiar con la implantación del programa Concilia Mañá

Una vez remitida la información por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a  
los criterios del PCAP de la siguiente manera:
“Expte 1138/2023 “ LICITACION CONCILIA MAÑA 2023”

INFORME TECNICO DE VALORACIÓN DAS MEMORIAS:

Memorias presentada no sobre A de “DECLARACIÓN RESPONSABLE E PROPOSICIÓN DE CRITERIOS 

DEPENDENTES  DUN  XUÍZO  DE  VALOR  RELATIVA  AO  SERVIZO  DE  CONCILIA  CERDEDO-

COTOBADE”

Seguindo as instrución do prego administrativo, a tenor literal 

“1. Obxectivos (Deben de ter unha orientación cara a consecución de hábitos de vida saudable, alimentación e 

hixiene). 2 puntos

2.  Estrutura  funcional  (presentarase  un  cronograma  de  actuación  diario,  recollida,  almorzo   hixiene  e C
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actividades). 8 puntos

3.Descrición dos medios materiais que se van a empregar nas actividades. 3 puntos

4.Especificación das medidas de seguridade e protocolos de actuación 3 puntos

5. Programa de almorzos saudables . 3 puntos

6. Deberá presentarse, igualmente, un equipo encargado da organización de programas de conciliación

A idoneidade do equipo técnico encargado da execución do contrato puntuarase ata 6 puntos, de acordo cos 

seguintes criterios:

a)Valorarase que posúa experiencia na participación en programas ocupando dita responsabilidade (Ata un 

máximo de 4 puntos)

b)Valorarase que o equipo adscrito á organización de programas de conciliación posúa formación en materia de 

igualdade (Ata un máximo de 2 puntos).

A estes efectos o equipo técnico encargado da execución do contrato deberá identificarse con nome e apelidos 

acompañando a titulación que se posúa, presentando para tal fin o curriculum vitae de cada membro do equipo 

de traballo con copia da súa titulación e acreditación da súa experiencia e, no seu caso, da súa formación en  

igualdade.

A acreditación da experiencia no sector público xustificarase coa presentación de certificados expedidos ou 

visados polo órgano competente que acredite a participación do equipo proposto en campamentos.

Cando o  destinatario  sexa  un  suxeito  privado,  mediante  un  certificado  expedido  por  este  completado  cos 

correspondentes contratos de traballo e vidas laborais dos integrantes do equipo proposto ou por calquera  

medio  válido  en  dereito  considerado  suficiente  polo  órgano  de  contratación  que  permita  acreditar 

documentalmente a participación do persoal proposto en campamentos.

A formación en igualdade acreditarase con copia da titulación correspondente.

Puntuación máxima sobre “A”: 25 Puntos”, procedese a seguinte valoración :

TANIA MIGUEZ MIGUEZ

1.Obxectivos (Deben de ter unha orientación cara a consecución de hábitos de vida saudable, alimentación e 

hixiene).

Responden as orientación sinaladas pero descritos moi levemente

Puntuación:  0,5 puntos

2.Estrutura funcional do programa de conciliación. (Presentarase un cronograma de actuación diario, recollida, 

almorzo hixiene e actividades). 

Establece un cronograma de funcionamento diario e outro temático que se desenvolverá anualmente.

Cumpre cos requisitos solicitados no prego técnico

Puntuación: 4 puntos

3. Descrición dos medios materias que se van a empregar nas actividades.
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Especifican  axeitadamente  os  materiais  a  empregar  por  actividade  e  o  enxoval,  non  presentan  materiais 

novedosos 

Puntuación: 2 puntos 

4. Especificación das medidas de seguridade  e protocolos de actuación 

Menciona que se levarán a cabo medidas de seguridade e neste apartado fai mención soamente ao protocolo de 

actuación do programa pero non ao protocolo de seguridade.

Puntuación:0,5  puntos

5.Programa de almorzos saudables. 

Sinala axeitadamente os menús saudables por grupo de alimentos

Puntuación:1,5 puntos

6. Equipo técnico encargado da execución do contrato ; criterios:

a)Valorarase que posúa experiencia na participación en programas, ocupando dita responsabilidade

b)Valorarase que o equipo adscrito á organización de programas de conciliación posúa formación en materia de 

igualdade 

Presenta  axeitadamente  o  coordinador  do  proxecto  que  cumpre  coas  especificacións  solicitadas,  pero  non 

presenta o equipo de monitorado

Puntuación: 2 puntos.

ANIAS FORMACION E XESTION SOCIOCULTURAL:

1.Obxectivos (Deben de ter unha orientación cara a consecución de hábitos de vida saudable, alimentación e 

hixiene).

Amplamente  descritos  obxectivos  referentes  sinalando  areas  de  intervencion  a  educación  en  hábitos 

alimenticios, hixiene corporal e postural, autonomía, habilidades sociais e valores , igualdade, medio ambiente,  

lecer e comunicación e información coas familias  . 

Puntuación:  2 puntos

2.Estrutura funcional do programa de conciliación. (Presentarase un cronograma de actuación diario, recollida, 

almorzo hixiene e actividades). 

Establece un cronograma de funcionamento diario e outro temático que se desenvolverá mensualmente.

Describe pormenorizadamente tanto as rutinas diarias así como os proxectos temáticos mensuais , todas as 

actividades están relacionadas cos obxectivos descritos pormenorizada mente con anterioridade para a súa 

consecución , atende a demandas de NEE e NEAE.

Puntuación: 8 puntos 

3. Descrición dos medios materias que se van a empregar nas actividades.

Especifican  axeitadamente  os  materiais  a  empregar  por  actividade  e  o  enxoval,  non  presentan  materiais 

novidosos C
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Puntuación: 2 puntos 

4. Especificación das medidas de seguridade  e protocolos de actuación 

Fai mención aos protocolos de seguridade na manipulación de alimentos, protocolos en caso de accidentes as 

actuacións no caso de accidentes leves os graves, reaccións alérxicas e incendio.

Puntuación:3  puntos

5.Programa de almorzos saudables. 

Especifica  a  estrutura  dos  menús,  supervisados  por  unha  nutricionista,  a  orixe  dos  produtos  e  os  menús 

alternativos 

Presentan a calendarizacion mensual de todos os almorzos do ano.

Puntuación:3 puntos

6. Equipo técnico encargado da execución do contrato ; criterios:

a)Valorarase que posúa experiencia na participación en programas, ocupando dita responsabilidade

b)Valorarase que o equipo adscrito á organización de programas de conciliación posúa formación en materia de 

igualdade 

Presentan perfiles de monitores para os diferentes lotes, que cumpre coas características demandas e perfil de 

coordinador do proxecto.

Presentan toda a documentación axeitada para a valoración do apartado.

Puntuación: 6 puntos

Empresa Obxectivos Estrutura 
Funcional

Medios 
Materiais

Medidas  de 
Seguridade

Programa  de 
Almorzos 
Saudables

Equipo Total

Experiencia Formación

TANIA 
MIGUEZ 
MIGUEZ

0,5 4 2 1 1,5
1,5 0,5

11

ANIAS 2 8 2 3 3 4 2 24

A autora deste informe técnico eleva o resultado deste exame e avaliación á Mesa de Contratación, que coñece 
ese expediente, co alcance e os efectos que proceda.

Mónica González García”.

 NIF: 35307943E Anias Formación e Xestión Sociocultural:
     + 1 - Lote 1 CEIP Tenorio
          - proyecto  Puntuación: 24
     + 2 - Lote 2 CEIP Carballedo
          - proyecto  Puntuación: 24

 NIF: 77411799D TANIA MIGUEZ MIGUEZ:
     + 1 - Lote 1 CEIP Tenorio
          - proyecto  Puntuación: 11
     + 2 - Lote 2 CEIP Carballedo
          - proyecto  Puntuación: 11
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2.-  Apertura  criterios  evaluables  automáticamente:  1138/2023  -  Prestación  de  servicio  de  actividades  de 
conciliación de la vida laboral y familiar con la implantación del programa Concilia Mañá
 
Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

 NIF: 35307943E Anias Formación e Xestión Sociocultural
 NIF: 77411799D TANIA MIGUEZ MIGUEZ

 
La documentación aportada por los licitadores es aportada a los técnicos para su correspondiente evaluación.

3.-  Valoración  criterios  evaluables  automáticamente:  1138/2023  -  Prestación  de  servicio  de  actividades  de 
conciliación de la vida laboral y familiar con la implantación del programa Concilia Mañá
 
Una vez remitida la información por el equipo técnico, éste ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a  
los criterios del PCAP de la siguiente manera:

NIF: 35307943E Anias Formación e Xestión Sociocultural:
     + 1 - Lote 1 CEIP Tenorio
          - Precio  Valor introducido por el licitador: 7.912,50 €  Puntuación: 71.04
     + 2 - Lote 2 CEIP Carballedo
          - Precio  Valor introducido por el licitador: 7.912,50 €  Puntuación: 71.04

NIF: 77411799D TANIA MIGUEZ MIGUEZ:
     + 1 - Lote 1 CEIP Tenorio
          - Precio  Valor introducido por el licitador: 7.495,00 €  Puntuación: 75
     + 2 - Lote 2 CEIP Carballedo
          - Precio  Valor introducido por el licitador: 7.495,00 €  Puntuación: 75
 
CONCILIA MAÑÁ lote 1

EMPRESA MEMORIA PUNTOS PREZO PUNTOS TOTAL
TANIA MIGUEZ MIGUEZ SI 11 7.495,00 €        75,00 86,00
ANIAS SI 24 7.912,50 €           71,04 95,04

CONCILIA MAÑÁ lote 2
EMPRESA MEMORIA PUNTOS PREZO PUNTOS TOTAL

TANIA MIGUEZ MIGUEZ SI 11 7.495,00 €        75,00 86,00
ANIAS SI 24 7.912,50 €           71,04 95,04

 
4.- Propuesta adjudicación: 1138/2023 - Prestación de servicio de actividades de conciliación de la vida laboral y 
familiar con la implantación del programa Concilia Mañá.
 
De acuerdo a la evaluación de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye la siguiente lista 
ordenada de manera decreciente de puntuación de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las 
diferentes fases: 
     + 1 - Lote 1 CEIP Tenorio
Orden: 1
NIF: 35307943E  Anias Formación e Xestión Sociocultural Propuesto para la adjudicación
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Total criterios CJV: 24
Total criterios CAF: 71.04
Total puntuación: 95.04

Orden: 2
NIF: 77411799D TANIA MIGUEZ MIGUEZ
Total criterios CJV: 11
Total criterios CAF: 75
Total puntuación: 86

     + 2 - Lote 2 CEIP Carballedo
Orden: 1
NIF: 35307943E Anias Formación e Xestión Sociocultural Propuesto para la adjudicación
Total criterios CJV: 24
Total criterios CAF: 71.04
Total puntuación: 95.04

Orden: 2
NIF: 77411799D TANIA MIGUEZ MIGUEZ
Total criterios CJV: 11
Total criterios CAF: 75
Total puntuación: 86
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Yo, como Secretario de la mesa de contratación.
D. Francisco Javier Dapena Galindo              
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