Consejeria de Presidencia y Gobernacion

MEMORIA DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y
EDIFICIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA. MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE ADJUDICACION ABIERTO Y TRAMITACION ORDINARIA Y ANTICIPADA.

Expediente: 20431/24

1.- OBJETO.-

El objeto del presente contrato es la prestacion servicio de limpieza de locales y edificios
pertenecientes a la Ciudad Auténoma de Ceuta,

La ejecucion del objeto del contrato debera adecuarse a las prescripciones técnicas anexas que tienen
caracter contractual.

No procede la division en lotes del objeto del contrato, ya que la naturaleza de dicho objeto hace
necesaria, para su correcta ejecucion, la coordinacion de las diferentes prestaciones que lo integran,
que podria verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas
diferentes.

Se considera que queda debidamente acreditada la insuficiencia de medios materiales y personales
para llevar a cabo las diversas prestaciones que son objeto del mismo, al no disponerse de medios
materiales y personales ( personal propio, funcionario o laboral), con funciones y cualificacion
necesarios para poder llevar a cabo las diversas prestaciones que son objeto del presente contrato.

2.- ELECCION DE PROCEDIMIENTO.

El contrato se adjudicara por procedimiento de adjudicacién abierto, previsto en el articulo 159 de la
LCSP.

3.- CLASIFICACION EMPRESARIAL.
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Dicho objeto corresponde al codigo de la nomenclatura Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de
la Comisién Europea.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.




Presupuesto base de la licitacion asciende a 4.716.816,99 € (ipsi incluido), distribuido de la siguiente
manera:

Anualidad 2024: 589.500 Euros.
Anualidad 2025:1.179.272,33 Euros.
Anualidad 2026:1.179.272,33 Euros.
Anualidad 2027:1.179.272,33 Euros.
Anualidad 2028: 589.500 Euros.

El presupuesto de gasto maximo o indicativo que se prevé para el contrato asciende a los siguientes
importes (de conformidad con el informe econdémico realizado):

TABLA SALARIAL 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
CEUTA BOCCE 11/07/23

TABLA SALARIAL 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE LIMPIEZA DE EMFICIOS ¥ LOCALES DE CEUTA BOCCE 11/07/23
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Limpiadores'as Limpindores’as
Conceplos media antighedod  medin antigiedad
9 Ao 15 miios

Salario bruto mensual SYO690 € Sl ) E
Plus de asistencia T € T E
Plus de residencia (25%) 2R 6 & I2E bl E
Plus de vinculscin (8% por la bonificacion 55) TLIS55E TL55 €
Plus de centros scogida QOG9 E 0L
Flus de transporte 6TASE GTASE
Antigiledal 1360k E 26 TIE
SUELIMY MENSTAL 150990 & L6L5Y £
Nimero de pagas afic 15,00 & 1 5,0} E
Suelde anual 21 46529 € 22825 6 E
Eﬁu.rld.xl soacial (com 50°%% bombicacion 55) 6. TIR 63 E T A4 42 &
SUELIMY + 5 S{MLAL (18 horas al afio) IR 1R3.92 & 299700
SUELIMY & 5 SUMCLAL (1 hora) 1566 16,65 &
N DE TRABAJAIMMES | 1 MEDLA
COSTE LABORAL TOTAL 1 HORA 15,66 £ 1665¢ [16.15€
TOTAL HORAS 54.230

COSTE PERSONAL

CUOSTE OTROS APROYISIONAMIENTUS, MATERLALES,

ETC.

HT5.H14.50 ¢

TGS 16 ¢




5.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 4.327.354.6 €.

Para calcular su valor se tiene en cuenta el convenio colectivo (precio por hora y la antigiiedad) de
conformidad con el informe econdmico realizado por el Técnico economista de fecha 8-07-2024.

6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

8.1.- El contrato se adjudicara a la proposicion que realice la oferta mas ventajosa para ello se atendra
a los siguientes criterios:

A- Precio mas bajo: 80%.

B- Puesta a disposicion de una bolsa de horas adicionalesgratuitas mensuales, de las que la
Administracion dispondra libremente y sin coste alguno, que seran valoradas con la siguiente
puntuacion:

50 horas mensuales adicionales gratuitas.- 5 puntos
100 horas mensuales adicionales gratuitas.- 10 puntos

C- Sistema de verificacién y seguimiento de la contrata: En este apartado se valoraran los
sistemas, instrumentos de control, modelos de registros de incidencias y de no conformidades con
la prestacion del servicio, sobre todo referidos a los horarios, materiales y tareas desempefiadas
por el personal que preste cada uno de los diferentes servicios. También se valorard la
periodicidad en la remisién de los registros y la exposicion yadopcion de compromisos concretos
de atencion a las incidencias y no conformidades. Se asignara un méximo de 10 puntos.

8.2.- Si, efectuada la valoracion de las proposiciones, con arreglo a lo establecido en las clausulas
anteriores, se produjese algiin empate en la puntuacion final, el desempate se resolvera en favor de
las proposiciones presentadas por el licitador que al vencimiento del plazo de presentacion de
ofertas, tengan en su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que les
imponga la normativa y si aln asi siguiera produciéndose un empate, en ultimo término se
resolvera por sorteo.
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7.-DURACION.

La duracion del contrato sera de cuatro anos.

8.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

El cumplimiento de todas las condiciones econdmicas y sociales recogidas en el convenio de
referencia de los trabajadores adscritos al contrato.

En concreto se imponen las siguientes condiciones especiales de ejecucion de caracter social:

a) Garantizar la paridad salarial entre las mujeres, hombres y otros trabajadores identidad o condicion
sexual o expresion de género diferente.

b) Utilizar de codigos estéticos de vestimenta unisex, si asi lo desean los trabajadores y trabajadoras.

¢) Cuando el empresario necesite contratar para alguno de los trabajos objeto del contrato nuevo
personal, este habra de ser colectivos con mas dificultad de acceso al mercado de trabajo, en especial
parados de larga duracion y/o personas con discapacidad.

En todo caso, las medidas de fomento del empleo con personas de colectivos desfavorecidos no
podran llevarse a cabo a costa de los trabajadores con los que ya cuente la empresa adjudicataria. En
los casos en que durante la ejecucion del contrato se produzcan bajas y/o sustituciones de personal
que ocupe plaza reservada a dar cumplimento a las condiciones, se deberan cubrir con personas que
retinan los mismos requisitos.

d) Garantizar la formacion continua, asi como los planes de reciclaje y formacién para las personas
que ejecutaran el contrato.

e) La mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral.

f) El adjudicatario garantizara en la ejecucion del contrato el respeto de los derechos laborales
basicos a lo largo de la prestacion del servicio, mediante la exigencia del cumplimiento de las
convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, entre ellas, las referidas a
la libertad sindical y negociacion colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, la
eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién por motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, y la abolicion del trabajo infantil.

Del cumplimiento de la misma velara el responsable del contrato EI Técnico del &rea Gestion Interna
D. Gerardo Ferreyro de las Heras, el cual verificara su posible incumplimiento.

Firmado electrénicamente en la fecha arriba indicada.

ALFONSO-€ONEJO RODRIGUEZ -
DIREGTOR GENERAL DE GOBERNACION (U.A.
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