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INFORME:

El Ayuntamiento de Logrofio aprobé el 18 de Septiembre de 2.015 el “Plan de
Mejora de responsabilidad social y criterios de contratacion”; que parte de la mocién
aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre
de 2013, que incorpora una serie de propuestas en el ambito de la contratacion social y
verde, tendentes a la calidad en el empleo y el medio ambiente sostenible.

Dichas propuestas tratan de la estrategia para conseguir una contratacion que vele
por el ajuste a la normativa laboral y mantenimiento de las condiciones de trabajo de los
empleados al servicio de las empresas contratistas municipales, por la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, evitando ser discriminada, y por la generacion de empleo
para las personas mas vulnerables, en especial para discapacitados. Al tiempo que
impulsa la introduccion de buenas practicas de conservacion del Medio Ambiente,
capaces de activar sinergias en el desarrollo de tecnologias ambientales, garantizando al
mismo tiempo el uso eficiente de los recursos.

La DERRIBO DE LOS ANTIGUOS JUZGADOS PARA LA AMPLIACION DEL
TEATRO BRETON DE LOS HERREROS EN LOGRONO esta justificada en el informe
suscrito por el Director General de la D.G. de Arquitectura, Regeneracion Urbana y
Vivienday por el Arquitecto de la D.G. de Arquitectura, Regeneracion Urbanay Vivienda,
que indica “El derribo del edificio descrito deriva de la licitacion por parte de la Direccion
General de Agenda Urbana y Arquitectura perteneciente al Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (MITMA) del Concurso de Proyectos con intervencion de
jurado para la ampliacion del teatro Breton de los Herreros de Logrofio (La Rioja). En el
Pliego de prescripciones técnicas de dicho concurso, se describia como condicion previa
al inicio de las obras de construccion del nuevo edificio, el derribo por parte del
Ayuntamiento de Logrofio del inmueble en desuso. Tras dicho concurso, el 7 de julio de
2022 se adjudico la redaccion del proyecto de ejecucion y la direccion facultativa a los
estudios de arquitectura Pereira-Royo Arquitectos, S.L. y Estudio Segui Arquitectura y
Planeamiento, S.L., segun anuncio del BOE n°214 del 6 de septiembre de 2022. Por lo
tanto, es una condiciéon sine qua non para la ejecucién de dicho contrato el derribo
inminente del edificio existente en C/Breton de los Herreros n°7-9, siendo imposible
realizar una rehabilitacion o reforma del mismo para adaptarlo al nuevo uso, por larigidez
conceptual y constructiva del edificio existente, asi como por las especificidad de las
necesidades y las caracteristicas excepcionales de los usos y dimensiones de las
propuestas para el nuevo espacio, por lo que una intervencion orientada a la
transformacién del edificio seria ruinosa y antiecondémica, por lo que se justifica la
necesidad del presente Contrato.”.

En consecuencia se informa favorablemente en cuanto a la justificacion de la
oportunidad y necesidad de la contratacién.

El contrato tiene unas caracteristicas que le hacen adecuado para incorporar las
siguientes condiciones especiales de ejecucion, en linea con lo sefialado en la Ley de
Contratos aplicable desde el 9 de marzo de 2018, en particular la obligacién al 6rgano de
contratacién de establecer en el pliego al menos una de las condiciones especiales de
ejecucion de tipo medioambiental, social o relativas al empleo que se listan en los
articulos 145y 202.
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CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Condiciones sociales:

Con el objetivo de mantener las condiciones de trabajo de las personas que
participen en la ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria debera mantener, durante
la ejecucion del contrato, las condiciones de trabajo sustanciales declaradas en su
proposicion. Al menos el 30% de las personas aportadas en los correspondientes equipos
de trabajo dispondran de una modalidad de contrato laboral estable (contrato laboral fijo).
En caso de producirse nuevas contrataciones, bajas o sustituciones, debera seguir
manteniéndose el citado porcentaje.

Las nuevas incorporaciones y/o sustituciones que precise durante la vigencia del
contrato, siempre que el periodo de sustitucion supere los 30 dias, se realizaran entre
personas con especial dificultad para acceder al empleo. Se considera en especial
dificultad para acceder al empleo a las siguientes personas:

. Las personas perceptoras de renta de exclusion social, o prestacion de

igual naturaleza. La condicion de beneficiario debera acreditarse por certificado de
los servicios sociales correspondientes.

. Las personas con discapacidad, con minusvalia reconocida igual o
superior al 33%. Se acreditara con certificado expedido por el organismo oficial
competente.

. Las personas desempleadas de larga duracién inscritas como
demandantes de empleo en la Red de Oficinas de Empleo durante mas de 6
meses, 0 6 meses en el dltimo afio. Se acreditard con certificado del
correspondiente servicio publico de empleo.

. Las personas mayores de 50 afios inscritas como paradas al menos
durante 3 meses continuados y, en particular, aquellas que no hayan cotizado el
periodo exigido para generar derecho a la pensién de jubilacién. Se acreditara con
certificado del correspondiente servicio publico de empleo

. Las mujeres mayores de 30 afios que accedan por primera vez al empleo.
Se acreditara con certificado del correspondiente servicio publico de empleo.
. Los jévenes de entre 18 y 30 afios de edad inscritos como parados durante

un minimo de 3 meses de forma continuada. Se acreditar4 con certificado del
correspondiente servicio publico de empleo.

. Los progenitores de familias monoparentales inscritos como parados un
minimo de 3 meses de forma continuada y con descendientes a su cargo sin
actividad retribuida. Se acreditara con el libro de familia, declaracion jurada, asi
como certificado del correspondiente servicio publico de empleo.

. Las personas pertenecientes a familias numerosas inscritas como paradas
un minimo de 3 meses de forma continuada con mas de tres miembros
dependientes. Se acreditara con el libro de familia, declaracion jurada, asi como
certificado del correspondiente servicio publico de empleo o social.

. Mujeres victimas de violencia de género y en desempleo. La situacion de
violencia de género se acreditara por los servicios sociales o instancias judiciales.

La sustitucion de trabajadores sin tener en cuenta estos criterios, solo sera posible
en el caso de que en el Servicio Publico de empleo no se encuentren registrados
trabajadores desempleados de estas caracteristicas conforme al perfil del trabajador
sustituido, acreditado mediante certificacion de dicho servicio.

En el supuesto que el adjudicatario subcontrate la ejecucion de determinadas
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partes del contrato, todos los subcontratistas quedan igualmente obligados al
cumplimiento de la presente condicion especial de ejecucion del contrato, asumiendo el
contratista principal la total responsabilidad del cumplimiento y acreditacion, con arreglo
estricto a la presente condicién especial de ejecucion.

La verificacion de esta condicion se realizara mediante la presentacién de la
relacion de trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato y del ITA (informe de
trabajadores activos de la S.S) de la empresa contratada y subcontratadas, junto con los
certificados que acrediten las circunstancias sociales que afectan a las nuevas
incorporaciones en caso de que se produzcan.

Condicion medioambiental

En el interés de mantener o mejorar los valores medioambientales que puedan verse
afectados por el contrato, tales como la promocion del reciclado, se intentara realizar una
gestion informatica del contrato y la documentacion en el caso de que se produzca
entrega de material impreso, se efectuara:

- En papel 100% reciclado, blanqueado mediante procesos libres de cloro, con un nivel de
blancura entre el 70 y el 90%.

- En papel obtenido de bosques sostenibles

- Las tintas seran ecoldgicas libres de disolventes

Estas condiciones se formalizaran mediante la inclusion de estos aspectos en la
propuesta que presente, en la que indicaran las caracteristicas ambientales de los
equipos a utilizar y en su caso de la documentacion impresa a entregar.

La verificacion de la misma se efectuard mediante la presentacion de certificacion
ecoldgica para el papel a través de:

- Ecoetiqueta Europea, Angel Azul, Cisne Nérdico o equivalentes (papel reciclado)

- Etiqueta de bosque sostenible, certificados FSC o PEFC

- Para las tintas a través de la Ecoetiqueta Eko-mark o equivalentes.

Logrofio a 17 de julio de 2024
Jefatura de Seccién de Supervisién y Control del Disefio y Ejecucién de los Contratos

Fdo. Almudena Rodriguez Urbina
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