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Exp. CSERV05/18

ALFONSO MOLLA IVORRA, SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG,

CERTIFICO: Que en la sesién de la Mesa de Contratacién celebrada el dia 07 de junio de 2019, se adopto el
siguiente ACUERDO:

<«

CUARTO - CONTRATO DE SERVICIOS DE PROGRAMA DE INTERVENCION E INSERCION
SOCIAL EN MEDIO ABIERTO CON MENORES EN SUTUACION DE RIESGO Y/O EXCLUSION
SOCIAL (CSERVOS/IS) CONOCIMIENTO INFORME VALORACION OFERTA TECNICA Y, EN
SU CASO PROPUESTA DE ADJUDICACION

- Procedimiento de Adjudicacién: Procedimiento abierto. _

- Exigencias documentales sobre Ias que tiene lugar la calificacién: Se especiﬁcah en el Pliego de
‘Clausulas Juridico-Administrativas (clausula 4°).

- Aprobacién expedlente de contratacion: Acuerdo Junta Gobierno Local de 24/01/19.

- Tramitacién: Ordinaria. ‘

- Garantia Provisional: no se exige.

- Presupuesto de licitacién: presupuesto de contrataclon cuantificado en 74.540,50 euros/afio €, IVA
" incluido (Lote 1: 15.696,00 €, Lote 2: 51.844,00 € y Lote 3: 7.000,00 €)
- Plazo de ejecucion: El presente contrato tendr una duracién de dos afios, a contar desde la formalizacién
del mismo, con la posibilidad de dos prorrogas anuales medlante informe favorable de la supervision
-municipal. :

Interesa a modo previo, retrotraer, el expediente al acto de “conocimiento informe valoracién sobre n° 2
(oferta técnica) y apertura del sobre n® 3 {oferta econémica), celebrado el dla 26/04/19 cuyo Iesultado fue el
siguiente:

“Como consecuencia de lo que antecede, la Mesa ACUERDA:

- PRIMERO: Dar traslado del sobre n° 3 “OFERTA ECONOMICA” de las ofertas admitidas restantes
al Técnico Municipal competente, para su evaluacion conforme a los criterios establecidos, tras lo cual se
someterd nuevamente a esta Mesa a los efectos de apertura emitir la correspondiente propuesia de
adiudicacion,”

Con fecha 09/05/2019 se ha requerido a Ja mercantil AUCA PROJECTES EDUCATIUS, S.L. (CILF.:.B-53741815)
con respecto al Lote 2 del contrato “Talleres de ocio y formacion con menores”, para justificacion de su oferta incorsa
en presuncién de temeridad. Finalizado el plazo el dia 16/05/2019 la referida mercantil no aporta ninguna
documentacidn, considerandose su oferta incursa en temeridad v por consiguiente, su exclusion.




_A continuacidn se toma conocimiento de la valoracion del referido sobre n® 3, mediante informe del Jefe de
Servicio de Bienestar Social y Educacion, Marino Martinez Ximenez , de fecha 30/05/2019, con el siguiente tenor:
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- INFORME DE VALORACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS Y MEJORAS DE LAS
OFERTAS ADMITIDAS A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE INTERVENCION E
INSERCION SOCIAL EN MEDIO ABIERTO CON MENORES EN SITUACION DE RIESGO Y/O
EXCLUSION SOCIAL (CSERV05/18)

De conformidad con lo dispuesto en el procedimiento y Pliego de Condiciones Técnicas para la
contratacién del servicio, aprobado por Junta de Gobierno Local de dia 24/01/2019, el Jefe de Servicio de
Bienestar Social y Educacion emite el siguiente

INFORME

PRI_MERO: De acuerdo a o establecido en el Apartado 5 del Pliego de clausulas juridiéo-Administrativas,
la oferta econdmica se puntuara, de acuerdo a la siguiente férmula de calculo: -

+ Oferta econdmica — Hasta 35 puntos.

PBEi= Puntos a repartir x BE: / MBE

Siendo PBE;i = Puntos por baja econdmica de la oferta "f".

BEi = Baja de la oferta "I" en porcentaje.
MBE = Mayor baja econémica de entre todas las ofertadas en porcentaje.

SEGUNDO: Para las prestaciones recogidas en el LOTE 1. ACTUAC]ONES DE EDUCACION
DE CALLE, las empresas que han optado a las mismas son:

Plica n® 1- MEDITERRANEO SERVICIOS MARINQOS,S.L. CIF B-03176021
Plica n° 2— PSICOLOGIA SARRION Y MOYA, S.L.P (Grupo Volmae Alicante) CIF B-42559112
Plica n® 3 - FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L CIF B-54758735 -
Plica n® 6 — SALGEIIS, S.L.L. CIF B-0391432.

TERCERO: Los precios ofertados por las distintas empresas para la ejecucién de las actuaciones
establecidas en el Lote 1 son: : '

Plica 1. 15.400,00 €,
Plica 2. 15.057,00 £.
Plica 3. 14.319,36 €.
Plica 6 14.905,31 €.

CUARTO: El precio maximo de contratacién del Lote 1esde ']5 696,00 €
Siendo el precio medio de las ofertas presentadas la cuantia de 14.920,42 €.
Por otro lado el precio por el que incurririan en presuncion de temerldad seria aquella oferta econémica

de cuantia inferior a 14.174,40 €

QUNTO: De las- ofertas presentadas, se desprende que ninguna empresa incurre en temeridad
economica de acuerdo en lo establecido en el Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas.
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SEXTO: Por lo tanto la valoracion de las ofertas econdémicas para el LOTE 1 es la siguiente:

N;° PLICA Precio ofertado Baja ofertaen % Puntuacion -
Plica 1 15.400,00 € 1,89 1,885 7,52

Plica2 15.057,00 € (4,07 4,071 16,24

Plica 3 14.319,36 € : 8,77 8,770 35

Plica 6 ~-[14.905,31 € 5,04 5,037 - 20,1

SEPTIMO Para las prestacmnes recogidas en el LOTE 2. EJECUCION DE TALLERES DE
OCIO Y FORMACION EN EL BARRIO DE SANTA ISABEL Y/ OTRAS ZONAS PARA
JO\_IENES Y MENORES, las empresas que han optado a las mismas son;

‘/\ Plica n® 1- MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS,S.L. CIF B-03176021

(LA

Plica n.° 3 — FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L CIF B-54758735
Plica n.° 4 — AUCA, PROYECTES EDUCATIUS, S.L CIF B-53741815
Plica n.° 5 — IDEX, IDEAS Y EXPANSION CIF B-53093837

Plican.® 6 — SALGEIIS, S.L.L. CIF B-0391432.

OCTAVO: Los precios ofertados por las distintas empresas para la ejecucion de las actuacmnes
establecidas en el Lote 2 son: :

Plica 1. 50.000,00 €
Plica 3. 49.105,21 €
Plica 4. 45.467,15 €
Plica 5. 55.509,30 €
Plica 6. 47.221,91 €

NOVENO: El precio _m‘éximo de contratacién del Lofe 2esde51.844,00 €.

Siendo el precio medio de las ofertas presentadas la cuantia de 47.948,57 €.
Por otro lado el precio por el que incurririan en presuncnon de temerldad seria aquella oferta economlca
de cuantia inferior a 45.551,14 €.

DECIMO: De las ofertas presentadas, se desprende que la Plica n.° 4 ha incurrido en presunta temeridad
economica de acuerdo en lo establecido en el Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas. En'base a lo
anterior, a dicha empresa se le requirié que justificase su oferta, cuyo plazo para la presentacion de la

* misma finaliz6 el 16 de mayo de 2019. Se adjunta requerimiento realizado y vencimiento del mismo sin

haber aportado la documentacién solicitada (Axeno al presente Informe).

UNDECIMO: Que la oferta econdmica presentada por la Plica 5 es superior al limite del precio maximo
de contratacién (51. 844 00 €), siendo ésta de 55.509,30 €, por lo que queda excluida de la valoracion
correspondiente.

DUODECIMO: Por lo tanto, las ofertas econdmicas a evaluar son las establecldas en Ias Plicas 1,3y 6
respectivamente.




DECIMOTERCERO: Por lo tanto la valoracién de las ofertas econdmicas para el LOTE 2 es la
siguiente:

N.° PLICA Precio ofertado Baja ofertaen % |Puntuacion
“|Plica 1 50.000,00 € 3,56 3,556 13,96€

Plica 3 - |49.10521€ 5,28 5,282 20,73

Plica 6 47.22191 € - 18,92 8,915 35

DECIMOCUARTO Para las prestaciones recogﬁ:las en el LOTE 3. ACTUACIONES DE
EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES CON MENORES EN MEDIO ABIERTO la Gnica

empresa gue han optado es:

Plican® 3 - FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L CIF B-54758735

DECIMOQUINTO: El precio méximo de contratacion del Lote 3 es de 7.000,00 €.
Por otro lado el precio por el qué incurririan en presunmon de temeridad seria aquella oferta economica
de cuantia inferior a 6. 650 00 €.

DECIMOSEXTO: -El precio ofertado por la Plica 3 es 6.875,00 €. Por lo que queda automaticamente
valorada de modo favorable para su contratacién. ‘

DECIMOSEPTIMO: Por otro lado, se valorara calidad profesional y la experiencia laboral.
acreditada de los profesionales propuestos para la ejecuciéon de las actuaciones descritas en cada
uno de los lotes, experiencia que debe de estar directamente relacionada con el objeto del contrato
o de similar naturaleza a éste. Para poder evaluar este criterio, se deber4 aportar el curriculum vitae de
cada trabajador, vida laboral y contratos de trabajo y en los lotes que se aporte a varios profesionales
para el desarrollo de las actividades descritas, se puntuard mediante una media ponderada de los
trabajadores, la dedicacion de éstos al lote ( la dedicacion de los distintos trabajadores propuestos debe
sumar el 100% del loté) y la experiencia que acrediten conforme a la siguientes tramos. Hasta 20 puntos.

Entre6y12meses ............ocoeiiiiinn e 3 puntos.
Entre 12 meses y un diay 24 meses ... ... 7 puntos.
Entre 24 meses y 1 diay 36 meses ...... 12 puntos.
Masde 3B meses ................u.... U 20 puntos.

DECIMOCTAVO: De igual modo, se realizan las siguientes aclaraciones complementarias a los efectos
del conocimiento de los criterios generales de aplicacién en lo establecido en el epigrafe décimo séptimo
del presente informe:

1. Solamente se valorara aque! personal que esté directamente relacionado con la ejecucién de las
actuaciones descritas en cada uno de los lotes, no aquel personal cuyo cometido guarde relacion con
tareas relacionadas con la gestién, direccion y coordinacion de empresa.

2. Solamente seran evaluables, aquellos trabajadores propuestos sobre los que se aporie contratos de.
trabajo, vida laboral y curriculum vitae; tal y como se refleja en el apartado 5.3 del PJA.
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3. Se valorara aquella experiencia laboral que coincida documentalmente ( contratos de trabajo y periodo
de alta en la vida laboral correspondiente). :

4. Solamente se valeorara la experiencia profesional, de aquellos profesionales cuyos contratos se
correspondan con la misma o superior categoria profesional o equivalente, nunca por un grupo de
cotizacidn o grupo profesional inferior al propuesto en las actuaciones dé cada lote.

5. El t|empo a computar para cada contrato de trabajo aportado quedara determlnado en funcién de los
dias cotizados establecidos en la correspondiente vida laboral.

DECIMONOVENO: Para evaluar al personal propuesto para el desarrollo de las prestaciones recogidas
enel LOTE 1. ACTUACIONES DE EDUCACION DE CALLE las empresas que han optado a

las mismas son:

Plica n® 1- MEDITERRANEQ SERVICIOS MARINGS,S.L. CIF B-03176021

Plica n® 2 — PSICOLOGIA SARRION Y MOYA, S.L.P (Grupo Volmae Alicante) CIF B- 425591 12
Plica n® 3 — FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L CIF B-54758735

Plica n° 6 — SALGEIIS, S.L.L. CIF B-0391432. -

VIGESIMO: El personal propuesto por cada una de las ofertas y su correspondlente evaluacion,
es el que a contmuacmn se expone:

Plica 1. El personal propuesto es:

1. Dfia. M.? Aranzazu Ortiz Ortega — Llcenmada en Sociologia. Propuesta para el desarrollo de funciones
de control, gestién y evaluacion.

2. Dfia Laura Pamies Macia — Licenciada en Psicologia. Propuesta para el desarrollo de las funciones de

Educadora de Calle.

Queda desestimada la valoracion y experiencia profesional de Dfia. Aranzazu, dado gue sus funciones
" no estan directamente relacionadas con la ejecucion directa de las tareas descrltas en el Lote 1.

E!l curriculum vitae, vida laboral y contrates aportados por Dria. Laura Pamies Macia:

* Contrato laboral para el desempefio de Integradora (Grupo cotizacién 05), a razdn de 25h/sem a cargo
de la Asociacién Juvenil Juan XXIII 2° Sector de Alicante del 27/10/2016 hasta 24/10/2017. No computable
por no corresponder el grupo de cotizacién en Seq. Social con el desarrolio de actuaciones profesmnales
correspondiente a un grupo de cotlzamon 01 002.

* Contrato de conversién de temporal a indefinidoc como Integradora, a razon de 25 hisem a cargo de la
Asociacién Juvenil Juan XXIll 2° Sector de Alicante. No computable por no.constar en la vida Iaboral el
alta en Seguridad Social, que coincida con el inicio de vigencia del presente contrato.

* Contrato laboral para el desemperio de Educadora a cargo de la Asdciacion Juvenil Juan XXII[ 2° Sector

de Alicante en el periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014 a razén de 20h/sem. No computable por no constar

en la vida laboral el alta en Seguridad Social, que coincida con el inicio de vigencia del presente contrato.




* Contrato laboral para el desempefio de Psicologa a cargo de Asociacion Juvenil Juan XXIII 2° Sector
de Alicante en el periodo comprendido 08/10/2012 a 21/12/2012. No computable por no constar en la vida
laboral el alta en Seguridad Social, que coincida con el inicio de vigencia del presente contrato.

* Contrato laboral para el desem pefio de Integradora a cargo de Asociacion Juvenil Juan XXIII 2° Sector
"de Alicante en el periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014. No computable por no constar en la wda laboral el
alta en Seguridad Social, que coincida con el inicio de vigencia del presente contrato

* Contrato laboral para el desempefio de Psmologa a cargo de Asociacién Juvenil Juan XX[II 2° Sector
de Alicante en el periodo comprendido desde el 02/05/2018 hasta la fecha. No-evaluable por no estar
reflejado el mismo en la vida laboral el documento de vida laboral aportado es de fecha 07/01/2018).

Total dias: 0 Total Meses: 0
Plica 2. El personal propuesto para la ejecucion de los servicios a desarrollar en Lote 1 son:

1. DAia Beatriz Monteagudo Gémez — Licenciada en Psicologia.
2. M.2 Angeles Moya Navarro — Licenciada en Psicologia.
- 3. M.* Belén Sarrion Sanchiz - Licenciada en Psicologia.

Esta Plica no es evaluable, dado que entre la documentacion nb aportan los contratos de trabajo (
documento necesario para la valoracion del presente epigrafe de me;oras) Solamente han aportado
curriculum vitae y vida laboral.

Total meses: O
Plica 3. E! personal propuesto para la ejecucion de los servicios a desarrollar en Lote 1 es:

Dfia Victoria Romero Arnedo, Diplomada en Trabajo Social y con homologacion profesional para el
‘desempefio de funciones como Educadora Social y Técnico de Integracion Social.

* Contrato como cuidadora de menores a carge de Nazaret, Fundacion del Padre Fontova, a razon de
15h/sem de 07/09/2011 hasta 30/06/2012. No computable por no corresponder el contrato con su
equivalencia en el alta en Seguridad Social y por funciones profesionales inferiores aI propuesto para el
presente lote de servicios.

* Contrato laboral para el desempefio de la labor de cuidadora de menores a cargo de Nazaret, Fundacion
del Padre Fontova, a razon de 15h/sem en el periodo de 05/09/2012 a 30/06/2013 (Grupo de Cotizacién
04). No computable por no corresponder el grupo de cotizacién en Seg. Social con el desarrollo de
actuaciones profesmnales correspondiente a un grupo de cotizacion 01 o 02.

* Contrato como Educadora a cargo de Nazaret, Fundacion del Padre Fontova a razon de 20h/sem en el
periodo de 30!05!2015 hasta 02/07/2015 (Grupo cotizacion 02). Total dias cotizados: 54.

* Contrato como cuidadora de menores a cargo de Nazaret, Fundacion del Padre Fontova, a razén de
15h/sem de 09/09/2010 hasta 30/06/2011 (Grupo Cotizacidén 04). No computable por no corresponder el
grupo de cotizacién en Seg. Social con el desarrollo de actuaciones profesionales correspondiente a un
grupo de cotizacion 01 o 02.

* Contrato como Educadora a cargo de Nazaret, Fundacién del Padre Fontova a razén de 35h/sem en el
periodo de 02/11/2011 hasta 06/12/2011 (Grupo cotizacion 04). No computable por no corresponder el
grupo de cotizacidn en Seg. Social con el desarrollo de actuaciones profesionales correspondiente a un
grupo de cotizacion 01 o 02.

* Contrato como Educadora a cargo de Nazaret, Fundacion del Padre Fontova a razén de 35hlsem en el
perlodo de 19/09/2011 hasta 31/10!2011(Grupo 02). Total dias cotizados: 43.
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CONTRATACION

* Contrate como Educadora a cargo de Nazaret, Fundacién del Padre Fontova a razén de 35h/sem en el
periodo de 05/09/2012 hasta fin sustitucién.”No computable por no constar en la vida Iaboral el alta en
Seguridad Social, que coincida con el inicio de vigencia del presente contrato.

Total dias; 97 Total meses: 3,23

Plica 6. El personal propuesto para la ejecucion de los servicios a desarrollar en Lote 1 es:

- D. Juan Miguel Fernandez Aguera — Licenciado en Psicd!ogia.

* Contrato como Educador Social a cargo de SALGEHS, S.L.L. a razén de 40h/sem en el periodo
comprendido de 02/09/2013 a 31/07/2014 (Grupo cotizacién 02), Total dias cotizados: 333.

* Contrato como Educador Social a cargo de SALGEIIS, S.L.L. a razén de 40h/sem en el periodo
comprendido de 01/09/2014 a 31/07/2015 (Grupo cotizacion 02). Total dias cotizados: 334. .
* Contrato como Educador Social a cargo de SALGEIIS, S.L.L. a razén de 40h/sem en el periodo

comprendido de 14/09/2015 a 23/12/2015 (Grupo cotizacion 02). Total dias cotizados: 101.
Total dias: 768 Total meses: 25,6.

VIGESIMO PRIMERO: Por lo tanto la valoracién de las ofertas-mejoras (expenenma labaral) para el
LOTE 1 es la siguiente: : _

N.° PLICA Exp. Laboral dias |Exp. Laboral mes |Puntuacién
Plica 1 0 0 - 0
Plica 2 0 0 0
Plica 3 97 3.23 0
Plica 6 768 25,6 12

| VIGESIMO SEGUNDO: Para las prestaciones recogidas en el LOTE 2. EJECUCION DE

TALLERES DE OCIO Y FORMACION EN EL BARRIO DE SANTA ISABEL Y/ OTRAS
ZONAS PARA JOVENES Y MENORES, las empresas que han optado a las mismas son:,

Plica n® 1- MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS,S.L. CIF B- 03176021
Plica n.° 3 - FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L.CIF B- 54758735
Plica n.® 6 — SALGEIIS, S.L.L. CIF B-0391432.

I

VIGESIMO TERCERO: Los porcentajes para determinar la dedicacion de los trabajadores propuestas
a cada una de las actividades propuestas en el Lote 2 y el calculo posterior de la media ponderada de los
mismos, atendera a lo establecido a continuacion:

A) ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CENTRO SOCIAL DEL BARRIO DE SANTA ISABEL:
33.33%., distribuidos entre las correspondientes actividades:

* Proyecto de Ludoteca: 8,33%

* Proyecto de apoyo escolar con menores en edad escolar ob]igétoria: 8,33%
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* Proyecto de educacion musical y/o otras actividades que fomenten la expresién artistica
y creativa: 8,33%

* Otras actividades. Taller de Habilidades Sociales: 8,33%

B) ESCUELA DE VERANO + SERVICIO DE COMEDOR: 33;33% -

C. ACTIVl DAD CONTRAEL FRACASO ESCOLAR PARA CENTROS Y/O ESPACIOS MUN]CIPALES
33,33%.

VIGESIMO CUARTO: El personal propuesto por cada una de las ofertas y su correspondiente
evaluacion, es el que a continuacién se expone

Plica 1. El personal propuesto, para las A). ACTIVIDADES EN EL CENTRO SOCIAL SANTA
ISABEL es: .

1. Dfia Laura Pamies Macia — Licenciada en Psicologia. Propuesta para el desarrollo de las funciones de
Coordinadora.

2. Esther Morant Zaragoza Pedagoga y Educadora Somal Propuesta para el Taller de Ludoteca.

3. Miriam Grau Sez. Tecmco en Animacion Sociocultural. Propuesta para el Taller de Habilidades
Sociales.

4, M.2 José Egido Escolano. Psicéloga y Educadora Social. Propuesta para el Taller de Educacion Musical
y Artistico.

5. Arantxa Ortiz Ortega. Sociologa. Propuesta para el Taller de Apoyo Escolar.

Queda desestimada. la valoracién y experiencia profesional de Dia. Laura Pamies, dado que sus
funciones no estan directamente relacionadas con la ejecucién directa de las tareas descritas en el Lote

- 2.

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Diia. Esther Morant Zaragoza, en relacion a la
valoracion de experiencia laboral para el TALLER DE LUDOTECA es:

No es valorable la experiencia laboral porque en relacion a la misma, solamente se han aportado
Curriculum Vitae y Vida Laboral. No se han aportado contratos de trabajo, solamente un certificado de
servicios prestados por [a empresa MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS,S.L, no siendo éste dltimo
un documento valido para acreditar la experiencia de un trabajador, de acuerdo en lo establecido en la
Base 5.3 del PCJA del presente Contrato de Servicios.

Total dias: 0 Total meses: 0

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Diia. Arantxa Ortiz Ortega, en relacién a la .

valoracién de experiencia laboral para el TALLER DE APOYO ESCOLAR es:

Al igual que la trabajadora anterior, solamente aporta curriculum vitae, vida laboral y certificado de

servicios prestados de empresa MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS,S.L; por lo tanto no es
evaluable la experiencia laboral por no quedar debidamente acreditada para su estudio de acuerdo con
lo dispuesto en la Base 5.3 del PCJA.

Total dias: 0 Total meses: 0

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Dfia. M. José Egido Escdlano, en relacidén a la
valoracion de experiencia laboral para el TALLER DE'EDUCACION MUSICAL Y/ ARTISTICA es:
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Aporta contrato menor de servicios de Ayuntamiento de Bonete para el desarrollo del servicio de
dinamizacion comunitaria, desarrollado desde el 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2014. No
es evaluable por no constar el mismo en a vida laboral en cualquiera de sus regimenes de cotizacién.

Ademas de lo anterior, Al igual que la trabajadora anterior, solamenie se aporta curriculum vitae, vida
laboral y certificado de servicios prestados de empresa MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS,S.L;
por lo tanto no es evaluable la experiencia laboral por ne quedar debidamente acreditada para su estudio.

Total dias: 0 Total meses: 0

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Dia. Miriam'Grau Saez en relacion a la
valoracién de experiencia laboral para el TALLER DE HABILIDADES SOCIALES es:

* Contrato laboral para el desempefio de Técnico de Integracion Somal a cargo de la Asociacion Juvenil
“Juan XXIII 2° Sector de Alicante, a jornada parcial 6h/sem en el periodo de 16/03/2016 a 08/03/2017. No
computable por no coincidir periodo de cotizacién con fechas de contrato {en vida laboral aparece del
16/03/2016 a 28/02/2017). -

* Contrato laboral para el desempefio de Técnico de Integracion Social a cargo de la Asociacion Juvenil
Juan XXIII 2° Sector de Alicante, a jornada parcial 6h/sem en el periodo de 01/03/2017 a 28/02(2018. No
computable por no coincidir penodo de -cotizacion con fechas de contrato ( en vida laboral aparece del
01/03/2017 a 31/12/2017).

* Contrato de cuidador de nifios (grupo monitor) a cargo de Serunién S.A desde 01/02/2017 hasta fin de

obra o servicio ( 01.02.2017 hasta 20.06.2017) grupo de cotizacion 10. No evaluable por pertenecer a una
categoria profesional y de cotizacién inferior al propuesto para el Taller de Habilidades Sociales.

* Contrato para el desempefio como monitor de Ocio y Tiempo Libre a cargo de Arete Servicios a la
Comunidad S.L, a jornada parcialtbh/sem desde 29/01/2014 a 20/06/2014. No computab]e por ser un
grupo profesional y cotizacién inferior al ‘exigido.

* Contrato laboral para el desempefio de TASOC a cargo de la Asociacion Juvenil Juan XXIII 2° Sector
de Alicante, a jornada parcial 6h/sem en el periodo de 04/10/2016 HASTA 22/12/2016. No computab[e
por no commdlr periodo de cotizacion con fechas de contrato. .
Aparecen otros 2 documentos de contrato incompletos para determinar su evaluacion.

Total dias: 0 Meses: 0

El personal propuesto para B) ESCUELA DE VERANOQO + SERVICIO DE COMEDOR s

1 Esther Morant Zaragoza — Pedagoga y Educadora Social. Propuesta para el desarrollo de ESCUELA
DE VERANO. /

2. Miriam Grau Saez. Técnico en Anlmacwn Sociocultural. Propuesta para el desarrollo de ESCUELA DE
VERANO.,

3. M.? José Egido Escolano. Psicologa y Educadera Social. Propuesta para ESCUELA DE VERANO

4. Arantxa Ortiz Ortega. Socidloga. Propuesta para ESCUELA DE VERANO

La evaluacion de los trabajadores arriba sefialados, ya se encuentran evaluados anteriormente porque
son los mismos propuestos para el desarrollo de los distintos talleres a impartir en el Centro Social Santa

Isabel, por to tanto la aplicacion queda como sigue:

fotal dias: 0 Meses: 0 .




El personal propuesto para C. ACTIVIDAD CONTRA EL FRACASO ESCOLAR PARA CENTROS Y/O
ESPACIOS MUNICIPALES es:

1. Dfia Ana Juan Lledo. Trabajadora Social. Actividades para la inclusion socioeducativa.

_* Contrato como monitor a cargo de Arete Servicios a la Comunidad S. L, ajornada parcial 10h/sem desde
09/09/2013 hasta 27/09/2013. No computable por ser un grupo profesional y cotizacion inferior al eX|g|do—
grupo A o B.

* Contrato como monitor de Ocio y Tiempo Libre por Educadores Socio-Familiares, S.C a jornada parcial
12,30h/sem desde 16/10/2013 hasta fin ode obra o servicio (Grupo cotz 08). No computable por ser un
- grupo profesional y cotizacion inferior al exigido- grupo A o B.

* Contrato como monitora a cargo de Arete Sewlc:]os a la Comunidad S.L, a jornada parcial 10h/sem
desde 14/10/2013 hasta fin de servicio (Grupo cotlz 06) No computable por ser un grupo profesional y
cotizacion inferior al exigido- grupo A 0 B.

* Contrato monitor de Ocio y Tiempo Libre por Educadores Socio Familiares, S.C como monitor 10h/sem
desde 09/04/2013 hasta finalizacién de servicio. No computable por ser un grupo profesional y cotizacion
inferior al exigido- grupo A o B. _

* Contrato monitor de actividades recreativas por Educadores Socio Familiares, S.C como monitor
12,30h/sem desde 16/10/2014 hasta finalizacién de servicio. No computable por ser un grupo profesional
y cotizacion inferior al exigido- grupo A o B. '

* Contrato monitor de actividades recreativas por Educadores Somo Familiares, S.C como monitor
10h/sem desde 01/10/2015 hasta finalizacion de servicio. No computable por ser un grupo profesional y
cotizacién inferior al exigido- grupo A o B. -

* Contrato como monitor a cargo de Educanova Consultores y Recursos S.L. a razon de 10h/sem desde
11/09/2017 hasta fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional y cotizacién inferior al
exigido- grupo A o B. _

* Contrato como monitor y/o animador deportivo a cargo de Servicios Deportivos, S.C arazonde 7, 5hisem
desde 08/09/2011 hasta fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional y cotizacién inferior
al exigido- grupo A o B.

Total dias: 0 Total meses: 0

Plica 3. El personal propuesto, para las A). ACTIVIDADES EN EL CENTRO SOCIAL SANTA
ISABEL es: ' :

1. Laura Zambrana Aliaga. Diplomada en Trabajo Social. Propuesta para el TALLER DE APOYO

ESCOLAR.
2. Tamara Moreno Sanchez. Técnica en Integracion Social. Propuesta para el Taller de LUDOTECA
3. Alfonso Cope Tobaja. Licenciado en Bellas Artes. Técnico Superior en Animacion SocioCultural.

Propuesto para Taller de Educacion Musical y Habilidades Sociales.

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Diia. Tamara Moreno Sanchez, en relacion a la
valoracién de experiencia laboral para el TALLER DE LUDOTECA es:

* Contrato como Técnica de Integracion Social a cargo de Mediterraneo Servicios Marinos, S.L. a jornada
parcial 20h/sem desde 01/10/2013 hasta fin de servicio (Grupo 05). Total dias: 137.
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* Contrato como monitora/ Grupo C a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a razdn'de 9h/sem
desde 01/08/2017 hasta fin de servicio (Grupo 07). No computable por ser un grupo profesional |nfer|or al
exigido. _

* Contrata como Té&cenica de Integracién Social a cargo de Eulen Servicios Somosamtanos SAa Jornada
parcial desde 01/09/2017 hasta fin de servicio (Grupo 02). Total dias: 189.

¥ _Contrato como monitora de peluqueria a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a jornada parcial
desde 01/09/2015 hasta 30/10/2015. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido.

* Contrato como Técrnica de Integracion Social a cargo de Eulen Sérvicios Sociosanitarios, S.A a jornada
parcial desde 01/09/2016 hasta fin de servicio (Grupo 02). Total dias: 189.

* Contrato como monitora de escuela de verano a cargo de Filias Desarrollo Comuhitarib S.L. ajornada
parcial desde 03/07/2017 hasta fin se servicio. No computable por ser un grupo profesmnal inferior al
eX|g|do '

* Contrato como monitora de Taller de Peluqueria Estética a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L.
a jornada parcial desde 01/07/2016 hasta fin se servicio. No computable por no aparecer el alta del
contrato en su vid_a laboral. _

* Contrato como monitora de Taller de Peluqueria y Estética a cargo de Filias-Desarrollo Comunitario, S.L.
a jornada parcial desde 01/09/2016 hasta fin se servicio. No computable por ser un grupo profesional
inferior al exigido.

* Contrato coma Técnica de Integracion Social a cargo de Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A a jornada
parcial desde 01/10/2013 hasta fin de servicio (Grupo 02). No computable por no aparecer el alta del
contrato en su vida laboral.

Total dias: 515 Total meses: 17,10

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Dfia.Laura Zambrana Aliaga en relacién a la
valoracion de experiencia laboral para el TALLER DE APOYO ESCOLAR son:

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a Jornada completa desde 01/04/2003 hasta
31/10/2003 (Grupo 01). Total dias: 214.

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a jornada completa desde 01/06/2004 hasta
31/10/2004 (Grupo 01). Total dias: 153.

* Contrato como Tfabajadora Social a cargo de Fibesord a jornada parcial desde 01/04/2005 hasta
156/05/2005 (Grupo 01). Total dias: 23. ' .

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a Jornada parcial desde 01/07/2005 hasta
31/10/2005 {(Grupo 01). Total dias: 92.

* Contrato como cuidador de comedor escolar a cargo de IRCO, S.L. y CONTAL S.L U.T.E a razén de
15h/sem desde 02/05/2002 hasta fin curso 2001-2002. No computable por ser un grupo profesional
inferior al exigido.

* Contrato como coordinadora a cargo de SALGEIIS a jornada completa desde 07/11/2005 hasta
30/09/2007. No evaluable porque del contenido del contrato no se puede inferir cuales si las funcionlaes
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a desarrollar tiene relacién directa o similar con la tarea de Taller de Apoyo escolar o por el contrario
tienen que ver con funciones relativas a la gestic’m y coordinacion de empresa.

* Contrato como monitora de Taller de Ocio y Tiempo Libre a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L..
a jornada parcial desde 02/07/2018 hasta 31/07/2018. No computable por ser un grupo profesional inferior
al exigido.

* Contrato como monitora de Taller de Alfabetizacion a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a
jornada parcial desde 18/09/2017 hasta fin de servicio. No computable por ser.un grupo profesional inferior
al exigido. :

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de APSA a jornada completa desde 08/07/2011 hasta
22/10/2011 (Grupo 02). Total dias: 107

No se computan los certificados realizados por entidad privada y por ejercicio profesioanl en calidad de
monitora-voluntaria.

Total dias: 589 "~ Total meses: 19,63

El curriculum vitae, .vida laboral y contratos aportados por D. Alfonso.Copé Tobaja en relacion a la
valoracién de experiencia laboral para el TALLER DE HABILIDADES SOCIALES y TALLER DE

. EDUCACION MUSICAL Y/O ARTISTICA son:

* Contrato como animador a cargo de Produarte, S.L a razén de 20h/sem desde 15/06/2000 hasta
- 30/06/2000. No computable por ser un grupo profesional y de cotizacion inferior al exigido.

* Prorroga del contrato anterior como animador a cargo de Produarte, S.L a razén de 20h/sem desde
01/07/2000 a 15/09/2000. No computable por ser un grupo profesional y de cotizacién inferior al exigido.

* Contrato como Educador a cargo de la Fundacion Diagrama a Jornada completa desde 01/01/2003
hasta fin de servicio. Total dias: 138

* Contrato como Coordinador a cargo de Pauet Animacion, S.L. a jornada completa. No valorable por no
corresponderse el alta reflejada en vida laboral.

* Contrato como educador a cargo de Comunidad Nazaret a jornada completa desde 13/12/2017 hasta
fin sustitucién. Total dias: 30.

* Contrato como educador a cargo de Comunidad Nazaret a jornada completa desde 13!12/2008 hasta
fin sustitucion. Total dias: 245. :

* Contrato como Educador a cargo de Colectivo Atacata a jornada parcial desde 18/02/2011 de caracter
mdeflmdo Total dias: 1.157.

* Contrato como Educador a cargo de Educatea Proy. Jovenes Autistas a jornada parcial desde
20/01/2016 con caracter indefinido. No valorable porque el Grupo de cotlzaC|on ne se corresponde con
categorla profesional (Grupo 08)

% Contrato como Educador a cargo de Educatea Proy. Jévenes Autistas a jornada parcial desde
20/01/2017 con caracter indefinido. No valorable porque el Grupo de cotizacién no se corresponde con
categoria profesicnal (Grupo 08). :

* Contrato como Educador a cargo de Fundamon Salud y Comunidad desde 14/01/2019 hasta fin de obra
o0 servicio. Total dras 32. y :
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* Contrato laboral como Técnico de Intervencion a cargo de Fundacion Secretariado Gitano a jornada
parcial de 15/01.2019 hasta fin de servicio. Total dias: 32.

* Nota: Existe més documentacion respecto a contratos laborales, no han sido evaluados porque no ha
sido posible relacionar todo el contenido de los mismos. :

Total dias: 1634 " Total meses: 54,46

El personal propuesto para B) ESCUELA DE VERANO + SERVICIO DE COMEDOR: es:

1. Laura Zambrana Aliaga. Diplomada en Trabajo Social. Propuesta para el TALLER
DE APOYQO ESCOLAR. .
2. Tamara Moreno Sanchez. Técnica en Integracién Sacial. Propuesta para el Talier de LUDOTECA.
‘3. Alfonso Cope Tobaja. Licenciado en Bellas: Artes. Técnico Superior en Animacién SocioCultural.
Propuesto para Taller de Educacién Musical y Habilidades Sociales.
4, David Consuegra Gémez — Licenciado en Biologia y Técnico de Integracién Social.

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados relativos a Dofia Tamara Moreno Sanchez en’
relacién a la valoracion de experiencia laboral para-el TALLER DE LUDOTECA es:

* Contrato como Técnica de Integracion Social a cargo de Mediter_raneo Servicios Marinos, S.L. a jomada
parcial 20h/sem desde 01/10/2013 hasta fin de servicio (Grupo 05). Total dias: 137.

- * Contrato como monitora/ GrUpo C a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a razdn de 9h/sem
desde 01/08/2017 hasta fin de servicio (Grupo 07). Total: 127

* Contrato como Técnica de Integracién Social a cargo de Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A ajornada '
parcial desde 01/09/2017 hasta fin de servicio {Grupo 02). Total dias: 188.

* Contrato como monitora de péluqueria a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a jornada parcial
desde 01/09/2015 hasta 30/10/2015. No coincide contrato con periodo en vida laboral (01/09/2015 a
21/12/2015).

* Contrato como Técnica de Intégracic’)n Social a cargo de Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A a jornada
parcial desde 01/09/2016 hasta fin de servicio (Grupo 02). Total dias: 189.

* Contrato como monitora de escuela de veranoc a cargo de Filias Desarrollo Comunltarlo S.L. ajornada
parc:[al desde 03/07/2017 hasta fin se servicio. Total dias: 20

* Contrato como monitora de Taller de Peluqueria Estética a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L.
a jornada parcial desde 01/07/2016 hasta fin se servicio. No computable por no aparecer el alta del
contrato en su vida laboral.

* Contrato como monitora de Taller de Pelugueria y Estética a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L.
a jornada parcial desde 01/09/2016 hasta fin se servicio. No computable por ser un grupo profesional
inferior al exigido. '
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* * Contrato como Técnica de Integracién Social a carge de Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A a jornada
parcial desde 01/10/2013 hasta fin de servicio (Grupo 02). No computable por no aparecer el alta del
contrato en su vida laboral. _ '

Total dias: 662 Total meses: 22,06

El curriculum vitae, vida Iéboral y contratos aportados por Dfia.Laura Zambrana Aliaga en relacion a la
valoracion de experiencia laboral para MONITOR ESCUELA DE VERANO: :

* Contrato como Trabajadora Soma] a cargo de Fibesord a jornada completa desde 01/04/2003 hasta
31/10/2003 (Grupo 01) Total dias: 214.

* Contrato como Trabajadora Somal a cargo de Fibesord a jornada completa desde 01/06/2004 hasta
31/10/2004 (Grupo 01). Total dIaS 153.

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord é jornada parcial desdé. 01/04/2005 hasta
15/05/2005 (Grupo 01). Total dias: 23.

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a jornada'-parcial desde 01/07/2005 hasta
31/10!2005 (Grupo 01). Total dlas 92. '

* Contrato como cuidador de comedor escolar a cargo de IRCO S.L. y CONTAL S.L U.T.E a razdn de
15h/sem desde 02/05/2002 hasta fin curso 2001-2002. Total dias: 13.

o Contrato como coordinadora a cargo de SALGEIIS a jornada completa desde 07/1 1/2005 hasta
30/09/2007. No evaluable porque del contenido del contrato no se puede inferir cuales si las funcionaes

- a desarrollar tiene relacion directa o similar con la tarea de monitor o por el contrario tienen que ver con

funciones relativas a la gestidn y coordinacién de empresa.. ' ‘

* Contrato como monitora de Taller de Ocio y Tiempo Libre a cargo de Filias Desarroilo Comunitario, S.L.
a jornada parcial desde 02/07/2018 hasta 31/07/2018. Total dias: 10

* Contrato como monitora de Taller de Alfabetizacién a cargo de Filias Desarrollo Gomunitario, S.L. a
jornada parcial desde 18/09/2017 hasta fin de servicio. Total dias: 7 :

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de APSA a jornada compfeta desde 08/07!2011hasta
22/10/2011 (Grupe 02). Total dias: 107 :

No se cémputan los certificados realizados por entidad privada y por ejercicio profesioan| en calidad de
monitora-voluntaria.

Total dias: 606 Total meses: 20,2

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por D. Alfonso Copé Tobaja en relacion a la
valoracion de experiencia laboral para MONITOR ESCUELA DE VERANO:

* Contrato como animador a cargo de Produarte, S.L a razén de 20h/sem desde 15/06/2000 hasta
30/06/2000. * Prarroga del contrato anterior como animador a cargo de Produarte, S.L a razén de 20h/sem
desde 01/07/2000 a 15/09/2000. Total dias: 30.

* Contrato como Educador a cargo de la Fundacién Diagrama a jornada completa desde 01/01/2003
hasta fin de servicio. Total dias: 138

* Contrato como Coordinador a cargo de Pauet Anlmaclon S.L. a jornada completa. No valorable por no
corresponderse el alta reflejada en vida laboral.
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* Contrato como educador a cargo de Comunidad Nazaret a jornada completa desde 13!12/2017 hasta
fin sustitucién. Total dias: 30.

* Contrato como educador a cargo de Comunidad Nazaret a jornada completa desde 13/12/2008 hasta
fin sustltuclon Total dias: 245.

* Contrato como Educador a cargo de Colectivo Atacata a jornada parcial desde 18/02/2011 de caracter
indefinido. Total dias: 1.157.

* Contrato ‘como Educador a cargo de Educatea Proy. Jovenes Autistas a jornada parcial desde
20/01/2016 con caracter indefinido. No valorable porque el Grupo de cotizacion no se corresponde con
categoria profesional (Grupo 08)

* Contrato como Educador a cargo de Educatea Prby. Jévenes Autistas a jornada parcial desde
20/01/2017 con caracter indefinido. No valorable porque el Grupo de cotizacién no se corresponde con

* categoria profesional (Grupo 08).

* Contrato como Educador a cargo de Fundacion Salud y Comunidad desde 14/01/2019 hasta fin de obra
o servicio. Total dias: 32.

¥ Contrato laboral como Tecnlco de IntervenCIon a cargo de Fundacién Secretariado Gatano a jornada
parcial de 15/01.2019 hasta fm de servicio. Total dias; 32.

. * Nota: Existe mas documentacion respecto a contratos laborales, no han sido evaluados porgque no ha

sido p05|ble relacionar todo el contenido de los mismos.

Total d|as:_‘1 664 Total meses: 55,46

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por D. David Consuegra Gémez en relacion a Ia
valoracion de expenenaa laboral para MONITOR ESCUELA DE VERANO

* Contrato como monitor de Taller de Motos y Bicicletas a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a

jornada parcial 15h/sem desde el 11/09/2017 hasta fin de servicio. Total dias: 34.

* Contrato como monitor de Taller de Motos y Bicicletas a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L. a
jornada parcial 15h/sem desde el 02/05/2017 hasta fin de servicio. Total dias: 37,

* Contrato como monitor de Prevencién y Deteccion de Violencia a cargo de Filias Desarrollo Comunitario,

S.L. ajornada parcial 20h/sem desde el 15/01/2018 hasta fin de servicio. Total dias: 5.

Total dias: 76 Total meses: 2,53

El personal propuesto para C. ACTIVIDAD CONTRA EL FRACASO ESCOLAR PARA CENTROS Y/O
ESPACIOS MUNICIPALES es: _ :

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a jornada completa desde 01/04/2003 hasta k
31/10/2003 (Grupo 01). Total dias: 214.

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Flbesord a Jornada completa desde 01/06/2004 hasta

31/10/2004 (Grupo 01). Total dias: 153.
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* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a jornada paréial desde 01/04/2005 hasta
15/05/2005 (Grupo 01). Total dias: 23. _ ‘ '

* Contrato como Trabajadora Social a cargo de Fibesord a jornada parcial desde 01/07/2005 hasta
31/10/2005 (Grupo 01). Total dias: 92.

* Contrato como cuidador de comedor escolar a cargo de IRCO, S L.y CONTAL S.L U.T.E a razén de '

15h/sem desde 02/05/2002 hasta fin curso 2001-2002. No computable por ser un grupo profesional
|nfer|or al exigido.

* Contrato como coordinadora ‘a cargo de SALGEIIS a Jornada completa desde 07/11/2005 hasta
30/09/2007. No evaluable porgue del contenido del contrato no se puede inferir cuales si las funcionaes
a desarrollar tiene relacién directa o similar con la tarea de Taller de Apoyo escolar o por el contrario
tienen que ver con funciones relativas a la gestion y coordinacion de empresa.

* Contrato como monitora de Taller de Ocio y Tiempo Libre a cargo de Filias Desarrollo Comunitario, S.L.
a jornada parcial desde 02/07/2018 hasta 31/07/2018. No computable por ser un grupo profesmnal |nfer|or
al exigido.

* Contrato como monitora de Taller de Alfabetizacién a cargo de Filias Desarrollo Comumtarlo SL. a
jornada parcial desde 18/09/2017 hasta fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior
al exigido. :

* Contrato como Trabajadora Social-a cargo de APSA a jornada completa desde 08/07/2011hasta
22/10/2011 (Grupo 02). Total dias: 107 ' '

No se cdmputan los certificados reahzados por entidad privada y por ejerc:|C|o profesioan! en cahdad de
monitora-voluntaria.

Total dias: 589 Total meses: 19,63

Plica 6. El personal propuesto, para las A). ACTIVIDADES EN EL CENTRO
SOCIAL SANTA ISABEL es:

1. Vanesa Sogob Exposrto Diplomada en’ Terapla OcupaC|ona[ Propuesta para TALLER DE LUDOTECA.
2. Silvia Canales Murcia. Licenciada en Filologia Inglesa.Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP)
‘3. Salvador Baldé Guillén. Técnico De Integracion Social. Propuesto para TALLER DE EDUCACION
MUSICAL Y/O ARTISTICA.
4. Maria Antonietta Pomiato. Diplomada en Ciencias de la Educacion. Licenciada en Pedagogla
Propuesta para TALLER DE HABILIDADES SOCIALES.

El cUrricqum vitae, vida laboral y contratos aportados por Dfia. Vanesa Sogorg Exposito, en relacion a la

valoracion de experiencia laboral para el TALLER DE LUDOTECA es:

* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S.L.L ajornada parcial 7h/sem desde 01/04/2014 hasta

fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido
* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S.L.L a jornada parcial 7h/sem desde 08/09/2014 hasta

fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido
* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S.L.L a jornada parcial 7h/sem desde 07/09/2015 hasta
fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido

* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S.L.L a jornada parcial 7h/sem desde 05!09/2016 hasta -

fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido
* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S.L.L a jornada parcial 7h/sem desde 11/09/2017 hasta

fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido
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* Contrato como monitc‘).ra a cargo de SALGEIIS, S.L.L a jornada parcial 7h/sem desde 08/01/2018 hasta
fin de servicio. No computable por ser un grupo profesional inferior al exigido.- _

Total dias: 0 Total meses: 0

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por Dfia. SILVIA CANALES MURCIA en relacién
a Ia valoracién de expenenma laboral para el TALLER DE APOYO ESCOLAR es;

* Contrato como Profesora de ensefianzas no regladas a cargo de Antonio Polo Torregrosa a jornada
parcial desde 29/11/2013 hasta fin de curso escolar. Total dias: 128

* ‘Contrato como Profesora de ensefanzas no regladas a cargo de Antonio Polo Torregrosa a jornada

parcial desde.0110912015 hasta fin de curso 2015/16. Total dias: 187

* Contrato como Profesora de ensefianzas no regladaé a cargo de Antonio Polo Torregrosa a jornada
parcial y contrato indefinido desde 0110912016 hasta la fecha de la vida laboral. Total dias: 373.

* Contrato como Profesora de Ingles a cargo de Centro Formatlvo Almoradi, S.L. a jornada parcial desde
-29/10!2018 hasta 21/12/2018. Total dias: 30

\\ Total dias: 718 Total meses: 23,93

El currlculum vitae, vida laboral y contratos. aportados por D. SALVADOR BALDO GUILLEN, en relacién
a la valoracion de experiencia laboral para el TALLER DE EDUCACION MUSICAL Y ARTISTICA es:

‘Noes valorable la .expenenma laboral porque en relacion al mlsmo,,solamente se han aportado Curriculum
Vitae y Vida Laboral. No se han aportado contratos de trabajo, solamente un certificado de servicios
prestados por la empresa FUNDAC]ON DIAGRAMA , no siendo éste ultimo un documento valido para
acreditar la experiencia de un trabajador, de acuerdo en [o establecido en la Base 5. 3 del PCJA del

presente Contrato de Servicios.
Total dias: 0 ' Total meses: 0

El curriculum vitae, vida Iaboral y contratos aportados por Dia. IVIARIA ANTONIETTA POMIATO en
relacion a la valoramon de experiencia laboral para el TALLER DE HABILIDADES SOCIALES es:

* Contrato de trabajo como Educadora a cargo de Nazaret Fundacion del Padre Fontova a jornada
completa-de 01/07/2002 hasta 31/12/2002. No computable porque no coincide con periodo de alta laboral
( ya que este contrato consta en vida laboral ampliado hasta 15/02/2010), pero no se acredita [a
ampllacmn en el contrato correpsondiente.

v Contrato de trabajo indefinido como Educadora a cargo de Nazaret Fundacion del Padre Fontova a
jornada completa desde 01/01/2008. Total dias: 15086.

Total dias: 1506 Total meses: 50,20

El personal propuesto para B} ESCUELA DE VERANO + SERVICIO DE COMEDOR, es:

1. Alba Morales Benito. Trabajadora Social, propuesta como Monitor para la ESCUELA DE VERANO
2. Beatriz Martinez Mira. Maestra, especialidad de Lengua Extranjera, propuesta como Monitor para la
.ESCUELA DE VERANO :
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3. Vanesa Sogob Expésifo. Dipiom'éda en Terapia Ocupacional. Propuesta como mionitor para la -
ESUCELA DE VERANO.
4, Carmen Perez Iniestas. Trabajadora Social, propuesta como Monltor para la ESCUELA DE VERANO

EI curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados-por DNA ALBA MORALES BENITO, en re!acmn a
la valoracion de expenencra laboral para la ESCUELA DE VERANO es: _

* Contrato como monitora cargo de SALGEIIS,S.L.L. a jornada parcial de 15/sem desde 01/07l2014 hasta
fin de servicio. Total dias: 12

* Contrato como monitora cargo de SALGEIIS S.L. L.a jornada parmal de 15/sem desde 01/07/2015 hasta
fin de servicio. Total dias: 12

* Contrato como monitora cargo de SALGEIIS SLL a jornada parmal de 7/sem desde 07/09/2015 hasta
fin de servicio. Total dias: 45 L

* Contrato como anlmadora sociocultural a cargo de SALGEIIS,S.L.L. ajornada parmal de 15/sem desde
01/07/2016 hasta fin de servicio. Total dias; 11

. * Contrato como animadora sociocultural a cafgo de SALGEIIS,S.L.L. a jornada parcial de 9/sem desde
(05/09/2016 hasta fin de servicio. Total dias: 67

* Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS,S.L.L. a jornada parcial de 15/sem desde
02/07/2017 hasta fin de servicio. Total dias: 11.

* Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS,S.L.L. a jornada parcial de Sh/sem desde . -
11/09/2017 hasta fin de servicio. Total dias: 23 '

* Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS,S‘.L.L. a jornada parcial de 15hlsem desde
01/01/2018 hasta fin de servicio. No computable por no coincidir periodo de contrato y vida laboral.

* Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS,S.L.L. a jornada parcial de 15h/sem desde
02/07/2018 hasta fin de servicio. Total dias: 11 ' '

* Contrato como monitora a cargo de Idex, |deas y Expansién S.L. a jornada parcial desde 01/07/2009
hasta fin de servicio. Total dias: 19

* Contrato como monitora a cargo de ldex, ldeas y Expansion S.L. a jornada parcial desde 01/07/2012
hasta fin de servicio. Total dias: 11 . o

* Diversos contratos como monitora de comedores escolares a cargo de las empresas M.? José Blasco
Botella, Catering 45, Restalia 45, S.L..U en calidad de fija discontinua desde el 1 de octubre de 2009. Total

dias: 762.
Total dias: 984 Total meses: 32,80

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por DNA BEATRIZ MARTINEZ MIRA, en relamon
a la valoracion de experiencia laboral para la ESCUELA DE VERANO es:

* Contrato como monltora cargo de SALGEIIS,S.L.L. ajornada parmal de 15/sem desde 01/07/2015 hasta
31/0712015. Total dias: 12

- * Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS S.L.L. ajornada parclal de 15/sem desde
01/07/2016 hasta fin de servicio. Total dias: 11
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* Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS S.L. L a jornada parcial de 15/sem desde
03/07/2017 hasta fin de servicio. Total dias: 11

* Contrato como animadora sociocultural a cargo de SALGEIIS,S.L.L. a jornada parC|aI de 15hlsem desde
02/07/2018 hasta f|n de servicio. Total dias: 11 '

* Contrato como cuidadora comedor escolar a cargo de M.? Jose Blasco Botella a jornada parcial de
15h/sem desde 07/01/2010 hasta 31/05/2010. Total dias: 54

* Contrato como cuidadora comedor escolar a cargo de Restalia 45, S.L. a jornada parcial de 10h/sem
desde 09/09/2013 hasta fin de servicio. No computable por no constar el contrato de alta en la vida laboral
con dicha empresa ni de su administrador. :

* Contrato como cuidadora comedor escolar a cargo de Restalia 45, S.L. a jornada parcial de 12,30h/sem
desde 08/01/2014 hasta fin de servicio. No computable por no constar el contrato de alta en V|da laboral
con dlcha empresa ni de su admlnlstrador

* Llamamiento como trabajador fijo discontinuo como monitora de comedor escolar a cargo de Catering
45 — Global Plan Integral de Servicios, S.L.U desde 03/09/2014 hasta 29/05/2015. Total dias: 82

\ Total dias: 181 Total meses: 6,03

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por DNA CARMEN PEREZ INIESTA, en relacién a
la valoracion de experiencia laboral para la ESCUELA DE VERANO es:

* Contrato indefinido en calidad de Educadora ¢ similar (Grupo de cotizacion 02) a cargo de Fundacion
Diagrama a jornada completa desde 15/10/2007. Total dias: 2321 '
Total dias: 2321 . Total meses: 77,36

El curriculum vitae, vida laboral y contratos aportados por DNA VANESA SOGORB EXPOSITO, en
relacién a la valoracion de experiencia laboral ara la ES_CUELA DE VERANO es:

* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S.L.L a jornada parmal 7hisem desde 01/04/2014 hasta
fin de servicio. Total dias: 3 _

* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS S.L.L ajornada parcial 7h/sem desde 08/09/2014 hasta
fin de servicio. Total dias: 51 :

* Contrato como monitora a cargo de SALGEI]S S.L.L ajornada parcial 7h/sem desde 07109!201 5 hasta
fin de servicio. Total dias: 45

. * Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS S.L.L ajornada parcial 7h/sem desde 05/09/2016 hasta
fin de servicio. Total dias: 52

* Contrato como monitora'a cargo de SALGEIS, S.L.L a jornada parcial 7hisem desde 11/09/2017 hasta
fin de servicio. Total dias: 18

* Contrato como monitora a cargo de SALGEIIS, S. LLa Jornada parcial 7h/sem desde 08/01/2018 hasta
fin de servicio. Total dias; 32 :

Total dias: 201 ' * Total meses: 6,70
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Ei personal propuesto para C. ACTIVIDAD CONTRA EL FRACASO ESCOLAR PARA CENTROS Y/O |
ESPACIOS MUNICIPALES es: |

Olga Calero Rodriguez. Trabajadora Somal y homologada para el ejercicio profe5|0na| de Educadora.
Propuesta para el TALLER DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA

No es valorable la experiencia laboral porque en relacion a la misma, solamente se han aportado
Curriculum Vitae y Vida Laboral. No se han aportado contratos de trabajo, solamente un certificado de
servicios prestados por la empresa Nazaret, Fundacion del Padre Fontova y otro certificado de servicios.
de Comunidad Adoratrices Alicante 22 Casa, no siendo éstos documentos validos para acreditar la
experiencia de un trabajador, de acuerdo en lo establecido en la Base 5.3 del PCJA del presente Contrato.

de Servicios.

Por otro lado se aporta Contrato de trabajo como Educadora Familiar a cargo de Educanova Consultores
y Recursos S.L. a jornada parcial desde el 15/09/2016 hasta fin de servicio, pero el documento de contrato

“de trabajo no se halla completo, en igual circunstancia que el anterior se haIIa el contrato aportado a cargo
de Educadores familiares. S.C . - :

Total dias: 0 Total meses: 0
VIGESIMO QUINTO: Por lo tanto la valoracion de la éxperiencia laboral de cada una de las Plicas y su

calculo sobre la media ponderada en relacién al porcentaje de dedicacién de cada uno de los trabajadores
a cada una de las actividades propuestas en &l Lote 2 es:

4 PLICA 1 PLICA3 | PLICA6 | VALORES

TACTIVIDAD 1 5.00 | 17,10 0,00 166

ACTIVIDAD 2 0,00 19,63 7393 166

ACTIVIDADA  IRGTVIDAD 3 0,00 54,46 0,00 166
ACTIVIDAD 4 0,00 54,46 5020 1,66

ACTIVIDAD B 0,00 100,25 122.89 6.66
ACTIVIDAD.C 0,00 19,63 0,00 6.66

+PLICA3 [ PLICAG -

ACTIVIDAD 1° | O 1,66 ~0.00

ACTIVIDAD 2 0,00 1,36 1,66

ACTIVIDADA  [RGTIVIDAD 3 0,00 166 0,00
ACTIVIDAD 4 0,00 166] 1,53

ACTIVIDAD B - - 0,00 - 5,43 6,66
ACTIVIDAD C . . 0,00
AL+ spe 2888

VIGESIMO SEXTO: La puntuacion final, una vez evaluados todos los criterios de evaluacién del presente
contrato de servicios, queda como sigue:

LOTE 1

Oferta Oferta Técnica | Oferta Oferta Total
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Empresa Economica Mejoras

Plican.® 1 32 17,52 0o 39,52

Plican.” 2 21 16,24 0 37,54

Plican.® 3 22 35 | 0 o7

Plican.’ 6 33 20,1 12 65,1
LOTE 2

Oferta Oferta Técnica |Oferta Oferta Total

Empresa : Econdmica Mejoras

Plican®1 32,5 13,96 0 46,46

Plican.’3 33 20,73 18,43 72,16

Plican.6 23,5 35 9,85 68,35

LOTE 3 - La tnica oferta presentada que a su vez es validada para prestar el servicio incluido en el
presente Lote es |la Plica 3 :

VIGESIMO SEPTIMO: Es por lo que la oferta contenida en la plica n° 6, correspondiente a la empresa
SALGEIIS, S.L.L. (CIF B03914322), es la que se aconseja para proceder a su contratacion en re]amon al
Servicio de Actuaciones de Educacion de Calle (LOTE 1)

La oferta contenida en Ia plica n® 3, correspondiente ala empresa FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO,
S.L CIF B-54758735, es la que se aconseja para proceder a su contratacién en relacién al Servicio de
Ejecucién de Talleres.de Ocio y Formacion en el Barrio de Santa Isabel y/o otras zonas para jovenes y
menores (LOTE 2).

La oferta contenida en la plica n° 3, correspondiente a la empresa FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO,
S.L CIF B-54758735, es la que se aconseja para proceder a su confratacién en relaciéon al Servicio de
Actuaciones de Ejecucion de Medidas - Judiciales con menores en medio abierto (LOTE 3).”

- A la vista de los anteriores informes, resultan ser oferta con mejor relacion calidad/precio en la licitacion del
CONTRATO DE SERVICIOS DE PROGRAMA DE INTERVENCION E-INSERCION SOCIAL EN
MEDIO ABIERTO CON MENORES EN SITUACION DE RIESGO Y/O EXCLUSION SOCIAL EN SAN
VICENTE DEL RASPEIG, expte. CSERV05/18, para el Lote 1 “Servicio de Actuaciones de Educacion en la
Calle”, la formulada por la PLICA 6: SALGEIL, S.L.L. (B-03914322), para el Lote 2 “Servicio de Ejecucion de
Talleres de Ocio y Formacion en el Barrio de Santa Isabel y/o otras zonas para jovenes y menores”, la formulada por
la PLICA 3: FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L. (B-54758735), y para el Lote 3 “Servicio de
Actuaciones de Ejecucion de Medidas Judiciales con menores en medio abierto” la formulada por la PLICA 3:
FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L. (B-54758735) :

Fs por ello que, a la vista del informe transcrito, la PROPUESTA DE ADJUDICACION que por unanimidad de
los miembros de la Mesa s¢ ¢leva a Junta de Gobierno Local en los siguientes términos:

PRIMERO: Declarar como proposicién con mejor relacién calidad/precio en la licitacién del CONTRATO DE
SERVICIOS DE PROGRAMA DE INTERVEN CI()N E INSERCION SOCIAL EN MEDIO ABIERTO CON
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MENORES EN SITUACION DE RIESGO Y/O EXCLUSION SOCIAL EN SAN VICENTE DEL RASPEIG,
expte. CSERV05/18, a la presentada por:

-Lote 1 “Actuaciones de Educacion de calle”, SALGEIS, S.L.L. (B-03914322), por importe de 14.905,3 1 curos
IVA incluido, y demas términos de su oferta.

-Lote 2 “Ejecucion de talleres de ocio y formacién en el Barrio de Santa Isabel y/o otras zonas para jovenes y
menores” |, FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, S.L. (B-54758735) por importe de 49.105 21 euros, IVA

incluido, y demas términos de su oferta.

-Lote 3 “Actuaciones de ejecucién de medidas judiciales con menores en medio abierto”, FILIAS DESARROLLO
COMUNITARIO, S.L. (B-54758735), por importe de 6.875,00 euros IVA incliido y demas términos de su oferta.

SEGUNDO:" Requerir a las mercantiles SALGEIIS S.L.L. CLF.: B-03914322 (Lote 1) y FILIAS

DESARROLLO COMUNITARIO, 8.L. C.LF.: B-54758735 (Lote 2 y 3), para que en el plazo de diez diashabiles
contados desde el siguiente a aquél en que reciban la correspondiente notificacién, presenten-la documentacion
prevista en el apartado 4.B) PCJA, asi como la garantia deﬁnltlva por 1mp01“te de 1.426,91 euros LOTE 1, 4.713,09
euros LOTE 2y 636,36 euros LOTE 3. .

»r
Asi resulta del Acta de la sesidn referida, expidiéndose la presente certificacion de orden y con el visto bueno
del Presidente de la Mesa de Contratacidn, en San Vicente del Raspeig, a 10 de junio de 2019.
Vj B°
EL PRESID, E LA MESA

e

Fdo.: José Luis Lorenzo Ortega.




