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APENDICE:

> Relacién de medios acreditativos de los requisitos de aptitud para contratar

MODELOS:

> Documento 1 Modelo de no consentimiento del interesado para que el érgano encargado de la

tramitacion pueda comprobar los datos certificados a través de medios telematicos
> Documento 2 Modelo de declaracién responsable articulo 159.4 LCSP

> Documento 3 Modelo de declaracién responsable sobre empresas vinculadas a los efectos del
articulo 86 del RGLCAP

> Documento 4 Modelo de oferta econémica

> ANEXO. Trabajadores afectados subrogacion.
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PRIMERA. - Objeto e identificacion del contrato

1.1

1.2

1.3

1.4

Constituye el objeto de este contrato la prestacion del servicio de limpieza integral del edificio,
sede conjunta de las Direcciones Provinciales de la TGSS y del INSSy de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, en Soria, segun las especificaciones definidas en el pliego de prescripciones técnicas
particulares que se acompafa durante el periodo de 1 de diciembre de 2024 a 30 de noviembre de
2025.

Los servicios que constituyen el objeto de este contrato estan incluidos en el cdédigo CPV
90911200 - 8 y CPV 90919000-2, segun el Vocabulario comun de contratos publicos recogido en
el Reglamento (CE) 213/2008 de la Comisién de 28/11/2007 que modifica el Reglamento
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se aprueba el CPV, y las directivas
2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre procedimiento de
contratacién publica.

La necesidad administrativa a satisfacer por el presente contrato es la limpieza integral del edificio
sede conjunta de las Direcciones Provinciales de la TGSS y del INSS en Soria y de la Unidad de
Recaudacidn Ejecutiva en Soria, como consecuencia de la actividad administrativa que en ellos
se desarrolla, segun se define en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT).

En el presente contrato no se ha previsto la division en lotes. Por lo tanto, el licitador debe ofertar
por la totalidad del objeto del contrato. En ninguln caso, la adjudicacién podra recaer en mas de
un licitador.

SEGUNDA. - Régimen Juridico y documentos que tienen caracter contractual

2.1

2.2

Este contrato tiene naturaleza administrativa calificandose como contrato de servicios, segun lo
previsto en el articulo 17 de la LCSP. Se adjudicard por procedimiento abierto simplificado
regulado en el articulo 159 de la LCSP, siéndole de aplicacién para lo no previsto en el mismo las
normas generales aplicables al procedimiento abierto, contenidas en los articulos 156 a 158 de la
LCSP.

El contrato se regira por lo establecido en las normas contenidas en la LCSP, en el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprobo el Reglamento General de la derogada Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(en lo sucesivo, RGLCAP).

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto las
normas de derecho privado, siendo igualmente supletoria en lo que al procedimiento se refiere, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y normas
complementarias.

También es aplicable la normativa espafiolay europea en materia de proteccién de datos, siendo
de aplicacion (sin caracter excluyente) las siguientes normas:

Reglamento (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de protecciéon de datos).



2.3

24

2.5

2.6

MINISTERIO |
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL -
Y MIGRACIONES

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

El licitador acepta de forma expresa su sumision a la legislacion anteriormente citada, a los
pliegos de clausulas administrativas generales que, en su caso, sean aplicables, y al presente
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rige este
contrato.

La ejecucion de este contrato se ajustara, ademas de a las previsiones contenidas en el presente
pliego y en el documento de formalizacién que se suscriba, a las condiciones expresadas en el
Pliego de prescripciones técnicas que se acompafia como anexo a éste, y en todo lo que no se
oponga a ambos, a la proposicion que formule el licitador que finalmente resulte adjudicatario.
Asimismo, se establece, en aplicacion de lo previsto en el art. 35.1.€) de la LCSP, salvo caso de
error material o manifiesto, la siguiente prelacién en el supuesto de que surjan contradicciones de
contenido entre los diversos documentos referidos:

1. Pliego de clausulas administrativas particulares.
2. Pliego de clausulas prescripciones técnicas.

3. Contrato que se suscriba.

4. Proposicion formulada por el licitador.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos que
forman parte del mismo o de las instrucciones, normas o pliegos de toda indole que puedan tener
aplicaciéon en la ejecucion de lo pactado, no eximira al contratista de la obligaciéon de su

cumplimiento.

El presente contrato, conforme a lo dispuesto en la Seccidn 22, del capitulo Il, del titulo Preliminar

de la LCSP, no esta sujeto a regulacidén armonizada.

El expediente que ampara la presente contratacién es de tramitacién ordinaria, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 116 de la LCSP.

TERCERA. - Informacion sobre las condiciones de subrogacion de conformidad con el
articulo 130 de la LCSP

3.1.

3.2.

3.3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 130 de la LCSP, se facilita en anexo unido a este
pliego la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte
la subrogacién en los términos que se expresa en dicho articulo. Esta informacién ha sido
facilitada por la empresa que viene efectuando la prestacién objeto del contrato a adjudicary que
tiene la condicion de empleadora de los trabajadores afectados.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de la obligacidn prevista en dicho articulo 130
de la LCSP se impondran las penalidades que se indican en la clausula 23 del presente pliego.

El contratista, conforme se establece en el articulo 130.6 de la LCSP, y sin perjuicio de la
aplicacién, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, tiene
obligaciéon de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion,
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asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se
resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso
dicha obligacién corresponda a este ultimo.

En este caso, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, se procedera a la
retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados salarios,
y ala no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

CUARTA. - Identificacion de los 6rganos administrativos y Perfil de contratante

4.1

4.2

4.3

4.4

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 323.2 de la LCSP, el 6rgano de contratacion es el
director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No obstante, la competencia al respecto, en esta contratacion, se encuentra delegada en la
directora provincial de la TGSS, en virtud de la delegacién de competencias efectuada por
Resolucién de la Direccion General de la TGSS de 23/07/2020, BOE 04/08/2020, modificada por la
Resolucién de 27 de noviembre de 2020.

El 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es la Intervencion
General de la Seguridad Social, que en relacidon con esta contratacion ejerce sus competencias a
través de la Intervencidn delegada en Soria.

Direccién Postal: C/ San Benito, 17 42001 Soria.

Elacceso al perfil de contratante del 6rgano de contratacidn puede realizarse desde las siguientes
direcciones de Internet:

https://contrataciondelestado.es

QUINTA. - Presupuesto del contrato

5.1

El presupuesto base de licitacién de este contrato, que constituye el importe maximo a efectos de
licitacion y el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer este érgano
de contratacién, conforme expresa el articulo 100.1 de la LCSP es de CIENTO DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS Y DIECISEIS CENTIMOS , (118.454,16 €,
I.V.A. incluido), con el siguiente desglose y distribucién, considerando el calendario de
reconocimiento de la obligacién, cuota correspondiente al Impuesto sobre el Valor Ahadido o
tributo que lo sustituya, y Resolucion de 24 de abril de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de
la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Soria, por la que se dispone el registroy
publicacién del convenio colectivo para el sector de limpieza de edificios y locales de Soria
(BOPSO num 49 del 3/5/2023).

Desglose:


https://contrataciondelestado.es/
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) IMPORTE PRESUPUESTO

DETALLE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (LV.A.NO BASE DE

INCLUIDO) | I.V.A. (21 %) LICITACION

1. COSTES DIRECTOS 82.265,81 17.275,82 99.541,63
Costes de personal (Sueldos y salarios, seguridad social a
cargo de la empresa, otros costes de personal). Categoria: personal
limpiador (5 empleados con independencia de género, jornadas a tipo
parcial con coeficientes de parcialidad del 78 % en dos casos, 91 % en un

casoy 26 % en los dos ultimos, incluyendo cobertura de vacaciones) 72.232,03 15.168,73 87.400,76

Otros costes directos (materiales y equipos, subcontratacién) 10.033,78 2.107,09 12.140,87

2. COSTES INDIRECTOS (Gastos generales de estructura) 10.694,24 2.245,79 12.940,03

3. BENEFICIO INDUSTRIAL 4.935,95 1.036,55 5.972,50

Presupuesto base 97.896,00 | 20.558,16| 118.454,16

Distribucion:

Aino Importe (IVA excluido)

Importe IVA (al tipo 21%)

Total (IVA incluido)

2025 97.896,00 €

20.558,16 €

118.454,16 €

Las referencias al IVA en el presente pliego deberan entenderse realizadas al Impuesto General

Indirecto Canario (IGIC) o al Impuesto sobre la Produccidn, los Servicios y la Importacién (IPSI) en

los territorios en que estas figuras impositivas rijan.

5.2 En este procedimiento de contratacion la Tesoreria General ostenta la condicion de érgano de

contratacién, con independencia de que, al incluirse en el contrato inmuebles de uso compartido

(inmueble sede de la Direccion Provincial conjunta en Soria de INSS y TGSS, en C/San Benito, n°

17, 42001 SORIA), el presupuesto de este contrato esté cofinanciado por ambas entidades, con

los siguientes porcentajes de distribucion del gasto:
= TGSS: 53,15 % del importe del gasto.
= [INSS: 46,85 % del importe del gasto.

5.3 El sistema de determinacién del precio del contrato es el de tanto alzado a la totalidad de la
prestacion.
5.4 La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Socialy la Direccion Provincial de la

Tesoreria General de la Seguridad Social, como érgano de contratacion, disponen de crédito

suficiente y adecuado en sus Presupuestos de Gastos y Dotaciones para atender las obligaciones

derivadas del contrato, con el detalle de imputacidn que se indica en el cuadro siguiente,

respetandose para los compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores

aaquélen que se autoricen las limitaciones determinadas en las normas presupuestarias vigentes

en cada momento.

Entidad | APlicacion Anualidad 2025 | Tipo IVA al 21% Total, IVA
presupuestaria incluido
TGSS 45912273 39 52.031,72 10.926,66 62.958,38
INSS 13912273 48 45.864,28 9.631,50 55.495,78
Total 97.896,00 20.558,16 118.454,16

En el caso que, excepcionalmente, en alguno de los ejercicios posteriores a aquel en el contrato

haya sido formalizado, la Ley de Presupuestos Generales del Estado no autorizase créditos

suficientes para el cumplimiento de las obligaciones nacidas de dicho negocio, se actuara

conforme a lo previsto en el articulo 47.bis de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, introducido
por la disposicidn final 14.4 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre.
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No obstante, de conformidad con lo previsto en la Regla 42 de la Instruccién de operatoria
contable a seguir en la ejecucion del gasto del Estado, en su redaccién dada por la Orden
HAP/1357/2013, de 11 dejulio, cuando el expediente de contratacion se instruya al amparo de la
tramitacion anticipada prevista en el articulo 117.2 de la LCSP, la adjudicacién y formalizacién del
contrato queda sometida a la condicidon suspensiva de la existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

El valor estimado de este contrato, calculado conforme a las reglas que se establecen en el

articulo 101 de la LCSP, asciende a la cuantia de NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS

NOVENTAY SEIS EUROS (97.896,00 €), sin incluir el IVA, segun el siguiente detalle:
Presupuesto base de licitacion (I.V.A. NO incluido) 97.896,00 €

Importe maximo de las eventuales modificaciones del contrato -

Eventuales proérrogas del contrato -
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 97.896,00 €

El método de calculo que se ha aplicado para calcular dicho valor estimado ha sido la suma de
todos los conceptos especificados en la clausula 5.1.

En el presupuesto de licitacién, asi como en el fijado en las proposiciones econdmicas
presentadasy en el precio de adjudicacién, se incluyen todos los gastos derivados de la ejecucidén
del contrato, como son los generales, financieros, beneficios, seguros, transporte y
desplazamientos, honorarios del personal técnico a su cargo, de comprobacién y ensayo, y de
todos los impuestos, derechos y tasas derivados del contrato, sin que puedan ser repercutidos
como partida independiente.

SEXTA. - Confidencialidad

6.1

6.2

El contratista queda obligado a tratar de forma confidencial y reservada la informacién recibida,
asi como a tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de seguridad que dicte el
érgano de contratacion.

De igual modo, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese dado el referido
caracter o que, por su propia naturaleza, deba ser tratada como tal. Igualmente, estara obligado a
guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes de los que tenga conocimiento con ocasién del
mismo que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato.

Este deber se mantendra durante la vigencia del contrato, el plazo de garantia y los cinco afios
posteriores al vencimiento de éste, en los términos del articulo 133.2 de la LCSP. Esta obligacion
se hace expresamente extensiva al personal que el contratista emplee en la ejecucion del
contrato.

El contratista no podra utilizar para si, ni proporcionar a terceros, ningun dato de los trabajos
contratados. Tampoco podra publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin
autorizacion previay escrita del drgano de contratacion.

El contratista adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y cuidadosa de la
documentacién que se le entregue para la realizacidn de la prestacién contractual y, con ello, la
obligacion de que nila documentacion ni la informacién que en ella se contiene, o ala que acceda
como consecuencia de su realizacion, llegue, en ninglin caso, a poder de terceras personas.
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El contratista, y todo el personal que intervenga en la prestacion contractual, deberan respetar en
su integridad la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, resultando de aplicacion las previsiones contenidas en la
Disposiciéon Adicional Vigesimoquinta de la LCSP. Esta obligacidon seguira vigente una vez el

contrato haya finalizado o haya sido resuelto.

La infraccion de estos deberes por parte del contratista generard, ademas de responsabilidad
contractual, la responsabilidad de indole civil, penal o administrativa que corresponda con arreglo
a la legislacion vigente. En todo caso, el contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que

se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de acceso a la informacién
publicay de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad de la adjudicaciény
a lainformacién que debe darse a los candidatos y a los licitadores, el érgano de contrataciéon no
podra divulgar la informacion facilitada por los empresarios que éstos hayan designado como
confidencial. El caracter de confidencial, conforme a lo expresado en el articulo 133.1 de la LCSP,
afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las
ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la

competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacidon o en otros posteriores.

A tales efectos, el contratista debera reflejar claramente, sobreimpresa al margen, o de cualquier

otra forma, el documento o documentos que designa como confidenciales.

SEPTIMA. - Publicidad de la licitacion e informacion a los licitadores

71

7.2

La convocatoria de licitaciéon de este procedimiento abierto simplificado se anunciara, en
consonancia con lo expresado en el articulo 159.2. de la LCSP, en el perfil de contratante, con una
antelacion minima de 16 dias al sefialado como ultimo para la presentacion de proposiciones. A
dicha convocatoria se podrd acceder por medio de la Plataforma de Contratacion del Sector

Publico: https://contrataciondelestado.es.

Los pliegos particulares de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas que rigen esta
contratacion, asi como cualquier otra documentacidén que sea necesaria para la presentacion de
la oferta, seran publicados en el perfil de contratante el mismo dia de la publicacion del anuncio
de licitacion pudiendo acceder por medio de la Plataforma de Contratacion del Estado:
https://contrataciondelestado.es.

El 6rgano de contratacion proporcionara a todos los interesados en el procedimiento de licitacion
aquella informacion adicional sobre los pliegos y demds documentaciéon complementaria que
éstos soliciten, a mas tardar 6 dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacién de
ofertas, siempre que, conforme a lo estipulado en el articulo 138.3 de la LCSP, la hubieran pedido

al menos 12 dias antes del transcurso del plazo de presentacién de las proposiciones.


https://contrataciondelestado.es/
https://contrataciondelestado.es/

10

TESORERIA GENERAL

MINISTERIO |
]
L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

OCTAVA. - Licitadores. Condiciones de aptitud, requisitos minimos exigidos, su
verificacion y medios de acreditacion

8.1

8.2

8.3

Condiciones de aptitud para contratar

Podran tomar parte en el presente procedimiento abierto simplificado, por si o por medio de
representantes debidamente autorizados, las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, atitulo individual o en unién temporal, que, de acuerdo con lo previsto en los articulos
65 a 70 de la LCSP, reunan las condiciones de capacidad y solvencia que se determinan en esta
clausula octava.

Capacidad de obrar y no concurrencia de prohibicion de contratar

Las personas naturales o juridicas que concurran en el presente procedimiento abierto deben
tener plena capacidad de obrary no estar incursas en prohibicién de contratar.

Los candidatos o licitadores no deberan estar incursos en ninguna de las causas de prohibicion de
contratar establecidas en el articulo 71 de la LCSP en la fecha final de presentacidon de
proposiciones y subsistir en el momento de perfeccién del contrato, conforme a lo expresado en
el articulo 140.4 de la LCSP.

Las prohibiciones para contratar, que son las que se sefialan en el referido articulo 71 de la LCSP,
afectaran a las personas en que concurran, asi como a aquellas empresas de las que, por razén
de las personas que las rigen o de otras circunstancias, puedan presumirse que son continuacién
o que derivan, por su transformacion, fusién o sucesion, de aquéllas.

Las personas fisicas o juridicas extranjeras que concurran a esta licitacién, ademas de los
requisitos que se acaban de referir, deberan reunir los exigidos por los articulos 68.1. 0, en su caso,
67 de la LCSP.

A este respecto, las empresas no espafolas de Estados miembros de la Union Europea o los
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo tendran capacidad para
contratar con el sector publico, en todo caso, cuando, con arreglo a la legislacion del Estado en
que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. No
obstante, si la legislacion del Estado en el que se encuentran establecidas estas empresas exige
una autorizacion especial o pertenecer a una organizacién especifica para prestar el servicio a que
se hace referencia en la clausula 1.1 del presente pliego, deberan acreditar que cumplen dicho
requisito.

Los licitadores que concurran a la adjudicacién de este procedimiento abierto deberan ser
personas fisicas cuya actividad profesional o econdémica tenga relaciéon directa con el objeto del
contrato, o personas juridicas en cuyos fines, objeto o ambito de actividad se encuentren
comprendidas todas las prestaciones del contrato, a tenor de sus propios estatutos o reglas
fundacionales.

Solvencia

Las empresas que concurran en el presente procedimiento deberan acreditar su solvencia
indistintamente mediante su clasificacion en el grupo y subgrupo de clasificacion
correspondiente al objeto del contrato, fijado en atencion al cédigo CPV, que se indica 90911200 -
8y CPV 90919000-2 o bien acreditando por alguno de los medios que se indican a continuacion, el
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cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia econdmica y financiera y de solvencia
técnica o profesional que igualmente se establecen a continuacion:

A. SOLVENCIA EN TERMINOS DE CLASIFICACION

CLASIFICACION

REQUISITO MiNIMO: ACREDITACION:

Constituira acreditaciéon bastante de la La clasificacion se acreditara por medio de
solvencia econdmica, financieray técnica el certificado expedido por el Registro Oficial de
disponer de clasificaciéon en el Grupo U empresas clasificadas del Ministerio de Hacienda
Subgrupo U-1 (Limpieza de edificios). y Funcidén Publica, el cual deberd acompafarse de

una declaracién responsable del licitador en la
que manifieste que las circunstancias reflejadas
en el certificado de clasificacion no han

experimentado variacion.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

CRITERIO: Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres tltimos
disponibles en funcion de las fechas de constitucion o inicio de actividades del empresario y
de presentacion de las ofertas:

REQUISITO MINIMO: ACREDITACION:

El valor que debe acreditarse, referido al afio | Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
de mayor volumen de negocio dentro de los | Registro Mercantil, si el empresario estuviera
tres ultimos, serd de una vez y media el valor | inscrito en dicho registro; y en caso contrario por
estimado del contrato. las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito.

Los empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil acreditaran su cifra anual de
negocios mediante sus libros de inventario y
cuentas anuales legalizados por el Registro

Mercantil.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

CRITERIO: Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales:

REQUISITO MiNIMO: ACREDITACION:

Disposicién de un seguro de indemnizacion | Certificado expedido por el asegurador en el que
por riesgos profesionales, vigente hasta el fin | consten los importes y riesgos asegurados y la
del plazo de presentacion de ofertas, por un | fecha de vencimiento del seguro, y documento de
importe no inferior al del valor estimado del | compromiso vinculante de suscripcién, prérroga o

contrato, con el compromiso de su renovacion | renovacién del seguro, en los casos que proceda.
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o prérroga que garantice el mantenimiento de
su cobertura durante toda la ejecucién del
contrato.

Este requisito se entendera cumplido por el
licitador que incluya un compromiso
vinculante de suscripcion del seguro exigido,
en caso de resultar  adjudicatario.
Compromiso que debera hacer efectivo dentro
del plazo de los 10 dias habiles a que se refiere

el articulo 150.2 de la LCSP.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

CRITERIO Principales servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato efectuados durante los tres ultimos anos.

REQUISITO MiNIMO:

El importe anual que debe acreditarse como
ejecutado durante el afio de mayor ejecucion
del periodo citado debe ser igual o superior al
70 % de la anualidad media del contrato.

A efectos de determinar la correspondencia
entre los servicios ejecutados y los que
constituyen el objeto del contrato se atendera
a la coincidencia entre los tres primeros digitos
de sus respectivos codigos CPV.

Si el licitador es una empresa de nueva
creacion, entendiendo por tal aquella que
tenga una antigliedad inferior a cinco anos,
conforme a lo expresado en el articulo 90.4
de la LCSP, no tendra que acreditar su
solvencia técnica o profesional por este
medio, debiendo hacerlo por el/los otros que
se indican en el presente pliego.

ACREDITACION:

Relacién de los principales servicios efectuados
en los ultimos tres afios, de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, cuyo importe anual sea igual o superior
al 70 % de la anualidad media del contrato, en la
que se indique: el importe, la fecha y el
destinatario publico o privado de los mismos.

No obstante, cuando le sea requerido por los

servicios  dependientes del o6rgano de
contratacioén, los servicios o trabajos realizados
se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico, o
cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a
falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario, acompafado de los
documentos obrantes en poder del mismo que

acrediten la realizacién de la prestacion.
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SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

CRITERIO Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del numero de directivos

durante los tres ultimos anos.

REQUISITO MiNIMO: ACREDITACION:

Requisito minimo: debera acreditarse haber | Certificado expedido por d6rgano directivo de la

dispuesto de una plantilla media anual minima | empresa competente sobre la plantilla media
de 3 empleados durante los tres ultimos afos. | anual de la empresa durante los tres ultimos afos.

8.4. Inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
(ROLECE)

Todos los licitadores que se presenten a esta licitacién deberan estar inscritos en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE), en la fecha final de
presentacion de ofertas siempre que no se vea limitada la concurrencia, taly como exige el articulo
159.

No obstante, en los casos en que a la licitacidn se presenten empresarios extranjeros de un Estado
miembro de la Unién Europea o signatario del Espacio Econémico Europeo, la acreditacién de su
capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante consulta en la
correspondiente lista oficial de operadores econdémicos autorizados de un Estado miembro, bien
mediante la aportacién de la documentacion acreditativa de los citados extremos, a que se refiere
la Seccién 2° del Capitulo Il del Titulo Il del Libro | de la LCSP y que se resumen en el APENDICE
del presente pliego, la cual debera presentar, en este ultimo caso, en el plazo concedido para la
presentacion de la garantia definitiva, tal y como permite el articulo 159.4 g) de la LCSP.

8.5. Declaracion responsable

La presentacion de la oferta exigird la declaracidn responsable del firmante respecto a ostentar la
representacion de la sociedad que presenta la oferta; a contar con la adecuada solvencia
econdmica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacién correspondiente; a contar con las
autorizaciones necesarias para ejercer la actividad; a no estar incurso en prohibicion de contratar
alguna; y se pronunciara sobre la existencia del compromiso a que se refiere el articulo 75.2.

Esta declaracion se formalizara y documentara conforme a lo expresado en las clausulas 11.1y
11.3.1. Adel presente pliego de clausulas administrativas.

8.6. Verificacion de las condiciones de aptitud

Las circunstancias relativas a la capacidad y solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a
las que se refiere esta clausula octava deberdn concurrir en la fecha final de presentacién de
ofertas y subsistir en el momento de perfeccién del contrato, conforme expresa el articulo 140.4
de la LCSP.

8.7. Comprobacion de las condiciones de aptitud y presentacién de la documentacion

La mesa de contratacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 159.4 de la LCSP, comprobaré en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas (ROLECE) que la empresa que ha
obtenido la mejor puntuacién esta debidamente constituida, el firmante de la proposicién tiene
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poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econdmica, financieray técnica o, en
su caso, la clasificacion correspondiente y no esta incursa en ninguna prohibicién para contratar.

Almismo tiempo, la mesa procedera a requerirle la presentacion de los documentos justificativos,
a que se refiere la Seccion 2° del Capitulo Il del Titulo Il del Libro | de la LCSP y que se resumen en
el APENDICE del presente pliego, de aquellos requisitos exigidos que no estén inscritos en el
Registro, asi como la justificacion de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucidn del contrato conforme al articulo 76.2,y, en su
caso, elcompromiso al que se refiere el articulo 75.2. Todo ello, en laformay con la extensién que
se recoge en la clausula 13.4 del presente pliego de clausulas administrativas.

En los casos en que a la licitacion se presenten empresarios extranjeros de un Estado miembro de
la Unidén Europea o signatario del Espacio Econémico Europeo, la acreditacion de su capacidad,
solvencia y ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante consulta en la
correspondiente lista oficial de operadores econémicos autorizados de un Estado miembro, bien
mediante la aportacién de la documentacién acreditativa de los citados extremos, a que se refiere
la Seccién 2° del Capitulo Il del Titulo Il del Libro | de la LCSP y que se resumen en el APENDICE
del presente pliego, la cual debera presentar, en este ultimo caso, en el plazo concedido para la

presentacion de la garantia definitiva.
Condiciones especiales de compatibilidad

En relacidn con las condiciones de compatibilidad a que se refiere el articulo 70 de la LCSP, se
especifica que no ha participado ninguna empresa en la elaboraciéon de las especificaciones
técnicas o de los documentos preparatorios del contrato; ni tampoco ha habido ninguna empresa
que haya asesorado al érgano de contratacion durante la preparacion del procedimiento.

NOVENA. - Proposiciones. Presentacion

9.1

9.2

9.3

9.4

La presente licitacién tendra caracter electronico.

Los licitadores deberan preparar y presentar obligatoriamente sus ofertas de forma electrénica a
través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico ( https://contrataciondelestado.es ),

de acuerdo con lo previsto en la guia de los Servicios de Licitacidon Electronica para empresas que
podran encontrar en el siguiente enlace: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasinfo .

En la citada guia se documenta como el licitador debe preparar y enviar la documentacion y los
sobres que componen la oferta mediante la “Herramienta de Preparaciéon y Presentacién de
Ofertas” que se pone a su disposicién y que se arrancara automaticamente en su equipo local
siguiendo las instrucciones que figuran en la guia referenciada.

A estos efectos, es requisito inexcusable ser usuario registrado de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico y rellenar tanto los datos basicos como los datos adicionales (ver Guia de
Utilizacién de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico para empresas - Guia del Operador
Econdémico, disponible en el anterior enlace).

En el presente procedimiento de licitacién no se admitiran aquellas ofertas que no sean
presentadas a través de los medios electrénicos descritos.

En caso de que cualquiera de los documentos de una oferta no pueda visualizarse correctamente,
se permitird, que en un plazo maximo de 24 horas desde que se le notifique dicha circunstancia,
el licitador presente en formato digital el documento incluido en el fichero erréneo. EL documento


https://contrataciondelestado.es/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasInfo

15

9.5

9.6

TESORERIA GENERAL

MINISTERIO |
]
L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

presentado posteriormente no podra sufrir ninguna modificacién respecto al original incluido en
la oferta. Si el 6rgano de contratacion comprueba que el documento ha sufrido modificaciones, la
oferta del licitador no sera tenida en cuenta.

El plazo de presentacion de proposiciones sera el que figure en el anuncio en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico. No se admitiran proposiciones que no estén presentadas en
dicho plazo.

Una vez realizada la presentacién, la Herramienta proporcionara al licitador un justificante de
envio susceptible de almacenamiento e impresién, con sello de tiempo de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

DECIMA. - Proposiciones. Requisitos

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Las proposiciones de los licitadores deberan ajustarse a lo previsto en el presente pliego de
clausulas administrativas particulares.

Su presentacién supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos de clausulas administrativas
particularesy de prescripciones técnicas, sin salvedad ni reserva alguna, asi como la autorizacion
alamesay al érgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores
econdmicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

Su presentacion igualmente supone la autorizacion para la consulta u obtenciéon de aquellos
documentos exigidos en el procedimiento, de acuerdo con la vigente normativa que es de
aplicaciéon, que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, salvo que formule su
oposicioén expresa, pudiendo utilizar para ello el modelo que se incorpora al presente pliego como
Documento 1.

Ningun licitador podra presentar mas de una proposicion. La infraccion de esta norma dara lugar
alano admisién de todas las propuestas por él suscritas.

Ninguna de las empresas integrantes de la unidn temporal podra presentar oferta de forma
individual o figurar en mas de una unién temporal, so pena de no admision de todas las propuestas
suscritas por el licitador, tanto de forma independiente como las que formule en unién temporal
con otros.

Las empresas extranjeras que contraten en Espafia presentaran la documentacién traducida de
forma oficial al castellano o, en su caso, a la lengua oficial de la respectiva Comunidad Autébnoma
en cuyo territorio tenga su sede el érgano de contratacién, y con los requisitos de fehaciencia
exigidos en la normativa vigente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 23 del RGLCAP.

Si durante la tramitacion de este procedimiento y antes de la adjudicaciéon se produjese la
extincién de la personalidad juridica de una empresa licitadora o candidata por fusién, escisién o
por la transmisién de su patrimonio empresarial, sucederd en su posicion en el procedimiento la
sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la escisién o la adquirente del
patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones para
contratar y acredite la solvencia en las condiciones exigidas en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.
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Las ofertas econdmicas presentadas, tanto las admitidas como las que sean rechazadas sin abrir
o desestimadas una vez abiertas, quedaran en poder de la Tesoreria General de la Seguridad
Social para su archivo en el expediente administrativo tramitado. De igual forma, toda la
documentacién aportada por el adjudicatario pasara a formar parte de dicho expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87.4 del RGLCAP, la documentacion que
acompafna a las proposiciones del resto de licitadores no adjudicatarios sera devuelta a los
interesados mediante comunicacion por medios electrénicos, en la forma prevista en la clausula
vigesimoséptima del presente pliego, una vez formalizado el contrato y transcurridos los plazos

para la interposicion de recursos sin que se hayan interpuesto.

UNDECIMA. - Proposiciones. Contenido

111

11.2

11.3

Todo interesado en concurrir a este procedimiento abierto simplificado podra presentar una
proposicion por si o por medio de representante/s debidamente autorizado/s.

Ademas, conforme a lo expresado en el articulo 159.4 c) de la LCSP, la presentacién de la oferta
exigira la declaracion responsable del firmante, a que se hace referencia en la clausula 11.3.1.A),
respecto a ostentar la representacidon de la sociedad que presenta la oferta; a contar con la
adecuada solvencia econdémica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacion
correspondiente; a contar con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad; a no estar
incurso en prohibicién de contratar alguna; y se pronunciara sobre la existencia del compromiso
a que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP. A tales efectos, en el documento 2 recoge el modelo a

que debe ajustarse dicha declaracion.

Adicionalmente, en el caso de que la empresa fuera extranjera, la declaracidon responsable

incluira el sometimiento al fuero espafiol.

Los interesados que deseen tomar parte en el presente procedimiento de licitacién deberan
presentar sus proposiciones estructuradas en UN UNICO SOBRE rubricado “Proposicion y
documentacion administrativa” que comprendera las siguientes carpetas:

CARPETA A “Documentaciéon administrativa” con la documentacién administrativa.

CARPETA B “Oferta economica y documentacion sobre aspectos susceptibles de valoracion

automatica”.

El sobre y la documentacion incluida en el mismo debera firmarse electréonicamente por el
representante del licitador a través de “Herramienta de Preparacion y Presentacion de Ofertas”,
de conformidad con el procedimiento establecido en la Guia de los Servicios de Licitacion

electrénica para Empresas que podran encontrar en el siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasAyuda.

Para garantizar la confidencialidad del contenido del sobre hasta el momento de su apertura, la
Herramienta cifrara dichos sobres en el envio.

Contenido del sobre “Proposicion y documentaciéon administrativa”.

11.3.1. CARPETA A “Documentacién administrativa”

En esta carpeta los licitadores incluiran los documentos que seguidamente se relacionan firmados
electrénicamente en la forma indicada en la clausula 11.2 anterior:


https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasAyuda
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a. Declaracion responsable articulo 159.4 LCSP

Los licitadores presentaran la declaraciéon responsable a que se refiere el articulo 159.4 de la
LCSP, la cual se ajustara al modelo que se incluye como Documento 2; debiendo cumplimentarse
en todos sus extremos y ser debidamente firmada por la persona declarante.

En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal, cada
empresa integrante de la futura UTE deberd presentar una declaracion debidamente

cumplimentada.

El licitador que participe por su cuenta, pero recurra a la capacidad de otra u otras entidades para
cumplir los criterios de seleccién, debera cumplimentar su propia declaracién, junto con otra
declaraciodn separada, en la que figure la informacién pertinente, por cada una de las entidades de
que se trate.

b. Documentos de compromiso de constituir una union temporal

En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal aportaran,
ademas, un documento, que podra ser privado, en el que asumen el compromiso de constituirla
formalmente en caso de resultar adjudicatarios. En este documento se expresard, ademas, la
persona a quien designan representante de la UTE ante la Administracion para todos los efectos
relativos al contrato, asi como la participacién que a cada uno de ellos corresponda en la UTE. En
el caso de uniones temporales de empresas debera sefialarse una Unica direccién de correo
habilitada en que efectuar las notificaciones.

c. Declaracion sobre empresas vinculadas

A los efectos de lo previsto en el articulo 86 del RGLCAP, los licitadores presentaran una
declaracidon en la que relacionaran aquellas otras empresas del grupo que han presentado
proposiciones a esta licitacién o, en su lugar, manifestaran expresamente que no se presentan
proposiciones por otras empresas del grupo. A estos efectos se entiende que son empresas del
mismo grupo las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cdédigo de
Comercio.

Para la formalizacién de la declaracion sobre empresas vinculadas se podra utilizar como modelo
el que figura como documento 3 del presente pliego.

11.3.2. CARPETA B “Oferta econdmica y documentacion sobre aspectos susceptibles de valoracién

automatica”

En esta carpeta los licitadores incluiran la documentacién que permita evaluar los criterios de
valoracion automatica que se hayan previsto en la cldusula decimocuarta de este pliego. A tal
efecto, se incorporaran los siguientes documentos:

A. Oferta econémica y documentacion sobre aspectos susceptibles de valoracion
automatica, que sera formulada con arreglo al modelo que se incluye como Documento 4 del
presente pliego y firmada electronicamente en la forma indicada en la cldusula 11.2 anterior.

Ningun licitador podra presentar mas de una proposicion. La infraccion de esta norma dara lugar
a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

Se presentara en caracteres claros o escritos a maquina. No se aceptaran aquellas que contengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente su contenido.
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El precio de la oferta se expresara en letra incorporandose, como partida independiente, el
importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido, o impuestos aplicables segun la legislacion vigente,
que deba ser repercutido, conforme a lo indicado en el articulo 139.4 de la LCSP, e incluira todos
los gastos que se deban satisfacer para el cumplimiento de las prestaciones contratadas.

DUODECIMA. - Variantes y Mejoras

12.1

En el presente procedimiento no se permite la presentacién de variantes ni de mejoras.

DECIMOTERCERA. - Actuacion de la Mesa de Contratacion

13.1

13.2

13.3

13.4

El 6rgano de contratacion estara asistido por la Mesa de contratacion competente de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Sucomposicién se publicara en el perfil de contratante del érgano
de contratacion.

El acto de apertura de los sobres se realizara por medios electrénicos, conforme a lo previsto en
el articulo 157.4 de la LCSP, procediendo a continuacidn a la publicacion de los resultados en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Este acto se realizara por la Mesa de Contratacion
de la TGSS, que actuara como 6rgano de asistencia en la valoracién de las ofertas y tendra lugar
el dia y hora que se sefale en el anuncio de licitacion del presente procedimiento abierto
simplificado publicado en el Perfil de contratante.

Si alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacidén examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, variara sustancialmente el modelo
establecido, comportase error manifiesto en el importe de la misma, o existiese reconocimiento
por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera
desechada por la Mesa en resolucion motivada. Por el contrario, no sera causa bastante para el
rechazo de la proposicién, el cambio u omisién de algunas palabras del modelo, con tal que lo uno

y la otra no alteren su sentido.

Tras dicho acto de apertura, en la misma sesion, la Mesa procedera, en privado, previa exclusion,
en su caso, de las ofertas que no cumplan los requerimientos del pliego, en los términos
expresados en la clausula anterior, a:

1° Evaluary clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas.
20 Realizar la propuesta de adjudicacién en favor de la empresa con mejor puntuacion.

3° Comprobar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que dicha
empresa estd debidamente constituida, el firmante de la proposicién tiene poder bastante
para formular la oferta, ostenta la solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso la
clasificacion correspondiente y no estd incursa en ninguna prohibicién para contratar.

4.° Requerir a la empresa que ha obtenido la mejor puntuaciéon mediante comunicacién por
medios electrénicos, en la forma que se indica en la cldusula vigésimo séptima del presente
pliego, para que en el plazo de 7 dias habiles, a contar desde el envio de la comunicacion,
constituya la garantia definitiva, asi como para que, en su caso, aporte los documentos
justificativos, a que se refiere la Seccion 2° del Capitulo Il del Titulo Il del Libro | de la LCSP,
de aquellos requisitos exigidos que no estén inscritos en el Registro, el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 y la documentacién justificativa de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
conforme al articulo 76.2.
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En los casos en que a la licitacidon se presenten empresarios extranjeros de un Estado
miembro de la Unién Europea o signatario del Espacio Econdmico Europeo, la acreditacion
de su capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante
consulta en la correspondiente lista oficial de operadores econémicos autorizados de un
Estado miembro, bien mediante la aportacién de la documentacion acreditativa de los
citados extremos, a que se refiere la Seccidn 2° del Capitulo Il del Titulo Il del Libro | de la
LCSPy que se resumen en el APENDICE del presente pliego, la cual deberé presentar, en este
ultimo caso, en el plazo concedido para la presentacion de la garantia definitiva.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se entendera
que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe de un 3% del
presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71; efectudndose propuesta de
adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuaciéon, al que se otorgara el
correspondiente plazo para constituir la garantia definitiva y presentar la documentacion

requerida.

En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacién se presuma que,
conforme a los parametros objetivos previstos en la clausula 14.3 de este pliego, se encuentran
incursa en presuncién de anormalidad, la mesa, realizadas las actuaciones recogidas en los
puntos 1°y 2° anteriores, le requerira para que, dentro del plazo de 5 dias habiles desde el envio
de la correspondiente comunicacion, justifique el bajo nivel de los precios, o de costes, o
cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la
presentaciéon de aquella informaciéon y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

Asimismo, se solicitara el asesoramiento técnico del Servicio correspondiente.

La mesa de contratacién, evaluada la informacién y documentacidon presentada por el licitador en
plazo y considerando la justificacion efectuada por éste y el informe técnico del servicio
correspondiente mencionado en el parrafo anterior, elevara de forma motivada al 6rgano de

contratacion la aceptacién o rechazo de la oferta.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacién efectuada por el licitador y los informes
técnicos del Servicio correspondiente, estimase que la informacion recabada no explica
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo
tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales,
la excluird y acordara la adjudicacién a favor de la proposicion econdmicamente mas ventajosa,

de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas.

En todo caso, el 6rgano de contratacion rechazara la oferta si comprueba que es anormalmente
baja porque vulnera la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables
en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el
incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 201 de la LCSP.

Se entendera en todo caso que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos por el licitador cuando ésta sea incompleta o se fundamente en

hipdtesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.
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DECIMOCUARTA. - Criterios de adjudicacion de las ofertas

14.1

14.2

14.2.1

14.2.2

14.2.3

En la valoracién de las ofertas técnicas y econémicas de los licitadores se procederd, mediante
acuerdo motivado, a la exclusién de aquellas proposiciones que incumplan de forma manifiesta
las especificaciones del presente pliego o las normas y demas disposiciones o instrucciones que
resulten de aplicacion al objeto de la licitacion o a su realizacion, o por cualquier otra
circunstancia prevista en la LCSP o en el RGLCAP.

Las ofertas excluidas no seran tomadas en cuenta en el procedimiento de valoracion.

La valoracion de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta se realizara con arreglo a
los criterios de adjudicacion que se indican a continuacion:

Criterio precio
Se valorard el importe, IVA excluido de la oferta formulada por el licitador
- Puntuacién maxima 80 puntos

- Atribucidon de puntos: la puntuacién a atribuir al precio de licitacion ofertado por el
licitador se calculara con arreglo a la siguiente férmula:

i Pe
Puntuacién = 80 x 7

Siendo: Pe = Precio oferta mas econémica

P =Precio de la oferta
Puntuacién maxima: 80 puntos
Ponderacién: 80 por ciento sobre la puntuacién total

Bolsa de horas sin coste alguno para el 6rgano de contratacién, hasta un maximo de 5 puntos
distribuidos de la forma siguiente:

Bolsa de horas diurnas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los licitadores deberan presentar un documento firmado (documento 4), en su caso, en el que
consignaran el numero de horas diurnas, gratuitas, que se ofertan durante la duracién total del
contrato, cuyo destino sea para la realizacion de limpiezas especiales o extraordinarias, no
pudiendo servir éstas para cubrir servicios de caracter estructural que deberan de ser cubiertas
con contratos de caracter indefinido. (Hasta un maximo de 40 horas)

Para el calculo de puntuaciones, se utilizara la siguiente formula proporcional:

n? horas ofertadas

Puntuacién = 5
untuacion x 20

Puntuacién maxima: 5 puntos
Ponderacién: 5 por ciento sobre la puntuacion total
Retirada de mobiliario de oficina obsoleto

Incremento, sin coste adicional alguno, de los servicios contratados, a ejecutar a voluntad de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Soria, consistente en el
ofrecimiento de realizar, a cargo del adjudicatario, DOS retiradas de mobiliario de oficina

obsoleto, durante la duracién del contrato, respetando la normativa de aplicacién, almacenado
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en la Direccion Provincial conjunta de TGSS e INSS en Soria. El volumen de mobiliario en cada
retirada sera inferior a 15 m®y su peso no superara los 1.500 kg.

Puntuacidén: 15 puntos. Se otorgara la puntuacién indicada, sin tramos intermedios, a las
empresas que oferten la prestacion integra descrita (dos retiradas anuales de mobiliario obsoleto,
documento 4), segun las condiciones de la misma, otorgandose 0 puntos en la valoracion a los
licitadores que no incluyan el compromiso completo de ejecucién, o lo incluyan de manera
parcial.

Ponderacién: 15 por ciento sobre la puntuacién total

Se considerara como oferta mas ventajosa, la que obtenga mayor puntuacion tras la suma de los
apartados anteriores.

Ello, no obstante, en aplicacion de lo previsto en el articulo 149.2 de la LCSP, se presumira como
anormalmente baja toda proposicién que, en el conjunto de la valoracidon que obtenga en funcién
de los criterios que rigen esta licitacion, se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, se cumplan acumulativamente las siguientes dos
circunstancias:
= La puntuacidn total obtenida por la suma del criterio econdmico y de los criterios
cualitativos sea superior al 75 % de la puntuacion maxima total.
= La oferta econdmica resulte inferior al presupuesto de licitacion del contrato (IVA
excluido) en mas de 25 unidades porcentuales.

- Cuando, concurriendo dos licitadores, la puntuaciéon total obtenida por la suma del
criterio econémico y de los criterios cualitativos sea superior en mas de 25 unidades
porcentuales a la puntuacion total obtenida por la otra proposicion.

- Cuando concurran tres o mas licitadores, la puntuaciéon obtenida por la suma del criterio
econdmico y de los criterios cualitativos sea superior en mas de 15 unidades
porcentuales a la media aritmética de las puntuaciones otorgadas a todas las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen puntuaciones que sean inferiores a dicha
media en mas de 15 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media
s6lo con las puntuaciones que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso,
si el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas que obtengan mayor puntuacién.

Cuando la mesa de contratacion identifique, segun los calculos anteriores, una o varias ofertas
incursas en presuncion de anormalidad, tramitara el procedimiento previsto en el art. 149.4 de la
LCSP, y en vistas de su resultado, elevara de forma motivada la correspondiente propuesta de
aceptacion o rechazo al 6rgano de contratacion.

Si el érgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el licitadory los informes
presentados, estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
precios propuestos por el licitador, y que por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusion de valores anormales, la excluird de la clasificacidon y acordara la
adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas,
de conformidad con el art. 150.1 de la LCSP.

Si, por el contrario, aquel decidiese finalmente que la proposicién inicialmente incursa en
presuncion de anormalidad puede ser normalmente cumplida, y la misma resulta ser la mejor
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oferta, el licitador debera constituir una garantia complementaria del 5 % del precio final ofertado
por el licitador, I.V.A. excluido, hasta alcanzar la garantia total un 10 % del citado precio, de
acuerdo con lo previsto en el art. 107.2 de la LCSP.

En todo caso, en aplicacién del articulo 149.4 de la LCSP y segun lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 12 de abril de 2019, por el que se aprueba el plan para el impulso de la
contratacion publica socialmente responsable en el marco de la LCSP, publicado por la Orden
PCI/566/2019, de 21 de mayo, por la que se publica, el 6rgano de contratacion rechazara las
ofertas en presuncién de anormalidad si se comprueba que vulneran la normativa sobre
subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento del convenio colectivo sectorial

vigente.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 149.3 de la LCSP, cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cdédigo de
Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacién de las ofertas incursas
en presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que
presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y

con las cuales concurran en unién temporal.

El empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del contrato se
resolvera mediante la aplicaciéon por orden de los mismos criterios sociales, referidos al momento
de finalizar el plazo de presentacion de ofertas, que se enumeran en el articulo 147.2 de la LCSP.

DECIMOQUINTA. - Adjudicacion del contrato

15.1

15.2

La adjudicacién se acordara por el érgano de contratacién en resolucién motivada, la cual se
notificara a todos los candidatos y licitadores y se publicara simultdneamente en el perfil de
contratante.

La notificacion y la publicidad, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 151.1 de la
LCSP, y se realizara por medios electrénicos, de conformidad con lo establecido en la clausula

veintisiete del presente pliego.

El 6rgano de contratacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 155.3 de la LCSP, podra
decidir no comunicar determinados datos, mencionados en los apartados 1 y 2 del mismo,
relativos a la adjudicacién del contrato, cuando su divulgaciéon pudiera obstaculizar la aplicacion
de la ley, ser contraria al interés publico, perjudicar los intereses comerciales legitimos de una
determinada empresa, publica o privada, o perjudicar la competencia leal entre empresarios,

No podra declararse una licitacion desierta cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego, como asi lo dispone el articulo
150.3 de la LCSP.

DECIMOSEXTA. - Garantias exigibles

16.1

16.2

Garantia provisional. En este procedimiento no procedera la constitucion de garantia provisional.

Garantia definitiva. El importe de la garantia definitiva exigida seré del 5 por 100 del precio final
ofertado, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido o, en su caso, el Impuesto General Indirecto
Canario o el Impuesto sobre la Produccidn, los Servicios y laimportacién en los territorios en que
rijan estas figuras impositivas.
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Garantia complementaria. Cuando la adjudicaciéon se realice a favor del empresario cuya
proposicion resultara inicialmente incursa en presuncién de anormalidad, se exigira al mismo una
garantia complementaria del 5 por 100 del precio final ofertado por el licitador, hasta alcanzar la
garantia total un 10 por 100 del citado precio.

Los supuestos de los que responde la garantia, su reposicién, reajuste, la preferencia en su
ejecucion y la devoluciéon y cancelacion se ajustaran a lo previsto en los articulos 109 a 111 de la
LCSP.

DECIMOSEPTIMA. - Decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacion

17.1

El 6rgano de contratacion antes de la formalizacién podra adoptar la decisidon de no adjudicar o
celebrar el contrato siempre que, conforme a lo expresado en el articulo 152.3 de la LCSP,
concurran razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente.

También podra desistir del procedimiento de adjudicacién antes de la formalizacion cuando se
aprecie una infraccidn no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las

reguladoras del procedimiento de adjudicacion.

De producirse alguna de las actuaciones citadas en los parrafos anteriores, el érgano de
contratacion compensara a los candidatos aptos para participar en la licitacion o licitadores por
los gastos debidamente justificados en que hubieren incurrido hasta un maximo de setentay cinco

euros por licitador o candidato.

DECIMOCTAVA. - Formalizacion del contrato

18.1

18.2

18.3

La formalizacién del contrato, conforme a lo expresado en el articulo 153 de la LCSP, debera
efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la
notificacion de la adjudicacién a los licitadores y candidatos. Si el expediente se hubiera tramitado
por procedimiento de urgencia, dicho plazo quedara reducido a la mitad, tal y como prevé el
articulo 119.2 apartado b) de la LCSP.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado se le exigira el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en
concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se

hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracién, se indemnizara al

contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

Paralos casos en que el adjudicatario haya concurrido agrupado en una unién temporal, se debera
aportar la escritura publica de formalizacién de la misma, cuya duracién habra de ser coincidente
con la del contrato hasta su extincion

La formalizacidn del contrato se publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contrataciony
en el Boletin Oficial del Estado, en los plazos establecidos en el articulo 154 de la LCSP.

El documento en que se formalice el contrato serd, en todo caso, administrativo, constituyendo
titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra
solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los gastos derivados
de su otorgamiento.
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Al contrato que se formalice se uniran como anexos, ademas de la oferta aceptada, un ejemplar
del presente pliego de clausulas administrativas particularesy del de prescripciones técnicas, que
seran firmados por el adjudicatario, considerandose a todos los efectos parte integrante de aquél.

No se podra iniciar la ejecucién del contrato sin su previa formalizacién, excepto en los casos
previstos en el articulo 120 de la LCSP.

DECIMONOVENA. - Duracién, ejecucion, prorroga del contrato, cumplimiento, recepcion y
liquidacion

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, conforme a lo dispuesto en el articulo
197 de la LCSP, y debera cumplirse a tenor de sus clausulas, sin perjuicio de las prerrogativas
establecidas por la legislacién a favor de las Administraciones Publicas, especialmente fijadas en
el articulo 190 de LCSP, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo de ejecucidén del contrato sera de 1 afio a contar desde el 1 de diciembre de 2024 a 30 de
noviembre de 2025, o desde la formalizacidn si ésta fuere posterior, con las condicionesy limites

establecidos en las respectivas normas presupuestarias de las Administraciones Publicas.

Este contrato no podra ser prorrogado, sin perjuicio de las ampliaciones de plazo o suspensiones
del mismo que pudieran producirse por aplicacion de lo previsto en la normativa vigente por la que
se rige este contrato.

Todas las mejoras ofertadas susceptibles de entrega fisica o material pasaran a ser propiedad de
la Administracién al término del contrato, no pudiendo ser retiradas por la empresa adjudicataria.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con
los términos del mismo y a satisfaccion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la totalidad

de su objeto.

En todo caso, su constatacion exigira un acto formaly positivo de recepcion o conformidad en los
términos previstos en los articulos 210 de la LCSP y 204 del RGLCAP, dentro del mes siguiente a
haberse producido la realizacién del objeto contractual, previos los tramites contemplados en el

art. 203 del citado reglamento.

Si el objeto del contrato, por su naturaleza, no fuere susceptible de recepcion, la constatacién de
la correcta ejecucion de la prestacion se verificara parcialmente, mediante certificados
mensuales de conformidad, expedidos al efecto por la Unidad destinataria de la prestacion, y
asimismo, a su finalizacién, a través de expreso certificado en el que, identificado el contrato, se
determine la conformidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social a la ejecucion llevada a

cabo por el contratista.

Este contrato se exceptla de plazo de garantia en atencién a su naturaleza, sin perjuicio de las
responsabilidades exigibles al contratista por los vicios o defectos ocultos en la prestacion del

servicio.

Dentro del plazo de treinta dias, a contar desde la fecha del acta de recepcion o de conformidad
con el servicio, la Tesoreria General de la Seguridad Social acordara y notificara al contratista la
liquidacién del contrato y abonara, en su caso, el saldo resultante, procediendo igualmente, a la
devoluciéon de la garantia definitiva. No obstante, si la factura la recibe la Administracién con
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posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcion, el plazo de treinta dias se contara
desde que el contratista presente la citada factura en el registro correspondiente.

Si se produjera demora en el pago del saldo de liquidacion, el contratista tendra derecho a percibir
los intereses de demoray laindemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen las medidas de lucha contrala morosidad
en las operaciones comerciales.

VIGESIMA. - Condiciones especiales de ejecucion

20.1

a.

Condiciones especiales de ejecucion de tipo social o relativas al empleo

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los convenios colectivos aplicables, el 6rgano
de contratacion podra comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que el contratista ha de
hacer a los trabajadores que participan en la ejecucién del contrato, debiendo acreditar que esta
al corriente de pago de las ndminas de dicho personal. Se considerara que se incumple la citada
condicién cuando se produzca un retraso o impago en el abono de las ndminas en mas de dos
meses. A tal efecto, la empresa aportara al responsable del contrato declaracién expresa en la
que conste el cumplimiento de esta obligacién, cuantas veces sea solicitada por éste y en todo
caso, con ocasiéon de la ultima factura que el contratista presente al cobro en su ejecucién,
emitida por el representante legal de la empresa. Todo ello, al margen de la entrega de otra
documentacion justificativa cuando asi le sea requerido.

Elincumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicidn de las penalidades que se definen
en la clausula vigesimotercera de este pliego, siendo causa de resolucién contractual la

constatacion de mas de un incumplimiento acreditado de la misma.

Con la finalidad de prevenir la siniestralidad laboral, la empresa contratista se obliga a ejecutar
los servicios objeto de este contrato cumpliendo estrictamente la legislacidon sobre prevencion de
riesgos laborales y adoptando las medidas que correspondan para incentivar la mejora de sus

procedimientos en la materia.

A tales efectos, la empresa se obliga a designar una o varias personas de contacto para la
supervisidny correcto desarrollo de todas las medidas exigibles y para la deteccidn de las posibles
incidencias que puedan surgir, que seran las encargadas de aportar al responsable del contrato
de este Instituto declaracién expresa en la que conste el cumplimiento de esta obligacidny en la
que, en su caso, se describan las actuaciones adoptadas al respecto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, el o los trabajadores designados deberan tener la capacidad
necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en
cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y su

distribuciéon en la misma, con el alcance que se determina en la Ley antes indicada.

Esta declaracion se aportard cuantas veces sea solicitada por este Instituto, y en todo caso, con
ocasion de la ultima factura que el contratista presente al cobro en ejecuciéon de este contrato.
Todo ello, al margen de la entrega de otra documentacion justificativa cuando asi le sea requerido.

Sin perjuicio de otras responsabilidades por infraccién de dichas normas, se entendera producido
el incumplimiento cuando, con ocasién de la ejecucién del contrato, se haya impuesto por la
autoridad laboral, mediante resolucién firme en via administrativa, sancién por infraccién muy
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grave de las previstas en el articulo 13 de la ley Infracciones y Sanciones en el Orden Social por
incumplimiento de la legislacién sobre riesgos laborales.

Esta obligacion se considera esencial en el contrato a suscribir con el adjudicatario, y su
incumplimiento seré causa de resolucién contractual.

La empresa adjudicataria estara obligada al cumplimiento de los compromisos asumidos en la
oferta por el licitador y cuya cuantificacidon determind la adjudicacién del servicio a su favor.

Condiciones especiales de ejecucion relacionadas con la comprobacion de los pagos a
subcontratistas y suministradores

El contratista estara obligado a remitir al 6rgano de contratacion la relacién detallada de aquellos
subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de
aquellos que guarden relacidon directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan aportar
justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacidon dentro de
los plazos de pago legalmente establecidos en el art.° 216 y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
en las que sea de aplicacion.

VIGESIMO PRIMERA. - Presentacién de las facturas y pago del precio

211

21.2

El contratista tendra derecho al abono de la prestacién realizada, con arreglo al precio convenido,
presentando las correspondientes facturas, expedidas de acuerdo con lo determinado en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién, y en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre de 2013, de impulso de la
factura electrénicay creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Las facturas se presentaran obligatoriamente en formato electrénico, y firmadas con firma
electrénica avanzada basada en un certificado reconocido. En concreto, las facturas electronicas
que se remitan a las Administraciones Publicas se ajustaran al formato estructurado de la factura
electronica Facturae y de firma electrénica conforme a la especificacion XMLAdvanced Electronic
Signatures (XAdES).

El contratista tendra la obligacidn de presentar las facturas en el plazo de los treinta dias, desde la
prestacion del servicio, a través del punto general de entrada de facturas electrénicas, que
proporcionard un servicio automatico de puesta a disposicion o de remisién electrénica a las
oficinas contables competentes para su anotacion en el registro contable, asi como un acuse de
recibo electrénico con la acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

En las facturas, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Trigésima Segunda del de la
LCSP, se haran constar los siguientes datos:

= Unidad tramitadora: Direccién Provincial de la TGSS (codigo DIR3: EA0042345)
=  Organo de contratacion: (cédigo DIR3: EA0042298)
= Oficina contable: (codigo DIR3: EA0042284)

Atendiendo a las caracteristicas de esta contratacién, el pago del precio se realizara parcialmente,
mediante abonos a cuenta al vencimiento de cada mes, en funcion de los servicios efectivamente
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realizados por el contratista, y tras la constatacion formal de su realizacion a satisfaccién
mediante el Acta de recepcién que a tal efecto se formalice.

A efectos del pago del precio, se prevén pagos parciales, con periodicidad mensual, prorrateando
la cantidad a tanto alzada ofertada entre el nimero de periodos que hayan sido previstos, para lo
cual, segun su naturaleza, la TGSS certificara o recepcionara los servicios realizados en cada uno,
estando obligado el contratista a presentar las correspondientes facturas en tiempo y formay por
elimporte que proceda, en el Registro de la Entidad, en el plazo de treinta dias desde la prestacion
del servicio. El adjudicatario presentara una factura mensual, a cargo de la Direccidn
Provincial de la TGSS de Soria, por la doceava parte del importe de adjudicacion anual.

A tales efectos, y siempre que la prestaciéon corresponda al periodo parcial completo, se
recepcionaran y certificaran mensualmente los servicios realizados, incorporandose por el
contratista las correspondientes facturas a los efectos de su tramitacién por la Unidad
correspondiente.

En el supuesto de que la prestacion finalice con anterioridad al ultimo dia del periodo, se procedera
a tramitar la factura del correspondiente servicio, sin mas demoray sin que sea necesario esperar
a la conclusién del mes natural.

La Tesoreria General de la Seguridad Social abonara el precio dentro de los treinta dias siguientes
alafecha del acta/s de recepcidn o de conformidad con el servicio que a tal efecto se formalice/n,
previa presentacion de la correspondiente factura por el contratista.

Si se produjera demora en el pago del precio, el contratista tendra derecho a los intereses de
demoray la indemnizacion por los costes de cobro, en los términos previstos en el articulo 198.4
de la LCSP.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder a la
suspension del contrato, en los términos sefialados en el articulo 198.5 de la LCSP; debiendo
comunicar dicha circunstancia a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con un mes de
antelacion.

Si la demora en el pago fuese superior a seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a
resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le
origen, taly como reconoce el articulo 198.6 de la LCSP.

VIGESIMO SEGUNDA. - Obligaciones del contratista y reglas especificas respecto del
personal de la empresa contratista

221

22.1.1

22.1.2

Ademas de las obligaciones generales, derivadas del régimen juridico del presente contrato, son
obligaciones del contratista:

Seran a cargo del adjudicatario la obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o
cualquier informacidn, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la realizacién del
servicio, asi como cualesquiera otros gastos que se deriven del contrato, especialmente los de

caracter fiscal correspondientes, tasas y gravamenes, segun las disposiciones vigentes.

Con caracter previo al inicio de la prestacion contratada, el contratista debera acreditar ante el
responsable de la Administracion la afiliacion y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que
emplee en las dependencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la ejecuciéon de
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este contrato. Esta circunstancia resultard asimismo exigible siempre que se produzcan

variaciones, con respecto al nuevo personal que preste servicio en aquellas.

A estos efectos, independientemente de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion
ordinaria del contrato que se menciona en el pliego de prescripciones técnicas, el érgano de
Contratacion, conforme a lo previsto en el articulo 62 de la LCSP, designara un responsable del
contrato, dando traslado de ello al contratista, para que éste pueda remitirle la documentacién
que corresponda para la acreditacidon apuntada, y sin perjuicio del resto de atribuciones que le
confiere la mencionada disposicion legal.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle, asi como de
las consecuencias que se deduzcan para la Administracidon o para terceros de las omisiones,

errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucidn del contrato.

Sera, asimismo, obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios, que se causen
a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 196 de la LCSP

Corresponde exclusivamente al contratista la seleccion del personal que, reuniendo los requisitos
de titulacidn y experiencia en su caso exigidos en los pliegos, formara parte del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacidon por parte de la entidad
contratante del cumplimiento de aquellos requisitos. Todo ello, sin perjuicio de la subrogacion
obligatoria que, en su caso, estuviese establecida por las normas sectoriales vigentes. El
contratista contara con el personal necesario para la ejecucion del contrato. Dicho personal
dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra los derechos y deberes inherentes a
su condicion de empleador respecto del mismo, siendo la Tesoreria General de la Seguridad Social
ajena a dichas relaciones laborales.

El contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal
integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucidn del contrato, el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de
baja o ausencia, las obligaciones legales en materia laboral, fiscaly de Seguridad Social, incluido
el abono de cotizacionesy el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre el empleado y el
empleador. Dicha obligacién se extiende a las normas que puedan promulgarse durante la
ejecucion del contrato y hasta la extincidon del mismo, debiendo en todo momento el contratista
acomodar sus actuaciones a dichas normas.

Atendiendo a la naturaleza y objeto de este contrato, es necesario que los servicios se presten en
las dependencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Instituto Nacional de la
Seguridad Socialy en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Soria.

El personal de la empresa contratista, durante su permanencia en las dependencias de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, debera
utilizar uniforme o distintivos que lo identifiquen, y tendré asignados los espacios diferenciados,
de acuerdo con lo que se especifica en el pliego de prescripciones técnicas.
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El contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucidn del contrato
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempenadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

El contratista debera designar al menos un coordinador técnico perteneciente a su plantilla, que
sera el encargado de llevar a cabo la direccidén del proyecto y de impartir las 6rdenes e
instrucciones de trabajo al personal que emplee en la ejecucién del contrato; asumiendo la
obligacion de comunicar ala Tesoreria General de la Seguridad Social dicha designacion, asicomo
de los cambios que en su caso puedan producirse a tales efectos durante el desarrollo del
contrato, dejando la debida constancia de ello en el expediente administrativo tramitado. El
coordinador tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la TGSS, canalizando la
comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la TGSS de otro, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean

necesarias en relacion con la prestacién del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia
de dicho personal al puesto de trabajo. Debera asimismo remitir un certificado
mensual en el que se exprese el horario efectivo realizado por el personal integrante
del equipo de trabajo en el mes objeto del certificado, expresando horarios de
entrada, salida, inicio y finalizaciéon del descanso con caracter diario para el periodo
indicado.

d) Organizar elrégimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la
TGSS, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la TGSS acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la

composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

f) Mantener una reunién mensual de seguimiento la primera semana de cada uno de
los meses de vigencia del contrato, en que se comunicaran las posibles incidencias
en el cumplimiento del contrato.

g) Verificar el cumplimiento integro de los servicios recogidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (calidad, frecuencia, productos empleados, ...). Remitir
mensualmente el certificado previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas relativo
a la destruccion del material carente de validez administrativa retirado de la

Direccion Provincial u oficina de la URE y confidencialidad de la misma.

Sin perjuicio de todo lo anterior, todas las personas que el contratista emplee para la ejecucion de
este contrato, se someteran a las normas de control y seguridad de las instalaciones que estén
establecidas en cada Centro, especialmente las relativas a organizacion interna de las mismas,
proteccion contra incendios, prevencion de riesgos y confidencialidad, asumiendo la obligacion
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de realizar cuantas actuaciones o actividades resulten precisas al objeto de garantizar el debido
cumplimiento del objeto contractual dentro de la estricta observancia de dichas normas.

22.1.10 El contratista responderda ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, a la que mantendra
indemne de todos los dafios, gastos, costes, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo en los que
pudiera tener o incurrir como consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran
originarse por el incumplimiento por parte de aquélla de sus obligaciones como empresario con
respecto al personal que emplee para la ejecucién de este contrato, incluyendo las enumeradas
en los apartados anteriores y, muy especialmente, de cualquier reclamacién o sancién
administrativa de cualquier tipo, fruto del incumplimiento de dichas obligaciones por parte de la
empresa contratista o de sus trabajadores.

22.1.11 El contratista, conforme al articulo 201 de la LCSP, vendra obligado a cumplir las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la Unidén
Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho
internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las
establecidas en el anexo V de la LCSP 9/2017 de 8 de noviembre.

22.1.12 El contratista vendréa obligado, bajo su exclusiva responsabilidad, al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia tributaria, de relaciones laborales, de Seguridad Social y
cualesquiera otras de caracter general. Y, en particular, al cumplimiento de las condiciones

salariales de los trabajadores conforme al Convenio sectorial de aplicacion.

22.1.13 El contratista, conforme al articulo 130.6 de la LCSP, estd obligado a responder de los salarios
impagados a los trabajadores afectados por subrogacién, asi como de las cotizaciones a la
Seguridad social devengadas, alin en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean
subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacion corresponda a este
ultimo. En este caso, la Administracién, unavez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los
citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de
éstos.

22.2 El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones en materia de proteccion de datos:

Elcontratista debera cumpliry someterse a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
(tanto nacional como de la Unién Europea), obligacién que constituye una obligacién esencial a

los efectos de lo previsto en el articulo 211.1.f) de la LCSP.

22.2.1 Durante la prestacion de sus servicios, el contratista se obliga expresamente a no acceder a los
sistemas informaticos, armarios y archivadores donde se almacenan, conservany tratan los datos
y documentos de los Ficheros de Datos de Caracter Personal de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

22.2.2 En el supuesto de que para la correcta prestacion de sus servicios, el contratista acceda o pueda
acceder a documentacién, datos, equipos, sistemas informaticos, despachos y ubicaciones
donde se almacenen o conserven datos de caracter personal y/o documentacidon que contenga
esta tipologia de datos, se obliga a mantener la absoluta confidencialidad y secreto de toda
aquella informacién a la que pueda acceder, no pudiendo transferir, duplicar o reproducir todo o
parte de la informacion propiedad de la Tesoreria General de la Seguridad Social y / o datos

personales.
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El contratista se obliga a impartir a todas las personas a su cargo las instrucciones precisas para
el efectivo conocimiento y obligado cumplimiento de estas instrucciones y de las
responsabilidades que asumen en virtud de estas clausulas, sobre confidencialidad y secreto. En
este sentido, la empresa adjudicataria realizard cuantas advertencias y suscribird cuantos
documentos sean necesarios con su personal, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales
obligaciones, y respondera frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social si tales

obligaciones son incumplidas por sus empleados.

Cuando la ejecucidn de los servicios se desarrolle en las instalaciones de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, el contratista se obliga a informar previamente a ésta de la identidad del
personal designado para desarrollar tales servicios, quienes se comprometeran y atendran al
cumplimiento de las normas, especificaciones y procedimientos de seguridad y acceso
establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El contratista respondera ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que mantendra
indemne de todos los dafios, gastos, costes, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo en los que
pudiera tener o incurrir como consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran
originarse por elincumplimiento por parte de aquélla del deber de confidencialidad o de cualquier
otro deber legal o por revelacion de secreto y, muy especialmente, de cualquier reclamacion o
sancion administrativa de cualquier tipo, fruto del incumplimiento de las obligaciones asumidas
en materia de proteccion de datos frente la Tesoreria General de la Seguridad Social o frente a los
titulares de los datos recogidos en los ficheros responsabilidad de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La celebraciéon de este contrato no supondra en ningun caso la existencia de relaciéon laboral
alguna entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y los trabajadores de que disponga el
empresario para la ejecucion del servicio.

A este respecto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 308.2 del LCSP, a la extincién de
este contrato, no podra producirse en ningun caso la consolidacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

VIGESIMO TERCERA. - Penalidades

23.1

23.2

Penalidad por demora en la ejecucion. - El contratista incurrirda en demora en el caso de
incumplimiento tanto del plazo total como de los plazos parciales que, en su caso, se hayan
previsto, sin que la constitucién en mora de éste requiera la interpelacién o la intimacién previa

por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de demora en el cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, por causa
imputable al contratista, se impondra una penalidad diaria en la proporcion de 0,60 euros por cada
1.000 euros del precio del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 193.3 de la LCSP.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el érgano de contratacion estaréa facultado para proceder a la resolucion
del contrato o acordar la continuidad de su ejecuciéon con imposicién de nuevas penalidades.

Penalidad por cumplimiento defectuoso. - Conforme a lo prevenido en el articulo 192.1 de la
LCSP, cuando el 6érgano de contratacidon constate que, por causas imputables al contratista, se
estd realizando un cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato, se impondran
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especificamente las penalidades siguientes, en funcion de las circunstancias que asimismo se

definen como incumplimiento:

La TGSS verificara regularmente la calidad de las tareas desarrolladas en los centros objeto de
este contrato, poniendo en conocimiento de la empresa adjudicataria las deficiencias que, en su
caso, sean detectadas.

Las reiteradas deficiencias en la calidad de dichas tareas en cualquiera de los centros objeto de
este contrato, entendiendo por tales la constancia de mas de dos advertencias escritas realizadas
ala empresa contratista, facultaran, previa audiencia de esta, para la aplicacién de una penalidad
equivalente al 5 por ciento sobre el total del importe mensual de adjudicacion, en facturaciones
posteriores.

En todo caso, la cuantia total de todas las penalidades establecidas para los supuestos de
cumplimiento defectuoso no podra ser superior al 10 por 100 del precio del contrato.

Penalidad por incumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 130 de la LCSP. -
Conforme a lo prevenido en el articulo 130.4 LCSP, cuando el contratista incumpla la obligacion
de informacion prevista en dicho articulo, se le impondra una penalidad del 5 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido.

Penalidad por infracciones relacionadas con la subcontrataciéon. - Cuando el contratista
incumpla las condiciones establecidas en el articulo 215.2 de la LCSP y en el presente pliego para
la celebracion de subcontratos, asi como en el caso de falta de acreditacidon de la aptitud del
subcontratista o de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, se
le impondra una penalidad del 5 por 100 del precio del contrato, IVA excluido.

En todo caso, la cuantia de esta penalidad no podra ser superior al 50% del importe del
subcontrato.

Penalidad por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion. - Cuando el
contratista incumpla las condiciones especiales de ejecucion previstas en las clausulas 20.1.cy
20.2 de este PCAP se impondran una penalidad del 5 por ciento del precio del contrato, IVA
excluido.

Penalidad por incumplimiento parcial de la ejecucion de la prestaciéon. - Conforme a lo
prevenido en el articulo 192.2 de la LCSP, cuando el érgano de contratacion constate que, por
causas imputables al contratista, se hubiere incumplido parcialmente la ejecucién de las
prestaciones definidas en el contrato, se impondran especificamente las penalidades siguientes,

en funcién de las circunstancias que asimismo se definen como incumplimiento:

El incumplimiento en algun centro del programa de actuaciones previstas en el pliego de
prescripciones técnicas facultard a la TGSS para dirigir al coordinador de la empresa en oportuno
parte escrito en orden a lainmediata subsanacién de la incidencia.

La constancia de dos partes en un mes, o de cuatro partes acumulados durante la ejecucion del
contrato, facultara a la TGSS para, previa audiencia al contratista, imponer a éste una penalidad
equivalente al 10 % sobre el total del importe mensual de adjudicacién, IVA excluido, en
facturaciones posteriores.
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En todo caso, la cuantia total de todas las penalidades establecidas para los supuestos de
incumplimiento parcial de la ejecucién de la prestaciéon no podra ser superior al 10 por 100 del
precio del contrato.

Penalidad por incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social y
laboral. Elincumplimiento de las obligaciones referidas en el primer parrafo del articulo 201 de la
LCSPy, en especial, los incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la
aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea

grave y dolosa, dara lugar a la imposicion de las penalidades siguientes:

La constancia del retraso reiterado en el pago de los salarios, entendiendo por tal el pago fuera de
plazo establecido en el convenio de aplicacién en dos meses consecutivos o tres alternos,
facultara a la TGSS para, previa audiencia al contratista, a imponer a éste una penalidad
equivalente al 5 por ciento sobre el total del importe mensual de adjudicacion, IVA excluido.

La constancia del abono de salarios inferiores a los establecidos en el convenio colectivo que sea
grave y dolosa, entendiendo por tal cuando se constate que no se trata de un error material,
facultara a la TGSS para, previa audiencia al contratista, a imponer a éste una penalidad
equivalente al 5 por ciento sobre el total del importe mensual de adjudicacidn, IVA excluido.

En todo caso, la cuantia total de todas las penalidades establecidas para los supuestos de
incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral no podra ser

superior al 10 por 100 del precio del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion, adoptado a propuesta del
responsable del contrato si se hubiere designado, que serd inmediatamente ejecutivo, y se haran
efectivas mediante la deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban
abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no
puedan deducirse de los mencionados pagos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 110
y 194.2 de la LCSP.

La aplicaciéon y pago de estas penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiera tener
derecho la Tesoreria General de la Seguridad Social por los dafos y perjuicios sufridos por el
retraso imputable al contratista o la ejecucion defectuosa.

Sielretraso en la ejecucidn del contrato se produjese por motivos no imputables al contratista, se
estard a lo dispuesto en el articulo 195.2 de la LCSP.

VIGESIMO CUARTA. - Revisién de precios

24.1

No procede la revisidén de precios en este contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103
de la LCSP.

VIGESIMO QUINTA. - Modificacién, cesién y subcontratacién del contrato

25.1

Excepcionalmente este contrato podra modificarse por razones de interés publico en los
supuestos y con los limites establecidos en el articulo 205 de la LCSP. Las modificaciones asi
acordadas por el drgano de contratacién seran obligatorias para el contratista cuando impliquen,
aislada o conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del precio
inicial del contrato, IVA excluido.

Cuando, dandose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las modificaciones
impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracién del precio del mismo, en cuantia superior, en
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mas o en menos, al 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, la misma solo podra
ser acordada por el érgano de contratacion previa conformidad por escrito del contratista;
resolviéndose el contrato, en caso contrario, de conformidad con el articulo 211.1 g) de la LCSP.

La modificacién del contrato debera formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la
LCSPy se publicaran de acuerdo con lo previsto en los articulos 207 y 63 de la LCSP.

Cesion. - Los derechos y obligaciones dimanantes de este contrato podran ser cedidos a un

tercero, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a. Que el 6rgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa la cesion, siempre
que se den los requisitos senalados en las letras siguientes.

b. Que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razodn
determinante de la adjudicacién del contrato.

C. Que de la cesidn no resulte una restriccion efectiva de la competencia del mercado.

d. Que el cedente tenga ejecutado al menos el 20 por ciento del importe del contrato.
Este requisito no serd exigible en el supuesto de que la cesiéon se produzca
encontrandose el contratista en concurso, conforme a lo expresado en el articulo
214.2 b)de la LCSP.

e. Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion y la
solvencia que resulte exigible, y no esté incurso en una causa de prohibicién de
contratar.

f. Que la cesién se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura
publica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que le corresponderian al
cedente.

Subcontratacion. - El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del servicio,
salvo que, conforme a lo establecido en las letras d) y e€) del apartado 2° del articulo 215 de la

LCSP, la prestacion o parte de la misma haya de ser ejecutada directamente por el contratista.

La subcontratacion debera ajustarse, en todo caso, a lo previsto en los articulos 215y 216 de la
LCSP.

VIGESIMO SEXTA. - Resolucion del contrato

26.1

La resolucion del contrato se acordara por las causas, en los términos y conforme al procedimiento
establecidos en la subseccion 5°, de la Seccidn 3°, del capitulo | del Titulo | del libro segundo,
articulos 211 a213; y en el articulo 313 de la LCSP.

VIGESIMO SEPTIMA. - Comunicaciones y notificaciones por medios telematicos

27.1

Los avisos de comunicacionesy notificaciones se efectuaran a través del sistema de comunicaciones
por comparecencia electrénica de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico o por cualquier
otro medio electrénico. Para ello el licitador debera dar de alta en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico la direccién de correo electrénico declarada, siendo necesario para el acceso a las
comunicaciones y notificaciones por comparecencia electrénica el uso de un certificado digital de
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persona fisica aceptado por la plataforma de validacion @ firma (DNI electronico o F.N.M.T., entre
otros).

A tales efectos debera designar en el apartado correspondiente de la declaracion responsable a
que se refiere el articulo 159.4 de la LCSP -Documento 2 la direccién de correo habilitada en que
efectuar las notificaciones.

VIGESIMO OCTAVA. - Prerrogativas de la Administracién, régimen de recursos y
jurisdiccion competente

28.1

28.2

Prerrogativas de la Administracion

El 6rgano de contratacién, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos senalados en
la LCSP, ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable al contratista a raiz de la ejecucidn del contrato, suspender la ejecucion del mismo,
acordar su resolucion y determinar los efectos de esta.

Igualmente, el 6rgano de contratacidn ostenta las facultades de inspeccién de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la citada LCSP para este tipo de contratos.

Régimen de recursos y jurisdiccion competente

De acuerdo con lo establecido el articulo 44.6 de la LCSP, los actos que se dicten en el
procedimiento de adjudicacion podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el
mismo érgano que los dictd, o serimpugnados mediante recurso contencioso-administrativo, en
los plazos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, respectivamente.

El orden jurisdiccional competente para el conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la
preparacién, adjudicaciéon, efectos, cumplimiento y extincion de este contrato sera el
contencioso-administrativo.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente pliego es fiel reflejo del Modelo Tipo de Pliego, para contratos

de servicios de cuyo valor estimado sea igual o inferior a 143.000,00 € que hayan de ser adjudicados por

procedimiento abierto simplificado, con uno o varios criterios de adjudicacién de cuantificacion automatica,

informado favorablemente por el Servicio Juridico Delegado Central en la Tesoreria General de la Seguridad

Social, en fecha 23/05/2018 y aprobado por el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante resolucion de fecha 25/05/2018.
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Asuvezseindica que el contenido de las clausulas administrativas particulares y clausulas de prescripciones
técnicas ha sido informado favorablemente por el Servicio Juridico delegado en esta Direccién Provincial, con
fecha 29 de mayo de 2024.

APROBACION

Visto el presente pliego de clausulas administrativas particulares, esta Direccion Provincial, conforme a lo
establecido en el articulo 122 de la LCSP, acuerdo su aprobacion.

Soria, 17 de junio de 2024

Firmado electronica y DIEGO TIERNO

RAQUEL

EL DIRECTOR GENERAL,
P.D. LA DIRECTORA PROVINCIAL,
(Res. de 23-07-2020, D.G. TGSS; BOE n° 210, de 04-08-2020)
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APENDICE

Relacion de medios acreditativos de los requisitos de aptitud para contratar

MEDIOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y REPRESENTANCION

Personalidad y capacidad de obrar

Personas fisicas. Si el licitador fuera empresario individual, acreditard su personalidad
mediante Documento Nacional de Identidad, para espafioles; Pasaporte, y en su caso tarjeta
comunitaria o autorizacién de residenciay permiso de trabajo, para extranjeros.

Personas juridicas espaniolas. Si el licitador fuera persona juridica espafnola, acreditara la
capacidad de obrar mediante escritura de constitucion o modificaciéon, en su caso,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a
la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de
obrar se realizard mediante escritura o documento de constitucién o acta fundacional, en la
que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el

correspondiente Registro oficial.

La acreditacién de que el objeto social de la empresa comprende el desarrollo de todas las
actividades que constituyen el objeto del contrato al que concurren, se realizara mediante los
estatutos sociales inscritos en el Registro mercantil o en aquel otro registro oficial que

corresponda en funcion del tipo de entidad social.

Empresas comunitarias. Cuando se trate de empresarios no espanoles que sean nacionales
de Estados miembros de la Unién europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, bastara con acreditar su inscripcion en el registro procedente de acuerdo
con la legislacion del Estado donde estén establecidos, o las certificaciones previstas en el
Anexo | del RGLCAP.

Asimismo, deberan acreditar que cuentan con la autorizacién especial regulada en el articulo
67.2 de la LCSP o, en caso de no necesitarla para ejecutar el contrato, deberan presentar una
declaracién responsable en la que se haga constar dicha circunstancia.

Empresas no comunitarias. Los demds empresarios extranjeros deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante Informe expedido por la Misidon Diplomatica Permanente de
Espafa en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique
el domicilio de la empresa en el que se haga constar que figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico
local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto de este contrato.

Asimismo, conforme a lo expresado en el articulo 68.1 de la LCSP, deberdn acompanar informe
de la Oficina Econédmica y Comercial de Espafa en el Exterior que justifique que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas
espafolas en la contratacion con la Administracidony con los entes, organismos o entidades del
sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP en forma

sustancialmente analoga.
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Representacion

Si el firmante de la proposicidon actiua en calidad de representante del licitador, debera
acreditarse poder bastante en Derecho, otorgado a su favor, del que resulten las facultades
representativas.

Cuando dichas facultades de representacion se deduzcan de la escritura o escrituras de
constitucién, o modificacién, en su caso, de la empresa, también podran acreditarse mediante
certificaciéon expedida al efecto por el Registro Mercantil.

Los poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro Mercantil, se presentaran con la
justificacion del cumplimiento de este requisito.

Ademas, debera acreditar su personalidad mediante Documento Nacional de Identidad, para
espanoles; Pasaporte, y en su caso tarjeta comunitaria o autorizacion de residencia y permiso
de trabajo, para extranjeros.

No prohibicion de contratar

La prueba de no estar incurso en prohibiciones para contratar se realizard mediante una
declaracién responsable del licitador en la que se manifieste que el empresario, si se tratare de
persona fisica, o la empresa, sus administradores y representantes, si se tratare de persona
juridica, asi como el firmante de la misma, no se encuentran incursos en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades para contratar sefialadas en el articulo 71 de la LCSP, en la
redaccion dada a éste articulo por el Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre.
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MEDIOS PARA ACREDITAR LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucion o inicio de actividades del empresario

y de presentacion de las ofertas

Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro; y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que

deba estar inscrito.

Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su cifra anual de
negocios mediante sus libros de inventario y cuentas anuales legalizados por el Registro

Mercantil.

Volumen anual de negocios en el ambito a que se refiera el contrato referido al mejor
ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion o

inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas:

Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro; y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que

deba estar inscrito.

Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su cifra anual de
negocios mediante sus libros de inventario y cuentas anuales legalizados por el Registro

Mercantil.

Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales:

Certificado expedido por el asegurador en el que consten los importes y riesgos aseguradosy la
fecha de vencimiento del seguro, y documento de compromiso vinculante de suscripcion,

prérroga o renovacion del seguro, en los casos que proceda.
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MEDIOS PARA ACREDITAR LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Principales servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato efectuados durante los tres ultimos afos.

Relacidn de los principales servicios efectuados en los ultimos tres afos, de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual sea igual o
superior al 70 % de la anualidad media del contrato, en la que se indique: el importe, lafechay
el destinatario publico o privado de los mismos.

No obstante, cuando le sea requerido por los servicios dependientes del d6rgano de
contratacion, los servicios o trabajos realizados se acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico,
o cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a
falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario. Acompanado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion.

Indicacion del personal técnico, integrado o no en la empresa, de los que se disponga para
la ejecucion del contrato.

Declaracién responsable indicando el equipo técnico del que dispondra para la ejecucién del
contrato, la formaciéon académica o profesional con que cuentan y su experiencia, a la que se

adjuntara la documentacién pertinente.

Indicacion de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de las que se disponga
para la ejecucion del contrato.

Declaraciéon responsable indicando las unidades técnicas de las que se disponga, sus
caracteristicas y capacidades, a la que se adjuntara la documentacion pertinente.

Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas para garantizar la
calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

Declaracion responsable en la que se especifiquen las instalaciones técnicas // medidas
empleadas para garantizar la calidad // medios de estudio e investigacion, de la empresay sus

capacidades.

Titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresay, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

Declaracion responsable en la que se relacionen las personas que intervendran en la ejecucion
del contrato, aportando para cada uno de ellos las titulaciones académicas y profesionales

oficiales necesarias para la ejecucion del contrato.

Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del niumero de directivos
durante los tres ultimos afos.

Certificado expedido por érgano directivo de la empresa competente sobre la plantilla media
anual de la empresa durante los tres ultimos afios
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Documento 1

MODELO DE NO CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO PARA QUE EL ORGANO ENCARGADO DE LA
TRAMITACION PUEDA COMPROBAR LOS DATOS CERTIFICADOS A TRAVES DE MEDIOS
TELEMATICOS

La persona abajo firmante NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO a que el érgano encargado de la
tramitacidon del expediente de contratacién numero 2024/420004 pueda consultar u obtener aquellos
documentos exigidos en el procedimiento de licitacion de acuerdo con la normativa vigente que hayan sido
elaborados por cualquier administracidon y que no se correspondan con datos registrados en el ROLECE.

La presente oposicion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado
anteriormente, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A.-DATOS DEL LICITADOR

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FiSICAS)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA
ENTIDAD DEL ARTICULO 35 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF ACTUAEN CALIDAD DE
FIRMA
......................... Y- PO o [ - SO o [ < SRR

Firmay sello del licitador

NOTA: La oposicién manifestada por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido a la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Soria.
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Documento 2

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 159.4 LCSP

510 ]\ TR con D.N.I. NUMEro ...cccovevvivviniiiininnnnns s
domiciliado en ....ccceeeveviiieiiiiniinnnnns calle de .ooceveviiiiriiiiirirce e , actuando en nombre propio y
derecho, o en representacion de la Empresa .....ccceeeeveeeeevineeennnnnn, domiciliada ....ccocevevivnieinnnnns calle de
..................................... con CIF/N.I.F. ......................., constituida mediante escritura ante el notario de
.......................... Don ....cccccceevvneenn.ens, Y cuyo poder le fue conferido para contratar con el Estado ante el
notariode .....ccceeeeuvennnnnne. DON et mediante escriturade fecha .....ccccevvveeiiviiecinnnnnnnn. s

Ante la Mesa de Contratacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social constituida para el
procedimiento de adjudicacion del contrato de.......cceevvveeiiiieriiiien e e eeees (Expediente numero
2024/420004),

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que, tal y como ha sefialado en el expositivo, ostenta la representacion de la Empresa
...................... con N.LF. ......................, @ la cual representa por su calidad de .........ccceeeeerrererincnieennnnnnn.

2. Seleccionar el declarando que corresponda a la situacion que se declara:

23 Si la empresa opta por acreditar la solvencia en términos de clasificacion, el contenido del

apartado 2 de su declaracion sera el siguiente:

Que la empresa se encuentra debidamente clasificada, con la siguiente clasificacion prevista:

Si la empresa opta por acreditar la solvencia en términos de cumplimiento de los requisitos
especificos de solvencia econdmica y financiera y de solvencia técnica o profesional, el contenido

del apartado 2 de su declaracion sera el siguiente:

Que laempresa cumple con las condiciones de solvencia, conforme a los requisitos exigidos en la clausula

octava del pliego de clausulas administrativas que rige esta contratacion.

= Sila empresa para acreditar la solvencia necesaria se basa en la solvencia y medios de otras

entidades, el contenido del apartado 2 de su declaracion sera el siguiente:

Que la empresa para acreditar la solvencia recurre a las capacidades de la/s empresa/s siguiente/s
..................... ;¥ que se dispone del compromiso a que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP.

3. Que la empresa goza de plena capacidad juridica y de obrar para contratar con la Administracion
y que ni el firmante ni, en su caso, la persona fisica/juridica a la que represento, ni ninguno de sus
administradores o representantes, se encuentran incursos en ninguna de las situaciones de prohibicién

para contratar contempladas en el articulo 71 de la LCSP.

4. Que la empresa declara expresamente su voluntad de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera

corresponder al licitador. (solo el caso de empresas extranjeras).
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5. Que la empresa se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos que exige el

articulo 140.1y 159. 4 de la LCSP, en los términos expresados en la clausula octava del pliego de clausulas
administrativas que rige esta contratacion, en el momento que sea requerida para ello.

6. Que la empresa designa la siguiente direccion de correo electrénico para la recepcién de las
notificaciones relativas al proceso de licitaciony ejecucion delcontrato .....cccceeevvevevennnnns ,alacualdeberan
remitirse los avisos correspondientes al envio de dichas notificaciones.

7. Que, a efectos de cumplimentar la referencia a reflejar en la Plataforma de Contratacidon del Sector
Publico, el licitador tiene la consideracion de (marcar lo que proceda):

O PYME
O GranEmpresa

Firmay sello del licitador
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Documento 3
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EMPRESAS VINCULADAS A LOS EFECTOS DEL

ARTICULO 86 DEL RGLCAP

DON e con D.N.. nimero ....covevvvenennnen s
domiciliado en .....c.eevvneennns calle de ..ceevvvviciiiiiiiiiineeennns , actuando en nombre propio y derecho, o en
representacion de la Empresa ...oocevvvviieiiiiiiiiiiciiineee, domiciliada en ....ccceeevveviiinnnennns calle de
..................................................... con CIF/N.LF. .......cc.ccuuveun...... , constituida mediante escritura ante el
NOtario de ....ccvvvievniiiiiiinieiieeeeeens DON e e , 'Y cuyo poder le fue conferido para
contratar con el Estado ante el notario de .....c.ccceeeeeveiierennnnnne. Don i mediante
escrituradefecha ....ccocovieiiiniiniinninnnnnn.. s

Ante la Mesa de Contratacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social constituida para el
procedimiento de adjudicacion del contrato de......ccceuuueeiiieiiiiiiiiiiiii e, (expediente numero
2024/420004),

DECLARA RESPONSABLEMENTE
(Senalar la opcidn que corresponda)
[0 Que esta empresa no pertenece a ningun grupo de empresas.

[0 Que esta empresa pertenece al grupo de empresas denomMiNAdO ........eeeeeeeeeeeeeeeeeiiienereeeeeeeeeeennn , ho

concurriendo a esta licitaciéon ninguna de las restantes empresas del grupo.

0 Que esta empresa pertenece al grupo de empresas denomMiNAdO ........ceeeeeeeeeeeeeeieiiivnrereeeeeeeeeeeenenn s

concurriendo a esta licitacion las siguientes empresas de dicho grupo:

Firmay sello del licitador
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Documento 4

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

[ 7o) o [P TN ,con DNI. N .ot , Y
domicilio en .......cceeeeeee. Cl ot n ... actuando en su propio nombre y derecho, o en
representacion de la Empresa ....coocevvvviviiiinnnnne. conN.LF. s , ala cualrepresenta por su
calidad de .....c.eevvneennnnnns enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del
contrato de servicios de .....cceeveevenieennnnnnne. expediente n°® 2024/420004

SE COMPROMETE A:

PRIMERO: Tomar a su cargo la ejecucion del contrato de servicios, expediente n® 2024/420004 , con
estricta sujecién al Pliego de Clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que lo
definen, por la cantidad total, IVA excluido, de .....cccceecuvnnennne (Se expresara unicamente en letra)
.............................. euros, resultando de aplicacion el detalle que a continuacidn se refleja a efectos de la

determinacion del importe maximo del gasto a comprometer:
Importe del IVA aplicable (altipo....... 1) € (en letra)
Cuantia maxima del gasto (sumaA+B): ccccvveiiviiiiiiiiennnnnns € (en letra)

Atodos los efectos debe de entenderse que, dentro de la presente oferta, ha sido comprendido no solo el
precio de ejecucién del servicio objeto de contratacion, sino asimismo la totalidad de gastos que se
definen en el Pliego de Clausulas Administrativas como obligatorios para el contratista, encaminados a la

ejecucion total de la prestacion que comprende.

Por lo que respecta al Impuesto sobre el Valor Afadido (o en su caso, el IGIC o IPSI en los territorios en que
estas figuras impositivas rijan), el mismo se recoge de forma expresa como partida independiente en esta
proposicion, y asi seré repercutido en la facturacion que se produzca, indicando el tipo impositivo
aplicado, y sin que elimporte maximo del gasto sufra variacién con el aqui consignado como consecuencia
de la consignacién del tributo.

SEGUNDO: Asumir la expresa ejecucion de las siguientes prestaciones que responden a los criterios
automaticos de valoracién que se describen en la clausula 14.2. del pliego de cldusulas administrativas

particulares que rige la licitacion:

A). - Criterio previsto en la clausula 14.2.2 Bolsa de horas de este Pliego: .......ccceeverveemeenmennnnnnnee.
(El licitador definira expresamente el ofrecimiento)
B). - Criterio previsto en la cldusula 14.2.3 Retirada de mobiliario de este Pliego: ......cccccevveeeriirierienenens

(El licitador definira expresamente el ofrecimiento)

TERCERO: Se compromete a la estricta observancia de las disposiciones vigentes con respecto al
personal que emplee en la ejecucion del contrato, especialmente en materia de legislacion laboral, de
Seguridad Social, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién de datos.

Firmay sello del licitador
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ANEXO TRABAJADORES

De acuerdo con lo establecido en el art.130 de la LCSP 9/2017 de 8 de noviembre, Clausula 3.1 de
Pliego de Clausulas Administrativas y Clausula 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas, los datos del
personal a subrogar, y que han sido facilitados por la empresa adjudicataria que actualmente presta el
servicio son los siguientes:

FERR@®MNOL .
| Iider en servicios SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA DIRECCION PROVINCIAL TGSS/INSS Y URE DE SORIA
Convenio Colectivo de Agencias de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Soria
JORNADA
: TIPO DE VENCIMIENTO SALARIO
PERSONAL CATEGORIA ANTIGUEDAD CONTRATO CONTRATO LABORAL BRUTO ANUAL OBSERVACIONES |PACTOS EN VIGOR
H/ISEMANALES
R.A.B. LIMPIADOR/A 2411011994 200 INDEFINIDO 30,00 16.281,57 € T HO
AP.R. LIMPIADORIA 18022019 200 INDEFINIDO 30,00 1237091 € NO HNO
P.R.F. LIMPIADORIA 15/06/1998 200 INDEFINIDO 35,00 16.999,88 € HO HO
M.1G. LIMPIADOR/A 01/03/2024 510 30,00 1237091 SUSTITUTAIT HO
MN.M.A. LIMPIADOR/A 16/05/1988 200 INDEFINIDO 10,00 515148 € NO HNO
F.J.R.J. ESPECIALISTA 06/04/2019 200 INDEFINIDO 1,00 412,36 € NO HO
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