
Informe de valoració dels criteris avaluables mitjançant fórmules en el procedimentper ala contractació del lliurament, muntatge, manteniment i desmuntatge dels escenaris i
altres infraestructures per al seu ús amb motiu de les festes de Sant Sebastià 2019-2020.

Reunits a la Regidoria de Participació Ciutadana i Coordinació Territorial, Cristina Melero
Cerdà, tècnica en animació sociocultural coordinadora, Pedro SolivellasPicornell, enginyer
tècnic industrial i Joan Bauza Galmés, tècnic en animació sociocultural, procedeixen a
examinar i valorar l’oferta presentadaper:

Grup Trui Mallorca, SL.
CIF núm. B 57634131
c/ Licorers, ]25
07141 Polígon de Marratxí (Mallorca)

D’acord amb els criteris d’adjudicació quantificables mitjançant fórmules (sobre C)
previstos a l’apartat B del Quadre de criteris d’adjudicació del contracte, del plec de
clàusules administratives:

CRITERISAVALUABLES MITJANçANTFÓRMULES, fins a 50 punts

a) La rebaixa del pressupostmàxim de licitació, fins a 30 punts.
S’aplicarà el criteri de proporcionalitat calculat per la següent fórmula.

Per l'obtenció dels punts, s'aplicarà la següent fórmula:
D= constant de valor 30
C= import del preu màxim de licitació.
B: Import ofertat per cada una de les empreses
A: import de l'oferta més econòmica

(C-B)
Puntuació= D x ———————

(C-A)

Segons l’apartat A del Quadre de característiques del contracte, el pressupostde licitació és
de 134.882,41 € (IVA exclòs).

Grup Trui Mallorca SL presenta un pressupost anual de 66.078,00 €, que importa un total
de 132.156,00 € (IVA exclòs), per a les dues anualitats.

Per altra banda, Grup Trui Mallorca, SL és l’únic licitador, en conseqüència, és també la
oferta més econòmica, per tant:

134.882,41 — ]32.]56,00
Puntuació = 30 x ———————————————————————————————= 30

134.882,41 — 132.156,00
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Per aquest aparat la puntuació resultant és de 30 punts.

b) Compromís de dedicació a l’execució del contracte a persones amb discapacitats igual o
superior al 33 % (a contractar o en plantilla) i/o amb dificultats d’accés al mercat laboral
(majors de 45 anys amb més d’un any d'atur) (a contractar), fins a 15 punts.
No presenta cap proposta en aquest apartat.

Per aquesta aparat la puntuació resultant és de () punts.

c) Millores presentades, fins a 2,5 punts.

0 La instal-lació d’una tarima de 6x8 m destinada a Sant Sebastià a barriades, 1,75
punts.

. La instal-lació d'un suport per a publicitat autoportant (independent de l'escenari i
altres infraestructures) a una de les places objecte del contracte, 0.75 punts.

En aquest apartat es compromet a aportar, sense cost econòmic per a l’Ajuntament, la
instal—lació d’una tarima de 6x8 m. destinada a Sant Sebastià a barriades.

Per aquesta aparat la puntuació resultant és de 1,75 punts.

d) Compromís de contractació dels llocs de treball amb responsabilitat a dones, fins a 2,5
punts.

. Enginyer o tècnic competent, 15 punts

. Director del servei, 1 punt.

En aquest apartat es compromet a contractar els serveis d'una tècnica com a Segona
Directora Responsable vinculada a tasques de supervisió i control de qualitat dels treballs
realitzats.

Presenta el curriculum d’aquesta persona amb la seva formació acadèmica, i entre les
titulacions enumeradesno hi figura la d’enginyer o titulació tècnica equivalent.

Per altra banda, es considera que les funcions de Directora Segona no són equivalents a les
de Director del servei.

Per aquesta aparat la puntuació resultant és de 0 punts.
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Un cop revisada i calculada l'oferta presentada, el licitador obté la següent puntuació:

Criteris de valoració mitjançant fórlnules, fins a 50 punts punts

a) La rebaixa del pressupostmàxim de licitació, fins a 30 punts. 30,0

b) Compromís de dedicació a l’execució del contracte a persones amb
discapacitats igual o superior al 33 % i/o amb dificultats d'accés al mercat 010

laboral, fins a 15 punts.
(2) Millores presentades, fins a 2,5 punts.
Per la instal-lació d'una tarima de 6x8 m destinada a Sant Sebastià a 1,75
barriades
d) Compromís de contractació dels llocs de treball amb responsabilitat a 0 0dones, fins a 2,5 punts. '

TOTAL PUNTS 31,75

Conclusió:

D’acord amb els criteris d'adjudicació quantificables mitjançant fórmules previstos a
l’apartat B del Quadre de criteris d’adjudicació del contracte, la oferta que presenta
Grup Trui Mallorca SL, sobre un tota de 50 punts possibles, ha obtingut una puntuació
de 31,75 punts.

Palma, a 31 d’octubre de 2018

Cristina Melero Cerdà Pedro Solivellas Picornell Joan/Bauzá,Galinés
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/
Tècnica en ASC, coordinadora Enginyer Tècnic Industrial

\, Tècdie en ASC


