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INFORME DE VALORACION TECNICA SOBRE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA RELATIVO A LA
CONTRATACION DE ASESORAMIENTC MATERIA JURIDICO LABORAL Y REPRESENTACION Y DEFENSA JURIDICA
LABORAL-SOCIAL PARA PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.IVL.E., S.A.

1.- INTROBUCCION

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, las empresas admitidas a licitacion son:

e MOLTOG ABOGADOS, S.L.P.

e ' DELOITTE LEGAL, S.L.P.

‘®  SAGARDOY ABOGADOS, S.L.P.

e [ECIALEGAL, S.L.U.

e RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P.

e J&A GARRIGUES, S.L.P.

e BROSETA ABOGADOS, S.L.P.

e ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P.
e CUATRECASAS GONGCALVES PEREIRA, S.L.P.
e BUFETE CASADELEY, S.L. :
e ESTUDIO JURIRDICO FIASO, S.L.

2.- VALORACION DE LAS PROPUESTAS
PROPUESTA TECNICA covcevvesssrssssne s mrssssssssss mrssssssssssssssssssmosssssssesssessossssssassssnsssssssssssisssssssnsses 80 PUNTOS

La atribucién de puntuacion de las criterios técnicos evaluables mediante férmula o puntuacién directa responde a
la siguiente férmula: _ ‘ .
(1-[(puntuacién mejor oferta - puntuacién oferta n) / (puntuacién maxima)f) * 60

Se valorardn y puntuardn los siguientes criterios de valoracion, sobre una puntuacién maxima de 100 puntos:-

1. Experiencia de los dos perfiles minimos del equipo técnico que va a prestar el servicio objeto del contrato,
~ en asesoramiento a departamentos de asesoria juridica [aboral/recursos humanos.

Hasta 10 puntds, desglosado en el siguiénte escalado por perfil:

- 1 afio experiencia...........1 punto por perfil
- 2 afios experiencia..... 2 puntos por perfil
- . 3 afos experiencia.. ... 3 puntos por perfil
- 4 afios experiencia.........4 puntos por petfil
- 5 afios experiencia.i...5 puntos por perfil
" MOLT® ABOGADOS, S.L.P. C 10
DELOITTE LEGAL, S.L.P. 10
SAGARDOY ABOGADQOS, S.L..P. ’ 10
ECUALEGAL, S.L.U. ‘ 10
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. 10
J&A-GARRIGUES, 5.L.P. - 10
BROSETA ABOGADOS, 5.L.P. 10
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 10
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.L.P. 10
BUFETE CASADELEY, S.L. 10

ESTUDIO JURIRDICO EJASO, S.L. _ 10
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~ Molté Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada
uno de sus dos perfiles. 20 y 10 afios respectivamente, lo que suponen 10 puntos, :

Deloitte Legal, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién résponsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno
de sus'dos perfiles, 24y 18 aﬁos respect_ivamente, o que suponen‘lo puntos.

Sagardoy Abogados s.L.p. ha acreditado mediante declaracmn responsable ]a expenenc;a de al menos 5 afios de
cada uno de sus dos perfiles. Mas de 5 afios ambos perfiles, Eo gue suponen 10 puntos.

Ecija Legal, s.l.u. ha acreditado mediante declar‘acién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno de
sus dos perfiles. 10 y 8 afios respectivamente, lo que suponen 10 puntos.

Raman y Cajal Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién respdnsabie la experiencia de al menos 5 afios
de cada uno de sus'dos perfiles. 16 y 12 afios respectivamente, lo que suponen 10 puntos.

J&A Garrigues, s.l.p. ha acreditada mediante declaracion responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno
de sus dos perfiles. Mas de 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos.

£

Broseta Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada
uno de sus dos perfiles. 10 aﬁos ambos perfiles, o que suponen 10 puntos.

Andersen Tax Legal 1beria, s.l.p. ha acreditado mediante declaracin responsable la experiencia de al menos 5 anos
de cada uno de sus dos perfiles. 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos

Cuatrecasas Gongalves Pereira, s.l.p. ha acreditado mediante declaracion responsable la experiencia de al menos 5
afios de cada uno de sus dos perfiles. Mas de 5 afios ambos perfi!es, lo que suponen 10 puntos.

Bufete Casadeley, s.l. ha acredltado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada
uno de sus dos perfiles. Mas de 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos,

Estudlo Juridico Ejaso, s.l. ha acreditado med|ante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 anos de
cada uno de sus dos perfiles 17 y 11 afos de experlenma respectivamente; lo que suponen 10 puntos.

2 'Experi'encia de los dos petfiles minimos del equipo técnico que va a prestar el objeto del contrato, como
formador o docente en materias de derecho [aboral :

Hasta 10 puntos, desglosado en el siguiente escalado:

.~ 1 afio experiencia......... 1 punto por perfil

- 2 afios experiencia....... 2 puntos por perfil . -
- . 3 afios experiencia....... 3 puntos por perfil
- 4 afos experientia....... 4 puntos por perfil

- 5 afios experiencia.........5 puntos.por petfil
MOLTO ABOGADOS, S.LP. 6
DELOITTE LEGAL, S.L.P. . - 10
SAGARDOY ABOGADOS, S.L.P. 10
ECUA LEGAL, S.L.U. . : 5 ‘
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. - 7
J&A GARRIGUES, S.L.P. 10

BROSETA ABOGADOS, S.L.P. 10
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' ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 10
' CUATRECASAS GONGALVES PEREIRA, S.LP. 10
BUFETE CASADELEY, S.L. : : 7

ESTUDIO JURIRDICO EJASO, S.L. 5
Todas las empresas han acreditado la experiencia maxima requerida mediante declaracién respohsab!e excepto:

Molté Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante dec]aracmn responsable la experiencia de uno de sus perfiles de 10
afios y el otro de 1 afio, lo que suponen 6 puntos.

Deloitte Legal, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno
de sus dos perfiles. 10 y 6 afios respectivamente, lo que suponen 10 puntos.

Sagardoy Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracion responsable la expenenma de al menos 5 anos de
cada uno de sus dos perfiles. Mas de 5 afios ambos perfiles, lo gue suponen 10 puntos,

Ecija Legal, s.L.u. ha acreditado mediante declaracion responsable la experiencia de uno de los perfiles de mas 10
afios y el otro ninguno, lo que suponen5 puntos'.

Ramon y Cajal Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experlenma de 5 y 2 afios
respectivamente, o que suponen 7 puntos.

J&A Garrigues, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno
de sus dos perfiles. Mas de 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos. :

Broseta Abogados, s.L:p. ha acreditado mediante declaracién respohsable la expetiencia de al menos 5 afios de cada

uno de sus dos perfiles. 10 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntqs.

- Andersen Tax Legal Ibena, s.l.p. ha acreditado medlante declaracmn responsable la experiencia de al menos 5 afos

de cada uno de sus dos perflies Mids de 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos.

.

Cuatrecasas Gongalves Pereira, S.E.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5
aftos de cada uno de sus dos perfiles, Més de 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos.

. Bufete Césadéley, s.l. ha acreditado mediante declaracion -resbonsab]e la experiencia de uno de sus perfiles de 4

aftos y el otro de 3 afios, lo que suponen 7 puntos

Estudio Juridico Ejaso, s.l. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de uno de sus perflles de

‘6 anos que suponen 5 puntos.

3. Formacidn adicional especifica, ademas de la requerida como minima para cada perfil, de cualquier miembro .
del equipo técnico que va a prestar el objeto del centrato (doctorado, master, curso superior, diplomaturas
adicionales o postgrado) en materia laboral, social, fiscal aplicado a laboral y/o derecho sindical.

Hasta 15 puﬁtos. (Tres puntos por cada formacién adicional de posgrado hasta un maximo de guince puntos) -

MOLTO ABOGADOS, S.L.P. 15

DELOITTE LEGAL, S.L.P. - 15
SAGARDOY ABOGADOS, S.L.P. 15
ECIJA LEGAL, S.L.U. 15
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. 15

J&A GARRIGUES, S.1.P. 15
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* < BROSETA ABOGADOS, S.L.P. 15
. 'ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 15
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.LP. 9.
BUFETE CASADELEY, S.L. . | 15
ESTUDIO JURIDICO EJASO, S.L. \ 15

Molté Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante _declaa‘aciénrésponsable y aportacién de titulos de al menos 5
formaciones adicionales de posgrado. 6 formaciones adicionales que suponen 15 puntos.

. Deloitte Legal, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable y aportacién de titulos de al menos 5°

formaciones adicionales de posgrado. 10 formaciones adicionales que suponen 15 puntos. -

Sagardoy Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracion responsable y aportacién de titulos de al menos 5. -
formaciones adicionales de posgrado. 7 formaciones adicionales que suponen 15 puntos.

Ecija Legal, s.l.u. ha acreditado mediante declaracién responsable y.aportacion de titulos de al menos 5 formaciones
adicionales de posgrado. 9 formaciones adicionales gue suponen 15 puntos.

Ramén y Cajal Abogados, s.I.p. ha acreditado mediante declaracién responsable y aportacion de titulos de al menos
5 formamones adicionales de posgrado 5 formaciones adicionales que suponen 15 puntos.

J1&A Garrigues’, sl.p. h'a acreditado mediante declaracién responééble v aportacién de titulos de al menos 5
formaciones 'adicionales de posgrado. 5 formaciones adicionales que suponen 15 puntos. ‘

'Broseta Abogados, s.l.p. ha acred;tado mediante declaracién responsable Y aportamon de titulos’ de al menos 5

formaciones adicionales de posgrado. 6 formaciones adicionales que suponen 15 puntas.

Andersen Tax Legal Iberia, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable y aportacidn de titulos de al menos

* 5 formaciones adicionales de posgrado. 6 formaciones adicionales que suponen 15 puntos.

Cuatrecasas Gongalves Pereira, s.l.p. ha acreditado mediante declaracion responsable y aportacidn de titulos 3
formaciones adicionales de posgrado, ademés de las 2 re_queridas. Lo que suponen 9 puntos.

Bufete Casadeley, s.I: ha acreditado mediante declaracién responsable y aportacmn de tltulos de 10 formaciones
adicionales de posgrado que suponen 15 puntos. -

Estudio Juridico Ejaso, s.l. ha acreditado mediante declaracién responsable y aportacién de titulos de al menos 5
formaciones adicionales de posgrado. 6 formaciones adicionales que suponen 15 puntos. : .

4. Jornadas formativas e informativas anuales para el personal de recursos humanos de Paradores que

‘ . gestiona las materias relacionadas con este contrato: nueva legislacion aplicable, cambios de criterio de

la Inspeccidn de trabajo, nueva jurisprudencia laboral o soc:al materias fiscales aplicables a las
retribuciones de los trabajadores, etc.

Hasta 25 puntos desglosado en el siguiente escalado:

- 3jornéda’s....-.............10 puntos
- 4 jornadas...ai.... 15 puntos
- 5jornadas.................20 puntos

- 6 jornadas...eme..25 puntos




formativas o informativas anuales Lo que supone 25 puntos.
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' MOLTG ABOGADOS, S.L.P. 25 . A
DELOITTE LEGAL, S.L.P., 25 L ;
SAGARDOY ABOGADOS, 5.L.P. 25 - )
ECIA LEGAL, S.L.U. 25
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L. P 25
J&A GARRIGUES, S.L.P. - ' - .25
BROSETA ABOGADOS, S.L.P. ' 25 -
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 25 -
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, s LP. 25
BUFETE CASADELEY, S.L. : 25 ., f

ESTUDIO JURID]CO EJASO, S.L. . . 25

Molté Abogados, s.I.p. ha acreditado mediante declaracién responsable el compromlso de llevar a caho 6 ]ornadas
formativas o informativas anuales. Lo gque supone 25 puntos

De,loitte Legal, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable el compromiso de llevar a cabo 6 jornadas
formativas o informativas anuales, Lo que supone 25 puntos.

Sagardoy Abogados, s.l.p. ha acreditado medlante declaracién responsable el compromlso de Ilevar a cabo 6
jornadas formativas o mformat:vas anuales. Lo que supone 25 puntos

L
Ecija Legal, s.l.u. ha acreditado. mediante declaracnon responsable el compromiso de Jlevar a cabo 6 jornadas
formativas o informativas anuales. Lo que supone 25 puntos. ' '

Ramoény Cajal Abogados, s.l.p. ha acreditado medlante declaracion responsable el compromlso de llevar a cabo 6
jornadas formativas o informativas anuales. Lo que supone 25 puntos.

I&A Garrigues, s. 1. p. ha acreditado medlante declaracion responsable el compromlso de llevar a cabo 6 ]ornadas
L

Broseta Abogados, s.1.p. ha acreditado mediante declaracion responsable el compromlso de l!evar a cabo 6 jornadas
formativas o informativas anuales. Lo que supone 25 puntos

Andersen Tax Legal Iberia, s.l.p. ha acredltado mediante declaracién responsable el compromlso de llevar a cabo 6
jornadas formativas o informativas anuales Lo que supone 25 puntos. '

Cuatrecasas Gongalves Pereira, s.l.p. ha acredltado medlante declaracion responsable el compromiso de llevar a
cabo 6 jornadas formativas o informativas anuales. Lo que supone 25 puntos._ -

-Bufete Casade]ey, s.l. ha acredltado medlante declaracron responsab!e el compromlso de I[evar a cabo .6 jornadas
‘ formatlvas o informativas anuales. Lo que supone 25 puntos. ‘

"

Estudio Juridico Ejaso, s.l. ha acreditado mediante declar'acién responsable ‘el compromiso de llevar a cabo 6

* jornadas formativas o informativas anuales. Lo que supone 25 puntos.

- 5, Compromlso de aportar boletines informativos mensuales que mc!uya novedades de estas mismas
materias y al que tenga acceso el personal de recursos humanos de Paradores. :

’

10 puntos.
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MOLTG ABOGADOS, S.L.P. 0
DELOITTE LEGAL, S.L.P. _ 10
SAGARDOY ABOGADOS, SLP. = 10
ECIA LEGAL, S.L.U. L 10
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P! 10 : |
J&A GARRIGUES, S.LP. o . : ,
BROSETA ABOGADOS, S.L.P.. 10 S
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 10
CUATRECASAS GONGALVES PEREIRA, S.L.P. 10°
BUFETE CASADELEY, S.L. 0
ESTUDIO JURIDICO EJASO, S.L. 10

Molté Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante déclaracion responsable el compromiso de aportar boletines

informativos, pero no que sean mensuales como se requeria, lo que supone 0 puntos.

informativos mensuales, Lo gue supone 10 puntos. B
Sagardoy Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante‘ declaracién responsable el compromiso de aportar holetines
informativos mensuales. Lo que supone 10 puntos. ‘ '

¢

Ecija Legal, s.l.u. ha acreditado mediante declaracién responsable el compromlso de aportar boletmes informativos

mensuales Lo gue supone 10 puntos.

Ramén y Cajal Abogados, s.l.p. ha acredltado mediante declaracnon responsab!e el compromiso de aportar boletines

informativos mensuales. Lo que supone 10 puntos.

,J&A'Gai’rigues, s..p. ha acreditado med_iante declaracién responsable el compromiso de aportar boletines

informativos mensuales. Lo que.supone 10 puntos,

Broseta Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable el compromiso de aportar boletines

_informativos mensuales. Lo que supone 10 puntos.

Andersen Tax Legal Iberia, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable el éomp’romiso‘ de aportar

boletines informativos mensuales. Lo que supone 10 puntos.

Cuatrecasas Gongalves Pereira, s.l.p. ha acreditado mediante declaracmn responsable el comprom|so de aportar ’

boletmes informativos mensuales Lo que supone 10 puntos.

Bufete Casadeley, s.l. ha acreditado- medlante declaracién responsable eI compromiso de aportar boletmes

mformatwos, pero no que sean mensuales como se requerla, lo que supone 0 puntos

Estudio Juridico Ejaso, s.i. ha acreditado mediante declaracién responsable e! compromis'o de aportar boletines

- “informativos mensuales. Lo gue supone 10 puntos.

6. Experlenma de los dos perfiles minimos del equipo técnico que va a prestar el objeto del contrato, en
asistencia juridico- laboral a Sociedades Mercantiles Pubhcas

& "Hasta 10 puntos desglosadoen el siguiente escalado: _

-. 1lafio éxperiencia.....; ..... 1 punto por perfil
- 2 afios experiencia........2 puntoé por perfil
«-* 3 afios experiencia........3 puntos por perfil
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-, 4 afios experiencia.........4 puntos por perfil
- 5 afios experiencia........5 puntos por perfil

MOLTO ABOGADOS, S.LP. 10 ’ o
DELOITTE LEGAL, S.L.P, ) , 10 : , S )
SAGARDOY ABOGADOS S LP. 10 ' ' S :
ECUA LEGAL, S.L.U. ' .8
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, 5.L.P. 10
J&A GARRIGUES, S.L.P. 10
BROSETA ABOGADOS, 5.L.P. 10
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. - L6
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.L. P o4
BUFETE CASADELEY, S.L. 10
ESTUDIO JURIDICO EJASO, S.L. ' . - 10

Molt6 Abogados, s.l,p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada
uno de sus dos perfiles. Uno de los perflles 15 anos y el otro 5 afios. Lo que supone 10 puntos,

. Deloitte Legal,vs.[.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia deal menos 5 afios de cada uno

de sus dos perfiles. Uno de los perfiles 7 afios y el otro 5 afios. Lo que supone 10 p‘un'tos.

- Sagardoy Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable [a experiencia de al menos 5 afios de

cada uno de sus dos perfiles. Ambos perfiles superan los 5 afios. Lo gue supone 10 puntos.

Ecija Legal, s.l.u. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de uno de los perfiles es mas de 5
afios y el otro 4. Lo que supone 9 puntos. o ' |
. . : : . ¥l

Ramén y Cajal Abogados, s.L.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios
de cada uno de sus dos perfiles. Ambos perfiles cuentan con una experiencia de 5 afios. Lo que supone 10 puntos. * .

J&A Garrigues, s.1.p. ha acreditado mediante declaracion responsable 1a experiencia de al menos 5 afios de cada uno
de sus dos perfiles. Ambos perfiles cuentan con una experiencia de 5 afios. Lo que supone 10 puntos. = |

Broseta Abogados, s.l. p. ha acreditado medlante declaracmn responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada

uno de sus dos perflles 5 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos.

Andersen Tax Legal Iberia, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la expenenma de ios 2 perﬁ!es de
5y 1aiios respect:\ramente, resultando 6 puntos. ‘ .

Cuatrecasas Gongalves Pereira, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de uno de los

perfiles es de 3 afios y el otro de 1. Lo que supone 4 puntos.
Bufete Casadeley, s.|. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de aI menos 5 afios-de cada

uno de sus dos perfiles. Mas de 15 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos

Estudio Jurldico Ejaso, s.I; ha acredltado mediante declaraclon responsable la experiencia de a[ menos 5 afios de
cada uno de sus dos perfiles. 7 afios ambos perfiles, lo que suponen 10 puntos.
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7. Experiencia de los dos perfiles minimas. s del equipo tecmcc yue va a prestar el objeto del contrato, en -
asistencia iuridico-laboral a empresas Hote!eras de Ambito nac:onal y convenjo-s de hoste!erla propio- s

HaSta 10 puntos, desg!osado en el siguiente escalado:

/

‘ - 1 afio experientia...... 1 punto por perfil
© - 2 afios experienciz......2 puntos por perfil
- 3 afios experiencia......... ..3 puntos por perfil
- 4 afos experiencia.......4 puntos por perfil
- .5afos experiencia.ae....5 puntospor perfil
- MOLTO ABOGADOS, S.L.P. 10
‘ DELOJTTE LEGAL, S.L.P. 10
SAGARDOY ABOGADOS, S.L.P. ’ 10
ECUA LEGAL, S.L.U, ' 6
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. 8
J&A GARRIGUES, S.L.P. ‘ 1
_BROSETA ABOGADOS, S.L.P. ' 6
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. S5
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S L. P 8
" BUFETE CASADELEY, S.L. 0
ESTUDIO JUR!DICO EJASO, S.L. ‘ ' 10

Molté Abogados, s.l. p. ha acreditado mediante declaracton responsable la experlenma de al menos 5 afios de cada -
uno de sus dos perflles Uno de los perfiles 10 afios y el otro 5 afos, lo que resulta 10 puntos.

Deloitte Legai; s.l.p. ha acred[tado mediante declaracién responsable 1a expenenc;a de al menos 5 afios de cada uno

de sus dos perfiles. Ambos perfiles 5 afios. Lo que supone 10 puntos

Sagardoy Abogados, s.I.p. ha acreditado mediante declaracmn responsable la experiencia de al menos 5 afios de
cada uno de sus dos perfiles. Ambos perfiles superan los 5 afios. Lo que supone 10 puntos. -

Ecija Legal, 5.L.u. ha acreditado mediante declaracion responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno de .
sus dos perfiles. Uno de los perfi!es mas de 5 aﬁus y el otro 1 afio, lo que supone 6 puntos.

Ramén y Cajal Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de aI menos 5 afos .
de cada uno de sus dos perflles Uno, de los perfiles 5 afios y el otro 3 .afos, [o que supone 8 puntos.

- J&A Garrigues, s.l.p. ha acreditado mediante declaracmn responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno

de sus dos perflles. Ambos perfiles cuentan con una experiencia de 5 afios. Lo que supone '10 puntos.

Broseta Abogados, s.l.p. ha acreditado medlante declaracmn responsable la experlehcta de 3 afios de cada uno de

sus dos perfiles, lo que supone 6 puntos

Andersen Tax Legal lheria, s.l.p. ha acreditado medlante dec!arauon responsable la experlenma de uno de sus 2
perfiles de 5.aflos, [0 que supone 5 puntos, oo

Cuatrecasas Gnnga!ves Pereira, s.l.p. ha acredltado mediante declaracion responsable la experiencia de sus dos
perfiles de 5 y 3 afios, lo que supone 8 puntos :

Bufete Casadeley, s.l. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia en empresas de hosteleria'sin
concretar que perfiles y sin contar dichas empresas con convenio colectivo propio, resultando 0 puntos.



4

PARADORES

Hoteles & Restaurantes 1928

Estudio Juridico Ejaso, s.l. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de ,
cada uno de sus dos perflles Uno de los perfiles 6 afios y el otro 10 afios, lo que supone 10 puntos.

8. Experiencia de los dos petfiles minimos del equipo técnico que va a prestar el objeto del contrato, en
negociacién colectiva de Sociedades Mercantiles Plblicas con posterioridad al 2012.

¥

Hasta 10 puntos, desgloSado en el siguiente escalado: ’

-1 afio experiencia.......1 punto por_ perfil
-~ 2 afios experiencia.........2 puntos por perfil
= 3 afios experiencia.........3 puntos por perfil

- -4 afios experiencia........4 puntos por perfil
- 5 afios experiencia.........5 puntos por perfil

MOLTO ABOGADQS, S.L.P. 1
DELOITTE LEGAL, S.L.P. » .7
SAGARDOY ABOGADCS, S.L.P. o 10
- ECIJA LEGAL, S.L.U. ‘ 6
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. .8
J&A GARRIGUES, S.L.P. : 10
BROSETA ABOGADOS, S.L.P. 4
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 4
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.LP. 2
BUFETE CASADELEY, S.L. _ 10
ESTUDIO JURIDICO EJASO; S.L. ‘ 3

Molté Abogados, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsajblé la experiencia de al menos 5 afios de cada
uno de sus dos petfiles. Uno de los perfiles méds de 5 afios y el otro 10 afios. Lo que resultan 10 puntos. '

Deloitte Legal, s.l.b. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afos de cada uno
de sus dos perfiles, Uno de los perfiles 7 afios y el otro 2 afios. Lo que supone 7 puntos,

Sagardoy Abogados, s.l.p. ha acreditadb mediante declaracion responsable la experiencia de al menos 5 afios de
- cada uno de sus dos perfiles. Ambos perfiles superan los 5 afios. Lo que supone 10 puntos,

Ecija Legal, s.l.u. ha acreditado mediante declaracién responsable 1a experiencia de al menos 5 afios de cada uno de

. .sus dos perfiles. Uno de los perfiles mds de 5 afios y el otro 1 afio, lo que supone 6 puntos.

. Ramén y Cajal Ahogados, s.l.p. ha acredltado mediante declaracmn responsable la experienma de uno de los perfiles
" de mas de 5 afios y el otro 3, lo que supone 8 puntos -

Rl
v .

J&A Garrigues, s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable la experiencia de al menos 5 afios de cada uno
de sus dos perfiles. Ambos perfiles cuentan con una experiencia de 5 afios. Lo que supone 10 puntos. -

Broseta Abogados, s.l. p. ha acreditado mediante declaracmn responsable la experlenc[a de sus dos perfiles de 2
afios, lo que supone 4 puntos. '

‘ Ahdersen Tax Legal Iberia; s.l.p. ha acreditado mediante declaracién responsable 1a experiencia de uno g;lé los 2

perfiles de 4 afios, lo que supone 4 puntos.
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Cuatrecasas Gongalves Pereira, s.l.p. ha acredltado medlante declaracion responsable ta experlenma de cada uno.de
los dos perfiles de 1 afio, lo que supone 2 puntos. - :

Bufete Casadeley, s.l. ha acredltado mediante declaracién responsab!e la experiencia de al menos.5 afios de cada
" uno de sus dos perfiles. Lo que supone 10 puntos. :

Estudio Juridico Ejaso, s.l. ha acreditado mediante declaramon responsable la experlen(:la de los dos perﬁles de2y
1 afios respectivamente, lo que supone 3 puntos.

Si sumamos todos los puntos obtenidos en cada uno de los criterios menc:onados anterlormente la puntuacmn
obtenida en los cnterlos técnicos evaluab]es medlante férmula por cada una de las empresas es:

MOLTS ABOGADOS, S.L. P ' 86
DELOITTE LEGAL, S.L.P. 97
. SAGARDOY ABOGADOS, S.L.P. 100
ECUA LEGAL, S.L.U. 86
RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.LP. - 93
J&A GARRIGUES, S.L.P. 100
BROSETA ABOGADOS, S.L.P. - 90
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.L.P. 85
" CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.L.P. 78
. BUFETE CASADELEY, S.L. - - 77
ESTUDIO JURIDICO EJASO, S.L. 88

3.- CONCLUISON
; ¢

Si aplicamos la férmula de valoracién de la propuesta técnica establecida en el pliego.de condiciones de
contratacion {1- [(puntuacnon mejor oferta - puntuacion oferta n) / {puntuacion mamma)]) 60, el resultado de. ~
cada una de las empresas es el siguiente:

MOLTO ABOGADOS, S.L.P. 51,60

 DELOITTE LEGAL, S.L.P. 58,20

SAGARDOY ABOGADOS, S.L.P. - 60,00

FCIJA LEGAL, S.L.U. | 51,60

RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. 55,80

. J&A GARRIGUES, S.L.P. B 60,00

BROSETA ABOGADOS, S.LP. - - 54,00
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA, S.LP. . 51,00

' CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.LP. . 46,80

BUFETE CASADELEY, S.L. 46,20

ESTUDIOJURIDICO EJASQO, S.L. 52,80

bl

_Madrid, 28 d’e marzo de 2022

Fdo-*cat‘a"fma CommolFernandez
Jefa de Relaciones Laborales




