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Referencia: 2024/6995A
Procedimiento: Abierto
Interesado:

Representante:

Educacién

INFORME TECNICO

CONTRATACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL MEJORA-T.

A solicitud de la Concejalia de Contratacién y Patrimonio se emite informe de valoracion de las
ofertas presentadas al expediente de contratacién del Programa de Promociéon de Autonomia

personal Mejora-T, en base a los criterios de adjudicacion (criterios subjetivos).

Empresa:

e OHL Servicios-Ingesan, S.A.

Se ha valorado la documentacién presentada por la empresa en relacién a los criterios de
adjudicacion establecidos en el Informe Propuesta, criterios que dependen de un juicio de valor.

Criterios subjetivos: Hasta un 20%.

1. Apartado 1. Los contenidos y descripcion del enfoque y metodologia que propone dar la
empresa a los distintos servicios de cada proyecto. Asi como la metodologia que propone
para la correcta coordinacion con el Servicio de Servicios Sociales....................hasta 16 puntos.

2. Apartado 2. Gestion del personal asignado a cada proyecto (sistema de sustituciones, bajas,
actuacién de la adjudicataria ante disfunciones, errores o falta de competencia de su
PEISONAI) ettt ettt seeesere e see s sresnese s sreseeses s ssnesneseemennnenne e [1ASTA 2 PUNTOS.

3. Apartado 3. Recursos Humanos que destinaran especificamente a la ejecucion del contrato
segln lo establecido en el Punto 4 del Pliego de condiciones Técnicas, con detalle de su
titulacion y experiencia. Se debera especificar, en este apartado, el plan de formacion interno
de la empresa con los/las trabajadores/as asignados al contrato a lo largo de la ejecucion del

NHSITIO. eieeeiceeceeceeeeeere et e e e e e e seesreeresressssrssrssnssssensesessesseesneseessensssmenssmnsmnsnenneeneees1ASTA 2 PUNTOS.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250327506632354712 en https://sede.alcazardesanjuan.es
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Estudiada la oferta en relacién con los apartados establecidos y conceptos minimos del Proyecto

Técnico resulta la valoracion siguiente:
Apartado 1: Los contenidos y descripcion del enfoque y metodologia que propone dar la empresa a

los distintos servicios de cada proyecto. Asi como la metodologia que propone para la correcta

coordinacion con el Servicio de Servicios SOciales......vcieerviveeereeieeseeseeseeeeeeeeenasta 16 puntos.
OHL Servicios- Especifica todas las areas y contenidos del programa, incorporando la
Ingesan, S.A. metodologia y protocolo de los diferentes servicios con la visién de

atencion integral, asi como el modelo de coordinacién no solo la
interna del equipo multidisciplinar sino también sefala la figura de
coordinacion de la empresa con el Ayuntamiento para la gestion del

servicio.

Apartado 2: Apartado 2. Gestion del personal asignado a cada proyecto (sistema de sustituciones,

bajas, actuacién de la adjudicataria ante disfunciones, errores o falta de competencia de su

PEISONALcaueeiiieeiieeceeceecee ettt cee e e eresresrssrs s s e e e e sresseesnesnesnesansrssrssnssnsnennenneeneeseeeneens1ASEA 2 PUNTOS.
OHL Servicios- Presenta Sistema de sustituciones detallado, con compromiso de
Ingesan, S.A. respuesta de 24 horas para sustituciones inmediatas. Expone modelo

de intervencion para el abordaje de imprevistos e incidencias en

relacion con el personal responsable.

Apartado 3. Recursos Humanos que destinaran especificamente a la ejecucion del contrato segln lo
establecido en el Punto 4 del Pliego de condiciones Técnicas, con detalle de su titulacion y
experiencia. Se debera especificar, en este apartado, el plan de formacién interno de la empresa con
los/las trabajadores/as asignados al contrato a lo largo de la ejecucion del mismo.

<ememeweenasta 2 puntos.

OHL Servicios- A parte del equipo basico de 4 profesionales para los distintos
Ingesan, S.A. servicios del programa, afade 2 coordinadores/as con titulaciéon en

Trabajo Social que daran soporte al equipo interdisciplinar y haran

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250327506632354712 en https://sede.alcazardesanjuan.es
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de enlace entre Servicios Sociales, la entidad prestadoray el equipo

interdisciplinar.
Proponen un Plan de formacién interno adaptado a cada unos de

lo/as trabajadores/as.

Teniendo en cuenta las apreciaciones expresadas, la valoracién cuantitativa del criterio subjetivo es

la siguiente:

A.l A.2 A3 TOTAL

OHL Servicios-Ingesan, S.A. 12 1 1 14

Documento firmado electronicamente por
ILLESCAS*RACIONERO,MARTA en
fecha 2 de julio de 2024.
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