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MEMORIA-PROPUESTA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DE PROCEDER A LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS
DESTREZAS DE COMPRESION Y EXPRESION ORAL EN LENGUA INGLESA EN
CENTROS ESCOLARES QUE IMPARTAN CICLOS FORMATIVOS BILINGUES DE
GRADO MEDIO Y SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL DURANTE EL ANO
2024.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

1.1. Constituye el objeto del contrato la prestacién del Servicio de apoyo para la
mejora de las destrezas de compresion y expresion oral en lengua inglesa en centros
escolares que impartan ciclos formativos bilinglies de grado medio y superior de
formacion profesional durante el afio 2024 con el fin de cubrir las plazas vacantes en
los centros educativos de la Region de Murcia durante los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024.

uestran en los recuadros.
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1.2. Lotes: para cubrir la totalidad de las plazas vacantes que se produzcan en la
Region, los centros educativos de los distintos municipios se agrupan distribuyéndose
geograficamente en 4 grupos, por lo que se ofertan 4 lotes, mediante un procedimiento
abierto.

015. Los firmantes y las fec

- Para cada lote se establece el nUmero maximo de horas mensuales que, dentro
de cada lote, se podra abonar mensualmente por la Consejeria de Educacion
Formacion Profesional y Empleo, en funcién de: el nimero de dias lectivos del
mes; las horas semanales del programa bilingiie en el lote y el porcentaje de
horas que se tiene previsto cubrir. El nimero de horas a abonar podra variar en
funcién de las necesidades que tengan los centros de contar con auxiliar de
conversacion.
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- Las empresas podran realizar sus ofertas econémicas por uno, varios o por la
totalidad de los lotes. Pudiéndose adjudicar cada uno de ellos de manera en
funcién de la oferta mejor valorada.

rimible de un documento el
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:f% 1.3. Los lotes a ofertar son los siguientes:
3 g LOTE 1 AGUILAS, ALHAMA DE MURCIA, PUERTO LUMBRERAS
éé Dias Horas Horas Horas Horas max Presubuesto maximo Presupuesto
HE g lectivos maximas max. max. % bajas a cubrir " | Precio unitario dZ licitacién maximo de
s § (maximo) | semanales | diarias | mensuales licitacion afio 2024
% 2 g Septiembre 8 101 20 160 33,90% 54 23,79 € 1.284,66 €
= § g Octubre 23 101 20 460 33,90% 156 23,79 € 3.711,24 €
§§ Noviembre 20 101 20 400 33,90% 136 23,79 € 3.235,44 € SEP-DIC 2024
§ E Diciembre 8 101 20 160 33,90% 54 23,79 € 1.284,66 € 9.516,00 €
| IES TOTALES:| 400 9.516,00 €
% ~§ g LOTE 2 CIEZA, FORTUNA, MOLINA DE SEGURA, YECLA
§ E Dias Horas Horas Horas Horas max Presubuesto maximo Presupuesto
2 £ lectivos maximas max. max. % bajas a cubrir " | Precio unitario d': licitacién maximo de
g [ ’§ (maximo) | semanales | diarias | mensuales licitacién afio 2024
S £ :g Septiembre 8 179 36 288 33,90% 98 23,79 € 233142 €
g2 Octubre 23 179 36 828 33,90% 281 23,79 € 6.684,99 €
E £ Noviembre 20 179 36 720 33,90% 244 23,79 € 5.804,76 € SEP-DIC 2024
% g Diciembre 8 179 36 288 33,90% 98 23,79 € 2.33142¢€ 17.152,59 €
£ TOTALES: 721 17.152,59 €
; =
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%E LOTE 3 BENIEL, MURCIA, TORRES DE COTILLAS (LAS)
_§ 25 Dias Horas Horas Horas Horas max Presubuesto maximo Presupuesto
- lectivos maximas max. max. % bajas a cubrir " | Precio unitario dr:: licitacion maximo de
g3 (maximo) | semanales | diarias | mensuales licitacion afio 2024
5—5;% Septiembre 8 210 42 336 33,90% 114 23,79 € 2.712,06 €
E = E Octubre 23 210 42 966 33,90% 327 23,79 € 7.779,33 €
g % E Noviembre 20 210 42 840 33,90% 285 23,79 € 6.780,15 € SEP-DIC 2024
= gg Diciembre 8 210 42 336 33,90% 114 23,79 € 2.712,06 € 19.983,60 €
g g TOTALES: 840 19.983,60 €
é é ‘E LOTE 4 CARTAGENA, FUENTE ALAMO DE MURCIA, SAN JAVIER, SAN PEDRO DEL PINATAR, TORRE-PACHECO, UNION (LA)
§ T;% Dias Horas Horas Horas Horas max Presubuesto maximo Presupuesto
SEEE lectivos maximas max. max. % bajas a cubrir " | Precio unitario dZ licitacion maximo de
SHEE (maximo) | semanales | diarias | mensuales licitacion afio 2024
5 % Septiembre 8 352 70 560 33,90% 190 23,79 € 4.520,10 €
§ E § Octubre 23 352 70 1610 33,90% 546 23,79 € 12.989,34 €
= I 5 Noviembre 20 352 70 1400 33,90% 475 23,79 € 11.300,25 € SEP-DIC 2024
§ H Diciembre 8 352 70 560 33,90% 190 23,79 € 4.520,10 € 33.329,79 €
e TOTALES:| 1401 33.329,79 €
; [=
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RESUMEN DE LOTES:

Horas Max | %ovacantes | Pres. Maximo

a Cubrir 2024 SEP-DIC 2024 TOTAL

Lotes

400 33,90% 9.516,00 € 9.516,00 €
721 33,90% 17.152,59 € 17.152,59 €
840 33,90% 19.983,60 € 19.983,60 €
1401 33,90% 33.329,79 € 33.329,79 €
Total 3362 79.981,98 € 79.981,98 €

a Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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1.4. Costes directos e indirectos.

El valor estimado del contrato es de setenta y nueve mil novecientos ochenta y un euros con

noventa y ocho céntimos de euro (79.981,98 €), exento de IVA, siendo el presupuesto base de
licitacién de setenta y nueve mil novecientos ochenta y un euros con noventa y ocho céntimos de
euro (79.981,98 €). El presupuesto ha sido fijado mediante precios unitarios quedando desglosado
de la siguiente manera:

Costes directos:

Los costes directos estdn compuesto por el salario de las personas empleadas y el coste de
la Seguridad Social a cargo de la empresa. De acuerdo al articulo 13 de la Resolucion de 22
de septiembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
el IX Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada, vigente en la actualidad, los
profesores auxiliares quedaran encuadrados en el Grupo |: Personal docente. En el articulo
18 del citado convenio se establece que la jornada laboral anual méxima de los trabajadores
del grupo | sera 1.446 horas.

Por otro lado, segun Resolucion de 19 de julio de 2022 de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacién y la actualizacion de las tablas
salariales del IX Convenio colectivo nacional de ensefianza y formacién no reglada, siendo
estas tablas las vigentes en la actualidad, el salario minimo anual, complemento de
dedicacién incluido, de un profesor auxiliar o adjunto sera de 15.191,64 €. Con estos datos,
el salario/hora minimo sera de 10,51 €.

A partir del salario/hora minimo de 10,51 € se ha supuesto un incremento del 25% con objeto
de cubrir los gastos de desplazamiento o transporte, la antigiiedad del asistente en la
empresa o la cualificacién del mismo. Tras este incremento, el salario/hora del trabajador se
ha supuesto igual a 13,14 €.

El coste de la Seguridad Social a cargo de la empresa se ha estimado en un 30,40% del
salario segun convenio. Por tanto, coste de la seguridad social minimo es 3,99 €.

Costes indirectos:

Se han estimado los costes indirectos/hora en un 28% de los costes directos/hora. Los
costes indirectos estan constituidos por los costes de gestién académica de la empresa, es
decir, la busqueda y seleccion de auxiliares de conversacion, la coordinacion de los
auxiliares entre los distintos centros y la elaboracion y puesta a disposicion de los auxiliares
de distinto material didactico.

De acuerdo a lo anterior, el coste indirecto hora se ha estimado en 4,80 €. Asi, el coste

indirecto se ha calculado teniendo en cuenta que el nUmero de horas maximas licitadas es
4.203.

Beneficio:
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Se ha estimado un beneficio igual al 8,5% de los costes totales de la empresa, es decir, de
la suma de los costes directos y los costes indirectos. Por tanto, el beneficio hora se ha
estimado en 1,86 €.

Coste salarial por hora 13,14 €
Coste Seguridad Social por hora 3,99 €
Coste indirecto por hora 4,80 €
Beneficio por hora 1,86 €
Precio méximo por hora 23,79 €
=R Horas max coste I;(r:isagoa:]x Coste icr:ietzgoarf Pres max
g Lotes .| directo/hor indirect Beneficio | licitacion
g a cubrir coste coste e
=2 a ; o/hora L beneficio
g directo indirecto
% 1 400 17,13 € 6.852,00€| 4,80€ 1.920,00 € 1,86 € 744,00 €
2 721 17,13 € 12.350,73 €| 4,80€ 3.460,80 € 1,86 € 1.341,06 €
3 840 17,13 € 14.389,20€| 4,80€ 4.032,00 € 1,86 € 1.562,40 €
4 1401 17,13 € 23.999,13 €| 4,80€ 6.724,80 € 1,86 € 2.605,86 €
TOTAL 3362 57.591,06 € 16.137,60 € 6.253,32 €
PRESUPUESTO TOTAL 79.981,98 €

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional perteneciente al Plan para la
Recuperacion, la Transicién y la Resiliencia (PRTR) a través del Mecanismo de Recuperaciéon y
Resiliencia (MRR) establece una actuacién especifica de “Conversion de ciclos formativos de grado
medio y grado superior en bilingues”, siendo una de las acciones elegible objeto de esta actuacion
la “contratacion de auxiliares de conversacion o especialistas de idioma siempre que estén
asociadas a la imparticién de los ciclos bilinglies de esta actuaciéon”. Esta actuacion estéa financiada
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y por la Unién Europea a través de fondos
NextGenerationEU se encuentra enmarcada en:

17/04/2024 13:25:39 | LOPEZ ARNALDOS, JOSE TEODORQ

Componente 20: Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.
Inversion 1.03 Innovacion e internacionalizacion de la Formacion Profesional

Proyecto P03, Creacioén de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior Bilingles de
Formacion Profesional.

Subproyecto S14 Creacion de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior Bilingles
de Formacion Profesional (Region de Murcia).

GARCIA [BORRA, JUAN

&1]  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d21e6df6-feaf-3h5e-8¢83-0050569h34e7

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion



17/04/2024 13:43:48 |

17/04/2024 13:25:39 | LOPEZ ARNALDOS, JOSE TEODORQ

Financiado por fes22) +

sz s 2 MNKTERIO Plan de Recuperacién, Reqgion de Murdia !
la Union Europea Q‘V)"Q D€ EDUCACION Transformacion g5en a : Canavaca
NextGenerationEU Gll®2 ¥ rormacon ProFEsIONAL Wy Resiliencia OF LA can 3004

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-d21e6df6-feaf-3b5e-8¢83-0050569h34e7

GARCIA [BORRA, JUAN

Para el afio 2023 y a nivel nacional, la creacion de ciclos formativos de grado medio y grado
superior en bilingtie dispone de unos recursos asignados de 120.609.000,00 euros para crear 1.489
grupos.

Para el cumplimiento de este objetivo, se han publicado la Resolucion de 6 de junio de 2022,
de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion, por la que se autoriza, para el curso
2022/2023, a adscripcion de ciclos formativos al programa de ensefianza bilinglie en Formacién
Profesional para centros publicos y privados que impartan ciclos formativos de grado medio y
superior sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por la
gue se han creado 44 ciclos formativos bilinglies en 21 centros educativos, asi como la Resolucién
de 17 de abril de 2023, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacion
Profesional, por la que se autoriza, para el curso 2023/2024, la adscripcién de ciclos formativos al
programa de ensefianza bilingiie en Formacion Profesional para centros publicos y privados que
impartan ciclos formativos de grado medio y superior sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, por la que se han creado 50 ciclos formativos
bilinglies en 23 centros educativos.

La Resolucion de 21 de junio de 2023 de la Secretaria General de Formacion Profesional,
establece que el plazo de ejecucidn de las acciones se encuentra comprendido desde el 1 de
septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024. Esta resoluciéon establece el objetivo para la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de crear 79 grupos de ciclos formativos bilingles.
Asimismo, dicha resolucién indica que la distribucién de fondos propuesta en el marco del PRTR
para la actuaciéon 4. “Creacién de ciclos formativos bilinglies de grado medio, grado superior y
cursos de especializacion”tiene asociada un objetivo CID-Council Implementation Decision- n® 301.
Dicho objetivo CID viene recogido en el anexo de la “Propuesta de DECISION DE EJECUCION DEL
CONSEJO que modifica la Decision de Ejecucion (UE) (ST 10150 2021; ST 10150 2021 ADD 1
REV 1) de 13 de julio de 2021 sobre la aprobacién de la evaluaciéon del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia”, que establece crear al menos 3.700 ciclos formativos bilingties de Formacién
Profesional.

Las actividades susceptibles de financiacion se encuentran en esta misma Resolucién que,
para los gastos complementarios, son las siguientes:

v' Gastos de formacién del profesorado de formacion profesional en cualquier entidad
formadora acreditada para la consecucion de los niveles B2 y C1.

v' Coste de contratacion de auxiliares de conversacion o especialistas de idioma, con
nivel C1, para apoyo de docencia en ciclos (la contratacién no podra ser en calidad
de profesor de idioma, sino de auxiliar de apoyo al idioma).

v' Coste de pruebas de acreditacion oficial de nivel de idioma para profesorado

v' Gastos indirectos: En el caso de imputar gastos de personal, se podran imputar
costes indirectos, equivalentes a un tipo fijo del 15% de los costes directos de
personal imputados.

v' Estancias formativas para alumnado en paises de la Union Europea siempre que
estén asociadas a la imparticion de los ciclos bilinglies de este programa.

v' Estancias formativas para profesorado en paises de la Union Europea siempre que
estén asociadas a la imparticion de los ciclos bilinglies de este programa.

v' Costes de pruebas de acreditacion oficial de nivel de idiomas para el alumnado.

Esta fundamentada en la necesidad de mejorar la competencia en lenguas extranjeras de
los alumnos de un de grado medio y superior de Formacion Profesional Bilingle, para contribuir en
-

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
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el desarrollo de competencias lingliisticas de lenguas extranjeras, reforzando las destrezas orales,
fundamentalmente las de produccion e interaccion oral.

El conocimiento de una lengua extranjera contribuye de forma esencial a la formacion
integral de los alumnos. Su aprendizaje se ha convertido en un objetivo fundamental de los sistemas
educativos, tanto porque favorece la libre circulacion y comunicacién como porque satisface
exigencias de mercado de trabajo. Hasta tal punto es asi que el propio Consejo de Europa ha
planteado como objetivo para el conjunto del alumnado el conocimiento de dos lenguas extranjeras
y ha propuesto el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacién (MCER), como documento que promueve y favorece el plurilingliismo, la diversidad
cultural y la movilidad en Europa.

Ademas de la introduccién temprana y del tiempo dedicado a la ensefianza de las lenguas
extranjeras, la experiencia demuestra que para obtener un buen conocimiento de otras lenguas es
conveniente contar en el proceso de ensefianza-aprendizaje con la figura del auxiliar de
conversacion, contribuyendo ademas en el conocimiento de la cultura de otros paises.

Por lo anteriormente descrito se considera necesario contratar a auxiliares de conversacion
qgue contribuyan a la formaciéon de alumnos de grado medio y superior de Formacion Profesional
Bilingue.

La prestacion de este servicio de apoyo a la ensefianza de las destrezas de comprension y
expresion oral en lengua inglesa requiere de una formacion especifica para el correcto desarrollo
de los mismos. El Servicio de Programas Educativos carece de medios humanos adecuados y
suficientes para prestar el servicio planteado con medios propios, requiriendo por tanto la
contratacion de este servicio de forma externa.

3. PRECIO Y FORMA DE PAGO

3.1. El coste maximo a abonar a la empresa adjudicataria sera el resultado de multiplicar la
cantidad de 23,79 € (IVA exento) por el nUmero de horas realmente impartidas cada mes o periodo.

3.2.  Elvalor estimado del contrato es de setenta y nueve mil novecientos ochenta y un euros con
noventa y ocho céntimos de euro (79.981,98 €), exento de IVA, siendo el presupuesto base de
licitacion de los 4 lotes de setenta y nueve mil novecientos ochenta y un euros con noventa y ocho
céntimos de euro (79.981,98 €), correspondientes al ejercicio 2024:

a) 79.981,98 € correspondientes al curso 2024-2025 (del 19 de septiembre de 2024 hasta el
13 de diciembre de 2024)

3.3. El plazo de ejecucion es desde el 19 de septiembre de 2024 hasta el 13 de diciembre de
2024, realizdndose la incorporacién a los centros educativos el primer dia lectivo de la localidad
desde la fecha de inicio de cada uno de los periodos.

3.4. El pago se realizara mensualmente en funcion de nimero de horas realmente impartidas en
el mes anterior, independientemente del nUmero maximo establecido en el lote.

3.5. Partida presupuestaria con cargo a la que se va a ejecutar el contrato: 15.03.00.422].227.09,
proyecto 52311.

8
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4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacién del contrato se realizara por el 6rgano de contratacion mediante
procedimiento abierto dado el precio de licitacion del contrato.

Se ha elegido el procedimiento abierto porque se trata del procedimiento ordinario
establecido en la LCSP y permite que todo licitador interesado pueda presentar una proposicion.

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION
5.1. Oferta econémica (objetivo):

Este criterio tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

Se propone utilizar la formula de proporcionalidad directa comparando las bajas, de tal
manera que la valoracion se efectla sobre la baja que realiza cada proposicion respecto del precio
de licitacién, de suerte que a mayor baja, mayor puntuacién, conforme a una regla de tres simple.

Para la valoracion de las proposiciones econémicas presentadas por los licitadores a cada
lote, se establece el siguiente criterio de valoracion objetivo y equitativo:

» Si la proposicion mas economica de entre todas las admitidas supone una baja igual o
superior al 5% del presupuesto base de licitacion sin IVA se entiende que representa una
mejora significativa del precio y se le asigna la maxima puntuacién de este criterio,
prorrateandose proporcionalmente hasta el tipo de licitacién que obtendria una valoracion
de cero puntos (0).

= S la proposicibn mas econdémica de entre todas las admitidas no supone una baja igual o
superior al 5% del presupuesto base de licitacion sin IVA, se entiende que no representa
una mejora significativa del precio y se le asigna la mayor puntuacion, pero no la maxima
gue se puede obtener por este criterio. La maxima puntuacién se otorgara a la hipotética
oferta econdmica significativa equivalente a un 5% de baja del presupuesto base de licitacion
sin IVA, prorratedndose proporcionalmente hasta el tipo de licitaciéon que obtendria una
valoracién de cero puntos (0).

La expresién matematica de esta férmula es la siguiente:

Pmax X (0 - Omin)
(L - Omin)

P = Ppax —

Siendo:
P Puntuacion obtenida
PLax. Puntuacién maxima otorgada a este criterio.
0] Precio de la oferta a valorar

Omin. Precio de la oferta mas econdmica de las admitidas si supone una baja igual
o superior al 5% del presupuesto base de licitacion sin IVA. En caso contrario,
hipotética oferta econémica equivalente a un 5% de baja del presupuesto base
de licitacion sin IVA.

L: Presupuesto base de licitacion sin IVA.

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
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5.2.  Compromiso de memoria mensual (objetivo).

Los licitadores se comprometen a enviar una memoria mensual de las horas y niveles
impartidos en cada uno de los centros que se les asignen desde el Servicio de Programas
Educativos. Este criterio tendra una puntuacion de 10 puntos.

5.3. Compromiso de ejecucién favorable (objetivo).

Los licitadores se comprometen a elaborar un formulario de evaluacién de los asistentes
enviados a los centros para el correcto seguimiento del servicio. Dicho formulario sera recabado por
los licitadores, firmado por el director del centro y remitido al servicio de programas educativos. Este
criterio tendrd una puntuacion de 5 puntos.

5.4. Plan de desarrollo de las destrezas comunicativas orales en lengua inglesa adaptado a la
Formacién Profesional (subjetivo).

Los licitadores presentaran un Plan de desarrollo de las destrezas comunicativas orales en
lengua inglesa adaptado a la Formacion Profesional que debe ajustarse a los estandares del MCER
en el nivel B1. Este plan, que sera valorado con hasta 40 puntos, debera relacionar objetivos y su
relaciébn con los indicadores del MCER; asimismo, constara de una relacion de contenidos y
actividades de ensefianza-aprendizaje adecuadas al contexto psicoevolutivo del alumnado al que
se dirijan, de Formacion Profesional, junto a la secuenciacion de los mismos.

Para la valoracion de este plan se utilizara la siguiente rabrica:

Intos e intrdduciendo del cédi

Valoracion

Indicador 0|12 |3 |4

idad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e presenta un Plan de desarrollo de las destrezas comunicativas orales en lengua inglesa

e establecen como objetivos a alcanzar los estandares del MCERL de nivel B1

'wSe relacionan los objetivos del plan con los objetivos de la materia de Lengua Extranjera Inglés.

17/04/2024 13:25:39 | LOPEZ ARNALDOS, JOSE TEODORQ

B1

£Se relacionan actividades de ensefianza-aprendizaje adecuadas a los estandares del MCERL de nivel

2|ZSe plantean actividades de ensefianza-aprendizaje variadas y que sigan los principios de dinamizacion,
Zmotivacion y atencion a la diversidad del alumnado

2=

£|ELas actividades propuestas garantizan la interaccién oral en el aula y el desarrollo de estrategias
Scomunicativas en lengua extranjera por parte del alumnado

slLas actividades de ensefianza-aprendizaje contribuyen directamente al desarrollo de la competencia
Zen conciencia y expresion culturales del alumnado

GARCIA [BORRA, JUAN

e E Su autenticidad puede ser contrastada accediend

£
£ [sLos objetivos y actividades son coherentes
£

Siendo la escala de valoracion:

0 — No esté presente / Nada adecuado.

1 - El indicador est& muy poco desarrollado o es muy poco adecuado.

2 — El plan desarrolla lo que sefiala el indicador pero de forma insuficiente.

3 — El plan supera el indicador pero no suficientemente para considerarlo de forma
satisfactoria.
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4 — El indicador se alcanza satisfactoriamente o el desarrollo es satisfactorio.
5 — El indicador se supera completamente.

Se considera necesario establecer estos criterios para el correcto seguimiento y ejecuciéon
del servicio con el fin de disponer de elementos de juicio puntualmente que puedan determinar la
calidad de la prestacién efectuada.

El compromiso de elaborar y enviar una memoria mensual permite comprobar el
aprovechamiento de los asistentes en los niveles y grupos previstos de que cuenten con este
recurso.

El compromiso de ejecuciéon favorable sirve para obtener una valoracion del servicio
prestado por el asistente.

Con el plan de desarrollo de las destrezas comunicativas orales en lengua inglesa se
pretende conseguir una actuacién didactica programada, que evite la improvisacion, que permita su
adaptacion para alcanzar las destrezas contempladas en el MCERL y con un compendio de
actividades preparado para contribuir a lograr los objetivos didacticos previstos.

6. CLASIFICACION

Para licitar al presente contrato no se exige clasificacion.

7. SOLVENCIA DE LOS LICITADORES

7.1. LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA:

a) Cuando el licitador concurra a uno o varios lotes cuyo valor estimado no excede de 35.000,00.-
€, estara exento de acreditar la solvencia econémica y financiera.

b) Cuando el licitador concurra a varios lotes cuyo importe acumulado excede de 35.000,00, a fin
de garantizar que la empresa adjudicataria tiene el tamafo suficiente, en funcién de los ingresos
generados en el desarrollo de su actividad principal, para el servicio objeto de la presente
licitacién, la SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA se acreditara conforme al articulo
87.1.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por el volumen
anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcion de
las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las
ofertas de importe acumulado de los lotes a los cuales concurra, al tratarse de lotes que deben
ejecutarse al mismo tiempo.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditard por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito y declaracion del empresario indicando el volumen de negocios global de la empresa.
Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados en el Registro
Mercantil.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico acreditara frente a todos los 6rganos de contratacion del sector publico, a tenor
de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y
financiera del empresario.
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El volumen de negocios minimo anual exigido serd por importe igual o superior al 70% valor
estimado acumulado de los lotes a los cuales concurra, al tratarse de lotes que deben
ejecutarse al mismo tiempo.

7.2. LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:

a) Cuando el licitador concurra a uno o varios lotes cuyo valor estimado no excede de 35.000,00.-
€, estara exento de acreditar la solvencia técnica o profesional.

b) Cuando el licitador concurra a varios lotes cuyo importe acumulado excede de 35.000,00.-€, la
experiencia en la realizacion de trabajos similares, tanto para el sector publico como privado,
proporciona la seguridad y autoconfianza que se desarrollan por la vivencia de situaciones que
ayudan a reconocer de forma anticipada posibles peligros o riesgos, asi como la forma de
evitarlos, de modo que se emplee la minima cantidad de energia y recursos para alcanzar el
maximo rendimiento y obtener un trabajo de mayor calidad. Por ello, la solvencia técnica se
acreditara conforme a lo expuesto en el articulo 90.1.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico debera acreditar la solvencia técnica o profesional por el medio
siguiente:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza
gue los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo los tres ultimos afios,
en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos y cuyo
importe anual acumulado en el aflo de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del importe
acumulado de los lotes a los que concurra. Cuando le sea requerido por los servicios dependientes
del érgano de contratacion los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o,
a falta de este certificado, mediante una declaraciébn del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién; en su caso,
estos certificados serdn comunicados directamente al érgano de contratacién por la autoridad
competente.

La acreditacion se efectuara mediante la relacion de los principales servicios efectuados en
los tres udltimos afios, de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato,
cuyo importe anual en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del importe acumulado
de los lotes a los que concurra.

De conformidad con el articulo 90.4 de la LCSP, cuando el contratista sea una empresa de
nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, su
solvencia técnica se acreditara mediante una declaracién responsable del licitador en la que indique
una relacién de al menos 8 nativos de lengua inglesa de los que dispondré para la ejecucion del
servicio. El motivo de este requisito es el siguiente: puesto que el numero total de horas a cubrir
entre los 4 lotes es de 3.362 a lo largo de 81 dias lectivos, esto supone que cada dia habria que
cubrir 41,5 horas de apoyo de auxiliar de conversacion. Esto suponen 207,5 horas de auxiliar de
conversacion semanales. Si estimamos que cada auxiliar de conversacion puede realizar 26 horas
semanales obtendriamos que serian necesarios 8 auxiliares de conversacion.
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8. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

8.1. El contratista realizara la prestacién del servicio con estricta sujecion a las clausulas
estipuladas en el contrato y en el Pliego de Clausulas administrativas, asi como las mejoras
ofertadas en su propuesta, observando fielmente lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, asi como las instrucciones que le diere la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion.

8.2.  El contratista estard obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo. El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del contratista no implicara responsabilidad alguna para la Administracion.

8.3.  El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario no ostentara derecho alguno frente a
la Administracion, teniendo el contratista todos los derechos y obligaciones inherentes a la calidad
de patrono respecto del citado personal con arreglo a la legislacion social vigente, sin que, en ningin
caso resulte responsable la Administracion de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus
trabajadores.

El medio de transporte entre el lugar de residencia del auxiliar y el centro educativo correra
por cuenta, en su caso, de la empresa adjudicataria.

8.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996 de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio, el personal que la empresa vaya
a adscribir a la ejecucion de este contrato debera cumplir el requisito de no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, prostitucién y explotacion sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. El adjudicatario sera
responsable de que este personal cumple este requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, debiendo recabar los certificados correspondientes de su propio
personal. Ademas, deberd sustituir a aquellos empleados que de manera sobrevenida durante la
ejecucion del contrato incumplan el citado requisito.

9. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

En cumplimiento del articulo 202 del al ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico toda la documentacion que se derive de la gestion administrativa de este contrato se
realizara digitalmente en aras del mantenimiento o mejora de los valores medioambientales. Se
busca asi contribuir a alcanzar los objetivos fijados en la politica medioambiental de la Unién
Europea, entre los cuales, se encuentran convertir a la Unidon Europea en una economia de bajas
emisiones, eficiente en el uso de los recursos, ecolégica y competitiva, asi como proteger a los
ciudadanos de la Unién Europea de las presiones y riesgos medioambientales para la salud y el
bienestar.
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uestran en los recuadros.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas d
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10. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

El pliego de Prescripciones Técnicas se adjunta a la presente Memoria justificativa.

11. COORDINADOR DEL SERVICIO

El adjudicatario designara un Coordinador del Servicio en representacion de la empresa, que
serd el interlocutor principal con la Direccidbn General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, y que gestionara la buena marcha del contrato. El coordinador del servicio
formara parte del equipo de trabajo.

12. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El contratista debera respetar lo dispuesto en la ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa
complementaria.

Dado que la contratacién implica acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sera responsable el mismo, este tendra la consideracion de encargado del tratamiento,
no considerandose el acceso a estos datos comunicacion de datos.

El encargado del tratamiento respetara lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

El encargado del tratamiento Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones que
le dé el responsable del tratamiento (Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo), y
no los usara para fines distintos a la gestion del presente contrato, estableciéndose medidas
técnicas y organizativas que garanticen la seguridad del tratamiento. A tal efecto el contratista
firmara el Anexo de tratamiento de datos que se adjunta (Datos a proteger, tratamiento a realizar y
medidas de seguridad a implementar por el adjudicatario)

13. REVISION DE PRECIOS Y DE CONTRATO

No procede la revision de precios.

14. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

La cesion y subcontratacion del contrato se regira por lo dispuesto la LCSP.
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15. MODIFICACION DEL CONTRATO

15.1. El 6rgano de contratacién podrd acordar, una vez perfeccionado el contrato y por razones
de interés publico, modificaciones en el mismo en los casos y en la forma previstos en el titulo |,
Capitulo Primero, Seccion 32, subseccion 42, Libro Il, articulo 203-207 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

16. RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del contrato las causas previstas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (articulos 211y 294) y las expresamente establecidas
en este pliego, las que se indican a continuacion, sin que la empresa concesionaria tenga derecho
a indemnizacion alguna por el tiempo que reste de prestacidon del contrato cuando éstas Ultimas se
produzca por:

+ Elincumplimiento por el contratista de las obligaciones establecidas con caracter preceptivo
en el presente Pliego o en el resto de los documentos contractuales.

+ La inexactitud o falsedad de los datos y circunstancias presentados por la empresa,
entendido como incumplimiento imputable al contratista.

» La desaparicion del objeto del contrato.

« El incumplimiento del deber de confidencialidad del contratista respecto de los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato y de los que tengan conocimiento con ocasion del mismo.

La resolucién se acordara por el 6rgano de contratacion de oficio o a instancia del contratista
mediante procedimiento en el que se garantice la audiencia al mismo, y con los efectos previstos
en el articulo 295 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

17. PENALIDADES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192 de la LCSP, se podra resolver el contrato
o imponer penalidades cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucién parcial de las prestaciones definidas en el contrato.

Las penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantia
no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

18. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

El procedimiento de identificacion de ofertas anormalmente bajas tiene como finalidad evitar
gue ofertas basadas en hipotesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico,
economico o juridico resulten adjudicatarias.

En los casos en que el érgano de contrataciébn presuma que una o varias de las ofertas
resultaran inviables por haber sido formuladas en términos que las hacen anormalmente bajas, solo
podra excluirlas del procedimiento de licitacion previa tramitacion del procedimiento que establece
el articulo 149 de la LCSP, atendiendo a los parametros para determinar dicha presuncion que se
establecen en este apartado.
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La mesa de contratacion deberd identificar las ofertas que se encuentran incursas en
presuncion de anormalidad. Cuando, como es el caso, deban tenerse en cuenta varios criterios de
adjudicacion, los parametros objetivos a tener en cuenta, para que no se produzca una disparidad
entre el precio y la calidad del servicio, seran los siguientes en funcién del nUmero de ofertas validas
gue hayan concurrido al procedimiento

Si concurre un solo licitador, se considerara anormalmente baja cuando cumpla los dos
siguientes criterios:

a) Que la oferta econdmica que sea un 25 % mas baja que el presupuesto base de licitacion
Y,

b) Que la puntuacion que le corresponde en el resto de los criterios de adjudicaciéon
diferentes del precio sea superior al 90 % de la puntuacién total establecida para éstos
en el pliego.

Si concurren dos empresas licitadoras, se considerara anormalmente baja la oferta que
cumpla los dos criterios siguientes:

a) Que la oferta econdmica sea inferior en mas de un 20 por ciento a la de la otra oferta y,
b) Que la puntuacion que le corresponda en el resto de los criterios de adjudicacion
diferentes del precio sea superior en mas de un 20 % a la puntuaciéon mas baja.

Si concurren tres 0 mas empresas licitadoras, se considerard anormalmente baja la oferta
gue cumpla con los dos criterios siguientes:

a) Que la oferta econdmica sea inferior en mas de un 10 por ciento a la media aritmética
de todas las ofertas econdémicas presentadas vy,

b) Que la suma de la puntuacion que le corresponda al resto de criterios de adjudicacion
distintos del precio sea superior en un 10% a la media aritmética de las sumas de la
puntuacion del resto de criterios de todas las ofertas presentadas.

Cuando se identifique una proposicién como anormal o desproporcionada, la documentacion
gue la empresa deberé presentar para su justificacién, no excedera de 10 paginas en papel DIN-A4
(210x297mm), margenes de 25 mm a cada lado, con letra “Times New Roman” tamafio 12, por una
sola cara y con las paginas numeradas. La justificacion que no se ajuste al formato o a la extension
de paginas exigido no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.

19. PLAZO DE GARANTIA

Se establece plazo de garantia de 2 meses, por lo que una vez emitido informe favorable,
se procedera a la devolucion de la garantia definitiva constituida.

20. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Actuara como responsable del contrato el jefe del Servicio de Programas Educativos de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
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21. DATOS DE FACTURACION.
Los datos de facturacién son los siguientes:

- Oficina Contable: Intervencion General (A14036656)

- Organo Gestor: Consejeria de Educaciéon Formacion Profesional y Empleo (A14028752)

- Unidad Tramitadora: Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e
Innovacion (A14038194)

22. MESA DE CONTRATACION.

tran en los recuadros.

50569h34e7

Se propone a José Miguel Litago Andreu como titular y a Victor Manuel Gbmez Ruiz como
suplente.

17/04/2024 13:43:48 ]

EL JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
Juan Garcia lborra

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

(SV) CARM-d21e6df6-feaf-3b5e-

PROPUESTA

Vista la memoria que antecede y de conformidad con la misma, se propone la contratacion
del Servicio de apoyo para la mejora de las destrezas de compresion y expresion oral en lengua
inglesa en centros escolares de formacién profesional durante el afio 2024.

OPEZ ARNALDOS, JOSE TEODORO

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION

17/04/2024 13:25:39

José Teodoro Lopez Arnaldos

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

GARCIA [BORRA, JUAN
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