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CSV : GEN-2500-6411-77e0-c5d8-8d41-2e60-0aa8-c942

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : ANA MARÍA QUIRÓS CABALLERO | FECHA : 04/08/2023 12:26 | Sin acción específica

FIRMANTE(2) : FIDEL JORGE RUIZ TORRES | FECHA : 04/08/2023 12:33 | Sin acción específica

FIRMANTE(3) : JUAN ANTONIO PATRÓN SANDOVAL | FECHA : 04/08/2023 12:43 | Sin acción específica

 

Pág. 1/1 

ACTA DE LA COMISIÓN TÉCNICA CONSTITUIDA PARA VALORAR TÉCNICAMENTE LAS OFERTAS 
ADMITIDAS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASISTENCIA 
TÉCNICA PARA EL CONTRATO DE UNA OFICINA DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA 
ESTRATEGIA VERDE DE LOS PUERTOS BAHIA DE ALGECIRAS Y TARIFA    
 
Reunida en Algeciras, el día 01 de agosto de 2023 la Comisión Técnica constituida por el Jefe del 
Área de Desarrollo Sostenible, el Jefe del Departamento de Sostenibilidad y la Responsable de 
Medio Ambiente de la Autoridad Portuaria de la Bahía de Algeciras, para valorar técnicamente 
las ofertas presentadas al “PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACIÓN DE UNA 
OFICINA DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA ESTRATEGIA VERDE DE LOS PUERTOS BAHIA DE 
ALGECIRAS Y TARIFA ”, procede a estudiar y valorar las ofertas que se han presentado al citado 
concurso. 

Las ofertas presentadas y admitidas por la Mesa de Contratación han sido las siguientes: 

 

 EMPRESAS 

1 ACTIVIDAD CONSULTORIA 

2 TECNOAMBIENTE 

 

Esta Comisión Técnica ha seguido, para el cálculo de la puntuación técnica de las ofertas, los 
criterios establecidos en el Anexo II del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares: 

La valoración de la calidad técnica total (VT) de cada propuesta será la resultante de la suma de 
las puntuaciones obtenidas para los distintos aspectos de ella, según los criterios establecidos 
en el pliego de bases. 

De acuerdo con el Anexo II del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, los criterios 
cualitativos y valorables (pluralidad de criterios) la valoración se ha realizado mediante juicio de 
valor con una puntuación máxima de 36 puntos.  

 

EMPRESA 
VALORACIÓN 

TÉCNICA MÁXIMA 
44 

VALORACIÓN 

TÉCNICA OBTENIDA   

ACTIVIDAD CONSULTORÍA 44 33,50 

TECNOAMBIENTE 44 37,50 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Juan A. Patrón Sandoval 
Jefe del Área de Desarrollo 

Sostenible 

 
 
 
 
 
 

Fidel Ruiz Torres 
Jefe del Departamento 

de Sostenibilidad 

 
 

 
 
 
 

Ana Quirós Caballero 
Responsable de Medio 

Ambiente 
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CSV : GEN-f41f-d7d5-645f-cd08-8fc6-253d-953b-0181

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : ANA MARÍA QUIRÓS CABALLERO | FECHA : 04/08/2023 13:07 | Sin acción específica

FIRMANTE(2) : FIDEL JORGE RUIZ TORRES | FECHA : 04/08/2023 13:10 | Sin acción específica

FIRMANTE(3) : JUAN ANTONIO PATRÓN SANDOVAL | FECHA : 04/08/2023 13:12 | Sin acción específica

CRITERIOS CUALITATIVOS JUICIO DE VALOR

EMPRESA:

ACTIVIDAD 

CONSULTORIA TECNOAMBIENTE
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO PUNTOS PLIEGO PUNTOS OBTENIDOS COMENTARIOS PUNTOS OBTENIDOS COMENTARIOS

☒ La calidad, incluido el valor técnico

Calidad de la propuesta técnica según los requisitos del Pliego de Prescripciones Técnicas para el

contenido de las ofertas 44,00

Planificación de los servicios en relación con los medios humanos propuestos por el licitador para cada

uno de los trabajos a realizar. Se incluirá organigrama genérico no nominativo, dedicación y función, de

los distintos componentes del equipo para cada uno de los trabajos en sus distintas fases de desarrollo . (8 

puntos) 
8,00 5,50

Se presenta organigrama generico con cada una de las funciones, pero poco 

concreto, las funciones del director y del consultor son muy parecidas

6,50

Se presenta organigrama generico con cada una de las funciones.No se concretan las 

funciones del administrativo. El Director con dedicación exclusiva.Se describe muy  

bien el equipo de apoyo. Maximo 40 jornadas anuales equipo de apoyo

Procedimiento para medir el grado de alineamiento y seguimiento de la Estrategia Verde (12 puntos). Se

deberá detallar según PCAP. Metodologia inicial y de puesta en marcha. Metodologia quick win, cuellos

de botella, priorización de acciones y sistematica objetivos SMART.

12,00 6,00

Se establece el plan general, establecimiento de objetivos y metas, etc, pero no 

se explica la metodología  para cada punto (quick win, cuello de botella, 

priorización, etc.)La metodología para el seguimiento posterior sí  está completa, 

con cuestionarios de evaluación,  información generada en las distintas fases, 

indicadores, etc. Análisis de mercado. Memoria anual.

10,00

Se explica metodologia inicial y de puesta en marcha, se emplearán gráficos de 

Grantt como apoyo. Se explica la metodologia quick win, se aporta listado con 7 

iniciativas, y formas de detección cuellos de botella, priorización de acciones.  La 

sistematica objetivos SMART se aplicará a las actuales medidas de la EV. Se hará 

análisis de mercado.  Memoria anual. Sin utilización de herramientas digitales 

específicas. La descripción de las actuaciones y metodología es genérica aunque muy 

adaptada a la Estrategia Verde actual de la APBA.

Metodología para realizar el análisis de materialidad. La forma y metodología que se va a emplear para

preguntar y recoger lo que consideran relevante los diferentes grupos de interés de la Comunidad

Portuaria, estableciendo el sistema de indicadores definitivo, así como La metodología que se van a seguir

para realizar el análisis de materialidad de la alineación con los ODS de la Agenda 2030, incluyendo la

puesta en marcha de herramientas digitales de apoyo. (especificar las etapas, las fases, recursos,… ). (8

puntos)
8,00 7,00

Herramienta web para analisis de materialidad de organizaciones. previo 

diagnostico de las mismas para su inscripción, la herramienta con observatorio 

de concursos y subvenciones(RADAR FOR FUTURE). No se explica la metodología 

en sí aunque se entiende que está integrada en el propio programa.

7,00

Matriz de materialidad con frecuencia anual o bianual: Empleando análisis DAFO de 

la APBA,a partir de listado de grupòs de interés, y a partir de análisis de materialidad 

de la EV. Se designan responsables de valoración,se asignan ODS, se realiza 

priorización, y finalmente se realiza ponderación (interna y externa). Sin utilización 

de herramientas digitales específicas.

Propuesta y Metodología para la elaboración del plan de comunicación (12 puntos):Descripción de

acciones internas y hacia la comunidad portuaria. Descripción de metodología para implantación y

mantenimiento de herramientas de promoción y difusión. Metodología coordinación para identificar

iniciativas. Identificar públicos objetivo. Evaluación y seguimiento del plan. Calendario.

12,00 11,00

Se especifican los canales y acciones  (Call center, redes sociales propias, radio, 

carteles y dípticos…) en concreto 10 campañas anuales de anuncios en dos redes 

sociales . 8 campañas en youtube, y dos campañas Google Ads. 3 campañas 

anuales en  3 cadenas de radio de ambito regional, un publireportaje.  

Newsletters. Se mencionan los principales públicos.  Coordinación mediante 

herramienta web para analisis de materialidad de organizaciones. previo 

diagnostico de las mismas para su inscripción, la herramienta con observatorio 

de concursos y subvenciones(RADAR FOR FUTURE).Seguimiento mediante cuadro 

de objetivos trimestrales y datos que aporta la propia herramienta web. No se 

especifica cómo se van a detectar iniciativas nuevas ni cuales son las fechas 

claves.

11,00

Metodología propuesta:Análisis DAFO. Se proponen 4 objetivos estratégicos y 10 

específicos (basados en PPT). Se concretan acciones  internas y  externas. 

Metodología para implantar y mantener el sistema es Plan de redes y Gestión web, 

Newsletter.... Se identifica al público. Se proponen 1 congreso y hasta 3 actividades 

complementarias anuales, además de creación de galardones anuales y observatorio. 

Evaluación y seguimiento mediante KPIs, y reuniones periódicas con stakeholders. No 

se identifican fechas clave.

Propuesta de formación y concienciación para el personal de la APBA. 

Propuesta formativa, contenido y grado de concreción de las actividades 

propuestas. (4 Puntos) 

4,00 4,00

5 webinars temáticos,  específicos de temáticas de sostenibilidad para todos los 

públicos. Dos hora sobre herramienta web y buenas practicas. Cuatro acciones 

de dos horas de temáticas específicas. Específico para trabajadores de la APBA 

cuatro  anuales de 4 horas presenciales y contenido web en plataforma e-

learning. 3,00

Se proponen webinars, un módulo sobre la estrategia verde para el público que la 

APBA estime oportuno, y  formación específica para personal propio, de temáticas 

ambientales con un último módulo más específico de   rama social  y economica de la  

sostenibilidad. Sin plataforma e-learning.

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 33,50 37,50

CONTRATACIÓN DE UNA OFICINA DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA ESTRATEGIA VERDE DE LOS PUERTOS BAHÍA DE ALGECIRAS Y DE TARIFA EXP 2023-030

 
 

 
 
 
 

Juan A. Patrón Sandoval 
Jefe del Área de Desarrollo 

Sostenible 

 
 
 
 
 
 

Fidel Ruiz Torres 
Jefe del Departamento 

de Sostenibilidad 

 
 

 
 
 
 

Ana Quirós Caballero 
Responsable de Medio 

Ambiente 

 
 
 
 
 
 

Fco. Javier Cobos Ceballos 
Técnico de PRL, SI y Medio 

Ambiente. 
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