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ACTA DE LA COMISION TECNICA CONSTITUIDA PARA VALORAR TECNICAMENTE LAS OFERTAS
ADMITIDAS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE LA ASISTENCIA
TECNICA PARA EL CONTRATO DE UNA OFICINA DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA VERDE DE LOS PUERTOS BAHIA DE ALGECIRAS Y TARIFA

Reunida en Algeciras, el dia 01 de agosto de 2023 la Comision Técnica constituida por el Jefe del
Area de Desarrollo Sostenible, el Jefe del Departamento de Sostenibilidad y la Responsable de
Medio Ambiente de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, para valorar técnicamente
las ofertas presentadas al “PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA CONTRATACION DE UNA
OFICINA DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA ESTRATEGIA VERDE DE LOS PUERTOS BAHIA DE
ALGECIRAS Y TARIFA ”, procede a estudiar y valorar las ofertas que se han presentado al citado
concurso.

Las ofertas presentadas y admitidas por la Mesa de Contratacion han sido las siguientes:

EMPRESAS

1 ACTIVIDAD CONSULTORIA

2 TECNOAMBIENTE

Esta Comision Técnica ha seguido, para el calculo de la puntuacidn técnica de las ofertas, los
criterios establecidos en el Anexo Il del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares:

La valoracidn de la calidad técnica total (VT) de cada propuesta serad la resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas para los distintos aspectos de ella, segun los criterios establecidos
en el pliego de bases.

De acuerdo con el Anexo Il del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, los criterios
cualitativos y valorables (pluralidad de criterios) la valoracion se ha realizado mediante juicio de
valor con una puntuacion maxima de 36 puntos.
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VALORACION .
. . VALORACION
EMPRESA TECNICA MAXIMA .
TECNICA OBTENIDA
44
ACTIVIDAD CONSULTORIA 44 33,50
TECNOAMBIENTE 44 37,50
Juan A. Patrén Sandoval Fidel Ruiz Torres Ana Quirds Caballero
Jefe del Area de Desarrollo Jefe del Departamento Responsable de Medio
Sostenible de Sostenibilidad Ambiente
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CSV : GEN-2500-6411-77e0-c5d8-8d41-2e60-0aa8-c942

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANA MARIA QUIROS CABALLERO | FECHA : 04/08/2023 12:26 | Sin accién especifica
FIRMANTE(2) : FIDEL JORGE RUIZ TORRES | FECHA : 04/08/2023 12:33 | Sin accion especifica
FIRMANTE(3) : JUAN ANTONIO PATRON SANDOVAL | FECHA : 04/08/2023 12:43 | Sin accion especifica




CONTRATACION DE UNA OFICINA DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA ESTRATEGIA VERDE DE LOS PUERTOS BAHIA DE ALGECIRAS Y DE TARIFA EXP 2023-030
CRITERIOS CUALITATIVOS JUICIO DE VALOR

ACTIVIDAD
EMPRESA: CONSULTORIA TECNOAMBIENTE
DESCRIPCION DEL CRITERIO PUNTOS PLIEGO |PUNTOS OBTENIDOS | COMENTARIOS PUNTOS OBTENIDOS | COMENTARIOS
B La calidad, incluido el valor técnico
Calidad de la propuesta técnica segin los requisitos del Pliego de Prescripciones Técnicas para el
de las ofertas 44,00
Se presenta organigrama generico con cada una de las funciones, pero poco Se presenta organigrama generico con cada una de las funciones.No se concretan las
Planificacién de los servicios en relacién con los medios humanos propuestos por el licitador para cada concreto, las funciones del director y del consultor son muy parecidas funciones del i ivo. El Director con i6 |usiva.Se describe muy
uno de los trabajos a realizar. Se incluiré organigrama genérico no nominativo, dedicacién y funcién, de| bien el equipo de apoyo. Maximo 40 jornadas anuales equipo de apoyo
los distintos componentes del equipo para cada uno de los trabajos en sus distintas fases de desarrollo . (8|
puntos)
8,00 5,50) 6,50)
Se establece el plan general, establecimiento de objetivos y metas, etc, pero no Se explica metodologia inicial y de puesta en marcha, se emplearan graficos de
se explica la metodologia para cada punto (quick win, cuello de botella, Grantt como apoyo. Se explica la metodologia quick win, se aporta listado con 7
priorizacion, etc.)La ia para el seguimiento posterior si esta completa, iniciativas, y formas de deteccion cuellos de botella, priorizacién de acciones. La
. Procedimiento para medir el grado de alineamiento y seguimiento de la Estrategia Verde (12 puntos). Se| e I = . ¥ AU - N .
c . . con ios de ¥ generada en las distintas fases, sistematica objetivos SMART se aplicard a las actuales medidas de la EV. Se hara
S debera detallar segin PCAP. Metodologia inicial y de puesta en marcha. Metodologia quick win, cuellos| ! . ,
2 N i ° indicadores, etc. Anélisis de mercado. Memoria anual. analisis de mercado. Memoria anual. Sin utilizacién de herramientas digitales
3 de botella, priorizacion de acciones y sistematica objetivos SMART. A N . .
3 La descripcion de las y es genérica aunque muy
5 adaptada a la Estrategia Verde actual de la APBA.
8 12,00 6,00} 10,00
=
K Herramienta web para analisis de materialidad de organizaciones. previo Matriz de materialidad con frecuencia anual o bianual: Empleando analisis DAFO de
ES Metodologia para realizar el anélisis de materialidad. La forma y metodologia que se va a emplear para diagnostico de las mismas para su inscripcién, la herramienta con observatorio la APBA,a partir de listado de grupos de interés, y a partir de anélisis de materialidad
o preguntar y recoger lo que consideran relevante los diferentes grupos de interés de la Comunidad de concursos y subvenciones(RADAR FOR FUTURE). No se explica la metodologfa de la EV. Se designan responsables de valoracion,se asignan ODS, se realiza
< Portuaria, estableciendo el sistema de indicadores definitivo, asi como La metodologia que se van a seguir| en si aunque se entiende que est integrada en el propio programa. priorizacion, y finalmente se realiza ponderacion (interna y externa). Sin utilizacion
[ para realizar el analisis de materialidad de la alineacion con los ODS de la Agenda 2030, incluyendo la de herramientas digitales especificas.
2 puesta en marcha de herramientas digitales de apoyo. (especificar las etapas, las fases, recursos,... ). (8
@ puntos)
g 8,00 7,00 7,00}
8 Se especifican los canales y acciones (Call center, redes sociales propias, radio, ia propuesta:Analisis DAFO. Se proponen 4 objetivos estratégicos y 10
S e - oy N
° carteles y dipticos...) en concreto 10 campaiias anuales de anuncios en dos redes especificos (basados en PPT). Se concretan acciones internasy externas.
2 sociales . 8 campaias en youtube, y dos campafias Google Ads. 3 campafias Metodologia para implantar y mantener el sistema es Plan de redes y Gestion web,
o anuales en 3 cadenas de radio de ambito regional, un publireportaje. Newsletter.... Se identifica al publico. Se proponen 1 congreso y hasta 3 actividades
z Newsletters. Se mencionan los principales piblicos. Coordinacion mediante complementarias anuales, ademas de creacion de galardones anuales y observatorio.
8 herramienta web para analisis de materialidad de organizaciones. previo Evaluacion y seguimiento mediante KPls, y reuniones periédicas con stakeholders. No
S Propuesta y Metodologia para la elaboracion del plan de comunicacién (12 puntos):Descripcion de| diagnostico de las mismas para su inscripcion, la herramienta con observatorio se identifican fechas clave.
o acciones internas y hacia la comunidad portuaria. Descripcion de metodologia para implantacion y| de v DAR FOR FUTURE) mediante cuadro
£ mantenimiento de herramientas de promocién y difusion. Metodologia coordinacion para identificar| de objetivos trimestrales y datos que aporta la propla herramienta web. No s
< iniciativas. Identificar publicos objetivo. Evaluacion y seguimiento del plan. Calendario. especifica cémo se van a detectar iniciativas nuevas ni cuales son las fechas
I+
3 claves.
5]
>
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o
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z 12,00 11,00} 11,00]
-y 5 webinars tematicos, ificos de tematicas de idad para todos los Se proponen webinars, un médulo sobre la estrategia verde para el publico que la
) Propuesta de formacion y concienciacion para el personal de la APBA. pliblicos. Dos hora sobre herramienta web y buenas practicas. Cuatro acciones APBA estime oportuno, y formacion especifica para personal propio, de tematicas
2 Propuesta formativa, contenido y grado de concrecién de las actividades de dos horas de tematicas especificas. Especifico para trabajadores de la APBA ambientales con un dltimo médulo més especifico de  rama social y economica de la
® propuestas. (4 Puntos) cuatro anuales de 4 horas y do web en pl e sostenibilidad. Sin plataforma e-learning.
@ 4,00 4,00|learning. 3,00
E TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 33,50] 37,50)
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5 g Jefe del Area de Desarrollo Jefe del Departamento Responsable de Medio
=R Sostenible de Sostenibilidad Ambiente
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CSV : GEN-f41f-d7d5-645f-cd08-8fc6-253d-953b-0181

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANA MARIA QUIROS CABALLERO | FECHA : 04/08/2023 13:07 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : FIDEL JORGE RUIZ TORRES | FECHA : 04/08/2023 13:10 | Sin accion especifica
FIRMANTE(3) : JUAN ANTONIO PATRON SANDOVAL | FECHA : 04/08/2023 13:12 | Sin accion especifica
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