£A\ Cortes de
Il Castilla-La Mancha

RESULTADO ACTO DE APERTURA ARCHIVOS ELECTRQNICOS N° 3
“OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS SUJETOS A EVALUACION POSTERIOR”

EXPEDIENTE: SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD DE LAS DEPENDENCIAS E INSTALACIONES DE LAS CORTES DE CASTILLA-
LA MANCHA (Expediente. 1130519Q - 17/2023).

20 de junio de 2023, 10:00 horas
PML (IVA excluido): 896.387,55 €

Criterio 4: Grado de Criterio 5: Compromisos
estabilidad en el empleo sociales
S S Criterio 5.2:
Seapia O Criterio 4.1: Criterio 4.2: :
Pg;e”o 2 Criterio 3: Porcentaje Compromiso Criterio 5.1: Compromiso
N - puesto L . de abonar
Criterio 1: Precio destinado a Imparticion de de Compromiso de conceptos
Licitadoras Estado ofertado (IVA mejoras (IVA de horag,de trabajadores contratacion incremento de retributivos
EXCL.) formacion con contrato de nuevo la ayuda
Excl) (Max. . en los tres
(Max. 40 puntos) 30.000 €) (Max. 20 laboral personal de mensual a hijos primeros dias
(Max. 9 puntos) | PUNtos) _tiempo _ forma _yconyuge habiles de
indefinido indefinida discapacitados cada mes
(Max 10 (Max. 10 (Max. 6 puntos) (Max. 5
puntos) puntos) puntos)
CMM GUARD, S.L. Admitido 847.648,08 €| 30.000,00 € 61 100,00% 100,00% 100,00% Si
GESTION
ESPECIALIZADA DE Admitido 849.940,00€ | 30.000,00 € 61 97,81% 100,00% 100,00% Si
SEGURIDAD, S.L.
INOVATIVE
SECURITY Admitido 893.884,80 € 30.000,00 € 65 91,00% 100,00% 100,00% Si
CONCEPT, S.L.U.
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Criterio 4: Grado de Criterio 5: Compromisos
estabilidad en el empleo sociales
o L Criterio 5.2:
Seapia O Criterio 4.1: Criterio 4.2: :
Pg;tjrfei'to Criterio 3: Porcentaje Compromiso Criterio 5.1: Cgmpl;omlso
Criterio 1: Precio 1P Imparticion de de Compromiso de € abonar
ofertado (IVA destinado a de horas de trabajad tratacié i tod conceptos
Licitadoras Estado mejoras (IVA S | rabajadores contratacion incremento de retributivos
EXCL.) formacion con contrato de nuevo la ayuda
Excl) (Max. . en los tres
(Max. 40 puntos) 30.000 €) (Max. 20 laboral personal de mensual a hijos primeros dias
| puntos) tiempo forma y conyuge s
(Max. 9 puntos) indefinido indefinida discapacitados T:aal()jlslier?]gs
(Max 10 (Max. 10 (Max. 6 puntos) (Max. 5
puntos) puntos) puntc;s)
OVERWINNING - .
SECURITY, S.L. Admitido 883.446,58€ | 30.000,00 € 60 100,00% 100,00% 100,00% Si
SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX, Admitido 895.419,42 € 12.750,00 € 61 86,84% 100,00% 100,00% Si
S.A.
o NS ROTECCION | Admitido | 839.795,29€ | 30.000,00 € 60 84,00% 100,00% 100,00% si
VETTONIA - .
SEGURIDAD, S.A. Admitido 883.157,22€ | 30.000,00 € 60 100,00% 100,00% 100,00% Si
VIRIATO Admitido | 889.771,04€ |  5.000,00 € 42 88,62% 100,00% 50,00% si
SEGURIDAD, S.L. ) ’ ) ’ ’ ’ ’
o/ [EN SEGURIDAD. | Agmitido | 842.900,00€ | 30.000,00 € 61 94,29% 100,00% 100,00% si
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