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ACTA DE LA MESA DE CO NTRATACION

Expediente 17/2019. Asistencia técnica para la gestion -y seguimiente de Ias tareas del IVACE en los proyectos

“ENTERPRISE EUROPE NETWORK SEIMED”, “INNOVACTION" y en el “Plan de accion y seguimiento de la partmpacmn
de la Comunitat Vaienuana en el programa marco de. |+D+i de la UE” (Horlzonte 2020 y Honzonte Europa)

Fechay hora de celebracién

7 de noviembre de 2019 a las 12:00

Lugar de celebracién
IVACE. SALA 3

Asistentes

Presidente suplente . : S T S :

D. Alfonso Rosellé Cardoso jefe del Serwmo de RR HH Y Serwcaos Generales del IVACE en ausenua de Dfia. Julia
Company Sands, dlrectora generai del EVACE C : :
Secretario -

D. Joaguin Reyes Lopez. Jefe de Umdad Semc;o Jurldlco del IVACE

Vocales -

Dfia. Carmen Traver Gargailo Jefa del Servicio Econémico- Financiero del iVACE

D. Rafael Escamilia Dominguez. Jefe del Area de Proyectos y Difusion.

Diia. Elena Cortell Olcina. Jefa del Servicio Juridico del IVACE. - '

D. Roberto Algarra Alberto, Jefe de Unidad. Servicio de Proyectos Europeos.

Orden del dia "

1.- Aprobacién del acta de Ia sesion del 5 de noviembre de 2019 (vaioramon oferta criterios jUICIO de valor)
2.- Acto de apertura del sobre relativo a los criterios evaluables automatlcamente S

3.-Acto valoracion criterios evaluables automatlcamente o

4.- Propuesta de ad}udlcaaon . o

Se Exgonfa

1.- Aprbb_acién de acta de la ses_ién de 5 c_l_.e noviemb?e de 2019 {valoracion oferta critgr?os juic_ip de vaior).

La Mesa acuerda la aprébacién de-'l acta de lé sesidén de 5. de hdviembre de 2019. [

2.- Acté de apertura del sobre relativo a lps criterios evaluables automé_tica.mente. o

Declarado ‘abierto el acto de apertura del sobre relétivb a los crfterios evaluables automaticamente al que ha
acudido un representante de la empresa F. INICIATIVAS ESPANA | MAS DE MAS |, S.L.U. y antes de proceder a la

apertura, se da lectura a la puntuacion obtenida en refacion a. los criterios de adjudicacién no eva!uables
automatlcamente y que es la siguiente: ' - ' :

1.- EMPRESA: ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.L.

- Memoria técnica de ejecucién de todas las actividades previstas y descritas para los proyectos objeto del
contrato, donde se valorard la claridad expositiva, coherencia general, mvel de detalle, profundldad ¥
adecuacién a los requerimientos del contratante: 2 puntos.




- Detalle de la planificacién, hitos y fases oportunas, actividades a realizar, tiempaos y recursos estimados para
lievar a cabo cada una de las fases, valorando la adaptacion al desarrollo del contrato 3 puntos

- Mecan:smos y periodicidad previstos para la transmisién de informacion al IVACE y la coordmacron con el
‘mlsmo de acuerdo con lo previsto en el Phego de Prescnpcmnes Tecmcas 1 punto

Puntuac:on obtemda 6 puntos
2.- EMPRESA:_.PONS PATENTES Y MARCAS JNTERNAC_EONAL, S.L.
- Memoria técnica de ejecucidn de todas las actividades previstas y descritas para los proyectos objeto del
“contrato, donde se valorard la claridad expositiva, coherencia general nivel de detalle profundldad y

‘ .adecuacron a los requenmlentos del contratante 3 puntos

- . Detalle de la planificacién, hrtos y fases Oportunas actmdades a reailzar tlempos ¥ recursos estlmados para o
’ ifevar a cabo cada una de las fases valorando la adaptauon ai desarroilo dei contrato: 2 puntos

- Mecamsmos y penodimdad pre\nstos para Ia transmismn de ;nformamon al IVACE Yy la coord:nacron con eI b
'mlsmo de acuerdo con lo prewsto en eI Pliego de Prescnpcnones Tecnlcas 1 punto AR

.'Puntuaaon obtemda Gpuntos o .' L B ' o ' S

3.- EMPRESA F. lNICIATiVAS ESPANA I MAS DE MAS I S. L U
- Memorla técnica de ejecucién de todas las actrwdades previstas y descritas para Ios proyectos ochjeto del |
- contrato, donde se valorard la claridad expositiva, coherencra general nlvel de detalle profundldad y

: iadecuacmn a Ios requerrmlentos del contratante: 4 puntos

- ._-DetaEle de la planlfrcamon hitos y fases. oportunas actividades a realizar, tiempos y recursos estimados para_
_'Hevar a cabo cada una de las fases valorando la adaptamon al desarrolio del contrato 3 puntos - :

- ‘Mecanismos y penodlcrdad previstos para la transmrsnon de :nformacaon al IVACE y Ia coordmac:on con el
mlsmo de acuerdo con Jo prewsto en el Pliego de Prescnpuones Técnicas: 1 punto

-Puntuacmn obtemda 8 puntos
4.- EMPRESA:_A\_/AN_ZAZ,_ S.L.
L - Memoria técnica de ejecucién de todas las actividades previstas y descritas para los proyectos objeto del
contrato, donde se valorard la claridad expositiva, coherencia. general nrvel de detal!e profundidad y

: adecuacron alos requenmlentos del contratante 9 puntos,

- Detaile de la planificacién, hitos y fases oportunas actividades a realizar, tlempos y recursos estimados para
llevar a cabo cada una de las fases, valorando Ia adaptacron al desarrollo def contrato: 6 puntos

- Mecanismos y periodicidad prewstos para la transmision de informacién al !VACE v la coordmaaén con el _
mismo, de acuerdo con lo previsto en el Pliego de Prescnpmones TecmCas 3 puntos '

Puntuacion obtenida: 18 puntos
* 5.- EMPRESA: APPREZIA MEJORES PRACTICAS, S.L

- Memoria técnica de ejec_ucién de todas las actividades previstas y descritas para los proyectos objeto del




contrato, donde se valorard la claridad expositiva, coherencia general, nivel de detalle, profundidad y
adecuacién a los requerimientos del contratante: 12 puntos. '

- Detalle de la planificacién, hitos y fases oportunas, actividades a realizar, tiempos y recursos estimados para
llevar a cabo cada una de las fases, valorando la adaptacion al desarrollo del contrato: 8 puntos

- Mecanismos y periodicidad previstos para la transmision de informacion al IVACE y la coordinacién con el
mismo, de acuerdo con lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas: 4 puntos '

Puntuacién obtenida: 24 pu_nt_os _ |

Posteriormente se procede a la apertura del sobre que contiene la documentacmn cuya cuantlftcac;on se obt|ene
de modo automatico con €l 5|gu1ente contenido s ' - : : :

1.- EMPRESA ZABALA INNOVATEON CONSULTING S. L

a) Precio:

PROPOSICIGN ECONOMICA TOTAL (IVA EXCLUIDO): 51.000,00 EUROS -
PARTIDA CORRESPONDIENTE AL iVA: 10.710,00 EUROS - R
PROPOSICION ECONOMICA TOTAL {IVA INCLUIDO):61.710,00 EUROS

b} Cudlificacion de la persona q.ue qsun_ia fa jefatura del proyecto:

Nidmero de

Criterios de adjudicacién
: ' ST _|participaciones

Mayor experiencia en la definicion y/o seguimiento de planes estratégicos: \ 4
5.puntos por cada participacién gue exceda de 1 participacion hasta un L
méximo de 10 puntos, siendo “x” el nimero de participaciones, segin la
siguiente sub-tabla: ' S '

Numerode | Puntuacién

. participaciones {x) | maxima total
 x=0 0

X=1 0

X=2 5

xz3 10

Experlenma en la gestidn y/o coordinacion admlnistratlva/genera] de aigun ! 7
proyecto competitivo financiado por la Comisién Europeab puntos por S '
cada participacién hasta un maximo de 15 puntos, siendo “x” el nimero

de participaciones, segun la siguiente sub-tabla: -

Nimero de Puntuacion
participaciones  {x) | maxima total
x=0 "0
%=1 5
=2 10
xz3 15




2.- EMPRESA: PONS PATENTES Y MARCAS INTERNACIONAL, SL
a) Precio:

PROPOSICION ECONOMICA TOTAL (IVA EXCLUIDO): 58.000,00 EUROS
PARTIDA CORRESPONDIENTE AL IVA: 12.180,00 EUROS
 PROPOSICION ECONOMICA TOTAL (VA INCLUIDO):70.180,00EUROS

b) Cudlificacion de la persona que asuma la jefatﬂrq del proyecto:

Criterios de adjudicacién

“Nimero de
participaciones

Mayor experiencia en la definicidn y/o seguimiento de planes estratégicos:
> puntos por cada participacién que exceda de 1 participacién hasta un
maximo de 10 puntos, siendo “x”. eI numero de part:mpac:ones seglin ia
s:gu:ente sub- tabla Co

- 'Nlmero de | Puntuacién - -
participaciones (x) | méxima total
' x=0 0
x=1, 0
x=2 5
%23 10

Experiencia en la gestidn y/o coordinacién administrativa/general de algan
proyecto competitivo financiado por ia Comisién Europeas puntos por

cada participacion hasta un maximo de 15 puntos, siendo “x” eI-‘nL’t_mero '
de participaciones, segtin la siguiente sub-tabla; :

Nimero de Puntuacion’
participaciones  {x) | mé&xima total
~ x=0 0
X=1 5
xX=2 10
=23 15

3.- EMPRESA: F. INICIATIVAS ESPANA 1 MAS DE MAS |, S.L.U.
a) Precio:

-PROPOSICION ECONOMICA TOTAL (IVA EXCLUIDOY): 40.200,00 EUROS
PARTIDA CORRESPONDIENTE AL IVA: 8.442,00 EUROS
PROPOSICION ECONOMICA TOTAL (IVA INCLUIDOY): 48.642,00 EUROS




b) Cualificacion de la persona que asuma la jefatura del proyecto:

Criterios de adjudicacion _ o Ntimero de
: : " |participaciones

Mayor experiencia en [a definicién y/o seguimiento de planes estratégicos: ‘ 3 I
5 puntos por cada participacién que exceda de 1 participacion hasta un :
maximo de 10 puntos, siendo “x” el ndmero de participacionés, segln la
siguiente sub-tabla: ' E o '

Nimerode | Puntuacidn
participaciones(x) | méxima total

x=0 ) 0

Cox=1 ' 0

X=2 : 5

x=3 ) 10

Experiencia en la gestion, y/o coordinacion administrativa/general l 3
de algdn proyecto competitivo financiado por la Comision Europea5 | - . B
puntos por cada participacién hasta un-maximo de 15 puntos,

[/

siendo “x” el nimero de participaciones, segln la siguiente .sub-| -

tabla:

Namero de Puntuacion

participaciones | maxima

{x) " | total

, x=0. ) 0

x=1 ' 5

x=2 . 10

x=3 -15

4.- EMPRESA: AVANZA2, S.L.

a} Precio:
PROPOSICION ECONOMICA TOTAL {IVA EXCLUIDO): 54.000,00 EURQOS

PARTIDA CORRESPONDIENTE AL IVA: 11.340,00 EUROS
PROPOSICION ECONGMICA TOTAL {IVA INCLUIDO): 65.340,00EUROS

b} Cudlificacion de la persona que asuma la jefatura del proyecto:

Criterios de adjudicacién, | Ndmero de
' ' "|participaciones

Mayor experiencia en la definicién y/o seguimiento de planes estratégicos: 3 _
5 puntos por cada participacion que exceda de 1 participacién hasta un .

maximo de 10 puntos, siendo “x” el nimero de participaciones, segtn la
siguiente sub-tabla:

Namero de Puntuacién
participaciones (x) | maxima total

x=0 : 0

x=1 G

X=2 5

%23 10




Experiencia en la gestién y/o coordinacién administrativa/general de alglin 3

proyecto competitivo financiado por la Comision EuropeaS puntos por
cada participacién hasta un maxime de 15 puntos, siendo “x” el nimero
de participaciones, seguin la siguiente sub-tabla: ' '

Nimero de Puntuacién
participaciones  {x} | maxima total - o : :
x=0 0 R L
“x=1 ' -5 o ' Co
X=2 ] . 10
x23 : 15

5.- EMPRESA: APPREZIA MEJORES PRACTICAS, S.L

a}l Precio:
PROPOSICION ECONOMICA TOTAL {IVA EXCLUIDO): 42.900,00 EURQS -
PARTIDA CORRESPONDIENTE AL IVA: 9.009,00 EUROS s T R
PROPOSICION ECONOMICA TOTAL (IVA INCLUIDO): 51,909,00 EUROS .~~~ - -

b) Cudlificacion de la persona que asuma la jefatura del proy‘/e_c_to:‘

. Criterios de adjudicacion .~~~ .| Nuimero de
R B g "~ |participaciones

Mayor experiencia en la definicidén y/o seguimiento de planes estratégicos: i| >3 !
3 puntos por cada participacién que exceda de 1 participacién hasta un B
maximo de 10 puntos, siendo “x” el nimero de participaciones, segtn la
siguiente sub-tabla: ' ' o C

‘Nimerode - | Puntuacidn
participaciones {x} | méxima total

=0 0

x=1 0

X=2 ' 5

x23 .10

Experiencia en la gestidn y/o coordinacién administrativa/general de algin 2 i
proyecto competitivo financiado por la Comisién Europea5 puntos por cada S

participacion hasta un mdximo de 15 puntos, siendo “x” el nimero de
participaciones, segun la siguiente sub-tabla: : :

NUmero de Puntuacion,
participaciones  (x} | méxima total
X= 0
x=1 5
X=2 - . 10
%23 . .15

3.- Acto valoracion de los criterios evaluables autométicamente:

La Mesa ha valorado los criterios cuya cuantificaciéh se obtiene de modo automatico por la aplicacion de las
formulas establecidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares con el siguiente resultado:

1.- EMPRESA: ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.L.

a) Precio: 35,50. puntos




b} Cualificacion de la persona que asuma la jefatura del proyecto:
- Mayor experiencia en la definicién y/o seguimiento de ﬁianes estratégicos: 10 puntos
- Experiencia en la gestion y/o coordinacion administrativa/general de algin proyecto competltivo financiado

por la Comision Europea: 15 puntos
Total: 25 puntos

2.- EMPRESA: PONS PATENTES Y MARCAS INTERNACIONAL, S.L.
a) Precio: 31,20 puntos

b} Cualificacion de la persona que asuma la jefatura del proyecto:

- Mayor experiencia en la definicion y/o seguimiento de planes estratégicos: 0 puntos (no se adJunta en el
sobre 2 documentacion justificativa, tal como establece el anexo 1I Bis del PCAP).

- Experiencia en la gestion y/o coordinacion admmlstratlva/general de algin proyecto competitivo flnanmado
por la Comisién Europea: 0 puntos (no se adjunta en el sobre 2 documentac:lon )ustlftcatava, tat COmMo

establece ei anexo |l Bis del PCAP).

Total: 0 puntos

3.- EMPRESA: F. INICIATIVAS ESPANA | MAS DE MAS |, S.LU.

a) Precio: 45 puntos
b} Cualificacién de la persona que asuma la jefatura del prdyecto: _

- Mayor experiencia en la definicidn y/o seguimiento de planes-estratégicos: 0 puntos {no se adjunta en el -
sobre 2 documentacién justificativa, tal como establece el anexo [l Bis del PCAP).

- Experiencia en la gestién y/o coordinacién administrativa/general de algin proyecto competltwo financiado
por la Comisién Europea: 0 puntos (no se adjunta en el sobre 2 documentacnon Justlflcatlva tal como

establece el anexo |l Bis del PCAP).

Total: 0 puntos
4.- EMPRESA: AVANZA2, S.L.
a) Precio: 33,50 puntos
b) Cualificacién de la persona que asuma la jefatura del proyecto:
- Mayor exﬁeriencié en la definicién y/o seguimiento de planes estratégicos: O puntos {no se adjunta en el -
sobre 2 documentacién justificativa, tal como establece el anexo I Bis del. PCAP). '

- Experiencia en la gestién y/o coordinacién administrativa/general de algin proyecto competitivo financiado
por fa Comisién Europea: 0 puntos (no se adjunta en el sobre 2 documentacaon justificativa, tal como

establece el anexo [l Bis del PCAP).
Total: O puntos

5.- EMPRESA: APPREZIA MEJORES PRACTICAS, S.L.

a) Precio: 42,20 puntos



b) Cualificacién de la persona que asuma la jefatura del proyecto:

- Mayor experiencia en la definicion y/o seguimiento de planes estratégicos:.5 puntos (sélo consta
acreditacion de 2 participaciones) :

- Experiencia en la gestion y/o coordinacion administrativa/general de algin proyecto competitivo financiado
por la Comision Europea: 15 puntos (consta acreditacion de un total de 6 participaciones):
Total: 20 puntos

4.- Propuesta adjudicacion.
Orden 1. Empresa: APPREZIA MEJORES PRACTICAS, S.L.

Total criterios sometidos a juicio de valor: 24,00 puntos
Total criterios evaluables automdticamente: 62,20 puntos
Total puntuacién: 86,20 puntos :

Orden 2. Empresa: ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.L.

Total criterios sometidos a juicio de valor: 6,00 puntos
Total criterios evaluables automaticamente: 60,50 puntos
- Total puntuacién: 66,50 puntos

Orden 3. Empresa: F. INICIATIVAS ESPANA | MAS DE MAS |, S.L.U.

Total criterios sometidos a juicio de valor: 8,00 puntos
Total criterios evaluables automaticamente: 45,00 puntos
Total puntuacion: 53,00 puntos

Orden 4. Empresa: AVANZA2, S.L.

Total criterios sometidos a juicio de valor: 18,00 puntos
Total criterios evaluables automaticamente: 33,50 puntos
Total puntuacién: 51,50 puntos

Orden 5. Empresa: PONS PATENTES Y MARCAS INTERNACIONAL, S.L.

Total criterios sometidos a juicio de valor: 6,00 puntos ‘

Total criterios evaluables automaticamente: 31,20 puntos

Total puntuacién: 37,20 puntos

De acuerdo con la evaluacion de la propuesta presentada por la Ginica empresa licitadora, la Mesa concluye elevar
propuesta de adjudicacion a favor de la empresa APPREZIA MEJORES PRACTICAS, S.L. por haber presentado la

oferta relacién calidad-precio mds ventajosa.

. Yo, como secretario, certifico con el visto bueno del presidente suplente:

RalPoe

J

D. Alfonso Rosell6 Cardoso
Presidente suplente




