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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
PRODUCCION, PROGRAMACION Y COORDINACION DE LOS ESPECTACULOS QUE
FORMARAN PARTE DE LAS FIESTAS DL PILAR 2024 DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
PARA LA SOCIEDAD DE PROMOCION DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, S. A.

EXPEDIENTE: CS58/2024/ PRODUCCION Y PROGRAMACION/ FIESTAS DEL PILAR

A LA MESA DE CONTRATACION DE LA SOCIEDAD DE PROMOCION DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, S.A.
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ASUNTO: INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION SOMETIDOS A
JUICIOS DE VALOR PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE PRODUCCION, PROGRAMACION
Y COORDINACION DE LOS ESPECTACULOS QUE FORMARAN PARTE DE LAS FIESTAS DEL PILAR 2024
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PARA LA SOCIEDAD DE PROMOCION DE LA CIUDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, S. A.

1 INTRODUCCION

Este documento refleja el resultado de la valoracion de los criterios de adjudicacion cuya
cuantificacién dependen de un juicio de valor de las ofertas presentadas al expediente de
licitacién nUmero CS58/2024/ PRODUCCION Y PROGRAMACION/ FIESTAS DEL PILAR, SERVICIO
DE PRODUCCION, PROGRAMACION Y COORDINACION DE) LOS ESPECTACULOS QUE
FORMARAN PARTE DE LAS FIESTAS DEL PILAR 2024 DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PARA LA
SOCIEDAD DE PROMOCION DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, S.A.

El Pliego de Cldusulas Particulares (en adelante, PCP) que rige la contratacion del servicio
prevé “los criterios cuya cuantificacién estd sujeta a un juicio de valor” que han de tenerse en
cuenta para la valoracién de las ofertas de las empresas participantes en el procedimiento
de contratacion. Los criterios econdmicos y otros criterios evaluables de forma automdatica no

van a ser objeto de tratamiento o valoracion en este informe.

Puntuacién maxima de cada tipo de criterio
A.- Criterios cuya cuantificacién estd sujeta a un juicio de valor 25,00
B.- Criterios valorables mediante férmulas 75,00
Total puntuacién maxima 100,00

Tabla 1. Tipos de Ciriterios y Puntuaciones

1.1 Metodologia de Evaluacion

La metodologia aplicada es la siguientes:

1.2 Criterios, Subcriterios y Aspectos a Valorar

Al 15,00
Metodologia Descripcién
de trabajo ] 1500 fa] detallada de la 5,00
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metodologia
de frabgjo a
seguir para el
correcto
desarrollo de los
servicios objeto
del presente
contrato.
Descripciéon
detallada de la
estrategia  de
cribado y
criterios que se
aplicardn para
llevar a cabo la
seleccion de los
proveedores a
subcontratar
para la
correcta
ejecucién  del
contrato.

Descripcion de la
metodologia de
frabajo

10,00

A.2 10,00

Descripcidon
detallada de la
experiencia
adicional a la
minima exigida
en el apartado
1.2.3 del
Experiencia presente pliego
Experiencia profesional relativa al perfil
profesional 1 | adicional del|l 10,00 | a) |del director de| 10,00
adicional director de produccion.
produccidn Esta
descripcidn
deberd ir
acompanada
del Curriculum
Vitae del
mencionado
perfil.

Tabla 2 . Criterios, Subcriterios y Aspectos a Valorar

Los licitadores deberdn incluir en el sobre n°2 una memoria técnica conforme al contenido

indicado en el PPT (cldusula Memoria técnical).
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1.3 Método de valoracion

La valoracién de cada oferta se efectuard a nivel de cada 'Aspecto a valorar’ que estd

definido en los ‘Criterios de adjudicacion cuya valoracién depende de un juicio de valor'.

Para cada 'Aspecto a valorar’ se analizard el contenido del subapartado correspondiente de
la Memoria Técnica que lo trata. En este sentido, es importante resaltar que la estructura de la
Memoria Técnica (Capitulos/Apartados/Subapartados) coincide con la estructura de los
criterios cuya valoracién depende de un juicio de valor (Criterios/Subcriterios/Aspectos a

valorar).

La valoracion de los criterios sujetos a un juicio de valor se hard en base a la siguiente tabla

(tabla de valoracién):

Perspectiva A: Perspectiva B:
Grado de calidad de la Grado de calidad de la
propuesta informacién incluida

Alto Alto entre 91% y 100%
Alto Medio entre 81% y 90%
Alto Bajo entre 71% vy 80%

Medio Alto entre 61%y 70%

Medio Medio entre 51% vy 60%

Medio Bajo entre 41% y 50%
Bajo Alto entre 31% y 40%
Bajo Medio entre 16% vy 30%
Bajo Bajo entre 1%y 15%

Ninguno Ninguno 0%

Tabla 3. Tabla de valoracion
Para cada ‘Aspecto a valorar’ de cada oferta, se analizan, en este orden, las denominadas
Perspectiva Ay Perspectiva B (columnas 1y 2 de la tabla de valoracién) de la siguiente forma:
e Perspectiva A:

o Se evallag, para el ‘Aspecto a valorar’, el grado de calidad (alto, medio, bajo o
ninguno) de la propuesta en funcidn del contenido del subapartado

correspondiente de la Memoria Técnica.

Para establecer el resultado de la evaluacién, se tomard, como pauta general, lo

siguiente:

- Alto: estd alineado con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o
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nivel de excelencia es alto.

Medio: estd alineado con lo establecido en los pliegos y el valor aportado y/o

nivel de excelencia es medio.

Bajo: estd poco alineado con lo establecido en los pliegos y/o el valor aportado

y/o nivel de excelencia es bagjo.

Ninguno: no se identifica lo que propone, no es coherente o no estd alineado
con lo establecido en los pliegos, no aporta ningun valor y/o se reproduce, de

forma mds o menos aproximada el contenido de los pliegos.

e Perspectiva B:

o A continuacién, se evalua, para el ‘Aspecto a valorar’, el grado de calidad (alto,

medio, bajo o ninguno) de la informacién incluida en funcidén del contenido del

subapartado correspondiente de la Memoria Técnica.

o Para determinar el grado de calidad de informacion, se tendrdn en cuenta los

siguientes aspectos concretos: concisiéon, relevancia, completitud y adecuacién del

nivel de detalle y claridad de lo ofertado.

o Para establecer el resultado de la evaluacién, se tomard, como pauta general, lo

siguiente:

Alto: la informacidn es concisa, relevante, completa y con un nivel de detalle

adecuado.

Medio: la informacién no es suficientemente concisa, relevante, completa y/o

su nivel de detalle es medio.

Bajo: la informacién es demasiado genérica, incompleta, imprecisa, poco

relevante y/o su nivel de detalle bajo.

Ninguno: no existe informacién, no es relevante, no estd relacionada con lo
solicitado, el nivel de detalle esinadecuado, es muy genérica y/o se reproduce,

de forma mds o menos aproximada el contenido de los pliegos.

o En ningun caso se considerard la extensidn de la informacién como un factor

positivo a valorar, es decir, considerar que, a mds extensién, sin mds, mejor.

¢ Resultado de la valoracién A y B:

o ElPorcentaje que se aplicard a la puntuacion méxima de cada ‘Aspecto a valorar’
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de cada oferta estard dentro del rango que le corresponda (columna 3 de la tabla
de valoracion) en funcidn de la combinacidén de los resultados de la evaluacién de
las Perspectivas A y B (Columnas 1 y 2 de la tabla de valoraciéon). El porcentaje
concreto que se asigne dentro del intervalo reflejard el grado de diferencia

existente enftre las diferentes propuestas dentro del aspecto que se valora.
Cadlculo de las puntuaciones
Puntuacién de cada ‘Aspecto a valorar’

e La puntuacion del 'Aspecto a valorar’ de cada oferta se obtendrd aplicando el
porcentaje obtenido como resultado evaluacién A y B a la puntuacidon mdxima

asignada al ‘Aspecto a valorar’.
Puntuacién de cada 'Subcriterio’

e Para cada oferta, la puntuacién de cada ‘Subcriterio’ se obtendrd sumando las

puntuaciones de todos los ‘Aspectos a valorar’ del subcriterio.
Puntuacién de cada ‘Criterio’

e Para cada oferta, la puntuacién de cada ‘Criterio’ se obtendrd sumando las puntuaciones

de todos los ‘Subcriterios’ del criterio.

Puntuacién final de los ‘Criterios de adjudicacién cuya valoracion depende de un juicio de

valor’

e Para cada oferta, la puntuacién final obtenida en los ‘Criterios de adjudicacién cuya
valoracion depende de un juicio de valor' se obtendrd sumando las puntuaciones de

todos los ‘Criterios’ de este fipo.
Umbral minimo de calidad técnica

o Se establece un umbral del 50% respecto a los criterios sujetos juicio de valor, con una

puntuacién total de 25 puntos (umbral 2 12,5 puntos).
Sélo el licitador que alcance el umbral minimo establecido podrd continuar en el
procedimiento de adjudicacién, pasando a la valoracién de criterios automdaticos.

2 OFERTAS RECIBIDAS

El nUmero de ofertas recibidas consideradas en la valoracién son los siguientes:

1. Nikola Vaho S.L
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3 VALORACION DE LAS OFERTAS
A contfinuacion, se detalla el resultado de la evaluacion de la Unica oferta recibida”.
Criterio A.1: Metodologia de trabajo

3.1.1 Descripciéon de la metodologia de trabajo

Aspecto a valorar: Descripcion detallada de la metodologia de trabajo a seguir para el

correcto desarrollo de los servicios objeto del presente contrato

Aspecto a Valorar: Descripcion detallada de la metodologia de trabajo a seguir para el

correcto desarrollo de los servicios objeto del presente contrato
1. Nikola Vaho S.L
PERSPECTIVA A

La metodologia adoptada es de alto nivel, lo que asegura un desarrollo dptimo del
proyecto y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Este enfoque garantiza que
todas las actividades se ejecuten con la mdxima calidad y efectividad

PERSPECTIVA B

La informacidén de este apartado de la memoria técnica es concisa dado que cuanta

con un alto grado de detalle y claridad lo que facilita su compresion, quedando en todo
momento claro cual es la oferta que estd realizando el licitador, dado el nivel de detalla
que incluye. En resumen, la informacion incluida en este apartado es concisa, relevante,

completa y cuenta con un nivel de detalle adecuado”.

Perspectiva A | Alto Perspectiva B | Alto

Aspecto a valorar: Descripcion detallada de la estrategia de cribado y criterios que se
aplicardn para llevar a cabo la seleccién de los proveedores a subcontratar para la correcta

ejecucion del contrato

Aspecto a Valorar: Descripcion detallada de la estrategia de cribado y criterios que se

aplicaran para llevar a cabo la seleccion de los proveedores a subcontratar para la

correcta ejecucion del contrato

1. Nikola Vaho S.L

PERSPECTIVA A
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El andlisis de la estrategia y el cribado implementado son correctos y apropiados para
asegurar el cumplimiento del contrato y alcanzar los objetivos establecidos.

PERSPECTIVA B

La informacidn de este apartado de la memoria técnica es precisa dado que cuanta

con un alto grado de detalle y claridad lo que facilita su compresion, quedando en todo
momento claro cual es la oferta que estd realizando el licitador, dado el nivel de detalla
que incluye. En resumen, la informacidn incluida en este apartado es concisa, relevante,

completa y cuenta con un nivel de detalle adecuado”.

Perspectiva A | Alto Perspectiva B | Alto

3.1.2 Resumen puntuaciones Criterio A.1

Puntuaciones Criterio A.1: Metodologia de trabajo

1. Nikola Vaho S.L 13.65

Descripcion detallada de la
metodologia de trabajo a seguir para el
Alto Alto 21% 4.55
correcto desarrollo de los servicios

objeto del presente contrato.

Descripciéon detallada de la estrategia
de cribado y criterios que se aplicardn
para llevar a cabo la seleccion de los Alto Alto 21% 9.10

proveedores a subcontratar para la

correcta ejecucion del contrato.
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3.2 Criterio A.2: Experiencia profesional adicional

3.2.1 Experiencia profesional adicional del director de produccién

Aspecto a valorar: Descripcion detallada de la experiencia adicional a la minima exigida en

el apartado 1.2.3 del presente pliego relativa al perfil del director de produccién. Esta

descripcion deberd ir acompanada del Curriculum Vitae del mencionado perfil.

Aspecto a Valorar: Descripcion detallada de la experiencia adicional a la minima exigida

en el apartado 1.2.3 del presente pliego relativa al perfil del director de produccién. Esta

descripcion deberd ir acompanada del Curriculum Vitae del mencionado perfil.

1. Nikola Vaho S.L

PERSPECTIVA A

La experiencia y las habilidades presentadas estédn muy bien alineadas con lo solicitado
en el pliego, ofrece una sdélida base para la ejecucién del contrato. Ademdads, la propuesta
no solo cumple con los requisitos establecidos, sino que también aporta un nivel de

competencia y experiencia.

PERSPECTIVA B

La informacion es concisa porque da detalle concretos y especificos que ayudan a
comprender con exactitud la oferta sin divagar en lo que estd ofertando, ademds, tiene

un nivel de detalle que adecuado puesto que la informacion facilitada esta completa.

Perspectiva A | Alto Perspectiva B | Alto

3.2.2 Resumen puntuaciones criterio A.2

Puntuaciones Criterio A.2: Experiencia profesional adicional

1. Nikola Vaho S.L 9.90

Descripcién detallada de la
experiencia adicional a la minima
exigida en el apartado 1.2.3 del Alto Alto 99% 9.90
presente pliego relativa al perfil del

director de produccién. Esta

10
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descripcién deberd ir acompanada del

Curriculum Vitae del mencionado perfil.

4 PUNTUACIONES FINALES

A continuacion, como resumen, se recogen las valoraciones obtenidas por todos los licitadores

en relacién con los criterios sujetos a un juicio de valor:

TOTAL
PUNTUACION

Nikola Vaho S.L 13.65 9.90 23.55

EMPRESA Criterio A.1 Criterio A.2

En Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de octubre de 2024
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