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CONTROL DE VERSIONES 

Versión Apartado Descripción Fecha Elaborado Revisado 

01.01 3 

Actualizar la información 
de las tablas de mutuas, 
de causas de alta y de 
orígenes de envío. 

06/11/2008 Servicio Desarrollo  

01.02 
 

2 
Nuevos campos piloto IT 
Navarra 

08/04/2010 Ramón Colombás  

  
01.03 

2 
Actualización de campos 
piloto IT Navarra 

26/05/2010 Ramón Colombás  

01.04 2 
Inclusión campo tipo de 
movimiento 

27/05/2010 Ramón Colombás  

01.05 2 Inclusión de finalizaciones 13/7/2012 Ramón Colombás  

01.06 2 
Inclusión teléfono móvil 
trabajador 

09/01/2014 Ramón Colombás  

01.07 2 
Inclusión indicador , fecha 
de suspensión y de 
rehabilitación 

21/08/2014 Roberto Mata García  

01.08 2 

Inclusión F baja proceso 
inicial de recaída y F baja 
proceso anterior en 
recaídas 

14/10/2014 Raúl Rodríguez   

02.00 Todo 
Inclusión de campos por 
entrada RDIT 

26/10/2015 Raúl Rodríguez   

02.01 2.3 
Incluir causa 20 ‘por inicio 
de maternidad’ 

14/12/2015 Raúl Rodríguez   

02.02 3.7 
Ampliar tabla de orígenes 
de envío 

05/06/2016 Raúl Rodríguez   

02.03 3.7 
Significado y tratamiento 
de orígenes 

27/07/2016 Raúl Rodríguez  

02.04 3.5 
Ampliar tabla con causas 
de alta 

01/08/2016 Raúl Rodríguez  

02.05 
2, 2.1, 
3.8, 3.16 

Nuevo tipo de parte 
Maternidad 

28/08/2018 
Santiago Gabriel 
Knuchel 

 

03.01 
2, 2.1, 
3.8, 3.16 
 

Riesgos (lactancia y 
embarazo) y Cuidado del 
menor 
 
Cambio nomenclatura 
prestación maternidad y 
paternidad por Nacimiento 
y Cuidado del Menor 

25/02/2019 Cristina Perez  

03.02  
Cambio causas de fin a 
causas de alta. 

10/03/2022 CDINSS  

03.03  

Se incluyen nuevos 
campos y se amplia el 
campo de suma de base 
de cotización 

23/11/2022 CDINSS  

03.04 Todo 
Se incluyen nuevos 
campos 

21/02/2023 CDINSS  
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03.05 Todo 
Se incluye el nuevo 
campo de situación 
especial de la IT 

09/05/2023 CDINSS  
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1. OBJETIVO DEL DOCUMENTO 

 

Indicar el diseño de registro del fichero que se envía diariamente a las mutuas con los 
partes de IT, de baja, confirmación y de alta, recibidos en la aplicación INCA desde el 
sistema RED y desde los Servicios Públicos de Salud. 

  

 

2. DISEÑO DE REGISTRO 

 
Inic. Lon T Símbolo Descripción  Observaciones T.parte  Org 

1 1 A TIPOIPF TIPO DE IPF Ver tabla (1) 

A/B/C 
RE/RL/CM 
 

 

R/S 

2 10 A IPF I.P.F.  
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

12 55 A NOMBRE NOMBRE DEL AFILIADO   R/S 

67 8 A FNACIM FECHA DE NACIMIENTO AAAAMMDD 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

75 1 A SEXO SEXO DEL TRABAJADOR   R/S 

76 12 A TELEF TELEFONO TRABAJADOR  
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

88 55 A DOMICI DOMICILIO TRABAJADOR   R/S 

143 5 N CPOSTAL CODIGO POSTAL TRABAJA.  
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

148 40 A LOCAL. LOCALIDAD TRABAJADOR   R/S 

188 2 A PROVIN PROVINCIA TRABAJADOR  
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

190 4 A DIASCOT5A 
DIAS COTIZADOS EN LOS ULT. 
5AÑOS 

 
 

R/S 

194 12 A NAFPRIN NAF PRINCIPAL  
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

206 4 A REGIMEN REGIMEN Ver tabla (2)  R/S 

210 15 A CCC C.C.COTIZACION EMPRESA  
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

225 55 A RSOCAL RAZON SOCIAL   R/S 

280 2 A GCOTIZ GRUPO DE COTIZACION Ver tabla (3) 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

282 3 N TCONT TIPO DE CONTRATO   R/S 

285 3 N MITCC MUTUA DE IT. (IT/CC) Ver tabla (4) 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

288 3 N MITCP MUTUA DE IT. (IT/CP) Ver tabla (4)  R/S 

291 8 N FMUTUA 
FECHA DE LA MUTUA DE IT / 
CCC 

AAAAMMDD 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

299 8 N FRALTA FECHA REAL DEL ALTA AAAAMMDD  R/S 

307 8 N FEBAJA FECHA EFECTO DE LA BAJA AAAAMMDD 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

315 8 N FEALTA FECHA EFECTO DEL ALTA AAAAMMDD  R/S 



 
INSTITUTO NACIONAL DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 
Centro de Desarrollo 

 

 
GERENCIA DE INFORMÁTICA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

  Subdirección General de Gestión de Prestaciones  
    

Fecha de versión 09/05/2023 Versión 03.05 

 

IIDE-FICHMUTU V03.05 Página 5 de 16 
 

323 8 N FRBAJA FECHA REAL DE LA BAJA AAAAMMDD 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

331 2 N CALTA CAUSA DEL ALTA Ver tabla (5)  A R/S 

333 1 A CONTIN CONTINGENCIA Ver tabla (6) A/B/C R/S 

334 8 N FBAJA FECHA INICIO PRESTACIÓN AAAAMMDD 
A/B/C 

RE/RL/CM 
R/S 

342 8 N FALTA FECHA FIN PRESTACIÓN AAAAMMDD 
A 
RE/RL/CM 

R/S 

350 8 N FATEP FECHA DE AT / EP AAAAMMDD B R/S 

358 2 N DPRODIAS DURACION PROBABLE (DIAS)  B/C R/S 

360 2 N DPROBMES DURACION PROBABLE (MESES)  B/C R/S 

362 8 N NCOLEG NUMERO DE COLEGIADO  A/B/C R/S 

370 11 A CIAS 
COD.IDENTIFICACION AREA 
SANITARIA 

NNNNNNNNNN
A 

A/B/C R/S 

381 7 N CATPROF CATEGORIA PROFESIONAL  B R/S 

388 3 N SDIASCOT SUMA DE DIAS COTIZADOS  B R 

391 8 N SBCOTPEN 
SUMA DE BASES DE 
COTIZACION  

 B R 

399 6 N CHEXPENT COTIZ. AÑO ANT. H.EXTRAS   B R 

405 2 N FILLER                          B R 

407 6 N COTCOPEN COTIZ.AÑO ANT. O.CONCEPTOS  B R 

413 2 N FILLER                               B R/S 

415 1 A CARENCIA INDICATIVO DE CARENCIA S/N A/B/C R/S 

416 1 A RECAIDA INDICATIVO DE RECAIDA S/N B R/S 

417 1 A 
T.PARTE 
 

INDICADOR PARTE 
CONFIRMACION (**) 

S/N A/B/C R/S 

418 2 N NPARTE Nº. PARTE DE CONFIRMACION  C R/S 

420 8 N FPARTE 
FECHA DEL PARTE DE 
CONFIRMACION 

AAAAMMDD C R/S 

428 6 A CDIAC-PB 
CODIGO DIAGNOSTICO PARTE 
BAJA 

CIE9-MC B S 

434 50 A DESBAJA DESCIRPCION DIAGNOSTICO PB  B S 

484 50 A LIMFUNPB 
LIMITACION CAPACIDAD 
FUNCIONAL PB 

 B S 

534 50 A DOL-PC DOLENCIAS PADECIDAS PC  C S 

584 1 A INDCUR6 INDICADOR CURACION 6 MESES S/N C S 

585 6 A CDIAC-PC 
CODIGO DIAGNOSTICO PARTE 
CONF. 

CIE9-MC C S 

591 50 A DESCONF DESCRIPCION DIAGNOSTICO PC  C S 

641 50 A LIMFUNPC 
LIMITACION CAPACIDAD 
FUNCIONAL PC 

 C S 

691 50 A RECONPC 
RESULTADO RECONOCIMIENTO 
PC 

 C S 

741 12 A IDENCOL IDENTIFICADOR COLEGIADO  A/B/C S 

753 15 A IDEN-CIAS IDENTIFICACION PLAZA MEDICA  A/B/C S 

768 2 A ORG-ENV ORIGEN DE ENVIO Ver tabla (7) A/B/C R/S 

770 1 A IND-ELIM INDICADOR DE ELIMINACION S/N A/B/C R/S 

771 2 A T-PAR-ELIM TIPO DE PARTE ELIMINADO Ver Tabla (8) A/B/C R/S 

773 1 A IND-PILOTOIT 
INDICADOR PILOTO IT (EN 
BLANCO) 

S/N A/B S 

774 1 A TIPO-MOV TIPO MOVIMIENTO (EN BLANCO)  A/B S 

775 2 A CENTRO-IT 
CODIGO DE CENTRO PILOTO IT 
(EN BLANCO) 

 A/B S 
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777 3 A DUR--PROBABLE 
DURACION PROBABLE EN DIAS 
PILOTO IT (EN BLANCO) 

. A/B S 

780 8 A FEC-REVIS 
FECHA SIGUIENTE REVISION 
PILOTO DE IT (EN BLANCO) 

AAAAMMDD A/B S 

788 8 A FEC-INCPILOTO 
FECHA INCORPORACION 
PILOTO DE IT (EN BLANCO) 

AAAAMMDD A/B S 

796 8 A FEC-ABANPILOTO 
FECHA ABANDONO PILOTO DE 
IT (EN BLANCO) 

AAAAMMDD A/B S 

804 2 A CAUSA-FIN CAUSA DE FINALIZACION Ver Tabla (9)  INSS 

806 8 A FECHA-FIN FECHA DE FINALIZACION AAAAMMDD   

814 9 A TELEFMOVI 
TELEFONO MOVIL DEL 
TRABAJADOR 

 A/B/C R/S 

823 2 A INDSUSP INDICADOR SUSPENSION Ver Tabla (10) A/B INSS 

825 8 N FEC-SUSP FECHA SUSPENSION-EXTINCION AAAAMMDD A/B INSS 

833 8 N FEC-REHAB FECHA REHABILITACION AAAAMMDD A/B INSS 

841 8 N FBAJA-INIRECAI 
FECHA DE BAJA DEL PROCESO 
INICIAL DE RECAIDA 

Obligatorio si la 
actual baja es 
recaída 

B S 

849 8 A FBAJA-ANTRECA 
FECHA BAJA PROCESO 
ANTERIOR EN RECAIDAS 

AAAAMMDD B S 

857 1 A TIPO-PROCE TIPO DE PROCESO Ver Tabla (11) A/B/C R/S 

858 4 A OCUPACION OCUPACION (C N O)  B R/S 

862 3 N DUR-ESTIMAD DURACION ESTIMADA EN DIAS  B/C R/S 

865 8 N FEC-SIG-RECO 
F. REVISION SIGUIENTE 
RECONOCIMIENTO 

PMB B/C R/S 

873 8 A CDIAG-CIE10B 
CÓDIGO DIAGNOSTICO CIE10 
PARTE DE BAJA 

 B R/S 

881 1 A IND-GRAV. INDICADOR GRAVEDAD Ver Tabla (12) B R/S 

882 1 A TIPO-ASIS TIPO DE ASISTENCIA Ver Tabla (13) B R/S 

883 2 A PARE-DAÑADA PARTE DE CUERPO DAÑADA   B R/S 

885 6 N COD-ENFPROFE 
CODIGO DE ENFERMEDAD 
PROFESIONAL 

Si enfermedad 
profesional 

B R/S 

891 8 A FCONTR-INSS F. PASE A CONTROL INSS   C R/S 

899 1 A IND-TRASLA INDICADOR DE TRASLADO (S/N)   C R/S 

900 8 A CDIAG-CIE10A 
CÓDIGO DIAGNOSTICO CIE10 
PARTE DE ALTA 

l A/B (muy 
corta d.) 

R/S 

908 1 A ORIG-ENV ENTIDAD EMISORA 

1 SPS 
2 INSS/ISM 
3 MUTUA 

A/B/C R/S 

909 2 A PA-SIT-TRAB SITUACION DEL TRABAJADOR 

01 ACTIVO 
02 
PERCEPTOR 
DESEMPLEO 

A/B/C R/S 

911 22 A PE-NUM-TAR-SAR TARJETA SANITARIA 

NNNNNNAAA
ANNNNNNNN
NNNN 

A/B/C R/S 

933  8 A  COD-ALTA 
CÓDIGO DIAGNOSTICO CIE9 
PARTE DE ALTA 

 A R/S 

941  8 A COD-CONCIE10 
CÓDIGO DIAGNOSTICO CIE10 
PARTE DE CONFIRMACION 

 C R/S 

949  8 A FEC-PERCALIF 
FECHA FIN PERIODO DE 
CALIFICACIÓN  

AAAAMMDD 
A/B/C INSS 

957 2 A COD-CAUPCAL 
CAUSA FIN PERIODO  DE  
CALIFICACIÓN 

 
A/B/C INSS 

959 2 A TIP-IP TIPO DE IP   A/B/C INSS 

961 8 N FEC-EFEECO 
FECHA EFECTOS ECONOMICOS 
IP 

AAAAMMDD 
A/B/C INSS 



 
INSTITUTO NACIONAL DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 
Centro de Desarrollo 

 

 
GERENCIA DE INFORMÁTICA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

  Subdirección General de Gestión de Prestaciones  
    

Fecha de versión 09/05/2023 Versión 03.05 

 

IIDE-FICHMUTU V03.05 Página 7 de 16 
 

969 
 

2 A TIPO-MOVI 
TIPO DE MOVIMIENTO DE 
RIESGOS y CM  

Ver Tabla (8) 
RE/RL/CM 
PA/PB/PC 

R/S 

971 8 N F. INI REDJO 
FECHA INICIO JORNADA 
REDUCIDA  

AAAAMMDD CM R 

979 3 N POR-REDJO 
PORCENTAJE REDUCCIÓN 
JORNADA  

NNN CM R 

982 1 A IND-EBEP 
INDICATIVO DER SER 
FUNCIONARIO PÚBLICO  

S/N CM R 

983 1 A IND-PERSONAL 
INDICATIVO DE SER PERSONAL 
ESTATUTARIO/LABORAL 

S/N CM R 

984 1 A IND-RETRIBUC 

INDICATIVO DE PERCIBIR 
RETRIBUCIONES COMPLETAS 
POR ESTE CONCEPTO  

S/N CM R 

985 8 N F. INI SUSCTR 
FECHA INICIO SUSPENSIÓN 
CONTRATO DE TRABAJO 

AAAAMMDD RE/RL R 

993 8 N IMP-BCOTCP 

BASE DE CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES TRABAJADOR A 
TIEMPO COMPLETO 

NNNNNNNN RE/RL/CM R 

1001 2 N NUM-DIASBASE 

NÚMERO DE DÍAS A QUE SE 
REFIERE LA BASE DE 
CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES TRABAJADOR A 
TIEMPO COMPLETO 

NN RE/RL/CM R 

1003 6 N FEC-ANOMES1 AÑO MES 1 AAAAMM  RE/RL/CM R 

1009 6 N FEC-ANOMES2 AÑO MES 2 AAAAMM RE/RL/CM R 

1015 6 N FEC-ANOMES3 AÑO MES 3 AAAAMM RE/RL/CM R 

1021 2 N MES-MESBASE1 MES 1 MM RE/RL/CM R 

1023 2 N MES-MESBASE2 MES 2 MM RE/RL/CM R 

1025 2 N MES-MESBASE3 MES 3 MM RE/RL/CM R 

1027 2 N NUM-DIASBASE1 NÚM. DÍAS COTIZADOS MES 1 NN RE/RL/CM R 

1029 2 N NUM-DIASBASE2 NÚM. DÍAS COTIZADOS MES 2 NN RE/RL/CM R 

1031 2 N NUM-DIASBASE3 NÚM. DÍAS COTIZADOS MES 3 NN RE/RL/CM R 

1033 8 N IMP-BCOTCP1 
BASE DE CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES MES 1 

NNNNNNNN 
RE/RL/CM R 

1041 8 N IMP-BCOTCP2 
BASE DE CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES MES 2 

NNNNNNNN RE/RL/CM R 

1049 8 N IMP-BCOTCP3 
BASE DE CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES MES 3 

NNNNNNNN RE/RL/CM R 

1057 10 N IMP-BCOTCPTOT 
TOTAL BASE CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES 

NNNNNNNNNN 
RE/RL/CM R 

1067 1 A IND-FIJOEVEN 
TRABAJADOR/A FIJO/EVEN 
(SEA) 

1(Fijo) 
2(eventual)  

RE/RL/CM 
R 

1068 2 N NUM-JORNREAL 

NÚM. JORNADAS REALES MES 
ANTERIOR A LA SUSPENSIÓN 
DEL CONTRATO (SEA) 

NN RE/RL 

R 

1070 7 N IMP-SALAREAL 
SALARIO REAL DE LA 
TRABAJADORA 

NNNNNNN RE/RL/CM 
R 
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1077 3 N NUM-CHEXPENT 
DIAS COTIZADOS AÑOS 
ANTERIOR HORAS EXTRAS 

NNN B 
 

1080 3 N NUM- COTCOPEN 
DIAS COTIZADOS AÑOS 
ANTERIOR OTROS CONCEPTOS 

NNN B 
 

1083 50 A 

DES-PUESTEMP PUESTO DE TRABAJO 
COMUNICADO POR LA 
EMPRESA 

 B 

 

1133 50 A 
DES-PUESTSPS PUESTO DE TRABAJO 

COMUNICADO POR LOS SPS 
 B 

 

1183 268 A 

DES-FUNCIONES DESCRIPCIÓN FUNCIONES 
COMUNICADA POR LA 
EMPRESA 

 B 

 

1451 2 A SIT-ESPECIAL-IT SITUACIÓN ESPECIAL IT Ver tabla (14) A/B/C  

1453 148 A FILLER ESPACIO DISPONIBLE     

  

 

Para cada año, se cumplimentará el número de días, el mes y la base de cotización 
correspondiente. 

Los importes se expresan en céntimos de Euro. 

Longitud de registro: 1600  

 

 

 

2.1. CAMPOS SIGNIFICATIVOS 

 

• Tipo de movimiento (W-TIPO-MOVI): Indica en qué tipo de movimiento se 
cumplimentará el dato: 

o PA/PB/PC/RE/RL/CM 

▪ Partes de baja (IT) 
▪ Partes de alta (IT) 
▪ Partes de confirmación (IT) 
▪ Riesgo durante el embarazo 
▪ Riesgo durante la lactancia natural 
▪ Cuidado del menores 

o PA 
▪ Partes de alta (IT) 

o PB 
▪ Partes de baja (IT) 

o PC 
▪ Partes de confirmación (IT) 

o  RE 
▪ Riesgo durante el embarazo 
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o RL 
▪ Riesgo durante la lactancia natural 

o  CM 
▪ Cuidado de menores 

 

• Organismo (Org): Indica en qué organismo de envío se cumplimentará el dato: 

o R/S 
▪ Red y Servicios Públicos de Salud 

o R 
▪ Red 

o S 
▪ Servicios Públicos de Salud 

 

  (**) Este dato contendrá el valor ‘S’ si se trata de un parte de confirmación y ‘N’ si se 
trata de un parte de baja y/o alta. 

  

2.2. OTRAS CONSIDERACIONES 

Un proceso de IT está compuesto por los datos del parte de baja y los datos del parte 
de alta. 

• Se enviará un registro por cada proceso de IT y origen de envío. Por ejemplo: si 
un mismo día recibimos el parte de alta y baja a través del sistema RED y a 
través de un Servicio Público de Salud, se enviarán dos registros, uno con los 
datos del parte de baja y alta del Sistema RED (parte de baja con datos 
económicos), y otro con los datos del Servicio Público de Salud (parte de baja 
con datos médicos). 

• Se enviará un registro por cada parte de confirmación y origen de envío. 

• En el registro dónde se notifique una eliminación de parte médico se 
cumplimentarán los campos identificativos del parte (NAF, Fecha de baja, CCC 
y tipo de parte), datos del parte (fecha de alta, causa de alta, fecha del parte de 
confirmación, nº del parte de confirmación) los datos personales y los datos de 
la empresa. 
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3. TABLAS UTILIZADAS 

3.1. TIPOS DE IPF 

 

1      DNI          
2      PASAPORTE       
3      TARJ.RESIDEN.COMUNIT 
4      PERM.RESID.Y TRABAJ. 
5      DOCUMENTOS VARIOS   
6      N.IDENT.EXTRANJERO  
7      N.AFILIACION DE S.S  
8      N.INSCR.AUTONOMOS   
9      C.I.F         

 

3.2. REGÍMENES 

 

 0111  REGIMEN GENERAL     
 0112  ARTISTAS (R.G.)     
 0113  JUGAD.PROF.FUT.(R.G)   
 0114  PROF.TAURINOS (R.G.)   
 0115  FERROVIARIOS (R.G.)   
 0121  REPRE.COMER (R.G.)    
 0131  S.E.RESINA (R.G.)    
 0132  SIS.E.CON.VEG. (R.G)   
 0133  S.E.FRUT.Y H. (R.G.)   
 0134  S.E.TOMATE FRE.(R.G)   
 0135  S.E.HOSTELERIA (R.G)    
 0136  S.E.EXH.CINEMA (R.G)    
 0137  S.E.OPINION PUB(R.G)  
 0521  TRABAJ. AUTONOMOS   
 0611  T.C. AJENA (R.E.A.)  
 0612  J.REALES (R.E.A.)   
 0613  R.E.AGRAR.(EMPRESAS) 
 0721  T.C.PROPIA (R.E.A.)  
 0811  T.C.A.G.1A (R.E.MAR) 
 0812  T.C.A.G.2A (R.E.MAR) 
 0813  T.C.A.G.2B (R.E.MAR) 
 0814  T.C.A.G.3 (R.E.MAR)  
 0821  T.C.P.G.2B (R.E.MAR) 
 0822  T.C.P.G.3 (R.E.MAR)  
 0823  T.C.A.G. (R.E.MAR)  
 0825  R.E.M CUENTA PROPIA  
 0911  MINERIA DEL CARBON  
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3.3. GRUPO DE COTIZACIÓN. 

 

01     INGENIEROS LICENCIA  
02     ING.TECNICOS AYUDANT  
03     JEFES ADMINISTRATIVO  
04     AYUDANTES NO TITULA  
05     OFICIALES ADMINISTR  
06     SUBALTERNOS      
07     AUXILIARES ADMINIS   
08     OFICIALES 1` Y 2`   
09     OFICIALES 3`Y ESPEC  
10     PEONES Y ASIMILADOS 
11     TRABAJ.MENOS 18 AÑOS 
12     TRAB.MENORES 17 AÑOS 
13     SIN COTIZACION    
14     BENEFICIARIOS GUERRA  
19     VOLUNTARIOS R.E.A   
20     FECHA B.LOG.HIST   
21     CUENTA PROPIA R.E.A  
22     TRABAJ.CTA.PROP.REA  
23     TRAB.CTA.PROP.R.E.A  
31     EXPECTATIVA CAMBIO 
33     EN EXPECT.CAMB.DE GC 
39     VOLUNTARIOS CUEN.PRO 
 

3.4. MUTUAS 

001     M. MIDAT CYCLOPS   
002     MUTUALIA       
003     ACTIVA MUTUA 2008     
007     MUTUA MONTAÑESA   
010     M. UNIVERSAL MUGENAT 
011     MAZ          
021     MUTUA NAVARRA 
039     MUTUA INTERCOMARCAL 
061     FREMAP  
072     SOLIMAT    
115     MUTUA DE CEUTA-SMAT 
151     ASEPEYO   
183     MUTUA BALEAR 
267     UNION MUTUAS UNIMAT 
272     MAC          
274     IBERMUTUAMUR    
275     FRATERNIDAD-MUPRESPA  
276     EGARSAT        
777     I.N.S.S        
888     I.S.M.       
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3.5. CAUSAS DE ALTA  

01     CURACIÓN/MEJORÍA PERMITE REALIZAR TRABAJO HABITUAL  
02     FALLECIMIENTO     
03     INSPECCION MEDICA   
04     PROPUESTA INVALIDEZ  
05     AGOTAMIENTO PLAZO   
06     MEJORIA PERMITE REALIZAR TRAB. HABITUAL  
07     INCOMPARECENCIA  
11      AUTOMATICA POR OTRA BAJA         
14      PASE A JUBILACION  
17     RECUPERAC. DE LA CAPACIDAD PROFESIONAL  
18     INCOMPARECENCIA (CONTRATOS DE FORMACION) 
20     FIN IT POR INICIO NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR  
24      CURACION, INCORPORACION AL TRABAJO    
35     ALTA REALIZADA DESDE UNIDADES MÉDICAS 
39 RECUPERACION CAPAC.PROF. (U.MEDICAS) 
42 ALTA POR APLICACIÓN DE LA LEY DE MEDIDAS 
44      FIN DE IT POR INICIO DE MATERNIDAD    
50 INICIO DE MATERNIDAD (INSS +12 MESES) 
51      FALLECIMIENTO MINIS. JUSTICIA       
53 ALTA MEDICA INSPECCION INSS 
55 ALTA PROPUESTA DE IP INSS 
90 ALTA NOTIFICADA 1ª RESOLUCIÓN ART. 170 
91 DISCONFORMIDAD DEL ALTA SIN A/R 
92 NUEVA BAJA DEL SPS SIN ACUSE DE RECIBO    
 
 

3.6. CONTINGENCIAS 

1     ENFERMEDAD COMUN    
2     ACCIDENTE NO LABORAL  
3     ACCIDENTE LABORAL   
4     ENFERMEDAD PROFESIONAL  
5     PERIODOS OBSERVACION POR ENFERMEDAD PROFESIONAL. 
 

3.7. ORIGENES DE ENVIO 

01 PAGO DIRECTO 
02 PAGO DELEGADO (desde el sistema Transaccional)    
03 PROCESO DEL R.E.D   
05 SPS CATALUÑA 
06 SPS ANDALUCIA  
07 SPS ARAGON      
08 SPS ASTURIAS     
09 SPS CANTABRIA    
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10 SPS CASTILLA LA MANCHA  
11 SPS CASTILLA Y LEON   
12 SPS EXTREMADURA    
13 SPS GALICIA      
14 SPS ISLAS BALEARES    
15 SPS ISLAS CANARIAS    
16 SPS MADRID      
17 SPS MURCIA      
18 SPS LA RIOJA     
19 SPS COMUNIDAD VALENCIANA  
20 SPS CEUTA       
21 SPS MELILLA 
22 SPS PAÍS VASCO 
23 SPS NAVARRA 
24 CONTING PROF. MUT 
30 AFILIACION      
31 RIESGO        
32 ATRIUM 
33 INEM                   
34 INCA PROCESOS ESPEC. 
40 DATOS MEDICOS DE EMPRESA SIN DIAGNOSTICO 
50 DATOS INSS  
51 DATOS INSS PARTE DE EMPRESA 
52 DATOS INSS PARTE DE EMPRESA 
54 CRUCE MENSUAL CON AFILIACION 
55 DATOS AFILIACION PARTE DE EMPRESA 
56 DATOS AFILIACION PARTE DEL SPS 
90 ACTUALIZACIONES ESPECIALES 
92 CRUCE Mº JUSTICIA 
93 CIERRE POR CRUCE CON LOS TC2 DE TGSS 
94 ACTUALIZ. POR SUBROG 
95 ACTUALIZ. POR PLURI 
96 CIERRE AUTO+18 MESES 
97 CIERRE CRUCE AFILIA 
98 CIERRE PLURI+3 MESES 
99 CIERRE PROC. POST 

 

3.8. TIPOS DE MOVIMIENTOS 

RE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 
RL RIESGO DURANTE LACTANCIA NATURAL 
CM CUIDADO DE MENORES 
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3.9. CAUSAS DE FINALIZACION DE LA PRESTACIÓN 

01     CURACIÓN/MEJORÍA PERMITE REALIZAR TRABAJO HABITUAL  
02     FALLECIMIENTO     
03     INSPECCION MEDICA   
04     PROPUESTA INVALIDEZ  
05     AGOTAMIENTO PLAZO   
06     MEJORIA PERMITE REALIZAR TRAB. HABITUAL  
07     INCOMPARECENCIA  
11     AUTOMATICA POR OTRA BAJA         
12     APROBADA INVALIDEZ PERMANENTE       
13     DENEGADA INVALIDEZ PERMANENTE       
14     PASE A JUBILACION  
15     TRASLADO 
17     RECUPERAC. DE LA CAPACIDAD PROFESIONAL  
18     INCOMPARECENCIA (CONTRATOS DE FORMACION) 
20     FIN IT POR INICIO NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR  
21     CAMBIO DE CONTINGENCIA          
22     EXPEDIENTE SANCIONADOR          
24     CURACION, INCORPORACION AL TRABAJO    
25     POR NO TENER CARENCIA           
26     POR NO ESTAR EN ALTA EN FECHA DE LA BAJA 
29     POR INCOMPATIBILIDAD DE PRESTACION 
37     SIN EFECTOS ECONOMICOS POR ART.131 BIS   
38     SIN EFECTOS ECONOMICOS POR ARTICULO 128  
42     ALTA POR APLICACIÓN DE LA LEY DE MEDIDAS 
44     FIN DE IT POR INICIO DE MATERNIDAD    
45     FIN DE IT POR INICIO DE PATERNIDAD    
46     BAJA IMPROCEDENTE POR BAJA CONTIN.PROFES 
47     ANULACIÓN SUBSIDIO IT, ARTICULO 175.1   
50   INICIO DE MATERNIDAD (INSS +12 MESES) 
51     FALLECIMIENTO MINIS. JUSTICIA       
52     INICIO DE RELACION LABORAL        
53  ALTA MEDICA INSPECCION INSS 
54      BAJA NO RECONOCIDA POR EL INSS   
56      ALTA POR FALLECIMIENTO INSS  
60      INICIO EXPEDIENTE IP DESDE UNID.MEDICAS 
61      AGOTAMIENTO 18 M. SIN CARENCIA PARA IP  
62      AGOTAMIENTO 18 M. DENEGACION IP 65 AÑOS 
67      AGOTAMIENTO 730 DÍAS  
87      PROPUESTA IP AGOTAMIENTO 545 DÍAS 
89      ALTA MÉDICA EMITIDA 1ª RESOLUCIÓN ART. 170 
99      ALTA POR ERROR    
AA REINCORPORACION AL TRABAJO 
AB FINALIZACIÓN DE PERIODO DE LACTANCIA 
AC FIN SITUACION DE RIESGO DURANTE EMBARAZO 
AD OTRAS CAUSAS DE FINALIZACION 
AE NO NECESIDAD DE CUIDADO DIRECTO 
AF MENOR CUMPLE 18 AÑOS     
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AG FALLECIMIENTO MENOR 
AH ACTUACION FRAUDULENTA           
AI BAJA EN SEGURIDAD SOCIAL         
AJ REALIZAR OTRA ACTIVIDAD LABORAL      
AK EXTINCION POR SER FUNCIONARIO       

  

3.10. INDICADOR DE SUSPENSION DE LA PRESTACION  

S        SUSPENSIÓN CAUTELAR POR INCOMPARECENCIA (Causa Fin 70) 

R  FIN SUSPENSIÓN CAUTELAR POR INCOMPARECENCIA (Causa Fin 71) 

E EXTINCIÓN POR INCOMPARECENCIA       

SA PENDIENTE NUEVA DECLARACION MEDICA     

SB SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL     

SC SITUACION DE NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR          

SD SITUACION DE RIESGO DURANTE EMBARAZO    

SE SITUACION DE RIESGO DURANTE LACTANCIA   

SF REDUCCION JORNADA CON SUSPENSION LABORA  

SG RECONOCIMIENTO DE SUBSIDIO         

  

3.11. TIPO DE PROCESOS 

1  MUY CORTA  
2  CORTA 
3  MEDIA 
4  LARGA 
 

3.12. INDICADOR GRAVEDAD  

En contingencias profesionales 

1  LEVE 
2  GRAVE 
3  MUY GRAVE  
 

3.13. TIPO DE ASISTENCIA 

A AMBULATORIA 
H HOSPITALARIA 
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3.14. SITUACIÓN ESPECIAL DE LA IT  

01 MENSTRUACIÓN SECUNDARIA 
02  INTERRUPCIÓN DEL EMBARAZO 
03  SEMANA 39 
04  COVID  
 
 

 


