
Expedient Contracte Privat 001-2022 

Tipus: Contracte de serveis 

Objecte: La preparació, elaboració i redacció l’Estratègia de Desenvolupament 

Participatiu 2023-2027 per Mallorca (endavant EDLP), amb especial èmfasi en 

l’aplicació del procés participatiu amb els diferents actors socials estratègics, fórmula de 

la pròpia metodologia LEADER. 

 

 

 

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CELEBRAR EL CONTRACTE 

DE SERVEIS AMB L’OBJECTE DESCRIT A L’INICI. 

 

 

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE. 

Amb la contractació proposada, l’ASSOCIACIÓ MALLORCA RURAL (en endavant 

també designada AMR) vol donar compliment al que es disposa por la Llei 9/2017, de 8 

de novembre, de Contractes del Sector Públic que va transposar a l’Ordenament jurídic 

espanyol les Directius del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, 

de 26 febrer 2014, amb la finalitat que el servei es presti amb la major eficàcia i 

eficiència. 

L’objecte del contracte és la prestació́ per una empresa especialitzada del servei abans 

descrit (prestació de caràcter intel·lectual) per AMR. 

Inclou totes les tasques que s’hagin de portar a terme fins el lliurament del document 

que contengui el Pla d’Estratègia de Desenvolupament Local pels anys 2023 a 2027 a 

Mallorca, així com les ulteriors modificacions necessàries o convenients per a adaptar 

l’EDLP als objectius prevists a la propera convocatòria de Selecció d’Estratègies de 

Desenvolupament Local Participatiu 2023-2027. 

 

CPV (vocabulari comú de contractes): 

7941000-4 Serveis de consultoria en avaluació. 

 

 

2.- TIPUS DE CONTRACTE. 

Serveis. 

 

 

3.- JUSTIFICACIÓ I NECESSITAT DEL CONTRACTE. 

Els Estatuts de AMR preveuen quines són les seves finalitats. 

És palès que qualsevol desenvolupament de les esmentades activitats precisen de 

forma inevitable la contractació contínua de distints tipus serveis, obres i 

subministraments.  



Concretant aquest aspecte, val a dir que l’objectiu general del servei és donar suport al 

personal de l’Associació per aconseguir els seus propòsits. 

 

En concret, la necessitat del contracte es concreta en l’execució de les tasques que són 

necessàries per a aconseguir satisfer les necessitats que a continuació es descriuen: 

  

a) Creació dels llocs de feina, atenent a les necessitats dels sectors tradicionals 

agrícoles, ramaders o forestals, així com el recolzament a PYMES en altres 

activitats en recolzament a la diversificació de l’economia rural, afavorint la 

formació, la innovació i als emprenedors. 

b) Utilització eficient dels recursos naturals i el manteniment, conservació i 

recuperació del patrimoni cultural, històric i medi ambiental i la seva valorització 

i explotació sostenible. 

c) Millora dels serveis públics i la qualitat de vida que ajudi a pal·liar el dèficit 

d’oportunitats respecte al medi urbà, amb especial atenció a la població més 

desfavorida o en risc d’exclusió. 

d) Dinamització e incentivació de la innovació en el sector agrari el seu respectiu 

àmbit territorial, incidint en una diversificació econòmica de caràcter integrat que 

garanteixi la sostenibilitat de l’activitat mitjançant la adequada utilització dels 

recursos naturals i que millori el nivell i la qualitat de vida dels habitants del medi 

rural , en especial atenció als agricultors. 

e) La governança i la animació social, així com fomentar la competitivitat, el 

creixement econòmic i al creació de llocs de feina amb especial atenció als joves 

i les dones mitjançant el recolzament a les pymes, l’emprenedoria i la innovació. 

Tot això en un contexte d’ocupació sostenible del territori, en el que la defensa 

contra el canvi climàtic i del medi ambient ha d’estar present. 

f) Han de tractar de introduir nous enfocaments e idees pels territoris objectius, que 

afavoreixin les empreses i procediments innovadors, incidint en la innovació de 

forma especials amb la aplicació de les tecnologies de la informació i la 

comunicació (TIC) i recolzant el desenvolupament de empreses i serveis del 

sector de les TIC. 

g) I qualsevol altre que sigui precisa per adaptar l’EDLP als objectius prevists a la 

propera convocatòria de Selecció d’Estratègies de Desenvolupament Local 

Participatiu 2023-2027. 

 

 

4.- JUSTIFICACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ EXTERNA. 

AMR no disposa ni preveu disposar de mitjans propis que permetin afrontar aquesta 

tasca. Fer-ho resultaria una despesa d’impossible atenció per AMR a més de no resultar 

útil en termes econòmics. 

Per aquest motiu, considerant que la contractació és necessària segons s’ha indicat, es 

proposa la contractació de la prestació objecte d’aquest informe. 

 



 

5.-  PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ. 

S’ha calculat a partir de la següent consideració econòmica: 

 

 

Desglossament: 

Ates l’objecte del contracte es determina tant el cost salarial del mateix com la resta de 

conceptes, tot d’acord amb la següent taula:  

 

50 hores d’estudi i recerca de informació: intervindrien mínim de 

dos tècnics especialitzats (46 €/h) 

2.300 

180 hores de disseny, planificació i execució del Procés 

Participatiu amb els agents estratègics (30 entrevistes, 10 

jornades participatives i una jornada general)  

8.500 

200 hores de feina d’almanco 2 professionals llicenciats o 

graduats multidisciplinars: del resultat del procés participatiu  s’ha 

de redactar l’Estratègia: planificació i propostes de projectes 

programats públics singulars e innovador i propis del grup, així 

com els criteris de selecció dels projectes privats a finançar i tot 

allò que quedi establert a la convocatòria 

9.200 

100 hores de tasques administratives 2.500 

Desplaçaments i dietes durant l’execució 3.000 

Despeses generals 2.000 

Materials  2.500 

Altres despeses específiques de gestió 3.000 

Benefici empresarial 3.000 

 

El pressupost de licitació́ ha estat calculat de forma estimativa a partir dels valors de 

mercat, segons la previsió́ de serveis a realitzar tal i com detalla al plec tècnic.  

 

 

6.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE. 

El valor estimat és de 36.000,00.-€ (IVA exclòs), prenent en consideració que no es 

preveuen pròrrogues. 

 

 

7.- EXISTÈNCIA DE CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA. 

L’Associació Mallorca Rural manté des de l’any 2018 un Conveni amb el FOGAIBA pel 

que es concedeix una subvenció per despeses de funcionament i dinamització pel 

Pressupost de despesa màxima (excloent-ne l’IVA): 36.000,00 euros.  

Pressupost final d’execució:  36.000,00  

IVA: 7.650,00 euros. 



període actual 2014-2020 (prorrogat fins 2022), que s’està executant. En aquest 

Conveni hi roman prou per cobrir econòmicament aquesta contractació.  

 

 

8.- TERMINI DEL CONTRACTE. 

El contracte té una durada de SIS MESOS, que és el temps màxim per l’entrega del 

document d’Estratègia de Desenvolupament Participatiu 2023-2027 per Mallorca. 

 

Addicionalment també s’hauran de portar a terme més endavant les tasques per a 

l’adaptació de l’Estratègia durant un període de DIVUIT MESOS comptadors a partir de 

la data d’entrega del document d’Estratègia de Desenvolupament Participatiu 2023-

2027 per Mallorca. En concret, aquestes tasques d’adaptació consistiran en la 

introducció de totes aquelles modificacions que siguin convenients o necessàries per tal 

de portar a terme una acurada adequació de l’EDLP als objectius prevists a la propera 

convocatòria de Selecció d’Estratègies de Desenvolupament Local Participatiu 2023-

2027. 

 

 

9.- PRÒRROGA. 

Per la mateixa naturalesa del contracte, no es preveu la pròrroga. 

 

 

10.- JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE.  

Per les característiques del contracte, resulta evident que no hi ha cap sentit en la divisió 

en lots. Es tracta d’una única redacció que exigeix precisament una coherència i no és 

susceptible de divisió útil. Al contrari, una divisió de tasques resultaria contrària a tots 

els interessos del contracte ja que en dificultaria si no impossibilitaria la tasca a 

desenvolupar.  

 

 

11.- LICITACIÓ A TRAVÉS DE PROCEDIMENT OBERT.  

Es proposa que l’adjudicació del contracte es realitzi mitjançant procediment obert. 

El procediment obert ordinari és el que preveu amb caràcter ordinari la Llei de 

Contractes del Sector Públic vigent i, alhora, la forma de licitació que es considera més 

adient. 

 

 

12.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE. 

No es preveuen causes específiques de modificació, més enllà de les previsions legals. 

 

 

13.- CLASSIFICACIÓ DELS CONTRACTISTES. 

Grup L; Subgrups 1 i 3, Categoria 1. 



La classificació del contractista no és obligatòria. 

 

 

14.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ. 

 

 

CRITERI 

 

 

PONDERACIÓ 

1. CRITERIS QUANTIFICABLES  

MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR 

(no avaluables mitjançant fórmules).  

PROPOSICIÓ TÈCNICA.  

 

 

 

FINS 60 PUNTS 

1.1.- Memòria descriptiva amb el pla de feina, en totes les 

seves fases i actuacions i proposta de metodologia que 

permeti avaluar l’impacte dels resultats de forma anual. 

 

 

De 0 a 40 punts 

1.2.- Memòria que acrediti el coneixement de les particularitats 

del sector rural de les Illes Balears. 

 

De 0 a 20 punts 

 

2. CRITERIS QUANTIFICABLES  

MITJANÇANT FÓRMULES  

 

FINS 40 PUNTS 

2.1.- Millora de l’oferta econòmica.  De 0 a 24 punts 

2.2.- Qual·lificació professional addicional del personal adscrit 

al contacte 

De 0 a 8 punts 

2.3.- Experiència concreta del personal adscrit al contracte De 0 a 8 punts 

 

FORMA D’AVALUAR LES PROPOSICIONS. 

 

CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR (no avaluables 

mitjançant fórmules). FINS 60 PUNTS. 

 

La puntuació de la proposició tècnica serà de fins 60 punts, que es repartiran en funció 

d’allò disposat en els següents apartats: 

 

1.1.- Memòria descriptiva amb el pla de feina, en totes les seves fases i actuacions 

i proposta de metodologia que permeti avaluar l’impacte dels resultats de forma 

anual. De 0 a 40 punts. 

Es valorarà aquella proposta que presenti una memòria més detallada, coherent i idònia 

amb els requisits establerts al plec tècnic.  

S’atorgarà la millor puntuació a aquella proposta que presenti un millor 

desenvolupament de les tasques a desenvolupar per AMR en execució al present 

contracte, un projecte de la feina a desenvolupar, les fases i detall de cada una i les 

actuacions que es portaran a terme. 



Es valorarà la sistematització, la metodologia, i l’organització de la documentació 

generada amb l’objecte de facilitar el seu control, utilització, registre, conservació i 

actualització. 

No es valorarà informació que no sigui rellevant o que no afegeixi valor a la prestació. 

En aplicació d’aquest criteri, les propostes es qual·lificaran i puntuaran de la següent 

manera: 

 

Excel·lents: 40 punts. 

Bones: 30 punts. 

Correctes: 15 punts. 

Inadequades: 0 punts. 

 

1.2.- Memòria que acrediti el coneixement de les particularitats del sector rural de 

les Illes Balears. De 0 a 20 punts 

 

Es valorarà en la proposta el coneixement de l’activitat i necessitats pròpies del sector 

rural i agrari de les Illes Balears.  

No es valorarà informació que no sigui rellevant o que no afgeixi valor a la prestació. 

En aplicació d’aquest criteri, les propostes es qual·lificaran i puntuaran de la següent 

manera: 

 

Excel·lents: 20 punts. 

Bones: 14. 

Correctes: 7 punts. 

Inadequades: 0 punts. 

 

La documentació que conté el Sobre 2 de la part de la proposta quantificable per judicis 

de valor i que després s’especifica no pot incloure cap informació que permeti 

conèixer el contingut del Sobre 3 relatiu a la proposició dels criteris avaluables de 

forma automàtica. L’incompliment d’aquesta obligació implica l’exclusió de la 

licitació. 

 

NO SUPERACIÓ DE LA PUNTUACIÓ MÍNIMA REQUERIDA EN LA PROPOSTA 

RELATIVA ALS CRITERIS QUANTIFICABLES PER JUDICI DE VALOR. 

La primera fase del procediment d’adjudicació es correspondrà amb l’aplicació dels 

“Criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor”. 

En aquesta fase és necessària l’obtenció d’una puntuació mínima de 35 punts per poder 

accedir a la segona fase (valoració de la proposta econòmica, puntuable segons criteris 

automàtics). 

Les proposicions que no obtinguin una puntuació mínima de 35 punts en 

l’avaluació dels criteris que depenen d’un judici de valor, quedaran excloses de la 

licitació, i no es procedirà a l’obertura del sobre 3 presentat.  

 



2.- CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT FÓRMULES. FINS 40 PUNTS.  

 

2.1.- Millora de l’oferta econòmica. Fins 24 punts.  

L’oferta econòmica es presentarà d’acord amb el model específic contingut a l’Annex I. 

S’oferirà un valor a la baixa respecte al pressupost d’execució material establert als 

plecs, de manera que la licitadora que proporcioni el major percentatge de baixa “Bi” 

serà la que obtindrà la màxima puntuació (24 punts) i les propostes restants reduiran la 

seva puntuació d’acord amb la següent fòrmula, redondejant el resultat a dos decimals: 

 

POl = M x (Bol/BMO) 

 

Sent: 

Poi: Puntuació Oferta del licitador.  

M: Puntuació màxima (24 punts). 

Bol: Baixa oferida pel licitador a valorar, expressada en percentatge. 

BMO: Baixa de la Millor Oferta rebuda expressada en percentatge.  

 

2.2.-. Qual·lificació professional addicional del personal adscrit al contacte Fins 8 

punts. 

Els criteris són els següents: 

Pel al coordinador: 

Un segon grau universitari superior dels mateixos referits per acreditar la solvència 

tècnica (és a dir, sociologia, economia, enginyeria agrònoma o semblant): 4 punts. 

 

Per a cada un dels dos tècnics: 

Un segon grau mitjà o superior dels mateixos referits per acreditar la solvència tècnica 

(és a dir, sociologia, economia, enginyeria agrònoma o semblant): 2 punts. 

 

La qualificació professional addicional s’acreditarà per presentació del títol oficial que 

l’acrediti. 

 

2.3.- Experiència concreta del personal adscrit al contracte. De 0 a 8 punts. 

 

S’acreditarà d’acord amb el model específic contingut a l’Annex II, de manera que les 

dades que s’hi consignin formen part del compromís contractual. 

 

2.3.1.- Experiència en el desenvolupament de treballs vinculats a LEADER i 

projectes europeus: Dissenys d’EDLP per altres Grups d’Acció Local, formacions, 

guies, anàlisi, publicacions. Fins 3 punts. 

 

L’acreditació haurà de ser molt concreta. L’òrgan de contractació en podrà desestimar 

qualsevol acreditació que no mostri molt concretament l’existència de l’experiència que 

s’indiqui. 



S’haurà de descriure i acreditar que s’ha fet la tasca que atorga l’experiència amb 

descripció tan detallada com sigui possible. 

Per tal de garantir la major objectivitat, únicament s’atorgaran punts si es considera que 

l’experiència al·legada és vàlidament demostrada i rellevant a efectes del contracte i 

s’atorgaran 3 punts. 

La decisió sobre la puntuació serà de plena estimació d’acreditació del mèrit (es 

considerarà així 3 punts) o de plena desestimació de l’acreditació (es considerarà així 0 

punts). No hi haurà doncs lloc a barems intermitjos. 

No es tindran en compte els treballs que hagin suposat un període inferior a 4 mesos. 

 

2.3.2.- Experiència en treballs d’interpretació de marcs normatius europeus. Fins 

2 punts. 

L’acreditació haurà de ser molt concreta. L’òrgan de contractació en podrà desestimar 

qualsevol acreditació que no mostri molt concretament l’existència de l’experiència que 

s’indiqui. 

S’haurà de descriure i acreditar que s’ha fet la tasca que atorga l’experiència amb 

descripció de tan detallada com sigui possible. 

Per tal de garantir la major objectivitat, únicament s’atorgaran punts si es considera que 

l’experiència al·legada és vàlidament demostrada i rellevant a efectes del contracte i 

s’atorgaran 2 punts. 

La decisió sobre la puntuació serà de plena estimació d’acreditació del mèrit (es 

considerarà així 2 punts) o de plena desestimació de l’acreditació (es considerarà així 0 

punts). No hi haurà doncs lloc a barems intermitjos. 

No es tindran en compte els treballs que hagin suposat un període inferior a 4 mesos. 

 

 

2.3.3.- Experiència en diferents projectes i treballs relacionats amb el Pla de 

Desenvolupament Rural de Illes Balears. Acreditació de qualsevol mitjà que 

justifiqui el seu coneixement. Fins 3 punts. 

 

L’acreditació haurà de ser molt concreta. L’òrgan de contractació en podrà desestimar 

qualsevol acreditació que no mostri molt concretament l’existència de l’experiència que 

s’indiqui. 

S’haurà de descriure i acreditar que s’ha fet la tasca que atorga l’experiència amb 

descripció de tan detallada com sigui possible. 

Per tal de garantir la major objectivitat, únicament s’atorgaran punts si es considera que 

l’experiència al·legada és vàlidament demostrada i rellevant a efectes del contracte i 

s’atorgaran 3 punts. 

La decisió sobre la puntuació serà de plena estimació d’acreditació del mèrit (es 

considerarà així 3 punts) o de plena desestimació de l’acreditació (es considerarà així 0 

punts). No hi haurà doncs lloc a barems intermitjos. 

No es tindran en compte els treballs que hagin suposat un període inferior a 4 mesos.  

 



 

Es considera que, per tot el que ha estat exposat i d’aquesta manera, queda justificada 

la necessitat de la contractació de les prestacions descrites a aquest informe, pel que 

es sotmet a l’Òrgan de contractació l’obertura i tramitació de l’oportú expedient de 

contractació. 

 

15.- GARANTIA. 

Es vol fer especial referència a l’absència de garantia, per tal de justificar la decisió, que 

és en realitat molt senzilla: 

En aquest cas, es considera que per raó del tipus del contracte -de serveis- no és 

precisa, vista la forma de la contractació i pagament amb l’entrega del pla.  



ANNEX I. MODEL DE PRESENTACIÓ DE L’OFERTA ECONÒMICA. 

 

(nom i 

cognoms).....................................................................................................................................................,  

amb DNI................................ i domicili a 

............................................................................................................., 

c/pl......................................................................................................................, núm. .............., 

CP....................., i telèfon....................., i adreça de correu 

electronic………………………………………………………………………………….., 

☐ en nom propi 

☐ en nom i representació de l’empresa (indicar a continuación nom o raó social i CIF) 

..................................................................................................................................................................................

..,  

DECLAR:  

Que conec les condicions i els requisits que s’exigeixen per a poder ser 

adjudicatari o adjudicatària del contracte del servei REDACCIÓ DE L’ESTRATÈGIA 

DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU DE MALLORCA PER EL PERÍODE 

2023-2027. 

 

Que em compromet, en nom propi (o en nom i representació de l’empresa............................. 

………………………………………. amb NIF/CIF.................................), a executar-lo amb subjecció 

estricta als requisits i les condicions que s’estipulen en els Plecs de clàusules 

administratives particulars i de prescripcions tècniques del contracte, i per l’import 

següent: 

Import ofert: ___________ euros. 

IVA: ___________________ euros. 

Total import i IVA: ___________ EUROS. 

 

..........................., .......... d....................... de 2022.  

(rúbrica i segell de l’empresa)  

 

Quedaran excloses del present procediment aquelles ofertes que no s’ajustin 

explícitament al format del present annex, siguin incompletes, anòmales, continguin 

esmenes, errors i/o omissions, que no permetin conèixer clarament les condicions per 

valorar l'oferta o indueixin a error. Així mateix, quedaran excloses, les propostes amb un 

preu superior al del pressupost de licitació abans d’IVA.  



ANNEX II. MODEL DE PRESENTACIÓ DE L’ACREDITACIÓ DE L’EXPERIÈNCIA DEL 

PERSONAL ADSCRIT AL CONTRACTE. 

 

 

(nom i 

cognoms).....................................................................................................................................................,  

amb DNI................................ i domicili a 

............................................................................................................., 

c/pl......................................................................................................................, núm. .............., 

CP....................., i telèfon....................., i adreça de correu 

electronic………………………………………………………………………………….., 

☐ en nom propi 

☐ en nom i representació de l’empresa (indicar a continuación nom o raó social i CIF) 

..................................................................................................................................................................................

..,  

 

DECLAR:  

Que conec les condicions i els requisits que s’exigeixen per a poder ser 

adjudicatari o adjudicatària del contracte del servei REDACCIÓ DE L’ESTRATÈGIA 

DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU DE MALLORCA PER EL PERÍODE 

2023-2027. 

 

Que el sotasignant, en la representació esmentada, acredita els següents mèrits: 

 

1.- Experiència en el desenvolupament de treballs vinculats a LEADER i projectes 

europeus: Dissenys d’EDLP per altres Grups d’Acció Local, formacions, guies, 

anàlisi, publicacions. Fins 3 punts. 

Per cada tasca que es vulgui acreditar s’haurà d’emplenar seguint el següent esquema: 

Breu descripció de la tasca: __________ 

 

Vinculada a LEADER: SI / NO 

Vinculada a projectes europeus: SI / 

NO 

Objecte de la intervenció a la tasca: 

____ 

Temps dedicat a la tasca (expressat en 

mesos o fracció): __________ 

Identitat del/s membre/s del personal 

adscrit/s al contracte que té 

l’experiència: ___________________ 

 



2.- Experiència en treballs d’interpretació de marcs normatius europeus. Fins a 2 

punts. 

Per cada tasca que es vulgui acreditar s’haurà d’emplenar seguint el següent esquema: 

Breu descripció de la tasca que 

representa experiència en treballs 

d’interpretació de marcs normatius 

europeus: _______________ 

 

Objecte de la intervenció a la tasca: 

Temps dedicat a la tasca (expressat en 

mesos o fracció): ___________ 

Identitat del/s membre/s del personal 

adscrit/s al contracte que té 

l’experiència: ___________________ 

 

 

3.- Experiència en diferents projectes i treballs relacionats amb el Pla de 

Desenvolupament Rural de Illes Balears. Acreditació de qualsevol mitjà que 

justifiqui el seu coneixement. Fins a 3 punts. 

Per cada tasca que es vulgui acreditar s’haurà d’emplenar seguint el següent esquema: 

Breu descripció de la tasca que 

representa experiència en diferents 

projectes i treballs relacionats amb el 

Pla de Desenvolupament Rural de Illes 

Balears: _____________ 

 

Objecte de la intervenció a la tasca: 

Temps dedicat a la tasca (expressat en 

mesos o fracció): _________ 

Identitat del/s membre/s del personal 

adscrit/s al contracte que té 

l’experiència: ___________________ 

 

..........................., .......... d....................... de 2022.  

(rúbrica i segell de l’empresa)  

 

 

Quedaran excloses del present procediment aquelles ofertes que no s’ajustin 

explícitament al format del present annex, siguin incompletes, anòmales, continguin 

esmenes, errors i/o omissions, que no permetin conèixer clarament les condicions per 

valorar l'oferta o indueixin a error. Així mateix, quedaran excloses, les propostes amb un 

preu superior al del pressupost de licitació abans d’IVA.  

 


