Expedient Contracte Privat 001-2022

Tipus: Contracte de serveis

Objecte: La preparacid, elaboracié i redacciéo I'Estratégia de Desenvolupament
Participatiu 2023-2027 per Mallorca (endavant EDLP), amb especial emfasi en
I'aplicacié del procés participatiu amb els diferents actors socials estratégics, formula de
la propia metodologia LEADER.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CELEBRAR EL CONTRACTE
DE SERVEIS AMB L’OBJECTE DESCRIT A L’INICI.

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE.

Amb la contractacié proposada, 'ASSOCIACIO MALLORCA RURAL (en endavant
també designada AMR) vol donar compliment al que es disposa por la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public que va transposar a 'Ordenament juridic
espanyol les Directius del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 febrer 2014, amb la finalitat que el servei es presti amb la major eficacia i
eficiencia.

L’'objecte del contracte és la prestacié per una empresa especialitzada del servei abans
descrit (prestacié de caracter intel-lectual) per AMR.

Inclou totes les tasques que s’hagin de portar a terme fins el lliurament del document
qgue contengui el Pla d’Estratégia de Desenvolupament Local pels anys 2023 a 2027 a
Mallorca, aixi com les ulteriors maodificacions necessaries o convenients per a adaptar
'EDLP als objectius prevists a la propera convocatoria de Seleccié d’Estrategies de
Desenvolupament Local Participatiu 2023-2027.

CPV (vocabulari comu de contractes):
7941000-4 Serveis de consultoria en avaluacio.

2.- TIPUS DE CONTRACTE.
Serveis.

3.- JUSTIFICACIO | NECESSITAT DEL CONTRACTE.

Els Estatuts de AMR preveuen quines son les seves finalitats.

Es palés que qualsevol desenvolupament de les esmentades activitats precisen de
forma inevitable la contractaci6 continua de distints tipus serveis, obres i
subministraments.




Concretant aquest aspecte, val a dir que I'objectiu general del servei és donar suport al
personal de I'’Associacié per aconseguir els seus proposits.

En concret, la necessitat del contracte es concreta en I'execucio de les tasques que sén
necessaries per a aconseguir satisfer les necessitats que a continuacio es descriuen:

a) Creacio dels llocs de feina, atenent a les necessitats dels sectors tradicionals
agricoles, ramaders o forestals, aixi com el recolzament a PYMES en altres
activitats en recolzament a la diversificacié de I'economia rural, afavorint la
formacio, la innovacio i als emprenedors.

b) Utilitzacié eficient dels recursos naturals i el manteniment, conservacio i
recuperacio del patrimoni cultural, historic i medi ambiental i la seva valoritzacio
i explotacié sostenible.

c) Millora dels serveis publics i la qualitat de vida que ajudi a pal-liar el déficit
d’oportunitats respecte al medi urba, amb especial atencidé a la poblacid més
desfavorida o en risc d’exclusio.

d) Dinamitzaci6é e incentivacié de la innovacié en el sector agrari el seu respectiu
ambit territorial, incidint en una diversificacié6 economica de caracter integrat que
garanteixi la sostenibilitat de I'activitat mitjangant la adequada utilitzacié dels
recursos naturals i que millori el nivell i la qualitat de vida dels habitants del medi
rural , en especial atencio als agricultors.

e) La governanca i la animacié social, aixi com fomentar la competitivitat, el
creixement econdomic i al creacio de llocs de feina amb especial atencié als joves
i les dones mitjancant el recolzament a les pymes, 'emprenedoria i la innovacié.
Tot aixd en un contexte d’ocupacié sostenible del territori, en el que la defensa
contra el canvi climatic i del medi ambient ha d’estar present.

f) Han de tractar de introduir nous enfocaments e idees pels territoris objectius, que
afavoreixin les empreses i procediments innovadors, incidint en la innovacié de
forma especials amb la aplicaci6 de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC) i recolzant el desenvolupament de empreses i serveis del
sector de les TIC.

g) | qualsevol altre que sigui precisa per adaptar 'EDLP als objectius prevists a la
propera convocatoria de Seleccié d’Estrategies de Desenvolupament Local
Participatiu 2023-2027.

4.- JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO EXTERNA.

AMR no disposa ni preveu disposar de mitjans propis que permetin afrontar aquesta
tasca. Fer-ho resultaria una despesa d’impossible atencié per AMR a més de no resultar
atil en termes economics.

Per aquest motiu, considerant que la contractacio és necessaria segons s’ha indicat, es
proposa la contractacié de la prestacié objecte d’aquest informe.




5.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.
S’ha calculat a partir de la seguient consideracié econdomica:

Pressupost de despesa maxima (excloent-ne I'IVA): 36.000,00 euros.

Pressupost final d’execucio: 36.000,00
IVA: 7.650,00 euros.

Desglossament:
Ates l'objecte del contracte es determina tant el cost salarial del mateix com la resta de
conceptes, tot d’acord amb la segiient taula:

50 hores d’estudi i recerca de informacid: intervindrien minim de | 2.300
dos técnics especialitzats (46 €/h)
180 hores de disseny, planificacié6 i execuci6 del Procés | 8.500
Participatiu amb els agents estrategics (30 entrevistes, 10
jornades participatives i una jornada general)

200 hores de feina d’almanco 2 professionals llicenciats o | 9.200
graduats multidisciplinars: del resultat del procés participatiu s’ha
de redactar I'Estratégia: planificacié i propostes de projectes
programats publics singulars e innovador i propis del grup, aixi
com els criteris de seleccio dels projectes privats a finangar i tot
allo que quedi establert a la convocatoria

100 hores de tasques administratives 2.500
Desplacaments i dietes durant I'execucio 3.000
Despeses generals 2.000
Materials 2.500
Altres despeses especifiques de gestid 3.000
Benefici empresarial 3.000

El pressupost de licitacid ha estat calculat de forma estimativa a partir dels valors de
mercat, segons la previsié de serveis a realitzar tal i com detalla al plec técnic.

6.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.
El valor estimat és de 36.000,00.-€ (IVA exclos), prenent en consideracié que no es
preveuen prorrogues.

7.- EXISTENCIA DE CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA.
L’Associacié Mallorca Rural manté des de I'any 2018 un Conveni amb el FOGAIBA pel
gue es concedeix una subvencié per despeses de funcionament i dinamitzacio pel




periode actual 2014-2020 (prorrogat fins 2022), que s’esta executant. En aquest
Conveni hi roman prou per cobrir econdmicament aquesta contractacio.

8.- TERMINI DEL CONTRACTE.
El contracte té una durada de SIS MESOS, que és el temps maxim per I'entrega del
document d’Estratégia de Desenvolupament Participatiu 2023-2027 per Mallorca.

Addicionalment també s’hauran de portar a terme més endavant les tasques per a
'adaptacié de I'Estratégia durant un periode de DIVUIT MESOS comptadors a partir de
la data d’entrega del document d’Estratégia de Desenvolupament Participatiu 2023-
2027 per Mallorca. En concret, aquestes tasques d’adaptacié consistiran en la
introduccio de totes aquelles modificacions que siguin convenients o necessaries per tal
de portar a terme una acurada adequacié de 'EDLP als objectius prevists a la propera
convocatoria de Seleccié d’Estratégies de Desenvolupament Local Participatiu 2023-
2027.

9.- PRORROGA.
Per la mateixa naturalesa del contracte, no es preveu la prorroga.

10.- JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE.
Per les caracteristiques del contracte, resulta evident que no hi ha cap sentit en la divisié
en lots. Es tracta d’'una unica redaccié que exigeix precisament una coheréncia i no és
susceptible de divisié util. Al contrari, una divisié de tasques resultaria contraria a tots
els interessos del contracte ja que en dificultaria si no impossibilitaria la tasca a
desenvolupar.

11.- LICITACIO A TRAVES DE PROCEDIMENT OBERT.

Es proposa que 'adjudicacié del contracte es realitzi mitjancant procediment obert.

El procediment obert ordinari és el que preveu amb caracter ordinari la Llei de
Contractes del Sector Public vigent i, alhora, la forma de licitacié que es considera més
adient.

12.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.
No es preveuen causes especifiques de modificacio, més enlla de les previsions legals.

13.- CLASSIFICACIO DELS CONTRACTISTES.
Grup L; Subgrups 1i 3, Categoria 1.




La classificacié del contractista no és obligatoria.

14.- CRITERIS D’ADJUDICACIO.

CRITERI PONDERACIO

1. CRITERIS QUANTIFICABLES

MITJANCANT JUDICIS DE VALOR
(no avaluables mitjancant férmules).
PROPOSICIO TECNICA. FINS 60 PUNTS
1.1.- Memoria descriptiva amb el pla de feina, en totes les
seves fases i actuacions i proposta de metodologia que

permeti avaluar 'impacte dels resultats de forma anual. De 0 a 40 punts
1.2.- Memoria que acrediti el coneixement de les particularitats
del sector rural de les llles Balears. De 0 a 20 punts

2. CRITERIS QUANTIFICABLES
MITJANCANT FORMULES FINS 40 PUNTS
2.1.- Millora de I'oferta economica. De 0 a 24 punts
2.2.- Qual-lificaci6 professional addicional del personal adscrit | De 0 a 8 punts

al contacte
2.3.- Experiencia concreta del personal adscrit al contracte De 0 a 8 punts

FORMA D’AVALUAR LES PROPOSICIONS.

CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR (no avaluables
mitjancant féormules). FINS 60 PUNTS.

La puntuacio de la proposicié técnica sera de fins 60 punts, que es repartiran en funcio
d’alld disposat en els segiients apartats:

1.1.- Memoria descriptiva amb el pla de feina, en totes les seves fases i actuacions
i proposta de metodologia que permeti avaluar I'impacte dels resultats de forma
anual. De 0 a 40 punts.

Es valorara aquella proposta que presenti una memaoria més detallada, coherent i idonia
amb els requisits establerts al plec técnic.

S’atorgara la millor puntuaci®6 a aquella proposta que presenti un millor
desenvolupament de les tasques a desenvolupar per AMR en execucio al present
contracte, un projecte de la feina a desenvolupar, les fases i detall de cada una i les
actuacions que es portaran a terme.



Es valorara la sistematitzacié, la metodologia, i I'organitzacié de la documentacio
generada amb l'objecte de facilitar el seu control, utilitzacio, registre, conservacio i
actualitzacio.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no afegeixi valor a la prestacio.
En aplicacio d’aquest criteri, les propostes es qual-lificaran i puntuaran de la seguent
manera:

Excel-lents: 40 punts.
Bones: 30 punts.
Correctes: 15 punts.
Inadequades: 0 punts.

1.2.- Memoria que acrediti el coneixement de les particularitats del sector rural de
les llles Balears. De 0 a 20 punts

Es valorara en la proposta el coneixement de I'activitat i necessitats propies del sector
rural i agrari de les llles Balears.

No es valorara informacié que no sigui rellevant o que no afgeixi valor a la prestacio.
En aplicacio d’aquest criteri, les propostes es qual-lificaran i puntuaran de la seguent
manera:

Excel-lents: 20 punts.
Bones: 14.

Correctes: 7 punts.
Inadequades: 0 punts.

La documentacio que conté el Sobre 2 de la part de la proposta quantificable per judicis
de valor i que després s’especifica no pot incloure cap informacié que permeti
conéixer el contingut del Sobre 3 relatiu a la proposicié dels criteris avaluables de
forma automatica. L’incompliment d’aquesta obligacié implica I'exclusié de la
licitacié.

NO SUPERACIO DE LA PUNTUACIO MINIMA REQUERIDA EN LA PROPOSTA
RELATIVA ALS CRITERIS QUANTIFICABLES PER JUDICI DE VALOR.

La primera fase del procediment d’adjudicacié es correspondra amb I'aplicacié dels
“Criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor”.

En aquesta fase és necessaria I'obtencié d’'una puntuacié minima de 35 punts per poder
accedir a la segona fase (valoracio de la proposta economica, puntuable segons criteris
automatics).

Les proposicions que no obtinguin una puntuacié minima de 35 punts en
I’avaluacio dels criteris que depenen d’un judici de valor, quedaran excloses de la
licitacid, i no es procedira a I’obertura del sobre 3 presentat.




2.- CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANCANT FORMULES. FINS 40 PUNTS.

2.1.- Millora de I'oferta economica. Fins 24 punts.

L’oferta econdmica es presentara d’acord amb el model especific contingut a '’Annex I.
S’oferira un valor a la baixa respecte al pressupost d’execucié material establert als
plecs, de manera que la licitadora que proporcioni el major percentatge de baixa “Bi”
sera la que obtindra la maxima puntuacié (24 punts) i les propostes restants reduiran la
seva puntuacio d’acord amb la seguent formula, redondejant el resultat a dos decimals:

POI = M x (Bol/BMO)

Sent:

Poi: Puntuacio Oferta del licitador.

M: Puntuacié maxima (24 punts).

Bol: Baixa oferida pel licitador a valorar, expressada en percentatge.
BMO: Baixa de la Millor Oferta rebuda expressada en percentatge.

2.2.-. Qual-lificacioé professional addicional del personal adscrit al contacte Fins 8
punts.

Els criteris son els seglents:

Pel al coordinador:

Un segon grau universitari superior dels mateixos referits per acreditar la solvéncia
tecnica (és a dir, sociologia, economia, enginyeria agronoma o semblant): 4 punts.

Per a cada un dels dos técnics:
Un segon grau mitja o superior dels mateixos referits per acreditar la solvéncia técnica
(és a dir, sociologia, economia, enginyeria agronoma o semblant): 2 punts.

La qualificacio professional addicional s’acreditara per presentacio del titol oficial que
I'acrediti.

2.3.- Experiéncia concreta del personal adscrit al contracte. De 0 a 8 punts.

S’acreditara d’acord amb el model especific contingut a '’Annex I, de manera que les
dades que s’hi consignin formen part del compromis contractual.

2.3.1.- Experiéncia en el desenvolupament de treballs vinculats a LEADER i
projectes europeus: Dissenys d’EDLP per altres Grups d’Accié Local, formacions,
guies, analisi, publicacions. Fins 3 punts.

L’acreditacié haura de ser molt concreta. L’6rgan de contractacié en podra desestimar
qualsevol acreditacié que no mostri molt concretament I'existéncia de I'experiéncia que
s’indiqui.




S’haura de descriure i acreditar que s’ha fet la tasca que atorga I'experiéncia amb
descripcio tan detallada com sigui possible.

Per tal de garantir la major objectivitat, Gnicament s’atorgaran punts si es considera que
I'experiéncia al-legada és validament demostrada i rellevant a efectes del contracte i
s’atorgaran 3 punts.

La decisi6 sobre la puntuacié sera de plena estimacié d’acreditacié del meérit (es
considerara aixi 3 punts) o de plena desestimacio de I'acreditacié (es considerara aixi 0
punts). No hi haura doncs lloc a barems intermitjos.

No es tindran en compte els treballs que hagin suposat un periode inferior a 4 mesos.

2.3.2.- Experiéncia en treballs d’interpretacié de marcs normatius europeus. Fins
2 punts.

L’acreditacié haura de ser molt concreta. L’6rgan de contractacié en podra desestimar
qualsevol acreditacié que no mostri molt concretament I'existéncia de I'experiéncia que
s’indiqui.

S’haura de descriure i acreditar que s’ha fet la tasca que atorga I'experiéncia amb
descripcio de tan detallada com sigui possible.

Per tal de garantir la major objectivitat, Gnicament s’atorgaran punts si es considera que
I'experiéncia al-legada és validament demostrada i rellevant a efectes del contracte i
s’atorgaran 2 punts.

La decisié sobre la puntuacié sera de plena estimacidé d’acreditacié del mérit (es
considerara aixi 2 punts) o de plena desestimacio de I'acreditacié (es considerara aixi 0
punts). No hi haura doncs lloc a barems intermitjos.

No es tindran en compte els treballs que hagin suposat un periode inferior a 4 mesos.

2.3.3.- Experiéncia en diferents projectes i treballs relacionats amb el Pla de
Desenvolupament Rural de llles Balears. Acreditacié de qualsevol mitja que
justifiqui el seu coneixement. Fins 3 punts.

L’acreditacié haura de ser molt concreta. L’6rgan de contractacioé en podra desestimar
qualsevol acreditacié que no mostri molt concretament I'existéncia de I'experiéncia que
s’indiqui.

S’haura de descriure i acreditar que s’ha fet la tasca que atorga I'experiéncia amb
descripci6 de tan detallada com sigui possible.

Per tal de garantir la major objectivitat, Gnicament s’atorgaran punts si es considera que
I'experiéncia al-legada és validament demostrada i rellevant a efectes del contracte i
s’atorgaran 3 punts.

La decisi6 sobre la puntuacié sera de plena estimacié d’acreditacié del meérit (es
considerara aixi 3 punts) o de plena desestimacio6 de I'acreditacio (es considerara aixi 0
punts). No hi haura doncs lloc a barems intermitjos.

No es tindran en compte els treballs que hagin suposat un periode inferior a 4 mesos.



Es considera que, per tot el que ha estat exposat i d’aquesta manera, queda justificada
la necessitat de la contractacio de les prestacions descrites a aquest informe, pel que
es sotmet a 'Organ de contractacié I'obertura i tramitacié de I'oportt expedient de
contractacio.

15.- GARANTIA.

Es vol fer especial referéncia a I'abséncia de garantia, per tal de justificar la decisio, que
és en realitat molt senzilla:

En aquest cas, es considera que per rad del tipus del contracte -de serveis- no és
precisa, vista la forma de la contractacio i pagament amb I'entrega del pla.




ANNEX I. MODEL DE PRESENTACIO DE L'OFERTA ECONOMICA.

(nom i
COGNOIMS) ceritreertuetreareas e s easessessesseaseasesssssesseaseasess e sassssesssessssesssss st eeseessessessessesseseeassass et sasassssassasssesnesnees ,
amb D]\ ] i domicili a
C/P ettt s sttt ss s , nam. e, ,
CPuere. , i teléfon......euee.... , i adreca de correu
ClIECEIIONIC. ..t ,

O en nom propi

O en nom i representacid de I'empresa (indicar a continuacion nom o raé social i CIF)

DECLAR:

Que conec les condicions i els requisits que s'exigeixen per a poder ser
adjudicatari o adjudicataria del contracte del servei REDACCIO DE L'ESTRATEGIA
DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU DE MALLORCA PER EL PERIODE
2023-2027.

Que em compromet, en nom propi (0 en nom i representacié de I'empresa..........ccoocconrven.
.............................................. amb NIF/CIF.........u......), @ executar-lo amb subjeccid
estricta als requisits i les condicions que s'estipulen en els Plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions tecniques del contracte, i per l'import
seguent:

Import ofert: euros.

IVA: euros.

Total import i IVA: EUROS.
........................... s eeeennens Qe de 2022.

(rdbrica i segell de I'empresa)

Quedaran excloses del present procediment aquelles ofertes que no sajustin
explicitament al format del present annex, siguin incompletes, anomales, continguin
esmenes, errors [/o omissions, que no permetin conéixer clarament les condicions per
valorar I'oferta o indueixin a error. Aixi mateix, quedaran excloses, les propostes amb un
preu superior al del pressupost de licitacio abans d’IVA.



ANNEX Il. MODEL DE PRESENTACIO DE L'ACREDITACIO DE L'EXPERIENCIA DEL
PERSONAL ADSCRIT AL CONTRACTE.

(nom i
COGNOIMS) cerctrtereueereureas e esseasessessesseaseasesssssessesseaseas e sassssess s ssessssssseesesssesseseessessesseassasssesensansssrssanssssnesees ,
amb D]\ ] R i domicili a
C/P ettt , naM. e ,
CPuere , i teléfon......euee..... , i adreca de correu
BlECEIONIC. . ,

O en nom propi

O en nom i representacid de I'empresa (indicar a continuacion nom o raé social i CIF)

DECLAR:

Que conec les condicions i els requisits que s'exigeixen per a poder ser
adjudicatari o adjudicataria del contracte del servei REDACCIO DE L'ESTRATEGIA
DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU DE MALLORCA PER EL PERIODE
2023-2027.

Que el sotasignant, en la representacié esmentada, acredita els segiients merits:

1.- Experiéncia en el desenvolupament de treballs vinculats a LEADER i projectes
europeus: Dissenys d'EDLP per altres Grups d’Acciéo Local, formacions, guies,
analisi, publicacions. Fins 3 punts.

Per cada tasca que es vulgui acreditar s’haura d’emplenar seguint el segiient esquema:

Breu descripcio de la tasca: Objecte de la intervencio a la tasca:

Vinculada a LEADER: SI / NO Temps dedicat a la tasca (expressat en

Vinculada a projectes europeus: Sl / | mesos o fraccio):

NO Identitat del/s membre/s del personal
adscrit/s al contracte que té
I'experiencia:




2.- Experiéncia en treballs d’interpretacio de marcs normatius europeus. Fins a 2
punts.

Per cada tasca que es vulgui acreditar s’haura d’emplenar seguint el segiient esquema:

Breu descripci6 de la tasca que | Objecte de la intervencio a la tasca:
representa experiencia en treballs | Temps dedicat a la tasca (expressat en
d'interpretaci6 de marcs normatius | mesos o fraccio):

europeus: Identitat del/s membre/s del personal
adscrit/s al contracte que té
I'experiéncia:

3.- Experiéncia en diferents projectes i treballs relacionats amb el Pla de
Desenvolupament Rural de llles Balears. Acreditacio de qualsevol mitja que
justifiqui el seu coneixement. Fins a 3 punts.

Per cada tasca que es vulgui acreditar s’haura d'emplenar seguint el segiient esquema:

Breu descripci6 de la tasca que | Objecte de la intervencio a la tasca:
representa experiencia en diferents | Temps dedicat a la tasca (expressat en
projectes i treballs relacionats amb el | mesos o fraccié):

Pla de Desenvolupament Rural de llles | Identitat del/s membre/s del personal

Balears: adscrit/s al contracte que té
I'experiéncia:

(rubrica i segell de I'empresa)

Quedaran excloses del present procediment aquelles ofertes que no s'ajustin
explicitament al format del present annex, siguin incompletes, anomales, continguin
esmenes, errors [/o omissions, que no permetin conéixer clarament les condicions per
valorar l'oferta o indueixin a error. Aixi mateix, quedaran excloses, les propostes amb un
preu superior al del pressupost de licitacio abans d’IVA.



