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SERVICIOS /Procedimiento abierto simplificado/ licitacion electrénica/ Con
solo un criterio econémico, o con un criterio econémico y uno o varios
cualitativos, a valorar mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la
aplicacion de formulas.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO (con un criterio econémico y uno o
varios cualitativos, a valorar mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la
aplicacion de formulas), DE LOS SERVICIOS DE PEONAJE, LABORES DE CARGA Y
DESCARGA, MANIPULACION, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ENSERES,
MOBILIARIO Y DOCUMENTACION, PARA LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE NAVARRA Y SUS OFICINAS DEPENDIENTES
PARA UN PERIODO DE 12 MESES, A CONTAR DE 01/01/2025 (o en su defecto, desde el
dia siguiente a la fecha de formalizacién del contrato si fuese posterior a aquélla);
EXPEDIENTE Ne°; 31/VC-260/24

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.1 El contrato al que se refiere el presente pliego tiene por objeto la ejecucion de los
servicios de peonaje, labores de carga y descarga, manipulacion, distribucion y
transporte de enseres, mobiliario y documentacion, en las dependencias de la
Direccion Provincial (DP) del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) de
Navarra y sus oficinas dependientes, que fuera preciso, en orden a cubrir las
necesidades de esta Entidad que se describen en el pliego de prescripciones
técnicas que se acompafia, en el que se han tenido en cuenta para su definicién las
consideraciones sociales, ambientales y de innovacion.

La necesidad e idoneidad del objeto descrito se acredita en el expediente
administrativo tramitado al efecto, quedando constancia en el mismo de que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante, INSS) carece de medios
propios para ejecutar la prestacion que se contrata.

1.2 En el presente expediente, de acuerdo con la justificacién que obra en el mismo, no
se han previsto lotes, debiendo el licitador, en consecuencia, ofertar por la totalidad
del objeto del contrato. En ningun caso, la adjudicacion podra recaer en mas de un
licitador.

A efectos de la aplicacion de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, los servicios que constituyen el objeto de este contrato se
corresponden con la siguiente codificacion CPA'y CPV:

» Conforme a la codificacion en vigor del Vocabulario Comin de
Contratos (CPV) de la Comisién Europea: 63100000-0.

1.3 En la definicion del objeto del presente contrato se han tenido en cuenta las
consideraciones sociales, segun lo previsto en el apartado 7.1 del Acuerdo del
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Consejo de Ministros de 12 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan para el
impulso de la contratacién publica socialmente responsable en el marco de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, publicado por Orden
PCI/566/2019, de 21 de mayo.

SEGUNDA.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, DOCUMENTOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL Y JURISDICCION.

2.1 El contrato al que se refiere el presente pliego tiene naturaleza administrativa,
calificandose de servicios, y se regira, ademas de por lo establecido en el mismo,
por lo dispuesto en la ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP); por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, en todo lo que no se oponga a la citada ley; por el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (en adelante, RGLCAP), en todo lo que
no se oponga a ambos; por el resto de normas de desarrollo en vigor, concordantes
y complementarias a aquélla, siempre que no se opongan a las normas citadas; vy,
supletoriamente, por las restantes normas vigentes de derecho administrativo, y en
su defecto, de derecho privado.

2.2 El licitador acepta de forma expresa su sumisién a la legislaciébn anteriormente
citada, a los pliegos de clausulas administrativas generales que en su caso, sean
aplicables, y al presente pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que rige este contrato.

2.3 La ejecucion de este contrato se ajustara, ademas de a las previsiones contenidas
en el presente pliego y en el documento de formalizacién que se suscriba, a las
condiciones expresadas en el Pliego de prescripciones técnicas que se acompafia
como anexo a éste, y del que forma parte inseparable, y en todo lo que no se
oponga a ambos, a la proposicién que formule el licitador que finalmente resulte
adjudicatario; estableciéndose, salvo caso de error material o manifiesto, la
siguiente prelacion en el supuesto de que surjan contradicciones de contenido entre
los diversos documentos referidos:

a) Pliego de prescripciones técnicas (PPT).

b) Pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP).

c) Contrato a suscribir.

d) Proposicion formulada por el licitador.
En relacion con esta Ultima, se dara asimismo preferencia, en caso de discrepancia,
a la cuantia expresada en letra, siempre que no existan importes unitarios que

reflejar como precios ciertos del contrato, en cuyo caso éstos se entenderan
siempre prevalentes e invariables.
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2.4 Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, efectos y
resolucion de este contrato, seran resueltas por el érgano de contratacion. El orden
jurisdiccional contencioso administrativo serd el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la LCSP.

Podran ser objeto de recurso especial en materia de contratacion los actos que se
describen en el articulo 44.2 de la LCSP. La interposicion de este recurso tendra
caracter potestativo, y se regira por las normas contenidas en los articulos 44 y
siguientes de la LCSP.

2.5 El expediente que ampara la presente contratacion es de tramitacion ordinaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la LCSP.

TERCERA.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

3.1 El presupuesto base de licitacion de este contrato asciende a la cuantia total de
setenta y nueve mil doscientos cuarenta y ocho euros (79.248€), IVA incluido,
resultando de aplicacion el detalle que a continuacion se refleja a efectos de su
determinacion:

» Presupuesto del contrato (sin IVA) 65.494,22€
» Importe del IVA aplicable (al tipo 21 %): 13.753,78€

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100.2 de la LCSP, el citado presupuesto
base de licitacion se ha determinado conforme al desglose de costes directos,
indirectos y otros eventuales gastos que se reflejan a continuacion.

En la consideracion de que, atendiendo a la naturaleza de este contrato, el coste de
los salarios de las personas empleadas para su ejecucion forma parte del precio
total del mismo, se indican asimismo a continuacién los citados cotes salariales,
estimados:
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A) COSTES DIRECTOS:
Costes minimos
P salariales y de

pﬁgﬁgmﬁ GENERO Aggg;T:C?gN SE:?\:ﬁEs HORARIO (s;ﬂg:::j:ﬁ:l

jornada de 37,5h)
OPERARIO/AN® 1 M/F NAVARRA 37,5 7:30 A 15:00 h. 22.000,00
OPERARIO/A N° 2 M/F NAVARRA 37,5 7:30 A 15:00 h. 22.000,00
TOTAL COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 44.000,00
Incremento anual segun prevision, afio 2025 2,50% 1.100,00
Incremento afio 2025 45.100,00
Incremento anual segun prevision, ano 2026 2,50% 1.127,50
Subtotal Gasto Personal con incremento afios 2025y 2026 46.227,50
Costes materiales y varios (vestuario, herramientas, etc..) 2.199,95
Coste estimado amortizacién, seguros, combustible y mantenimiento vehiculo 4.500,00
Criterio cualitativo 1.200,00
Subtotal gastos directos 7.899,95
Importe total gastos directos (A) 54.127,45

B) COSTES INDIRECTOS:

Gastos de gestion, costes indirectos y beneficio industrial ‘ 21% 11.366,76
Importe total gastos indirectos (B) 11.366,76
Total presupuesto sin IVA (total A+ total B): 65.494,22
IVA: 21% 13.753,78
Total presupuesto Base de Licitacion (total A+ total B+ IVA): 79.248,00

3.2

De conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado de
este contrato, considerando la posibilidad de prérroga que se establece en este
PCAP, asciende a la cantidad de 130.988,44€ (IVA excluido).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 de la LCSP, el citado valor
estimado se ha determinado conforme al siguiente método de calculo:

Presupuesto inicial del contrato, IVA excluido: 65.494,22€
Importe de las eventuales prérrogas, IVA excluido 65.494,22€
Importe de las eventuales modificaciones, IVA excluido 0,00€
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3.3 De conformidad con lo previsto en el articulo 309 de la LCSP, el sistema de
determinacion del precio que ha de regir este contrato, se deducira del desglose y
descomposicién de costes que, en su caso, se describe en la oferta econémica a
que se hace referencia en las clausulas 6.4 y 6.5 de este pliego.

En el caso de existir en dicha proposicién tarifas o unidades de ejecucion a aplicar
en funcién de la ejecucién de determinadas prestaciones, los célculos sobre la
ejecucion del servicio se entenderan siempre como orientativos, de forma que la
cuantia maxima ofertada operara como importe limite al que queda obligado el
INSS como consecuencia de la ejecucion de este contrato, sin que en ningln caso
éste se obligue a abonar la totalidad de dicho coste maximo, sino aquel que resulte
de aplicar los importes unitarios ofertados a los servicios y cantidades realmente
ejecutados.

3.4 El INSS dispone en su presupuesto de gastos de los créditos precisos en el
ejercicio o ejercicios correspondientes, para atender a las obligaciones econémicas
generadas por este contrato, conforme al siguiente detalle de imputacion:

Clasif. Econémica Importe afo 2025 Importe Ao 2026 Total
1391 - 2279 72.644€ 6.604€ 79.248€

A estos efectos, podrdn comprometerse créditos con las limitaciones que se
determinen en las normas presupuestarias vigentes en cada momento de las
Administraciones Publicas sujetas a la LCSP.

Sin perjuicio de ello, de conformidad con lo dispuesto en la regla 42 de la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueba
la Instruccion de operatoria contable a seguir en la ejecucion del gasto del Estado,
modificada por Orden HAP/1357/2013, de 11 de Julio, como quiera que el
expediente que ampara la presente contratacion se tramita anticipadamente, por
iniciarse en un ejercicio anterior a aquél en que va a comenzar su ejecucion,
expresamente se hace constar que la adjudicacion y formalizacién del contrato
gueda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION.

4.1 EIl contrato al que se refiere el presente pliego se adjudicara por procedimiento
abierto simplificado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 131.2 de la LCSP, y
conforme a las normas contenidas en el articulo 159 de dicha ley.

4.2. Segun lo establecido en el articulo 145.3, apartado g), de la LCSP, para la
seleccidn de la mejor oferta se atendera a los siguientes criterios de adjudicacion,
todos ellos a valorar mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la
aplicacion de férmulas:
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4.2.A) Criterio econdmico.

Precio ofertado por el licitador (importe, IVA excluido de la oferta econdémica
formulada), cuya ponderacién sera de 0 a 90 puntos, y cuya valoracién se ajustara
al resultado obtenido de la siguiente férmula (siempre, IVA excluido):

Puntuacién obtenida = 90 - (90 x (oferta empresa-mejor oferta)
(mejor oferta)

4.2.B) Criterio cualitativo

Incremento, sin coste adicional alguno, de los servicios contratados, a
ejecutar a voluntad del INSS salvo que se manifieste otra cosa en el Pliego
de prescripciones técnicas, de acuerdo con el concepto y pardmetros
unitarios de valoracién que se definen a continuacion, hasta un maximo de
10 puntos:

Por cada hora gratuita de servicio referida a la actividad objeto del contrato
hasta un méaximo de 10 puntos, en cualquiera de los centros adscritos a la
Direccion Provincial de Navarra que constituyen su objeto. La ejecucion de
estas actuaciones se realizard a voluntad del INSS, en cualquier dia y
horario (incluyendo festivos), bajo la coordinacion del responsable del
contrato y supervision del enlace provincial. Las horas méaximas que se
pueden ofertar son 100 horas, por encima de este niumero de horas los
puntos dados seguiran siendo 10.

N¢ de horas ofertadas

Puntuacién obtenida = 10 x
100 horas

4.2.C) Ofertas anormalmente bajas

Ello, no obstante, en aplicacion de lo previsto en el articulo 149.2 de la LCSP, se
presumird como anormalmente baja toda proposicion que, en el conjunto de la
valoracion que obtenga en funcion de los criterios que rigen esta licitacion, se
encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

e Cuando, concurriendo un solo licitador, se cumplan acumulativamente las
siguientes dos circunstancias:

o La puntuacion total obtenida por la suma del criterio econémico y de
los criterios cualitativos sea superior al 75 % de la puntuacion
méxima total.

o La oferta econdémica resulte inferior al presupuesto de licitacion del
contrato (IVA excluido) en mas de 25 unidades porcentuales.
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e Cuando, concurriendo dos licitadores, la puntuacion total obtenida por la
suma del criterio econdmico y de los criterios cualitativos sea superior en
mas de 25 unidades porcentuales a la puntuacion total obtenida por la otra
proposicion.

e Cuando concurran tres o mas licitadores, la puntuacion obtenida por la
suma del criterio econémico y de los criterios cualitativos sea superior en
mas de 15 unidades porcentuales a la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas a todas las ofertas presentadas. No obstante, si
entre ellas existen puntuaciones que sean inferiores a dicha media en mas
de 15 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media
s6lo con las puntuaciones que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculara sobre las tres ofertas que obtengan mayor
puntuacion.

A este respecto, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 149.3 de
la LCSP y 86 del RGLCAP, cuando empresas pertenecientes a un mismo
grupo presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a
la adjudicacién de este contrato, se tomara Unicamente para aplicar el
régimen de identificacion de ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, la mejor oferta, y ello con independencia de que presente su
oferta en solitario 0 conjuntamente con otra empresa 0 empresas ajenas
al grupo y con las cuales concurran en union temporal; produciéndose la
aplicacion de los efectos derivados del procedimiento establecido para la
apreciacion de ofertas anormalmente bajas, respecto de las restantes
ofertas formuladas por las empresas del grupo.

Cuando la Mesa de Contratacion identifique, segun los calculos anteriores, que la
oferta del licitador mejor puntuado se encuentra incursa en presuncion de
anormalidad, tramitara el procedimiento previsto en el articulo 149.4 de la LCSP, y
en vista de su resultado, procedera a su aceptacion o rechazo. En todo caso,
resultaran de aplicacién a este procedimiento las indicaciones contenidas en el
apartado 4.f.4° del articulo 159 de la LCSP, siguiéndose dicho procedimiento tan
solo respecto del licitador que haya obtenido la mejor puntuacion, y otorgandose un
plazo maximo de cinco dias habiles para que el mismo justifique su oferta.

Si, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los informes
presentados, se estimase que la informacibn recabada no explica
satisfactoriamente el bajo nivel de precios propuestos por el licitador, y que, por lo
tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de
valores anormales, se propondra la adjudicacion a favor de la siguiente mejor
oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas, de conformidad con
el articulo 150.1 de la LCSP.

Si, por el contrario, se decidiese finalmente que la proposicion inicialmente incursa
en presuncion de anormalidad puede ser normalmente cumplida, el licitador debera
constituir una garantia complementaria del 5% del precio final ofertado por el
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4.3

licitador, IVA excluido, hasta alcanzar la garantia total un 10% del citado precio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 107.2 de la LCSP.

En caso de que el contrato se haya determinado en funcién de precios unitarios, el
importe de la garantia complementaria se aplicara respecto del presupuesto base
de licitacién (IVA excluido), hasta alcanzar un 10% del citado presupuesto, de
acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 107 de la LCSP.

En todo caso, en aplicacion del articulo 149.4 de la LCSP y segun lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de abril de 2019, por el que se aprueba el
plan para el impulso de la contratacion publica socialmente responsable en el
marco de la LCSP, publicado por la Orden PCI/566/2019, de 21 de mayo, por la que
se publica, el érgano de contratacién rechazara las ofertas en presuncién de
anormalidad si se comprueba que vulneran la normativa sobre subcontratacién o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento del convenio colectivo
sectorial vigente.

TECNICA DE DECISION EN CASO DE IGUALDAD

En virtud de lo dispuesto en el articulo 147 de la LCSP, cuando, tras la valoracion
de las proposiciones presentadas conforme a los criterios expuestos en el apartado
anterior, se produzca un empate entre dos o mas ofertas, sera preferida la
proposicion presentada por aquella empresa, titular del Sello de Inclusién Social-
Insercion sociolaboral, definido en el articulo 4 del Real Decreto 636/2022, de 26 de
julio, por el que se regula el Sello de Inclusién Social, que al vencimiento del plazo
de presentacion de aquéllas, tenga el sello en vigor y tenga en su plantilla un mayor
namero de trabajadores beneficiarios de la prestacion de ingreso minimo vital.

En caso de igualdad de condiciones tanto en la puntuacién otorgada como en la
circunstancia anteriormente descrita, sera preferida la proposicion presentada por
aguella empresas que tenga en su plantila un namero de trabajadores con
discapacidad superior al que impone la normativa vigente (entendiendo por tales
aquellos que se definen en el articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre), y en su defecto, de ser
varias las empresas que acrediten tal circunstancia, la proposicion formulada por el
licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad
en su plantilla.

De la misma forma, y en caso de igualdad de condiciones tanto en la puntuacion
otorgada como en las circunstancias anteriormente descritas, seran preferidas las
proposiciones presentadas por las empresas de insercion regulada en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de
insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para
tener esta consideracion.

Cuando no sea posible aplicar estos criterios, o cuando aplicAndolos persista el
empate, serd preferida la proposicion presentada por aquella empresa que,
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conforme a lo regulado en el articulo 34.2 de la ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el vencimiento del plazo
de presentacién de ofertas, disponga de medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo. A estos efectos, y
conforme al articulo 11.1.d) del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, se
entenderan que cumplen tal requisito las poseedoras del distintivo empresarial que
en dicha norma se refleja.

Si aun después de la aplicacion de estos criterios persistiera el empate, se
aplicaran los criterios determinados en los apartados b), c) y d) del articulo 147.2 de
la LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el
presente apartado, serd aportada por los licitadores en el momento en que se
produzca el empate, y no con caracter previo, siendo requerido a tal efecto por los
servicios dependientes del 6rgano de contratacion, en orden a la aportaciéon de la
documentacién justificativa que proceda, que deberd ser entregada en un plazo
méaximo de tres dias cuando sea requerido.

QUINTA.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

5.1 Podran participar en la presente licitacion las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas
en alguna prohibicién de contratar, y acrediten su solvencia econémica y financiera
y técnica o profesional; a estos efectos se estara a lo dispuesto en la clausula 5.8,
relativa a la documentacion que debera aportarse por el licitador propuesto como
adjudicatario, y en su caso, por cualesquiera otros licitadores cuando asi lo requiera
el 6rgano de contratacion.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para la celebracion de este contrato sera el de finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, y deberan subsistir en el momento de la
perfeccion del contrato.

5.2 Prohibiciones para contratar:

Las prohibiciones para contratar, que afectaran a las personas en las que
concurran, asi como a aquellas empresas de las que, por razén de las personas
gue las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o
gue derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquellas, son las que se sefialan en el articulo 71 de la LCSP;
resultando de aplicacion lo dispuesto en los articulos 72 y 73 de dicha ley, en lo que
respecta a la apreciacion de la prohibicion para contratar y a los efectos de la
declaracion de dicha prohibicion.

En la fecha de conclusion del plazo de presentacion de proposiciones, los
candidatos o los licitadores no deberan estar incursos en ninguna de las causas de
prohibicion de contratar establecidas en el referido articulo. Tampoco deberan estar
incursos en tal situacion cuando se proceda a la perfeccion del contrato.
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5.3 Las empresas que opten a la adjudicacion de este contrato, deberan ser personas
fisicas cuya actividad profesional o econdmica tenga relacion directa con el objeto
del contrato, o personas juridicas en cuyos fines, objeto o ambito de actividad se
encuentren comprendidas las prestaciones contractuales, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales.

5.4 Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o
prestacién que constituya el objeto del contrato, debiendo acreditarse mediante la
aportacion de la documentacion que se especifica en la clausula 5.8.

5.5 Uniones de empresarios.

5.5.1

5.5.2

5.5.3

554

5.5.5

Podran concurrir a esta licitacion las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion
de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor.

Los empresarios que estén interesados en formar las Uniones a las que se
refiere el parrafo anterior podran darse de alta en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (en adelante,
ROLECE), que especificara esta circunstancia.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran
obligados solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado
Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del
mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados
en una unién temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de los
que la constituyan y la participacion de cada uno, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unidon temporal en caso de
resultar adjudicatarios del contrato.

El acuerdo de union debera elevarse a escritura publica en el caso de que
se efectle la adjudicacion a favor de la misma. La duracién de las uniones
temporales de empresarios sera coincidente, al menos, con la del contrato
hasta su extincion.

Todas las empresas integradas en la union deberan acreditar su
personalidad y capacidad, asi como su solvencia.

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la formalizacion del
contrato se produjese la modificacion de la composicién de la unién temporal
de empresas, esta quedara excluida del procedimiento de adjudicacién. No
obstante, no tendra la consideracion de modificacion de la composicion la
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5.6

5.7

5.8

alteracion de la participacion de las empresas siempre que se mantenga la
misma clasificacion. Igualmente quedard excluida del procedimiento de
adjudicacion del contrato la unién temporal de empresas cuando alguna o
algunas de las empresas que las integren quedase incursa en prohibicién de
contratar.

Empresas extranjeras: podran participar en esta licitacion las empresas no
espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 67 de la LCSP, y las empresas no comunitarias en los términos descritos en
el articulo 68 de dicha ley; debiendo todas ellas no hallarse comprendidas en
ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas con anterioridad y tener
plena capacidad para contratar, conforme a lo previsto en la LCSP y en las
disposiciones que la desarrollen reglamentariamente, resultando de aplicacién lo
dispuesto en el apartado 5.8.6 de este Pliego, en relacion con la documentacion a
aportar por las mismas.

Condiciones especiales de compatibilidad: el 6rgano de contratacién tomara las
medidas adecuadas para garantizar que la participacién en la licitacion de las
empresas que hubieran participado previamente en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o hubieran asesorado al 6rgano de contratacién durante
la preparacién del procedimiento de contrataciéon, no falsee la competencia. Una de
estas medidas podra consistir en la exclusion de la licitacion a estas empresas, si
no existe otro medio de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato
y libre competencia. En todo caso, antes de proceder a la exclusién del licitador o a
la adopcién de otra medida, se debera dar audiencia al licitador afectado para que
justifigue que su participacion en la fase preparatoria no puede tener el efecto de
falsear la competencia o dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de
empresas licitadoras. La adopcion de estas medidas, incluida la exclusién, se podra
extender a las empresas vinculadas a la empresa que hubiera participado
previamente en la elaboracion de las especificaciones técnicas o de los
documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al 6rgano de
contratacion durante la preparacion del procedimiento de contratacion,
entendiéndose tales las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 42 del codigo de Comercio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.4 a) de la LCSP, todos los licitadores
gue se presenten al presente procedimiento simplificado deberan estar inscritos en
el ROLECE, debiendo acreditarse a través de la correspondiente certificacion las
condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de
obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia econémica y
financiera, y técnica o profesional, clasificacién y demas circunstancias a las que se
alude a continuacion, asi como la ausencia o concurrencia de prohibiciones para
contratar que consten en aquélla.

A estos efectos, también se considerara admisible la proposicion del licitador que
acredite haber presentado la solicitud de inscripcion en el correspondiente Registro
junto con la documentacién preceptiva para ello, siempre que tal solicitud sea de
fecha anterior a la fecha final de presentacién de las ofertas. La acreditacion de
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esta circunstancia tendra lugar mediante la aportacion del acuse de recibo de la
solicitud emitido por el correspondiente Registro y de una declaracion responsable
de haber aportado la documentacion preceptiva y de no haber recibido
requerimiento de subsanacion.

La documentacion personal que habra de aportarse por el licitador que se proponga
como adjudicatario, y en su caso, por cualquier otro licitador al que se le requiera,
se presentara electronicamente conforme a las indicaciones que a tales efectos se
determine por el INSS en la comunicacidon que se curse, y habra de contener
originales o copias cotejadas o auténticas conforme a la legislacién vigente de los
siguientes documentos:

5.8.1 Indice numerado de los documentos presentados en este sobre.

5.8.2 La documentacién acreditativa de la capacidad de obrar del licitador, lo que
se llevara a cabo de la forma siguiente:

Si la empresa fuera persona juridica, mediante la presentacion de la
Escritura de constitucion o modificacion, en su caso, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislacion mercantil que le sea aplicable, adaptada en sus Estatutos a la
vigente legislacion sobre la materia; acompafiando igualmente la Escritura,
inscrita en dicho Registro Mercantil, que contenga los Estatutos vigentes en
la actualidad; si no fuera exigible dicha inscripcion, conforme a la legislaciéon
mercantil, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizara mediante la
escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

Para los empresarios individuales, sera obligatorio la presentacion del D.N.I.
en vigor, o el documento que, en su caso, legalmente le sustituya
(pasaporte, y en su caso, tarjeta comunitaria o0 autorizacion de residencia y
permiso de trabajo, para extranjeros).

5.8.3 Si el firmante de la proposicion actida en calidad de representante del
licitador, debera acompafarse el documento que acredite la personalidad de
este representante (Documento Nacional de Identidad en vigor para
espafioles o documento que legalmente lo sustituya: pasaporte y, en su
caso, tarjeta comunitaria 0 de autorizacién de residencia y permiso de
trabajo, para extranjeros), y, ademas, poder bastante en Derecho a su favor,
debidamente inscrito en el Registro Mercantil si se trata de personas
juridicas por imperativo de la legislacion Mercantil, que le habilite para
concurrir en nombre del representado a la celebracién de contratos con la
Administracion Publica convocante del presente procedimiento.

5.8.4 Declaracion responsable, cumplimentada, reproduciendo su contenido
exacto, en el documento n° 2 que se une a este pliego, otorgada ante el
organo de contratacién, de la capacidad del licitador para contratar con la
Administracion por no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para
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contratar definidas en el articulo 71 de la LCSP, en los términos
determinados en el articulo 140.1.a) 3° del citado texto legal.

Dicha declaracién responsable, comprendera expresamente la circunstancia
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de que el licitador que se proponga como adjudicatario haya de
acreditar tales circunstancias, dentro del plazo que se cita en la clausula 8.3
de este Pliego, aportando la siguiente documentacion:

a) Certificacion administrativa positiva, expedida por el Organo Tributario
competente, que acredite que el licitador se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, conforme a lo previsto en el
articulo 13, apartados b), ¢) y d) del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Esta documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias debe aportarse respecto de todas las
administraciones a las que la empresa tenga obligacién de tributar (ya sea
estatal, foral o ambas), y ademas, en caso que se aportara sélo una de
ellas, debera adjuntarse una declaracion responsable de que no tributa a
ninguna otra administracion (Informe 47/95, de 21 de diciembre de 1995 de
la Junta Consultiva de la Contratacién Administrativa).

b) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Actividades Econdémicas en
el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, y declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Para las empresas que hayan iniciado su actividad en el transcurso del
ejercicio econémico, serd suficiente la presentacién de la documentacion
acreditativa del alta en el impuesto referido.

En los casos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el licitador propuesto
como adjudicatario se encuentre exento del referido impuesto, debera
aportar declaracion responsable en este sentido, haciendo constar de forma
expresa la circunstancia de exencion, que resulta aplicable, de entre las
recogidas en las letras a) hasta h) de la referencia legal descrita.

c) Certificacion administrativa positiva, expedida por el Organo de Seguridad
Social competente, que acredite que el licitador se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones de Seguridad Social, conforme a lo
previsto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.
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5.8.5

Si el valor estimado del lote, o la suma del valor estimado de todos los lotes a
los que oferte el licitador, no excede de 35.000 euros, los licitadores estaran
exentos de acreditar los requisitos de solvencia econdmica y financiera y
técnica o profesional.

Si el valor estimado del lote, o la suma del valor estimado de todos los lotes
por los que oferte el licitador, es superior a 35.000 euros, se exigira
documentacion acreditativa de la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional del licitador, de acuerdo con el siguiente detalle, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 del RGLCAP, en relacion con las previsiones
contenidas en los articulos 87 y 90 de la LCSP:

5.8.5.1 La acreditacion de la solvencia econdmica y financiera se realizara
por los siguientes criterios, requisitos y medios de acreditacion:

a) Volumen anual de negocios del licitador durante los tres
ultimos afios, exigiéndose que el afio de mayor volumen sea
al menos una vez y media el valor estimado del contrato (o
de estar dividido en lotes, de cada lote), cuando su duracion
no sea superior a un afo, o al menos una vez y media del
valor anual medio del contrato (o de estar dividido en lotes,
de cada lote), si su duracién es superior a un afo.

Para la acreditacibn de este requisito, los licitadores
aportaran las cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el
registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran
su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales, o en su defecto, por medio de
cualquier otro documento que la Mesa considere apropiado
siempre que conste y se acredite el cumplimiento del
requisito exigido.

5.8.5.2 La acreditacion de la solvencia técnica o profesional, se realizara
por los siguientes criterios, requisitos y medios de acreditacion:

a) Relacion de los principales servicios o trabajos del mismo
tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato,
realizados en los Ultimos tres afios, que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o,
cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario acompanado de
los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten
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la realizacion de la prestacion.

Se exigira que la documentacion aportada a tales efectos
acredite la realizacién de servicios similares cuyo importe
anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 70 % del valor estimado del contrato, (0 de estar
dividido en lotes, de cada lote), o de su anualidad media, si
ésta es inferior al valor estimado del contrato.

Considerando que este contrato no esta sujeto a regulacion
armonizada, cuando el contratista sea una empresa de
nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una
antigliedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se
acreditara por uno o varios de los medios a que se refieren
las letras b) a i) del articulo 90.1 de la LCSP, y que se refleja
a continuacion:

e Declaracion sobre la plantila media anual de la
empresa y del ndmero de directivos durante los tres
ultimos afios.

Se exigira a este respecto, que el promedio anual de los
trabajadores durante dicho periodo sea igual o superior a la
cantidad de cuatro; y que el promedio anual de directivos
durante el mismo sea igual o superior a la cantidad de uno.

Para la acreditaciéon de este requisito, el licitador aportara la
documentacion justificativa que acredito la pertenencia en
plantilla del niumero de efectivos que a estos efectos se
refleje.

5.8.5.3 Si el licitador se encuentra clasificado como contratista de
servicios, bastard para acreditar la solvencia reflejada en los
dos apartados anteriores, con que aporte el certificado que
acredite la citada clasificacién, con arreglo a los articulos 37 y
siguientes del vigente RGLCAP, siempre que se corresponda
con el cédigo CPV de este contrato, conforme al siguiente
detalle:

Grupo R Subgrupo 9 Categoria 1

Junto con este certificado, se acompafiara declaracion
responsable formulada por el licitador en la que se manifieste
gue las circunstancias reflejadas en el mismo no han
experimentado variacion.

Para las clasificaciones de servicios otorgadas con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 773/2015,
de 28 de agosto (BOE n° 213, de 5 de septiembre), por el que
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5.8.6

5.8.7

se modifican determinados preceptos del RGCAP, se estara
a lo dispuesto en las Disposiciones transitorias tercera y
cuarta del mismo, por lo que respecta tanto al cuadro de
equivalencias en la categoria de aplicaciébn, como a las
fechas hasta las cuales podran seguir surtiendo sus efectos
para la acreditacion de los requisitos de solvencia exigidos.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econ6mico Europeo, acreditaran
su capacidad de obrar mediante su inscripcién en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidos, 0 mediante
la presentacién de una declaracion jurada o certificado, en los términos
establecidos en el Anexo |, apartado 3, del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Cuando la legislacion del
Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para
poder prestar en él el servicio de que se trate, debera acreditar que cumplen
este requisito.

Por su parte, el resto de empresas extranjeras deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante informe expedido por la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en el
que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran
inscritas en el Registro Local profesional, comercial o analogo, o en su
defecto, que actian con habitualidad en el trafico local en el ambito de
actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

En estos supuestos tales empresas deberan justificar mediante informe de la
correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior,
gue el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafiolas en la contrataciéon con los entes del
sector publico, en forma sustancialmente analoga.

De conformidad con lo previsto en el articulo 96 de la LCSP, la inscripcion
en el ROLECE acreditarqd frente a este Organismo, salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o
empresarial, solvencia econdémica y financiera, y técnica o profesional,
clasificacion y demas circunstancias que consten inscritas, asi como la
concurrencia 0 no concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban
constar en el mismo.

En consecuencia, para acreditar las circunstancias referidas anteriormente,
bastara con la aportacion de la correspondiente certificacion del 6rgano
encargado del mismo, que podr4d expedirse por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, acompafiada de una declaracién responsable
formulada por el licitador en la que se manifieste que las circunstancias
reflejadas en el certificado no han experimentado variacion.
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En el caso de que el licitador no estuviera inscrito en ROLECE a la fecha de
finalizacion de plazo para la presentacion de ofertas, deberd acreditarse la
circunstancia de haber solicitado la inscripcion antes de dicha fecha,
mediante la aportacién por aquél del acuse de recibo de la solicitud emitido
por el correspondiente Registro y de una declaracion responsable de haber
aportado la documentacién preceptiva y de no haber recibido requerimiento
de subsanacion.

5.8.8 En su caso, documento en el que se identifique, de la informacion facilitada
en este sobre, cudl considera el licitador como confidencial, a los efectos
previstos en el articulo 133 de la LCSP, en orden a no ser divulgada; sin
perjuicio de las disposiciones de la Ley relativas a la publicidad de la
adjudicacion y a la informacion que debe darse a los candidatos y
licitadores.

SEXTA.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

6.1 En aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, en
el presente procedimiento de licitacion la presentacién de ofertas se llevara a cabo
utilizando exclusivamente medios electronicos, a través de los servicios de licitacion
electrénica de la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico, y mediante la
herramienta de preparacion y presentaciéon de ofertas que la Plataforma pone a
disposicion de los licitadores para el envio de la documentacion y ofertas, agrupada
en el sobre virtual definido previamente por el INSS de acuerdo con los apartados
6.3 y siguientes de este pliego, y a través de la cual se asegura la integridad,
autenticidad, no repudio y confidencialidad de dichas ofertas.

Para la utilizacion de estos servicios, los licitadores interesados en la presentacion
de ofertas en este procedimiento deberan registrase previamente en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico, utilizando para ello las guias de ayuda
disponibles, y en concreto, para este tramite, la Guia de Utilizacién de la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico para Empresas (Guia del Operador Econémico),
accesible a través de la siguiente pagina:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/quiasAyuda

Al margen de ello, el empleo de los servicios de licitacion electronica requiere,
ademas de ser usuario registrado en la plataforma, cumplimentar los datos
adicionales que constan en la guia de referencia, activando la cuenta de usuario y
asociando un correo electrénico al que dirigir las notificaciones y comunicaciones.
Como requisitos técnicos, se habra de disponer de conexién a Internet, navegador
con una version 1.8 o superior de maquina virtual Java instalada, y certificado
electrénico reconocido por la Administracion General del Estado (@firma).

En todo caso, la sola presentacion de la oferta implica la aceptacion incondicional
por el licitador de todas y cada una de las clausulas de este pliego, sin salvedad o
reserva alguna, asi como la autorizacion a la Mesa y al 6érgano de contratacion para
consultar los datos recogidos en ROLECE o en las listas oficiales de operadores
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https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31/GuiaOperadorEconomico_v03+05.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31/GuiaOperadorEconomico_v03+05.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31/GuiaOperadorEconomico_v03+05.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31/GuiaOperadorEconomico_v03+05.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=f46c3a20-4517-4e54-aac3-dd3b2eb63f31
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasAyuda

6.2

6.3

6.4

econémicos de un Estado miembro de la Union Europea; asi como la autorizacion
para consultar aquellos otros documentos exigidos en el procedimiento que, de
acuerdo con la normativa que le es de aplicacién, hayan sido elaborados por
cualquier Administracion, salvo que se formule expresa oposicion por el licitador y
asi conste en la proposicion que se presente a través de la herramienta de
preparacion electrénica de las ofertas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, las empresas extranjeras que contraten
en Espafia presentaran la documentacién traducida de forma oficial al castellano o,
en su caso, a la lengua de la respectiva Comunidad Auténoma en cuyo territorio
tenga su sede el 6rgano de contratacion.

Los licitadores presentaran, a través de la herramienta asociada a los servicios de
licitacion electrénica de la Plataforma de Contratacion del Sector Puablico, un sobre
que habra de ser firmado electrénicamente por el oferente o persona que lo
represente, de acuerdo con el siguiente contenido:

- Sobre Unico: Declaracion y oferta.

Para participar en este procedimiento no se exige la constituciéon de garantia
provisional.

La herramienta de preparacion y presentacion de proposiciones asociada a esta
licitacion estara disponible hasta alcanzar la fecha y hora final de presentacion de
ofertas que se refleja en el correspondiente anuncio de licitacion. Transcurrida esta
fecha y hora, el licitador solo podra visualizar la oferta que ya haya sido presentada,
0 preparar documentacion correspondiente a otra fase del procedimiento
(subsanaciones, o requerimientos de documentacién) si asi es requerido; sin que
sea admisible la presentacion de la proposicion transcurrido dicho plazo.

Ello, no obstante, en caso de que cualquiera de los documentos de la oferta no
pueda visualizarse correctamente, se permitira que, en un plazo maximo de 24
horas desde que se le notifique esta circunstancia, el licitador presente en formato
digital el documento incluido en el fichero errébneo. El documento presentado
posteriormente no podra sufrir ninguna modificacion respecto al original incluido en
la oferta. Si el 6rgano de contratacion comprueba que el documento ha sufrido
modificaciones, la oferta del licitador sera excluida del procedimiento.

En todo caso, y de producirse la situacion prevista en el parrafo anterior, no se
facilitara a los licitadores interesados en el procedimiento informacién alguna
relativa a los actos celebrados en tanto no se subsane o resuelva dicha
circunstancia.

El contenido del sobre citado en el apartado precedente, serd el siguiente:

6.4.1) Declaracion y oferta, debidamente suscrita por el licitador y cumplimentada
conforme al documento n° 1 que se une al presente pliego, sin perjuicio de que, en
todo caso, los documentos que acrediten el cumplimiento de las condiciones
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6.5

establecidas para participar en este procedimiento se requerirdn, antes de la
adjudicacion, a aquel licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion,
segun lo previsto en la clausula 5.8 de este pliego, y dentro de los plazos que se
definen en la clausula 8.3 del mismo.

Todo ello, sin perjuicio de que dicha documentacién pueda requerirse por la Mesa
de cualquiera de los licitadores participantes en cualquier momento anterior a la
adjudicacion, cuando se considere que existen dudas razonables sobre la vigencia
o fiabilidad de la declaracién, o cuando resulte necesario para el buen desarrollo del
procedimiento.

En el caso de que existan varios criterios de adjudicacion, y siguiendo el contenido
del documento n° 1, el licitador deberd asimismo declarar, en su caso, los
compromisos que adquiere en relacibn con las prestaciones que resultan
susceptibles de valoracién cualitativa mediante la aplicacién de cifras o porcentajes
obtenidos a través de la aplicacion de féormulas, y que se describen en la clausula
4.2.B de este Pliego.

6.4.2) Sin perjuicio de ello, el licitador podra aportar en este sobre cuanta
documentacién se considere precisa para identificar las caracteristicas de la
prestacion y concretar la oferta realizada, respetando siempre los requerimientos
minimos que al respecto figuran en el pliego de prescripciones técnicas y sin que en
ningln caso resulten contrarias a lo dispuesto en el mismo o en este PCAP.

6.4.3) Al margen de la declaracion formalizada segun documento n° 1, los
empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal deberan incluir
en el sobre un documento en el que se indiquen los nombres y circunstancias de
los que la constituyan y la participacion de cada uno, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato. En estos supuestos, la parte expositiva de la
declaracion habra de ser suscrita por cada empresa participante.

6.4.4) En su caso, y en el supuesto de empresas vinculadas a un mismo grupo
(entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio) que presenten distintas proposiciones para
concurrir a este procedimiento de licitacion, en solitario 0 conjuntamente con otra
empresa ajena al grupo, deberan incluir cada una de ellas, declaracion conforme a
lo previsto en el articulo 86 del RGLCAP, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, en la que se identifiquen las Sociedades que, integradas en dicho
grupo, participan en la licitacion.

Los documentos previstos en los apartados 6.4.3) y 6.4.4), en caso de tener que
incorporarlos (uno o varios), se integraran en Unico archivo electronico dentro del
contenido de este sobre y conforme a las indicaciones que en el mismo se reflejen.

La oferta a incluir en el sobre y a integrar en el contenido del documento n° 1, se
ajustard a las siguientes reglas:
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6.6.

6.5.1) La proposicion sera formulada en numero y letra. El precio total de la
oferta comprendera toda clase de gastos e impuestos derivados del contrato, salvo
el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido (en adelante, IVA) que debe
soportar la Administracion cuyo desglose se recogera de forma expresa con
indicacion del tipo aplicable. También se indicard el precio total del contrato
(importe de la proposicion mas IVA).

Las referencias al IVA, deberdn entenderse realizadas al Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) o al Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la
Importacion (IPSI) en los territorios en que estas figuras impositivas rijan.

6.5.2) Cada licitador no podra presentar mas de una proposicibn econdmica.
Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de
estas normas dard lugar a la no admision de todas las propuestas por €l suscritas.

6.5.3) Cada oferente podra licitar por la totalidad del servicio, conforme al
presupuesto base de licitacién establecido para cada uno de ellos. En este caso, en
la oferta se hara constar el importe a que ascienden de forma individualizada,
desglosandose el importe correspondiente al IVA (o en su caso, el IGIC, o IPSI).

6.5.4) Cuando la adjudicacion se realice en funcion de los precios por unidad de
ejecuciéon, o cuando la naturaleza del servicio lo permita por estar constituido por
varios elementos independientes, debe definirse necesariamente el desarrollo o
desglose de la oferta econdmica formulada, haciendo constar el importe (con
especificacion del IVA correspondiente, o en su caso, el IGIC, o IPSI) a que
asciende cada uno de estos elementos, de forma individualizada.

6.5.5) El 6érgano de contratacion tomara en consideracion las mejoras que ofrezcan
los licitadores en relacion con el objeto del contrato, siempre que las mismas
puedan ser objeto de valoracion conforme a lo previsto en los criterios de
adjudicacion establecidos en la clausula cuarta del presente pliego, respetando en
todo caso los requerimientos minimos fijjados en este Pliego de clausulas
administrativas particulares y en el Pliego de Prescripciones técnicas, y sin que en
ningan caso sufra variacion alguna la oferta formulada. En todo caso, las mejoras
propuestas por el adjudicatario pasaran a formar parte del contrato y no podran ser
objeto de modificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 142 de la LCSP, no se admitiran sin
embargo variantes a la oferta formulada, que impliquen la eventual valoracion y
seleccidn de alternativas sobre la prestacion final a obtener.

Si durante la tramitacion de este procedimiento y antes de la formalizacion del
contrato se produjese una operacion de fusion, escision, transmision del patrimonio
empresarial 0 de una rama de la actividad, le sucedera a la empresa licitadora en
su posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la
beneficiaria de la escision o la adquirente del patrimonio empresarial o de la
correspondiente rama de actividad, siempre que reuna las condiciones de
capacidad y ausencia de prohibicion de contratar y acredite su solvencia en las
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condiciones exigidas en el presente PCAP para poder participar en el procedimiento
de adjudicacion.

6.7 La documentacion aportada por el adjudicatario durante el proceso de licitacion,
pasara a formar parte de expediente administrativo tramitado al efecto. De igual
forma, y de existir en dicho expediente documentacion que, al margen de las
proposiciones econodmicas, pudiera haber sido aportada por el resto de licitadores
no adjudicatarios, quedara a disposicion de los interesados una vez formalizado el
contrato y transcurridos los plazos para la interposicién de recursos sin que se
hayan interpuesto, pudiendo recogerla por si o por medio de un representante en
las mismas dependencias en que fue entregada. No obstante, transcurrido el plazo
de seis meses desde la terminacion del plazo previsto para la interposicion de los
recursos establecidos en la normativa vigente contra la adjudicacién regulada en
este pliego, no habiéndose interpuesto dichos recursos, sin que el citado interesado
ejercite su derecho para retirar la misma, el INSS podréa proceder a su eliminacion o
destruccidn sin necesidad de ningun otro tramite previo.

SEPTIMA.- PLAZO DE ADMISION Y EXAMEN DE PROPOSICIONES POR LOS ORGANOS
COMPETENTES.

7.1 Conforme establece el articulo 159.2 de la LCSP, el anuncio de licitacion de este
procedimiento abierto se publicara en el perfil de contratante de este drgano de
contratacion (www.seg-social.es), y alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico: https://contrataciondelestado.es/ wps/portal/plataforma. El plazo
para la presentacion de proposiciones no podra ser inferior a quince dias naturales
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Desde el dia de la publicacién
debera estar disponible por medios electronicos toda la documentacién necesaria
para la presentaciéon de la oferta.

7.2 Junto con el anuncio de licitacion, el INSS ofrece acceso a los pliegos y demas
documentacién complementaria por medios electrénicos, en el perfil de contratante
cuya referencia consta en el apartado anterior, y proporcionara a los interesados
que lo demanden, a més tardar seis dias antes de que finalice el plazo fijado para la
presentacion de ofertas, aquella informacion y documentacion complementaria que
se solicite en relacién con esta licitacion, a condicion de que se la hubieren pedido
al menos doce dias antes del transcurso de dicho plazo.

El acceso a la documentacion asociada a esta licitacion es en todo caso libre y
gratuito.

7.3 Segun se refleja en la clausula 6.1 de este pliego, la presentacion de ofertas en el
presente procedimiento sera exclusivamente electrénica, debiendo prepararse y
enviarse las proposiciones y la documentacion asociada a ellas a través de la
herramienta que la Plataforma de Contratacion del Sector Publico pone a
disposicién del licitador, conforme a lo indicado en la clausula 6.3 de este pliego,
hasta el dia y la hora que se sefiale como limite en el anuncio del procedimiento
publicado en el perfil de contratante.

No se permite la presentacion de proposiciones por otro medio.
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7.4

7.5

7.6

7.7

Los licitadores podran solicitar informacion sobre el uso de la herramienta de
preparacion y presentacion de ofertas o plantear las dudas técnicas que pudieran
surgir en este proceso a la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, dentro
del horario de soporte de la herramienta electrénica gestionada por la Direccion
General de Patrimonio del Estado (de lunes a viernes); Correo electrénico:
licitacionE@hacienda.gob.es

Una vez confeccionada la oferta y documentacion correspondiente, el licitador,
mediante la opcion de “presentar documentacién” que figura en la herramienta de
preparacion, procedera al envio de la misma, obteniendo el oportuno justificante de
presentacion, que podra ser objeto de descarga e impresion.

El justificante apuntado incluye un CSV (cédigo seguro de verificacién) que
garantiza, mediante el cotejo en Plataforma de Contratacion del Sector Publico, la
integridad del documento. El proceso de envio realiza asimismo el cifrado de los
sobres en el caso de que asi se exija

Todas las comunicaciones y notificaciones que hayan de producirse en la
tramitacién del presente procedimiento se efectuaran a través del sistema de
comunicaciones por comparecencia electronica de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, dirigidas a la direccién de correo electronico que el licitador haya
asociado a tales efectos.

Para la adopcion de la propuesta de adjudicacién que proceda en esta licitacion, se
reunira la Mesa de Contratacibn competente del INSS, que estara constituida
conforme a la Resolucion de la Direccion General de la Entidad, publicada en el
Boletin Oficial del Estado, que se encuentre vigente al finalizar el plazo de admision
de ofertas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 63.5 de la LCSP, la composiciéon de la
Mesa sera publicada en el perfil de contratante del érgano de contratacion.

El acto de apertura del sobre al que se refiere la cldusula 6.3 de este pliego, se
celebrara en el plazo maximo de veinte dias contado desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas, ante la Mesa de Contratacion, en el dia y hora
reflejados en el anuncio de licitacion del presente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.4 de la LCSP, este acto de
apertura se realizara por medios electrénicos y no sera publico, sin perjuicio de que
sera facilitada a los interesados en el procedimiento, a través del tablén de la
licitacion asociado a los servicios de licitacién electrénica, la informacion que
corresponda en relacion con las ofertas econémicas que hayan sido formuladas.

La Mesa procedera a evaluar y clasificar las ofertas conforme a los criterios que
rigen el presente procedimiento, previa exclusion en su caso de aquéllas que no
cumplan los requerimientos del pliego, y propondra la adjudicacion a favor del
candidato con mejor puntuacion, comprobando en ROLECE los datos que al
respecto consten sobre dicha empresa en relacion con su capacidad de obrar y
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7.8

OCTAVA .-

8.1

8.2.

representacion, solvencia y ausencia de prohibiciones para contratar; vy
requiriéndola para que constituya la garantia definitva y en su caso, la
documentacién a que se refiere los apartado 8.2 y 8.3 de este pliego.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada
y admitida, excediese del presupuesto del contrato, variara sustancialmente el
modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la misma, o
existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, ser4 desechada por la Mesa, en resolucién
motivada.

En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacion se
presuma que es anormalmente baja por darse el supuesto previsto en el apartado
4.2 de este pliego, la Mesa de Contratacién seguira el procedimiento a que se
refiere el articulo 149 de la LCSP, solicitando del licitador que remita, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, la pertinente informacién y documentacién que
justifique y desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios
ofertados, en los términos recogidos en dicho articulo. Asimismo, se solicitara el
asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

A la vista de la informacion y documentacion remitida, la Mesa, elevard de forma
motivada la correspondiente propuesta de aceptacion o rechazo de dicha
proposicion, y la excluird de la clasificaciébn en el caso de que la informacién
recabada no explique satisfactoriamente el bajo nivel de los precios ofertados vy
qgue, por lo tanto, no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de
valores anormales; acordando el 6rgano de contrataciéon la adjudicacién a favor de
la siguiente mejor oferta, previo requerimiento al licitador que haya formulado dicha
proposicion para la constitucion de la garantia y aportaciébn en su caso de la
documentacion preceptiva.

ADJUDICACION DEL CONTRATO Y GARANTIA DEFINITIVA.

De conformidad con las disposiciones vigentes, el 6rgano de contratacion es la
Directora Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Navarra, segun
Resolucion sobre delegacién de competencias, de fecha 29 de septiembre de 2022
(BOE n° 236 de 01/10/2022).

El licitador que haya obtenido la mejor puntuacién y sea propuesto como
adjudicatario del contrato, debera aportar, a requerimiento de la Mesa y en el plazo
maximo de siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacién, el
documento acreditativo de haber constituido una garantia definitiva, a disposicion
del Organo de Contratacion, de cuantia equivalente al 5 % del precio final de la
oferta, excluido el IVA; pudiendo ésta constituirse en cualquiera de las modalidades
previstas en el articulo 108 de la LCSP, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 55 a 65 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, depositandose en todos los casos en la Caja General de
Depositos 0 en sus sucursales. La acreditacion de la constitucion de la garantia
definitiva podra hacerse mediante medios electrénicos.

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

-25- INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



8.3.

8.4.

8.5

Cuando el precio del contrato se haya determinado en funcién de precios unitarios,
el importe de la garantia a constituir sera equivalente al 5 % del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la adjudicacibn se realice en favor del
empresario cuya oferta resultara inicialmente incursa en presuncion de
anormalidad, se exigira al mismo, una garantia complementaria del 5% del precio
final ofertado por el licitador (o del presupuesto base de licitacion en caso de que el
contrato se haya determinado en funcién de precios unitarios) hasta alcanzar la
garantia total un 10% del citado precio, (0 presupuesto base de licitacion) IVA
excluido.

Dentro del plazo previsto en el apartado anterior, el érgano de contratacion
solicitara asimismo al licitador que haya presentado la mejor oferta, la aportacion de
la documentacion que, conforme a lo dispuesto en el apartado 5.8 de este pliego,
resulta preceptivo acreditar en este procedimiento, y no conste en ROLECE; todo
ello, con objeto de que sea calificada por la Mesa de Contratacion.

En el caso de que esta documentacion se presentara incompleta o con defectos
subsanables, se concedera un plazo no superior a tres dias naturales para que los
licitadores los corrijan o subsanen.

De no cumplimentarse adecuadamente la aportacion de la documentacion que se
cita en las clausulas 8.2 y 8.3, se entendera que el licitador ha retirado su oferta,
procediéndose a efectuar la propuesta de adjudicacion a favor del siguiente
candidato en puntuacion, otorgandole el correspondiente plazo para constituir la
garantia definitiva y aportar la documentacién citada.

En los casos en que la oferta mejor valorada sea la de un empresario extranjero de
un Estado miembro de la Unién Europea o signatario del Espacio Econdémico
Europeo, la acreditacion de su capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones se
podra realizar bien mediante consulta en la correspondiente lista oficial de
operadores econOmicos autorizados de un Estado miembro, bien mediante la
aportacion de la documentacion acreditativa de tales extremos, que debera
presentar, en este Ultimo caso, en el plazo concedido para la presentacion de la
garantia definitiva.

Presentada la garantia definitiva y la documentacion correspondiente, y previa
fiscalizacion del compromiso del gasto por la Intervencion en los términos previstos
en la Ley General Presupuestaria en un plazo no superior a cinco dias, se
procederd por el 6rgano de contratacion a adjudicar el contrato a favor del licitador
propuesto como adjudicatario, en resolucion motivada, que se notificard a todos los
candidatos y licitadores y se publicard en el perfil de contratante, en ambos casos,
en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a dicha resolucion.

Frente a la resolucidon por la que se adjudica el contrato, podran interponerse
aquellos recursos que se indiquen en la misma, asi como recurso especial en
materia de contratacion cuando se trate de los supuestos a los que se refiere el
articulo 44 de la LCSP.
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La notificacion apuntada, cuyo contenido se adecuard a las previsiones recogidas
en el articulo 151.2 de la LCSP, se realizard utilizando los medios electrénicos que
hayan concretado los licitadores en su documentacion; haciendo constar el plazo en
gue debe procederse a la formalizacion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto
en la clausula novena de este pliego.

8.6 Seran nulas de pleno derecho, las adjudicaciones de contratos en favor de
personas que carezcan de la capacidad de obrar o de la solvencia necesaria, 0 que
estén incursas en cualquiera de las prohibiciones recogidas en el articulo 71 de la
LCSP.

No podra declararse desierta una licitacibn cuando exista alguna oferta o
proposicion gue sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

8.7 El d6rgano de contratacion, podra desistir del procedimiento de adjudicacién o
decidir no adjudicar o celebrar el contrato objeto del presente pliego, antes de la
formalizacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 152 de
la LCSP. La decision debera ser notificada a los candidatos o licitadores.

De producirse alguna de las actuaciones citadas en el parrafo anterior, el 6rgano
de contratacibn compensara a los candidatos o licitadores por los gastos
debidamente justificados en que hubiesen incurrido, hasta un maximo de 50,00 €
por licitador o candidato.

NOVENA .- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

9.1 Una vez notificada la adjudicacion del contrato a los licitadores admitidos en el
procedimiento, se dejara transcurrir el plazo de quince dias habiles antes de
formalizar el contrato, a fin de que pueda interponerse recurso especial en materia
de contratacion conforme a lo dispuesto en el articulo 50.1 d) de la LCSP.

Una vez transcurrido ese plazo, los servicios correspondientes del érgano de
contratacion requerirdn al adjudicatario para que formalice el contrato en los
siguientes cinco dias naturales, siempre y cuando no se hubiese interpuesto
recurso especial en materia de contratacion o, de haberse interpuesto, cuando el
o6rgano competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension
0 aquél haya sido interpuesto contra una actuacion que no afecte a la continuidad
de la tramitacion del expediente.

9.2 La formalizacion del contrato se publicara en el perfil de contratante del Organo de
Contratacion, en un plazo no superior a quince dias tras su perfeccionamiento.
Asimismo, ser& publicada en el B.O.E., conforme a lo dispuesto en el articulo 154.2
de la LCSP.

9.3 El contrato a celebrar se formalizard en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista
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podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

9.4 No se podra iniciar la ejecucion del contrato objeto del presente pliego sin su previa
formalizacion.

9.5 Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo previsto en el apartado 9.1 de este pliego, el INSS exigira
el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se
hubiera constituido.

9.6 Con caracter previo al inicio de la prestacién contratada, la empresa contratista
debera acreditar ante el responsable de la Administracién que se describe en la
clausula 11.1 de este pliego, la afiliacion y alta en la Seguridad Social de los
trabajadores que emplee en las dependencias del INSS para la ejecucion de este
contrato. Esta circunstancia resultara asimismo exigible siempre que se produzcan
variaciones, con respecto al nuevo personal que preste servicio en aquéllas.

DECIMA.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

10.1 El plazo de ejecucién del contrato serda de 12 meses a contar desde 1 de enero
2025, o en su defecto, desde el dia siguiente a la fecha de formalizacién del
contrato, si fuese posterior a aquella, con las condiciones y limites establecidos en
el articulo 29 de la LCSP y en las respectivas normas presupuestarias de las
Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, cuando al vencimiento de este contrato no se hubiera
formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a
realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el 6rgano de contratacién producidas en el
procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés publico para no
interrumpir la prestacion, se podra prorrogar este contrato hasta que comience la
ejecucion del nuevo y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin
modificar las restantes condiciones, siempre que el anuncio de licitacion del nuevo
contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres meses respecto de la
fecha de finalizacion de este contrato.

10.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la LCSP, este contrato
podra ser prorrogado de forma expresa antes de su finalizacion, siempre que las
caracteristicas del mismo permanezcan inalterables, y sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con los articulos 203 a 207
de dicha ley. En todo caso, la duracion del contrato, incluidas las prorrogas, no
podra exceder de 2 afios.
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La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y serd obligatoria para el
contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato, o la Ultima de las
prorrogas acordadas. Se exceptla de esta obligacion de preaviso aquellos
contratos cuya duracion fuera inferior a dos meses.

Cuando el contrato se prorrogue segun lo establecido en el apartado anterior, las
mejoras que durante la ejecucion inicial del contrato eventualmente pudiera haber
ofrecido el licitador, de acuerdo con los criterios de valoracidon que rigen en este
procedimiento abierto y que se describen en la clausula 4.2, se entenderan siempre
ampliadas para el nuevo periodo, en cémputo proporcional al plazo por el que se
prorroguen los efectos del mismo.

UNDECIMA.- CONDICIONES DE EJECUCION Y RECEPCION.

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la LCSP, el 6rgano de
contratacion designara un responsable del contrato, al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucién de la prestacién pactada.
Todo ello, con independencia de la Unidad encargada del seguimiento y ejecucion
ordinaria del mismo.

De igual forma, la empresa contratista debera designar un coordinador técnico
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las descritas en
la clausula 13.5 de este pliego; y con quien el responsable del contrato se
relacionara a fin de cumplir adecuadamente con la ejecucion del contrato.

La designacion efectuada a tales efectos, tanto del responsable del contrato como
del coordinador de la empresa contratista, sera formalizada por escrito y facilitada
por ambas partes en el momento de la formalizacion del contrato.

11.2 Todas las mejoras ofertadas susceptibles de entrega fisica o material pasaran a ser
propiedad de la Administracion al término del contrato, no pudiendo ser retiradas
por la empresa adjudicataria.

11.3 El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, y deberda cumplirse a
tenor de sus clausulas, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas por la
legislacion en favor de las Administraciones Publicas, especialmente fijadas en el
articulo 190 de la LCSP, y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretacion diere al contratista el INSS.

11.4 En ningun caso la celebracion de este contrato supondré la existencia de relacion
laboral alguna entre el INSS vy los trabajadores de que disponga el empresario para
la ejecucion del servicio.

A este respecto y de conformidad con lo previsto en el articulo 308.2 de la LCSP, a
la extincion de este contrato, no podra producirse en ningun caso la consolidacion
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de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal
del INSS.

La empresa adjudicataria sera Unica responsable de las obligaciones laborales y de
Seguridad Social relativas al personal que participe en la ejecucién del contrato,
tanto respecto de su personal como en su caso de las derivadas de la
subcontratacién que realice o de la cesion del contrato. En todo caso, respondera
ante el INSS, al que mantendrd indemne de todos los dafios, gastos, costes,
perjuicios, indemnizaciones, sanciones o cualquier tipo de responsabilidades
derivadas de sancién administrativa o de condena jurisdiccional motivadas por el
incumplimiento de las obligaciones asumidas por la empresa contratista en virtud de
este contrato.

11.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la LCSP, el contratista debera
cumplir con las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional y el convenio
colectivo que le resulte de aplicacion al personal que emplee en la ejecucion del
mismo.

El incumplimiento de estas obligaciones, y de forma singular, los incumplimientos o
retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones
salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave e
imputable al contratista, dara lugar a la imposicién de las penalidades a que se
refiere la clausula decimocuarta de este pliego, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

11.6 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.1 de la LCSP, se establecen las
siguientes condiciones especiales de ejecucion de este contrato, cuyo
incumplimiento motivara la imposicién de las penalidades que se prevén en la
clausula decimocuarta de este pliego, o de estar asi previsto en el propio contenido
de la condicion, la resoluciébn del contrato, por considerarse obligaciones
contractuales esenciales:

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los convenios colectivos
aplicables, el 6érgano de contratacion podra comprobar el estricto cumplimiento de
los pagos que el contratista ha de hacer a los trabajadores que participan en la
ejecucion del contrato, debiendo acreditar que esta al corriente de pago de las
néminas de dicho personal. Se considerara que se incumple la citada condicion
cuando se produzca un retraso o impago en el abono de las néminas en mas de
dos meses. A tal efecto, la empresa aportara al responsable del contrato
declaracién expresa en la que conste el cumplimiento de esta obligacién, cuantas
veces sea solicitada por éste y en todo caso, con ocasion de la ultima factura que el
contratista presente al cobro en su ejecucion, emitida por el representante legal de
la empresa. Todo ello, al margen de la entrega de otra documentacion justificativa
cuando asi le sea requerido.

El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de las penalidades
que se definen en la clausula decimocuarta de este pliego, siendo causa de
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resolucion contractual la constatacion de mas de un incumplimiento acreditado de la
misma.

El contratista estd obligado a someterse en ejecucion de este contrato a la
normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

A tales efectos, la empresa aportara al responsable del contrato declaracion
expresa en la que conste el cumplimiento de esta obligacion, cuantas veces sea
solicitada por éste y en todo caso, con ocasion de la ultima factura que el contratista
presente al cobro en ejecucion de este contrato. Todo ello, al margen de la entrega
de otra documentacion justificativa cuando asi le sea requerido.

Esta obligacion se considera esencial en el contrato a suscribir con el adjudicatario,
y su incumplimiento sera causa de resolucién contractual.

11.7 El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion del INSS, la totalidad de su
objeto.

En todo caso, y en la consideracién de que el objeto del contrato, por su naturaleza,
no es susceptible de recepcion, la forma de constatacion de la correcta ejecucion
de la prestacion se verificard mediante certificados de conformidad emitidos con la
misma periodicidad prevista para el régimen de pagos, segin lo previsto en la
clausula 12.1, expedidos al efecto por la Unidad destinataria de la prestacion, y
asimismo, a su finalizacion, a través de expreso certificado en el que, identificado el
contrato, se determine la conformidad del INSS con la ejecucién llevada a cabo por
el contratista.

DUODECIMA .- PAGO DEL PRECIO Y PLAZO DE GARANTIA

12.1 A efectos del pago del precio, se prevén pagos parciales, con periodicidad mensual;
prorrateando la cantidad a tanto alzado ofertada entre el nimero de periodos que
hayan sido previstos; para lo cual, segun su naturaleza, el INSS certificard o
recepcionara los servicios realizados en cada uno, estando obligado el contratista a
presentar las correspondientes facturas en tiempo y forma y por el importe que
proceda, en el Registro de la Entidad, en el plazo de treinta dias desde la
prestacion del servicio, conforme a las indicaciones contenidas en la clausula 12.2
de este pliego.

En el supuesto de que la prestacion finalice con anterioridad al ultimo dia del mes
de vencimiento, se procedera a tramitar la factura del correspondiente servicio, sin
més demora y sin gue sea necesario esperar a la conclusion del mes natural.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades relacionadas en el articulo 4 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Publico, estardn obligadas a expedir y
remitir facturas electronicas, salvo que, atendiendo a su importe o por tratarse de
servicios realizados en el exterior, reglamentariamente se haya excluido dicha
obligacion.
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Las facturas electronicas se presentaran en el punto general de entradas de
facturas electronicas  de la  Administracion General del Estado,
(https://face.gob.es/es/), de acuerdo con lo dispuesto en al articulo 6 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, debiéndose hacer constar también en dicha factura
las menciones a que hace referencia la clausula 12.2 de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9 de la citada ley.

Cuando resulte obligatoria la expedicion y presentacion de factura electrénica, no
seran admitidas las presentadas en distinto formato, y en consecuencia, no se
iniciara el cdmputo del plazo para que el INSS efectle el pago ni el devengo de los
intereses, en su caso. En tales supuestos, se procedera a la devolucion de la
factura por defecto de forma, indicando los aspectos mencionados a fin de que se
emita la factura en el debido formato electrénico

12.2 De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional trigésima segunda de la
LCSP, se identifica a continuacién el 6rgano administrativo con competencias en
materia de contabilidad publica, asi como el 6rgano de contratacion y destinatario,
que deberan constar en la factura correspondiente.

Domicilio: Avenida Conde Oliveto, n® 7 — 4° planta - 31003 Pamplona.

Denominacion del 6rgano de contratacién: Directora Provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Navarra.

Denominacién del érgano destinatario de la prestacién: Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de Navarra.

NIF: Q3119002H
Expediente n® 31/VC-260/24

Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad: Conforme a lo
previsto en el art. 125.3 de la ley general Presupuestaria, la direccion de la
contabilidad puablica en el ambito de la Seguridad Social corresponde a la
Intervencién General de la Seguridad Social, ejerciendo dicha competencia, por lo
gue respecta a este contrato, a través de la Intervencién delegada de la Seguridad
Social en Navarra.

Facturas electrénicas: Los codigos Dir3 de identificaciéon de la Unidad encargada de
gestionar la factura son los siguientes:

Centro Gestor: EA0042131
Unidad Tramitadora: EA0042176
Oficina contable: EA0042276
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12.3 Atendiendo a su naturaleza, este contrato se exceptla de plazo de garantia.

Dentro de los treinta dias siguientes a la emisién del acta de recepcién o de
conformidad con el servicio, la Administracién contratante acordara y notificara al
contratista la liquidacion del contrato y, en su caso, el saldo resultante, aplicando las
previsiones contenidas en el articulo 210.4 de la LCSP; procediendo igualmente, a la
devolucion de la garantia definitiva constituida, siempre que no existan
responsabilidades exigibles contra la misma

DECIMOTERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente
contrato, se atendera especialmente a las siguientes obligaciones del contratista:

13.1 El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los
pliegos, de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista el responsable del contrato, y sin perjuicio de las prerrogativas que
ostenta el 6rgano de contratacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 190 de la
LCSP. En todo caso, el contratista sera responsable de la calidad técnica de los
trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para el INSS o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del
contrato.

13.2 El contratista queda obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes, con
respecto al personal que emplee en la ejecucion de los servicios objeto de este
contrato, especialmente en lo que respecta a la legislacion laboral y fiscal, asi como
de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales.

Dicha obligacion, se extiende a las normas que puedan promulgarse durante la
ejecucion del contrato y hasta la extincién del mismo, debiendo el contratista en
todo momento acomodar sus actuaciones a dichas normas.

13.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1.n de la LCSP, el contratista
tiene la obligacion de cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las
normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo que resulte de aplicacion, y
singularmente, y segun lo dispuesto en el articulo 122.2 de dicha ley, las
condiciones salariales de los trabajadores conforme al convenio colectivo sectorial
de aplicacion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, y en el caso de que
atendiendo al objeto de este contrato, y en virtud de dichas normas, se imponga al
adjudicatario la obligacibn de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, se acompafia como documentacion complementaria al final de
este Pliego, informacién sobre las condiciones de los trabajadores a los que afecte
la subrogacién, con objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes
laborales que implicara tal medida.

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

-33- INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



13.4

13.5

Dicha informacién, a cuya entrega vendra obligada la empresa que venga
efectuando la prestacion objeto del contrato, incluira necesariamente el convenio
colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha
de antiguiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi
como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la
subrogacion. En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes
laborales fueran superiores a los que se desprendieran de la informacién facilitada
por el antiguo contratista al 6rgano de contratacion, el contratista tendra accion
directa contra el antiguo.

En todo caso, el contratista tendra la obligacion de responder de los salarios
impagados afectados por subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad
Social devengadas, aln en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos
sean subrogados por el nhuevo contratista, sin que en ningin caso dicha obligacion
corresponda a este ultimo.

En estos casos, el INSS, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procederd a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el
pago de los citados salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto
no se acredite el abono de éstos.

Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

13.5.1 Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del
personal que formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la aplicacion del convenio colectivo que resulte de
aplicacion.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de
trabajo, y que las variaciones en su composicibn sean puntuales y
obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio, informando en todo momento al INSS.

13.5.2 La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo
y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de
la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a todo empresario.
En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en
casos de baja o0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacibn contractual entre
empleado y empleador.

13.5.3 La empresa contratista velar4 especialmente porque los trabajadores
adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin
extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.
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13.5.4 Segun lo dispuesto en la clausula 11.1 de este pliego, el contratista debera
designar un coordinador técnico integrado en su propia plantilla, que tendra
entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al INSS
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y el INSS,
de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecuciéon
del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del
contrato, e impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de
trabajo que sean necesarias en relacion con la prestacién del servicio
contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo, procediendo
inmediatamente a su sustitucion, si fuera necesario, con objeto de
garantizar en todo momento la continuidad de la prestacién y su adecuada
realizacion.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion
del contrato, sin que en ningln caso pueda producirse menoscabo del
servicio contratado como consecuencia de dicho régimen.

e) Informar al INSS acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes,
en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

13.5.5 La empresa adjudicataria respondera ante el INSS, al que mantendra
indemne de todos los dafios, gastos, costes, perjuicios y pérdidas de
cualquier tipo que pudiera tener o en los que pudiera incurrir como
consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran
originarse por el incumplimiento de las obligaciones establecidas bien a
consecuencia de la actuacion de la empresa y de su personal como de las
empresas y personal que haya subcontratado.

13.5.6 Por asi deducirse de la propia naturaleza del servicio contratado, el contrato
se ejecutara en las dependencias del INSS que constituyen su objeto. En
todo caso, el personal de la empresa contratista procurara alterar en el
menor grado posible el normal desarrollo de los trabajos por parte del
personal del INSS, disponiendo de lugares especificos y diferenciados de
los espacios que ocupen aquéllos, para la recogida y el almacenamiento de
enseres, y en su caso, el cambio de ropa de trabajo. Corresponde también a
la empresa contratista velar por el cumplimiento de estas obligaciones.
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El personal de la empresa contratista deberd prestar el servicio
debidamente uniformado, con los distintivos que procedan en orden a su
identificacion como personal de dicha empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las personas que la empresa adjudicataria
emplee para la ejecucion de este contrato, se someteran a las normas de
control y seguridad de las instalaciones que estén establecidas en cada
Centro, especialmente las relativas a apertura y organizacion, proteccion
contra incendios, prevencion de riesgos y confidencialidad, asumiendo la
obligacién de realizar cuantas actuaciones o actividades resulten precisas al
objeto de garantizar el debido cumplimiento del objeto contractual dentro de
la estricta observancia de dichas normas.

13.6 Seran a cargo del adjudicatario todos los gastos, incluidos los fiscales, que se
deriven de la licitacién, adjudicacion, formalizacion y ejecucion de este contrato.

De acuerdo con lo previsto en el apartado g) del articulo 67.2 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, atendiendo a la
naturaleza del presente procedimiento de licitacibn, no se prevén gastos de
publicidad para la licitacién de este contrato.

13.7 El contratista tiene el deber de confidencialidad respecto a los datos o antecedentes
de los que, no siendo publicos o notorios, tenga conocimiento con ocasion del
contrato.

Esta obligacion, se hace expresamente extensiva al personal que emplee en la
ejecucion del contrato, y con ocasion de la documentacién o informacion de la que
aguél pueda tener conocimiento como consecuencia de la prestacion de los
servicios en las dependencias del INSS, debiendo guardar absoluto secreto en
relacion con dicha documentacion o informacion.

En todo caso, el contratista se somete a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccion de datos, y asume la obligacién de respetarla,
resultando de aplicaciobn asimismo las previsiones contenidas en la disposicion
adicional vigésima quinta de la LCSP, y en lo que respecta al deber de
confidencialidad, las establecidas en el articulo 133 de dicha ley.

De forma especifica, el adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, conforme al contenido previsto en
la clausula decimoctava de este pliego.

DECIMOCUARTA.- PENALIDADES

En la ejecucidon de este contrato, se establecen las siguientes penalidades a aplicar por
acuerdo del 6rgano de contratacién, adoptado, previa audiencia al contratista, a
propuesta del responsable del contrato; estableciéndose como limite a todas ellas, que la
cuantia de cada una no puede superar el 10 % del precio del contrato, IVA excluido, ni el
total de la mismas superar el 50 % del precio del contrato:
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14.1 El contratista esté obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para su
realizacion, asi como de los plazos parciales que en su caso se hayan sefialado
para su ejecucion sucesiva.

El cumplimiento de los plazos por parte del contratista, tanto en lo que respecta a
los plazos totales como a los parciales que hayan podido definirse, se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 193 y 194 de la LCSP, estableciéndose, para el caso de
que el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora
respecto al cumplimiento de aguéllos, una penalidad diaria en la proporcién de 0,60
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

14.2 El contratista esta obligado a ejecutar el contrato conforme a la prestacion pactada.

Para el supuesto de incumplimiento parcial o defectuoso de la prestacion, se
establecen las penalidades siguientes, en funcién de las circunstancias que
asimismo se definen:

a) Por parte del INSS, se verificara el cumplimiento de la ejecucion de la
prestacion constatando la efectiva prestacién del servicio en las jornadas y
horarios que se especifican en el correspondiente anexo al pliego de
prescripciones técnicas.

La constatacion del incumplimiento parcial o total del servicio en una o varias
dependencias conforme al programa de actuaciones previstas en el Pliego
de prescripciones técnicas, motivada por la ausencia o retraso del personal
en una o mas jornadas de trabajo, facultara al INSS para dirigir al
coordinador de la empresa el oportuno parte escrito en orden a la inmediata
subsanacion de la incidencia.

La constancia de dos partes en un mes, o de cuatro partes acumulados
durante la ejecucion del contrato, facultara al INSS para, previa audiencia al
contratista, imponer a éste una penalidad equivalente al 10% sobre el total
del importe mensual de adjudicacion, en facturaciones posteriores.

b) Asimismo, el INSS verificard regularmente la calidad de las tareas
desarrolladas en los Centros objeto de este contrato, poniendo en
conocimiento de la empresa adjudicataria las deficiencias que, en su caso,
sean detectadas.

Las reiteradas deficiencias en la calidad de dichas tareas en cualquiera de
los Centros objeto de este contrato, entendiendo por tales, la constancia de
mas de dos advertencias escritas, sean sobre el mismo centro o afecten a
varios individualmente, realizadas por el INSS a la empresa contratista,
facultaran asimismo, previa audiencia de ésta, para la aplicacion de una
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penalidad equivalente al 10% sobre el total del importe mensual de
adjudicacion, en facturaciones posteriores.

Las penalizaciones anteriores podran acumularse tantas veces como se
produzcan, sin perjuicio de la facultad de resolucion que le asiste al INSS en
base a lo previsto en la clausula decimoséptima de este pliego.

14.3 De conformidad con lo reflejado en las clausula 11.5 y 11.6 de este pliego, y
conforme a lo dispuesto en los articulos 201 y 202 de la LCSP, en el caso de que el
contratista incumpla las obligaciones derivadas de sus contenidos, se establece una
penalidad del 3 % del precio del contrato (IVA excluido) por cada incumplimiento
acreditado de dichas obligaciones, salvo que expresamente hayan sido definidas
como causas de resolucion contractual en cuyo caso podra ser impulsado el
procedimiento correspondiente; considerandose como una infraccién grave, a los
efectos establecidos en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP.

14.4 El incumplimiento la obligacibn de suministrar informacién, cuando ésta sea
requerida por el 6rgano de contratacion, de los subcontratistas o suministradores
gue participen en el contrato junto con aquellas condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden relacién directa con el plazo de pago,
en los términos establecidos en el articulo 217 de la LCSP, dara lugar a las
penalidades consignadas en el apartado 16.4 de este PCAP.

14.5 El expediente de imposicidon de penalidades incluira en todo caso, un informe del
responsable del contrato, audiencia al contratista, informe del servicio juridico y
acuerdo del 6rgano de contratacion.

14.6 De conformidad con lo reflejado en la clausula 13.3 de este pliego, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 130.4 de la LCSP, en el caso de que el contratista incumpla
las obligaciones de informacién en relacion con la subrogacién de los trabajadores
prevista en una norma legal, en el convenio colectivo de aplicaciéon, o en un
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, o cualquier circunstancia
derivada de las mismas, se establecen la penalidad siguiente:

Si el contratista incumple en mas de diez dias hébiles el plazo que haya establecido
el INSS para facilitar la informacion a que se refiere el Gltimo parrafo de la clausula
13.3 de este pliego, o incumple durante dicho plazo cualquier circunstancia
relacionada con la obligacién que en materia de subrogacion le competa, se fija una
penalidad equivalente al 3 por 100 del importe del contrato por cada periodo de diez
dias que transcurra manteniéndose el incumplimiento, sin perjuicio de la facultad de
resolucion que se establece en la clausula 17.2.3 de este pliego.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE PRECIOS

Atendiendo a la naturaleza de la prestacion, y conforme a lo previsto en el articulo 103 de
la LCSP, no cabra la revision del precio de este contrato, ni durante su plazo inicial de
ejecucion, ni en el caso de que el mismo se prorrogue (si dicha posibilidad esta prevista
en la clausula 10.2 de este pliego).
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DECIMOSEXTA.- MODIFICACION, CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO.

16.1 Sin perjuicio de los supuestos previstos en la LCSP sobre sucesion en la persona
del contratista, cesion del contrato, revision de precios y ampliacion del plazo de
ejecucién, este contrato s6lo podra modificarse en los casos y con los limites
establecidos en el articulo 205 de dicha ley, no fijAndose en este pliego condicidn ni
procedimiento alguno que posibilite la aplicacion de lo previsto en el articulo 204 de
la misma.

Las modificaciones acordadas a tales efectos seran obligatorias para el contratista,
siempre que impliquen una alteracion en su cuantia que no exceda del 20 % del
precio inicial del contrato, IVA excluido.

16.2 Los derechos y obligaciones dimanantes de este contrato podran ser cedidos por el
contratista a un tercero, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 214.2 de la LCSP:

- Que el 6rgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion. El
plazo para la notificacién de la resolucién sobre la solicitud de autorizacién sera
de dos meses, transcurrido el cual deberd entenderse otorgada por silencio
administrativo.

- Que el cedente tenga ejecutado al menos el 20 por 100 del importe del contrato,
salvo las excepciones previstas en la normativa vigente.

- Que el cesionario tenga capacidad de contratar con la Administracion y la
solvencia exigida para la ejecucion del contrato, y no estar incurso en una causa
de prohibicién de contratar.

- Que la cesi6on se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura
publica.

16.3 La celebracion por el contratista de subcontrataciones, estar4d sometida a las
condiciones y requisitos previstos en los articulos 215 y 216 de la LCSP, salvo que
expresamente, por su naturaleza o condiciones, se deduzca que el contrato ha de
ser ejecutado directamente por el adjudicatario.

16.4 EI INSS, sin perjuicio de la obligacién de comunicacion establecida en el articulo
215 de la LCSP, y de conformidad con el articulo 217 de la LCSP, podra requerir al
contratista adjudicatario, cuando lo considere aconsejable para el buen fin del
contrato, relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que
participen en el mismo, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden relacion directa con el plazo de pago.
El contratista adjudicatario estara obligado a la entrega de dicha informacién en un
plazo maximo de diez dias a contar desde el requerimiento, asi como, en el mismo
plazo, cuando asi lo solicite el INSS, a la aportacion del justificante de cumplimiento
de los pagos a los subcontratistas o suministradores una vez terminada la
prestacion, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216
de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacion.
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La obligacion del contratista principal respecto de la aportacion de estos
documentos, siempre que sean requeridos por el INSS, se considera condicién
esencial de ejecucion, y su incumplimiento facultara para la imposicion de las
siguientes penalidades:

- Por cada dia de retraso en la entrega de la documentacion requerida o en el
pago realizado por el contratista principal a los subcontratistas o
suministradores: una penalidad diaria en la proporciéon de 0,60 euros por cada
1.000 euros del precio del subcontrato o suministro que se facture.

En todo caso, la cuantia de cada una de las penalidades no podra ser superior al
10% del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas que pudieran
imponerse al contratista, acumuladas tanto por este concepto como por el previsto
en la clausula decimocuarta de este pliego, no podra ser superior al 50 % del precio
del contrato.

DECIMOSEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

17.1 Seran causas de resolucién del contrato las consignadas en los articulos 211 y 313
de la LCSP.

17.2 Asimismo, podran motivar la resolucion del contrato las causas siguientes:

1. Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5 % del
precio del contrato, IVA excluido, en los términos del articulo 193.4 de la LCSP.

2. La no realizacién de las prestaciones accesorias 0 las mejoras a las que el
contratista se haya comprometido en su oferta, o la demora en su ejecucion,
previo requerimiento del INSS.

3. El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato, de
estar asi previsto en el contenido de la clausula 11.6 de este pliego.
4. Cualquier otro incumplimiento de las condiciones esenciales del contrato.
17.3. Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, le seré

incautada la garantia y deberd ademas indemnizar al INSS los dafios y perjuicios
ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

DECIMOCTAVA .- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La empresa adjudicataria se obliga a cumplir todas las obligaciones legales en materia de
proteccion de datos de cardcter personal establecidas por la normativa vigente, y
particularmente lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de la persona fisica en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion y desarrollo.
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En la consideracion de que en el presente contrato se requiere el tratamiento por el
contratista de datos personales por cuenta del responsable del tratamiento, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.2 de la LCSP, se hace constar:

a) La finalidad para la cual se ceden lo datos es el acceso a la documentacion de la
Direccién Provincial del INSS de Navarra, a la que personal de la empresa
adjudicataria tendra acceso dentro de las tareas obligadas a realizar que han sido
establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) EIl contratista se somete en todo caso a la normativa nacional y de la Union Europea
en materia de proteccion de datos.

Las obligaciones que se recogen en las letras a) y b) de este apartado tienen la
consideracién de obligaciones esenciales en el contrato a suscribir con el adjudicatario, y
su incumplimiento seré causa de resolucion contractual.

Sentado lo anterior, resultaran aplicables en materia de proteccion de datos las siguientes
consideraciones:

18.1 La empresa adjudicataria, en su condicién de encargado del tratamiento de los
datos responsabilidad del INSS, garantiza en todo momento la confidencialidad de
los datos personales y de todo tipo, recibidos del responsable del tratamiento, tanto
antes como después de ser utilizados, asi como que el uso de los mismos sera
exclusivamente para el desarrollo de las tareas precisas para poder prestar los
servicios acordados.

La empresa adjudicataria, en dicha condicibn de encargado del tratamiento,
reconoce expresamente que cualquier soporte donde se contengan datos
personales, es de exclusiva titularidad del INSS, tratandose la relacion de un
acceso a los datos por cuenta de tercero, por lo que aquélla no utilizara los datos
con fines distintos a las instrucciones del INSS, cumpliendo asi con las obligaciones
adquiridas en estas clausulas.

La empresa adjudicataria no cedera en ningun caso a terceros los datos, ni tan
siquiera para su conservacion.

18.2 El régimen de subcontratacion de los servicios objeto de este contrato se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Proteccion
de datos de caracter personal, aprobado por RD 1720/2007, de 21 de diciembre. En
su caso, la empresa adjudicataria se obliga a celebrar con los subcontratistas un
contrato con las mismas especificaciones en materia de proteccion de datos
contenidas en este pliego; remitiendo copia del mismo al INSS.

18.3 Una vez cumplida la prestacion de servicios pactada, y cuando ya no sean
necesarios para continuar con el encargo realizado, los datos personales seran
devueltos por la empresa adjudicataria, junto con cualquier soporte 0 documento en
el que consten datos personales responsabilidad del INSS a los que aquélla haya
tenido acceso y que hayan sido objeto del tratamiento. En ningln caso, podra
conservar copia alguna de todo o parte de estos datos.
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Tampoco podra transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacion
propiedad del INSS, y/o datos personales, para fin distinto del objeto del contrato,
salvo para cumplir con lo dispuesto en el art. 94 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

Asimismo, la empresa adjudicataria, como encargado del tratamiento, se
compromete a impartir a todas las personas a su cargo las instrucciones precisas
para el efectivo conocimiento y obligado cumplimiento de estas instrucciones y de
las responsabilidades que asumen, en virtud de estas clausulas, sobre
confidencialidad en el tratamiento de datos personales, automatizados o no.

La empresa adjudicataria respondera frente al INSS si tales obligaciones son
incumplidas por sus empleados.

18.4 Si los servicios contratados se realizasen, previa autorizacion del INSS, en las
instalaciones de la empresa adjudicataria, ésta se compromete a adoptar las
medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos personales a que se refiere el art. 28 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento y acceso no
autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan éstos, de la accion
humana o del medio fisico o natural.

En estos casos, la empresa adjudicataria se compromete a custodiar en sus
instalaciones los datos personales responsabilidad del INSS, con las debidas
condiciones de seguridad y proteccion contra el acceso de terceras personas y
facilitando Unicamente el acceso a la informacién recibida al personal autorizado
por el encargado de tratamiento.

Todos los equipos que contengan o accedan a los datos de los que sea
responsable el INSS, deben cumplir los requisitos minimos de actualizacion tanto
en sistemas operativos, como en programas antivirus, conforme a lo que establezca
el INSS.

Asimismo, las aplicaciones informaticas a utilizar por parte de la empresa
adjudicataria, deberan incluir en su descripcion técnica el nivel de seguridad que
permitan alcanzar, y que sera, como minimo, el nivel de seguridad que se requiera
para el tratamiento de los datos de los que es responsable el INSS.

Si, por el contrario, la empresa adjudicataria prestase sus servicios en las
instalaciones del INSS, informaré previamente a éste de los datos del personal que
designe para desarrollar estos servicios, quienes se atendran a las especificaciones
realizadas en el Documento de Seguridad del INSS.

A tales efectos, la empresa adjudicataria se compromete a informar al INSS de
cualquier incidente o riesgo de seguridad que potencialmente pueda afectar a la
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seguridad de la informacién, a cooperar con el INSS en la investigacion de
incidentes o riesgos de seguridad, y a ejecutar las acciones que se acuerden para
la resolucion de las incidencias y la minimizacién de los riesgos detectados.

En ningdn caso la empresa adjudicataria intentard explotar ni probar de forma
independiente ninguna vulnerabilidad de seguridad que pudiera detectar.

18.5 La empresa adjudicataria respondera ante el INSS, al que mantendra indemne de
todos los dafos, gastos, costes, perjuicios y pérdidas que pudiera tener o en las
que pudiera incurrir como consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que
pudieran originarse por el incumplimiento por parte de aquélla del deber de
confidencialidad o de cualquier otro deber legal o por revelacion de secreto y, muy
especialmente, de cualquier reclamacion o sancién administrativa de cualquier tipo,
fruto del incumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de proteccién de
datos frente al INSS o frente a los titulares de los datos personales objeto de
tratamiento por el INSS.

18.6 La empresa adjudicataria estara obligada a guardar el secreto profesional sobre los
datos personales a que tenga acceso, debido a su relacién contractual con el INSS.
Esta obligacion de secreto profesional se mantendra durante y después de la
realizacién del trabajo encomendado o de la finalizacion del contrato, por cualquier
causa, tratandose por lo tanto de una obligacion indefinida.

18.7 La empresa adjudicataria y los subcontratistas, en su caso, quedan sujetos y
prestaran su ayuda incondicional para que el INSS pueda efectuar las auditorias
que estime precisas, para asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas y
organizativas que se hayan establecido.

18.8 En los casos en que se produzca una brecha de seguridad, el encargado del
tratamiento debera inmediatamente ponerlo en conocimiento del INSS, adoptando
en todo caso las medidas que sean necesarias para salvaguardar los datos.
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DILIGENCIA:

El presente pliego es fiel reflejo del modelo tipo de pliego de clausulas administrativas
particulares para la contratacién de servicios, por procedimiento abierto simplificado y licitacién
electronica, con uno o varios criterios automaticos de valoracion, el cual fue informado
favorablemente por el Servicio Juridico Delegado Central en el INSS, en fecha 12 de mayo de
2023, y ha sido informado por el Servicio Juridico Delegado Provincial de Navarra, con fecha 7
de agosto de 2024.

La Secretaria Provincial,

Firmado electronicamente por: PEDRAZA DIAZ
BELEN

APROBACION:

Visto el presente pliego de clausulas administrativas particulares, esta Direccion
General, conforme a lo establecido en el articulo 122.1 de la LCSP, ACUERDA su aprobacion.

La Directora General,

P.D. La Directora Provincial,
(Resolucién de 29 de septiembre de 2022 (BOE 236 de 01/10/2022)

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

-44- INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Documento n° 1
DECLARACION Y OFERTA
Don/Dfa. , con D.N.I. n°

, Y actuando en su propio nombre y derecho, o en representacion de
la Empresa (razoén social)

con NIF: , domicilio
en c/
n° \ a la cual representa por su calidad de
; Teléfono: . Correo
electronico:
EXPONE:

Que, estando interesado en participar en la licitacion de los servicios de peonaje, labores de
carga y descarga, manipulaciéon, distribucion y transporte de enseres, mobiliario vy
documentacioén, para la Direccidon Provincial (DP) del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) de Navarra y sus oficinas dependientes, para un periodo de 12 meses, a
contar de 01/01/2025 (o en su defecto, desde el dia siguiente a la fecha de formalizacidn
del contrato si fuese posterior a aquélla), segun expediente n°® 31/VC-260/24, y en la
formulacion de oferta para la totalidad del servicio.

DECLARA:

a) Que acepta incondicionalmente la totalidad de las clausulas del Pliego de clausulas
administrativas particulares y del Pliego de prescripciones técnicas que rigen esta licitacion, sin
salvedad ni reserva alguna.

b) Que acepta la notificacibn y comunicacibn de cuantas actuaciones se deriven del
expediente de referencia por medios electronicos, a través del sistema de comunicaciones por
comparecencia electronica de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, y en la
direccién de correo electrénico asociada a los servicios de licitacion electrénica que se indican
en el epigrafe de autorizaciones integrado en la documentacion que se envia.

Asimismo declara que las circunstancias que, en su caso, se reflejan en el certificado del
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) no han
experimentado variacion.

c) Que la persona fisica/juridica licitadora de este contrato cumple con las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracion, y redne a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de proposiciones la capacidad de obrar y los requisitos de solvencia
econdmica, financiera y técnica necesarios para participar en la licitacién de este contrato..

A tales efectos, y por lo que respecta a la acreditacion de la solvencia: marquese lo que proceda)

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

-45- INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



[J No se recurre a las capacidades de otras entidades.

[1 Se recurre a las capacidades de las Entidades que consta en el compromiso que se
adjunta. (Aportar compromiso escrito de las entidades, segun lo dispuesto en el
articulo 75.2 de la LCSP).

d) Que ni la persona fisica/juridica licitadora de este contrato ni, en su caso, ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones para
contratar que se definen en el articulo 71 de la LCSP, no concurriendo, en consecuencia,
circunstancia alguna de las descritas en la indicada referencia legal.

Asimismo, y de forma expresa, se hace constar que la persona fisica/juridica licitadora de este
contrato se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) Que, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 8.3 del pliego de clausulas
administrativas particulares que rige esta licitacién, la persona fisica/juridica licitadora de este
contrato se compromete a aportar en los plazos que en las mismas se indica, la documentacién
acreditativa de la personalidad y resto de circunstancias que se describen en la clausula 5.8 de
dicho pliego, entendiendo que de no cumplimentar adecuadamente dicho requerimiento, la
proposicion que se presenta se considerara retirada de esta licitacion.

f) Que, en el caso de la persona fisical/juridica licitadora de este contrato sea extranjera,
expresamente acepta el sometimiento a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

g) Que, a los efectos previstos en los articulos 149.3 de la LCSP y 86 del RGLCAP, y en orden
a aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncion de anormalidad:

(mérquese lo que proceda)

[1 Se tiene conocimiento de la presentacién a esta licitacion de proposiciones de empresas
vinculadas a un grupo, aportando a tal efecto en el sobre n° 1 la declaracién prevista en la clausula 6.4.4
del Pliego de clausulas administrativas particulares (se entendera que hay grupo de empresas cuando se
de alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio).

[J No se tiene conocimiento de la presentacion a esta licitacién de proposiciones de empresas
vinculadas a un grupo (se entendera que hay grupo de empresas cuando se de alguno de los supuestos
del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio).

h) Que, conforme se deriva de lo previsto en la clausula 1.3 del PCAP, en la elaboracion de la
oferta que se formula se han tenido en consideracion las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes de caracter social y laboral.

i) Que, a efectos de cumplimentar la referencia a reflejar en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, el licitador tiene la consideracion de marquese lo que proceda)

0 PYME
1 Gran empresa
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Y, en base a todo lo cual, presenta la siguiente

OFERTA ECONOMICA

PRIMERO: Se compromete a tomar a su cargo la ejecucién del contrato, con estricta sujecion
al pliego de Clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que los definen,
por la cantidad total, IVA excluido, de (1) «uuveruiiiiiiieirir e s s s s ra e

.................................................................................... resultando de aplicacion el
detalle que a continuacion se refleja a efectos de la determinacién del importe maximo del
gasto a comprometer:

o Importe del IVA aplicable (al tipo 21%): ..., B)......... €
o Cuantia maxima del gasto (sumaA+B) ... €

(1) Se consignara la cuantia total de la oferta, SIN IVA (en su caso, IGIC o IPSI) en letra y en ndmero, en euros, con
un maximo de dos decimales.

SEGUNDO: Que a todos los efectos debe de entenderse que, dentro de la presente oferta, ha
sido comprendido no solo el precio de ejecucién de los servicios objeto de contratacién, sino
asimismo la totalidad de gastos que se definen en el pliego de Clausulas Administrativas como
obligatorios para el contratista, encaminados a la ejecucién total de la prestacién que
comprende.

Por lo que respecta al Impuesto sobre el Valor Afladido (o en su caso, el IGIC o IPSI en los
territorios en que estas figuras impositivas rijan), el mismo se recoge de forma expresa como
partida independiente en esta proposicion, y asi sera repercutido en la facturacion que se
produzca, indicando el tipo impositivo aplicado, y sin que el importe maximo del gasto sufra
variacion con el aqui recogido como consecuencia de la consignacién del tributo.

TERCERO: Asimismo, se asume la expresa ejecucion de las siguientes prestaciones que
responden a los criterios de adjudicacion valorables mediante la aplicacion de formulas que se
describen en la clausula 4.2.B del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
licitacion:

a) Criterio previsto en la clausula 4.2.B.3) de este Pliego: Bolsa de horas de trabajo gratuitas

La Empresa oferta el siguiente nimero de horas gratuitas:

Firma electrénica (con indicacion de la fecha en que se produce)

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

-47- INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Documento n° 1/pagina 4

Documento n° 2 )
DECLARACION ART. 71 LCSP (1)

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR QUE SE ESTABLECEN EN EL ARTICULO 71 DE LA
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Don/Dia. , con
DNI. n° , actuando en su propio nombre y derecho, o0 en
representacion de la Empresa con
N.I.F. , a la cual representa por su calidad de

Ante el Organo de Contratacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social competente para
la resolucién del expediente n° 31/VC-260/24, relativo a la contratacion de los servicios de
peonaje, labores de carga y descarga, manipulacién, distribucién y transporte de enseres,
mobiliario y documentacién, para la Direccion Provincial (DP) del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) de Navarra y sus oficinas dependientes, para un periodo de 12 meses,
a contar de 01/01/2025 (o en su defecto, desde el dia siguiente a la fecha de formalizacién del
contrato si fuese posterior a aquélla),

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que ni la persona fisica/juridica licitadora de este contrato ni, en su caso, ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones para
contratar que se definen en el articulo 71 de la ley de Contratos del Sector Publico, no
concurriendo, en consecuencia, circunstancia alguna de las descritas en la indicada referencia
legal.

Asimismo, y de forma expresa, se hace constar que la persona fisica/juridica licitadora de este
contrato se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Y que cumple con el requisito de
que al menos el 2 % de sus empleados son trabajadores con discapacidad (si la empresa tiene
50 o mas trabajadores), de conformidad con el articulo 42 del R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre), y cuenta con un plan de igualdad (si la empresa tiene mas de 50 trabajadores),
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presen*~ ”'“‘“
~
5

Firma electronica (con indicacién de la fecha en que se produce)
Firmado el ectroni

MELDAMARIA |
35CEST . 2

iy
-

ECHAVARREN
30.08.2024 13:4
(1) La presente declaracién solo podra estar referida al contrato que se licita, segun la referencia

que en él se indica, y debera suscribirse dentro del plazo que se otorgue para la aportac
documentacién personal, conforme a lo previsto en las clausulas 8.2 y 8.3 de este pliego.

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

-48- INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



		2024-08-08T15:51:43+0200


		2024-08-30T13:41:35+0200




