
1 Cumple (Sí/No) Breve explicación en caso de incumplimiento

2 Evaluación de los criterios de adjudicación establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuación
Puntuación 

máxima
Evaluación

Justificación/Soporte (obligtario incluir explicación de la 

puntuación asignada)

2.1 Requisitos mínimos (aptdo. 6.1 PCAP)

2.1.1

Titulación: Superior (a título informativo, debe estar en posesión de una de las titulaciones que se indican ingeniería, licenciatura, máster en 

ingeniería industrial, aeronáutica, informática, física, química, matemáticas), con estudios de postgrado en Administración y Dirección de 

Empresas (en este sentido se enuncian que se tendrán en cuenta los MBA de reconocido prestigio)

SI/NO SI

2.1.2
Estar en posesión de algún tipo de certificado en Gestión de Calidad, en particular, al menos dos de los siguientes: EFQM, Calidad Total, Six 

Sigma.
SI/NO SI

2.1.3
Experiencia de, al menos, 8 años desarrollando actividades relacionadas con los modelos de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de 

procesos y procedimientos de gestión en cualquier sector tecnológico/industrial.
SI/NO SI

2.1.4
Experiencia de, al menos, 8 años desarrollando actividades relacionadas con las medidas/indicadores de impacto, de resultados y de 

garantías para la sociedad en general, todo ello de acuerdo a la planificación de organizaciones, empresas u organismos.
SI/NO SI

2.1.5

De los 8 años de experiencia de los dos puntos inmediatamente anteriores (modelos de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de 

procesos y procedimientos, así como medidas/indicadores), al menos 2 de ellos dentro de la cadena de valor del sector farmacéutico 

(medicamentos).

SI/NO SI

2.1.6 Experiencia de, al menos, 5 años en elaboración de Planes Estratégicos de organizaciones, empresas u organismos. SI/NO SI

2.1.7
Idiomas: inglés escrito y oral, nivel intermedio-alto, demostrable mediante certificado tipo FCE, TOEIC (mínimo 750 puntos), marco común 

Europeo de referencia (mínimo B2).
SI/NO SI

2.2 Valoración (aptdo. 6.1 PCAP)

2.2.1 26 26
En la oferta se acreditan 22,1 años de experiencia en modelos 

de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de procesos y 

procedimientos.

2.2.2 26 26
En la oferta se acreditan 22,1 años de experiencia 

medidas/indicadores de impacto, de resultados y de garantías 

para la sociedad.

2.2.3 16 16
En la oferta se acreditan 10,5 años de experiencia en 

elaboración de Planes Estratégicos.

2.2.4 16 16
En la oferta se acreditan 37 proyectos de consultoría de 

calidad EFQM, calidad total, Six Sigma.

2.2.5 4 4
En la oferta se acreditan 6 años de experiencia en 

implantación de sist. de información transaccionales.

2.2.6 4 4
En la oferta se acreditan 3,75 años de experiencia en 

utilización de la herramienta MS Power BI.

2.2.7 4 4
En la oferta se acreditan 21 años de experiencia en 

consultoría organización, gestión laboral y de RRHH.

2.2.8 4 4
En la oferta se acreditan 4 años de experiencia en consultoría 

de gestión económica.

100 100

0,75

Evaluación de los requisitos técnicos establecidos en el PPT

Expediente 2019 - 00403 Apoyo técnico en la mejora de herramientas de gestión FERNANDO GARDETA

TOTAL

Criterio 1.- Años de experiencia desarrollando actividades relacionadas con los modelos de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de procesos y procedimientos de gestión de cualquier sector tecnológico/industrial. Máximo 26 puntos. Las siguientes 

opciones son excluyentes:

o Con 8 años de experiencia: admitido. 0 puntos.

o Entre 8 y 14 años de experiencia: se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que se concederán 0 puntos al perfil con 8 años reconocidos de experiencia y 13 puntos al que tenga 14 años.

o A partir de 14 años de experiencia: se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que se concederán 13 puntos al perfil con 14 años de experiencia y 26 puntos al que tenga 20 o más años.

Criterio 2.- Años de experiencia desarrollando actividades relacionadas con las medidas/indicadores de impacto, de resultados y de garantías para la sociedad en general, todo ello de acuerdo a la planificación de organizaciones, empresas u organismos. 

Máximo 26 puntos. Las siguientes opciones son excluyentes:

o Con 8 años de experiencia: admitido. 0 puntos.

o Entre 8 y 14 años de experiencia: se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que se concederán 0 puntos al perfil con 8 años reconocidos de experiencia y 13 puntos al que tenga 14 años.

o A partir de 14 años de experiencia: se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que se concederán 13 puntos al perfil con 14 años de experiencia y 26 puntos al que tenga 20 o más años.

Criterio 3.- Años de experiencia en elaboración de Planes Estratégicos de organizaciones, empresas u organismos. Máximo 16 puntos. Las siguientes opciones son excluyentes:

o Con 5 años de experiencia: admitido. 0 puntos.

o Entre 5 y 8 años de experiencia: se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que se concederán 0 puntos al perfil con 5 años reconocidos de experiencia y 8 puntos al que tenga 8 años.

o A partir de 8 años de experiencia: se utilizará una fórmula lineal de valoración, de tal forma que se concederán 8 puntos al perfil con 8 años de experiencia y 16 puntos al que tenga 10 o más años.

Criterio 4.- Número de proyectos en los que ha participado en consultoría de calidad EFQM, calidad total, Six Sigma. Máximo 16 puntos.

o Se otorgarán 2 puntos por cada proyecto en los que haya participado hasta un máximo de 16 puntos.

Criterio 8.- Años de experiencia en actividades de consultoría de gestión económica de organizaciones, empresas u organismos. Máximo 4 puntos.

o Se otorgarán 2 puntos por año de experiencia hasta un máximo de 4 puntos.

Criterio 5.- Años de experiencia en implantación de sistemas de información transaccionales. Máximo 4 puntos.

o Se otorgarán 2 puntos por cada proyecto en los que haya participado hasta un máximo de 4 puntos.

Criterio 7.- Años de experiencia en actividades de consultoría de organización, gestión laboral y de Recursos Humanos. Máximo 4 puntos.

o Se otorgarán 2 puntos por año de experiencia hasta un máximo de 4 puntos.

Criterio 6.- Años de experiencia en utilización de la herramienta MS Power BI. Máximo 4 puntos.

o Se otorgarán 2 puntos por año de experiencia hasta un máximo de 4 puntos.
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