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Nombre evaluadores: Manuel Fdez. Almifiana, César Ferran Garcia, Juan Revuelta Lapique

Expediente 2019 - 00403 Apoyo técnico en la mejora de herramientas de gestién FERNANDO GARDETA
1[Evaluacidn de los requisitos técnicos establecidos en el PPT Cumple (Si/No) Breve explicacion en caso de incumplimiento
- o Lo . . - Puntuacién - Justificacion/Soporte (obligtario incluir explicacién de la
- Evaluacion o .
2|Evaluacion de los criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuacion y—— puntuacion asignada)
2.1|Requisitos minimos (aptdo. 6.1 PCAP)
Titulacién: Superior (a titulo informativo, debe estar en posesion de una de las titulaciones que se indican ingenieria, licenciatura, méaster en
2.1.1}ingenieria industrial, aeronautica, informatica, fisica, quimica, matematicas), con estudios de postgrado en Administracion y Direccion de SI/INO Sli
Empresas (en este sentido se enuncian que se tendran en cuenta los MBA de reconocido prestigio)
212 Estar en posesion de algun tipo de certificado en Gestion de Calidad, en particular, al menos dos de los siguientes: EFQM, Calidad Total, Six SIINO s
“7|Sigma.
213 Experiencia de, al menos, 8 afios desarrollando actividades relacionadas con los modelos de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de SIINO s
""""|procesos y procedimientos de gestién en cualquier sector tecnolégico/industrial.
214 Experiencia de, al menos, 8 afios desarrollando actividades relacionadas con las medidas/indicadores de impacto, de resultados y de SIINO sl

garantias para la sociedad en general, todo ello de acuerdo a la planificacion de organizaciones, empresas u organismos.

De los 8 afios de experiencia de los dos puntos inmediatamente anteriores (modelos de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de
2.1.5|procesos y procedimientos, asi como medidas/indicadores), al menos 2 de ellos dentro de la cadena de valor del sector farmacéutico SI/NO S
(medicamentos).

2.1.6|Experiencia de, al menos, 5 afios en elaboracién de Planes Estratégicos de organizaciones, empresas u organismos. SI/INO S
217 Idiomas: inglés escrito y oral, nivel intermedio-alto, demostrable mediante certificado tipo FCE, TOEIC (minimo 750 puntos), marco comun SIINO s
™" |Europeo de referencia (minimo B2).
2.2|Valoracién (aptdo. 6.1 PCAP)
Criterio 1.- Afios de experiencia desarrollando actividades relacionadas con los modelos de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de procesos y procedimientos de gestion de cualquier sector tecnoldgico/industrial. Maximo 26 puntos. Las siguientes
opciones son excluyentes: En la oferta se acreditan 22,1 afios de experiencia en modelos
2.2.1|o Con 8 afios de experiencia: admitido. 0 puntos. 26 26 de calidad y excelencia CAF/EFQM, y la mejora de procesos y
o Entre 8 y 14 afios de experiencia: se utilizara una férmula lineal de valoracion, de tal forma que se concederan 0 puntos al perfil con 8 afios reconocidos de experiencia y 13 puntos al que tenga 14 afios. procedimientos.
o A partir de 14 afios de experiencia: se utilizara4 una férmula lineal de valoracion, de tal forma que se concederan 13 puntos al perfil con 14 afios de experiencia y 26 puntos al que tenga 20 0 mas afios.
Criterio 2.- Afios de experiencia desarrollando actividades relacionadas con las medidas/indicadores de impacto, de resultados y de garantias para la sociedad en general, todo ello de acuerdo a la planificacién de organizaciones, empresas u organismos.
Méaximo 26 puntos. Las siguientes opciones son excluyentes: En la oferta se acreditan 22,1 afios de experiencia
2.2.2|0 Con 8 afios de experiencia: admitido. 0 puntos. 26 26 medidas/indicadores de impacto, de resultados y de garantias
o Entre 8 y 14 afios de experiencia: se utilizara una férmula lineal de valoracion, de tal forma que se concederan 0 puntos al perfil con 8 afios reconocidos de experiencia y 13 puntos al que tenga 14 afios. para la sociedad.
o A partir de 14 afios de experiencia: se utilizara una férmula lineal de valoracion, de tal forma que se concederan 13 puntos al perfil con 14 afios de experiencia y 26 puntos al que tenga 20 0 mas afios.
Criterio 3.- Afios de experiencia en elaboracion de Planes Estratégicos de organizaciones, empresas u organismos. Maximo 16 puntos. Las siguientes opciones son excluyentes:
203 o Con 5 afios de experiencia: admitido. O puntos. 16 16 En la oferta se acreditan 10,5 afios de experiencia en

o Entre 5y 8 afios de experiencia: se utilizara una férmula lineal de valoracién, de tal forma que se concederan 0 puntos al perfil con 5 afios reconocidos de experiencia y 8 puntos al que tenga 8 afos. elaboracion de Planes Estratégicos.
o A partir de 8 afios de experiencia: se utilizard una férmula lineal de valoracién, de tal forma que se concederan 8 puntos al perfil con 8 afios de experiencia y 16 puntos al que tenga 10 o mas afios.

Criterio 4.- NOmero de proyectos en los que ha participado en consultoria de calidad EFQM, calidad total, Six Sigma. Maximo 16 puntos. En la oferta se acreditan 37 proyectos de consultoria de

224 16 16

0 Se otorgaran 2 puntos por cada proyecto en los que haya participado hasta un maximo de 16 puntos. calidad EFQM, calidad total, Six Sigma.
225 Criterio 5.- Afios de experiencia en implantacién de sistemas de informacién transaccionales. Maximo 4 puntos. 4 4 En la oferta se acreditan 6 afios de experiencia en
“~"“|o Se otorgaran 2 puntos por cada proyecto en los que haya participado hasta un maximo de 4 puntos. implantacion de sist. de informacion transaccionales.
226 Criterio 6.- Afios de experiencia en utilizacién de la herramienta MS Power Bl. Maximo 4 puntos. 4 4 En la oferta se acreditan 3,75 afios de experiencia en
““""|o Se otorgaran 2 puntos por afio de experiencia hasta un maximo de 4 puntos. utilizacion de la herramienta MS Power BI.
227 Criterio 7.- Afios de experiencia en actividades de consultoria de organizacion, gestion laboral y de Recursos Humanos. Maximo 4 puntos. 4 4 En la oferta se acreditan 21 afios de experiencia en
“="|o Se otorgaran 2 puntos por afio de experiencia hasta un maximo de 4 puntos. consultoria organizacion, gestion laboral y de RRHH.
208 Criterio 8.- Afios de experiencia en actividades de consultoria de gestion econémica de organizaciones, empresas u organismos. Maximo 4 puntos. 4 4 En la oferta se acreditan 4 afios de experiencia en consultoria
““""|o Se otorgaran 2 puntos por afio de experiencia hasta un maximo de 4 puntos. de gestion econémica.
TOTAL 100 100
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