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EJERCITO DE TIERRA

MINISTERIO
JEFATURA DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACION, TELECOMUNICACIONES Y
DE DEFENSA 'ASISTENCIA TECNICA
SECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
UNIDAD DE CONTRATACION

ORDEN DE INICIO

Actuando como Organo de Contratacion en virtud de las facultades conferidas a mi Autoridad en la Ord

DEF/244/2014, de 10 de febrero, por la que se delegan facultades en materia de contratos, acuerdos técnicos
otros negocios juridicos onerosos en el ambito del Ministerio de Defensa, modificada por la Orden DEF/1653/20

de 21 dejulio, y de acuerdo con las necesidades que se justifican en el expediente administrativo, sirvase proced

Apellidos y Nombre: GONZALEZ LAVIN, ALFONSO PEDRO

Cargo: JEFE SAECO JCISAT

FIRMA ECECTRNICALYINISDBF-EC-WPG-PKI
Fecha: 08/04/2022 13:29

a la iniciacion del contrato que a continuacion se detalla:

EXPEDIENTE Ne: 2022/ETSAE0904/00000155E

OBJETO CONTRATO: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE
DE GESTION DE LAS JUNTAS DE EVALUACION DEL EJERCITO
DE TIERRA

PROCEDIMIENTO/ FORMA: Abierto Simplificado. Pluralidad de Criterios

TEXTO LEGAL: Ley 9/2017, de 8 de Noviembre de Contratos del Sector
Publico.

ARTICULO: 159.1

TRAMITACION: Ordinaria

APLICACION PRESUPUESTARIA: 14.12.227.06.121M.2

IMPORTE CREDITO: 150.000,00 €

e Anualidad 2022: 75.000 €
e Anualidad 2023: 75.000 €

1. MOTIVACION DE LA NECESIDAD

Se inicia la tramitacién del presente contrato por ser necesario para el cumplimiento y realizacién de los fines
institucionales de la Administracion. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, se
determinan con precision en la memoria justificativa de la necesidad, emitida por la unidad proponente del gasto,

la cual se incluye en el expediente administrativo.
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2. OBJETO DEL CONTRATO - DIVISION EN LOTES.

El objeto del presente contrato se ha determinado definiéndolo en atencion a las necesidades y funcionalidades
concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrarse a una solucion Unica.

En atencion a lo contemplado en el articulo 99 de la LCSP, el objeto del presente contrato no se divide en lotes
al no permitirlo la naturaleza o el objeto del contrato, en el sentido de que, el hecho de la realizacion independiente
de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecuciéon del mismo

desde el punto de vista técnico.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, calculado de acuerdo con el articulo 101 de la LCSP es conforme al siguiente

detalle:

N° LOTE DESCRIPCION BASE MODIFICACION VALOR
IMPONIBLE 20% ESTIMADO
UNICO ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE | 123.966,94 € NO PREVISTA | 123.966,94 €
SOFTWARE DE GESTION DE LAS JUNTAS DE
EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA

4. PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGAS PARCIALES

El plazo de ejecucién que se establece para este contrato es desde la formalizacién del contrato al 30 de junio
de 2023. No se contempla la posibilidad de prérroga.

e Hito n° 1: Desde la formalizacién del contrato hasta el 10/12/2022. (1.780 h.)

o Alafinalizacion del hito n° 1 se habran realizado al menos, el 40% de las vistas y servicios de
la aplicacién.

e Interrupcién de los trabajos por necesidades del servicio: Por necesidades operativas y técnicas, la
prestacion del servicio quedarda interrumpida desde la finalizacion del hito n® 1 (10/12/2022) hasta el
31/12/2022.

e Hito n® 2: Desde el 01/01/2023 hasta el 30/06/2023. (1.780 h.)

o Alafinalizacién del hito n° 2 se habra realizado el 100% de la aplicacion.
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5. PROCEDIMIENTO DE LICITACION Y CRITERIOS DE VALORACION

5.1. Procedimiento de Licitacién.- Justificacién

Dadas las necesidades a satisfacer y las caracteristicas del presente contrato la tramitacion se llevara a cabo
por procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO, al amparo del articulo 159 de la LCSP, por ser el que mejor se
ajusta a los principios que regulan la contratacién del sector publico, a saber: libertad de acceso a las licitaciones,
publicidad y transparencia de los procedimientos y no discriminacioén e igualdad de trato entre los candidatos; todo
ello con objeto de salvaguardar la libre competencia y seleccionar la oferta econémicamente mas ventajosa para

la Administracion en base al mejor precio.

5.2. Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion de ofertas y la ponderacién que se les atribuye, que mas se ajustan al objeto del

contrato y, por lo tanto, resultan ser los mas idéneos a la hora de valorar las proposiciones seran los siguientes:

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

CRITERIO N° 1: PRECIO (Maximo 10 puntos):
Tendrd un valor maximo de DIEZ PUNTOS y su formula de calculo sera la siguiente:
(IPBL — IOL)

PUNTUACION CRITERIO 1: X 10
(IPBL- VR)

IPBL= Importe Presupuesto Base de Licitacion.

IOME= Importe oferta més econdmica de las valoradas.

IOL= Importe oferta del licitador al que se valora.

VR= Valor de referencia que se tomara del menor de estos dos valores: IOME
y el 80% del IPBL

CRITERIO N° 2: CERTIFICACION ISO 9001, GESTION DE LA CALIDAD, O EQUIVALENTE (Maximo 10

puntos):

e Se valorara con DIEZ puntos a los licitadores que aporten certificacion 1ISO 9001 o equivalente, en
vigor.
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CRITERIO N° 3: MEJORAS.- EXPERIENCIA (Maximo 30 puntos):

Los recursos personales que se adscriban a la ejecucidn del contrato, como requisitos minimos, deben cumplir
y acreditar lo siguiente:
Perfil del Programador de Frontend (Javascript):

e Titulacién: Técnico superior, FP de 2° Grado o titulacidn equivalente en el ambito de las TIC.

e Conocimientos:
o HTML5, CSS3, JavaScript.

o ExtJS.

o Control de codigo fuente con GIT.
e Funciones
o Programacién del cddigo software del frontend basandose en las especificaciones de
disefio.

o Desarrollo de pruebas unitarias y de pruebas automatizadas para la interfaz de usuario.

Perfil del Programador de Backend (Java):

e Titulacién: Técnico superior, FP de 2° Grado o titulacién equivalente en el ambito de las TIC.
e Conocimientos:

o Javay SQL.

o Base de datos SQL Server.

o Frameworks Spring, Hibernate / JPA.

o Test con JUnity Spring Test.

o |IDE Eclipse, gestion de proyectos Maven y control de cédigo con GIT.
e Funciones

o Programacion del cédigo software del backend baséandose en las especificaciones de

disefio.

o Desarrollo de pruebas unitarias de las clases Java y de pruebas automatizadas para los
servicios REST y APIs

En base a lo anterior, se valorara la experiencia demostrada en las materias anteriormente descritas en los
perfiles de programador, por cada uno de los recursos personales (maximo, 1 recurso personal por perfil), que se

adscribiran a la ejecucion del contrato, en razén de la siguiente ponderacion:

e Se asignaran 7,5 puntos a cada perfil, si en los curriculums vitae aportados, correspondientes a los
recursos personales a adscribir a la ejecucién del contrato, se acreditan al menos tres afios de
experiencia en las materias para cada perfil anteriormente descritas.

e Se asignaran 2,5 puntos a cada perfil, por cada afio adicional de experiencia en las mencionadas
materias, sobre los tres mencionados en el punto anterior. La experiencia maxima a puntuar se

establece en seis afios.
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¢ La méxima puntuacion que se podréa obtener en este criterio de valoracion seré de 15 puntos por perfil.
CRITERIO N° 4: REALIZACION DE UN TEST DE DESARROLLO DE SOFTWARE (Maximo 50 puntos):

e Criterio: realizacion de un test de desarrollo de software, utilizando técnicas propias de cada empresa
licitadora, técnicas que deberan ser dominadas por los recursos personales que se adscriban a la
ejecucion del contrato

e Puntuacion: el licitador partira de la puntuaciéon méaxima (50 puntos) de la que podran descontarse
puntos segun los criterios expuestos a continuacion:

e Test de desarrollo de software
Véase el siguiente diagrama de clases UML.:

wEnUMEeratians
Situacion

SERVICID_ACTIVG
RESERWE

EXCECENCIA VOLUNTARIA
SERVICIOF_ESFECIALES

wincerracas
|Evaluable

+  getbualusbla()boslsan
+ getRenuncial|: boclazn
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Anualmente, la Subdireccién de Evaluacién (SUBEVAL) procesa la informacién de un grupo de militares a los
que, por determinadas circunstancias (antigliedad, asistencia a un curso, etc), les ha llegado el momento de ser

evaluados. Este evento anual se llama Ciclo de evaluacion.

En cada Ciclo se organizan una serie de Juntas de evaluacion, que no son sino un grupo de personas que

analizan los méritos de los Evaluados y les dan una nota.

Una Junta esta compuesta por un Presidente, un Secretario y vocales. Tanto el Presidente como el Secretario
como cada uno de los vocales es un Usuario. Un usuario siempre es un militar, de manera que tiene una

Situacion y un Empleo militar.

Un Evaluado es un Usuario sometido a este proceso por una Junta de evaluacién. Como tal, debe implementar

la interfaz IEvaluable.

Para que un Usuario pueda agregarse a un Ciclo de evaluacién como Evaluado:

e Debe ser evaluable.
e No debe haber renunciado a la evaluacioén.

e No puede ser vocal, presidente o secretario en alguna Junta de evaluacion.

Basandose en el diagrama anterior los licitadores deben:
e Crear una base de datos SQL Server (si ho se cumplimenta correctamente se descontaran 6 puntos)
e Realizar una serie de trabajos de backend (se descontardn hasta 22 puntos segun los criterios
expuestos més adelante)
e Realizar una serie de trabajos de frontend (se descontardn hasta 22 puntos segun los criterios

expuestos mas adelante)

Crear una base de datos SOL Server (se descontaran 6 puntos si no se cumplimenta esta tarea):

e Esta base de datos dara soporte a las entidades del diagrama. El licitante introducira datos simulados:
o 1 ciclo llamado “2022-2023".
o 2juntas.
o 20 usuarios; de éstos:

= 3 son vocales de una juntay 3 son vocales de la otra.
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= 2 son los presidentes de las juntas.
= 2 son los secretarios de las juntas.
= 10 evaluados: 5 por una junta y 5 por otra.

e Datos de la entidad “Empleo”:

Id Nombre nato
11300 | TENIENTE CORONEL | OF4
11500 | COMANDANTE 0F3
12100 | CAPITAN OF2
13200 | SUBTENIENTE OR9
13400 | BRIGADA OR8
13500 | SARGENTO PRIMERO | OR6

Trabajos a realizar en backend (se descontaran hasta 22 puntos):

e Basandose en el diagrama anterior (descuenta hasta 12 puntos) debe crear una API-REST que permita
hacer operaciones CRUD de las siguientes entidades (Se descontardn 2 puntos por cada servicio

incorrecto): Ciclo, Junta, Vocal, Usuario, Evaluado y Empleo

Restricciones para la elaboracion de los servicios:
o Debera usar Spring MVC
o Debera usar Hibernate 5 o superior
o Podréa opcionalmente usar Spring Data
o Lasrespuestas generadas deben ser en formato JSON y deben mantener las relaciones entre

las clases (onetomany, manytomany, etc)

e Exponer un método personalizado (API) (tipo Controller) (descuenta hasta 10 puntos) del tipo POST
api/evaluadosAPl/altaEvaluados al que, pasandole una lista de usuarios y una junta, genere

“evaluados”. EI método tendra las siguientes caracteristicas:
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PARAMETROS SOLICITUD (U:URI,B:BODY, H:Cabecera/Header)

NOMBRE U/B/H TIPO REQUERIDO DESCRIPCION
junta H GUID Si Id de la junta
evaluados B List Si Id,s de las personas que se van a evaluar
RESPUESTA
TIPO json
NOMEBRE TIPO DESCRIPCION
{"success":itrus,
"status":"success",
"data":
{"totalUsuariocsCargados™: 4,
"totalUsuariosError®:2,
"usuariosError": [
{
*id":"juan”,
foddigo® 002",
"motivo™:"No es evaluable”
ISON, "email™:juanfmicorreo. _:_. '
Respuesta respuesta }
r
estandar
“id":"lui=a”,
"eaddigo™ i M001Y,
motivo®:"5e ha renunciado a la evaluacicon”,
"email®:" luisaBmicorreoc.es”
1
} r r
(Si hay algun error se descontaran 2 puntos)
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El método debe contemplar las siguientes restricciones:

RESTRICCIONES

PRECONDICIONES Ninguna

POSTCONDICIONES Se debe agregar a los usuarios a la entidad Evaluado (Si no se
cumplimenta se descontara 1 punto)

INVARIANTES Mo se puede dar de alta si:

Ha renunciade a la evaluacidn (COD 001) (Si no se cumplimenta se
descontara 1 punto)
La propiedad evaluable es false (COD 002) (Si no se cumplimenta se
descontara 1 punto)
5i esta asignado como vocal, presidente o secretario en alguna Junta (COD
003) (Si no se cumplimenta se descontara 1 punto)

MENSAJES ERROR ESPECIFICOS METODO

coDIGo MENSAJE
001 Se ha renunciado a la evaluacion
002 No cumple condiciones para el ascenso
003 Estd nombrado en una Junta

e Los codigos de mensaje de error se deben mostrar en la consola de la API mediante un log. Los codigos
de error se deben obtener de un archivo .properties.
e No cumplimentar este punto se penalizara con 2 puntos.

¢ No implementar la interfaz IEvaluable se penalizara con 2 puntos.
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Trabajos a realizar en frontend (se descontaran hasta 22 puntos)

e Crear una vista similar a ésta (se descontaran 2 puntos si falta alguno de los elementos):

Salecoione & Junta: i T jusn Arionio ¢ ia Marin
lecrione s |unt Cambiar Prosidonts:  juan Arionio Garcia Marin

| o= | o oo

Emplen Mombre y apelido ema

T == T =
Emplea :

ItuRCGN nMombre y apellidos Mota

e Elobjetivo de esta vista es gestionar las juntas de un solo ciclo. Asi pues, no hay controles para agregar,
editar o eliminar ciclos. El licitador introduciré en la entidad Ciclo un solo ciclo llamado “2022-2023” (Si
no se cumplimenta se descontaran 0.5 puntos).

e Habra que generar 3 ficheros en javascript: el de la vista propiamente dicha (juntas.js), el controller
(juntasController.js) y el modelo (juntasModel.js), ligados correctamente entre si mediante las
propiedades alias, viewModel y controller. (Si no se cumple alguno de estos requisitos se descontaran
1.5 puntos).

e En juntasModel.js se utilizardn Ext.data.Store (ExtJS) como contenedores de los datos almacenados
en la base de datos. (Si no se usa correctamente ningun Ext.data.Store se descontaran 0.5 puntos).

e En la barra superior oscura (no hacerla oscura descontara 0.5 puntos) se gestionan las juntas:

o En el Combobox “Seleccione la Junta” se mostraran las juntas existentes. Al seleccionar una
junta la vista mostrara los datos de la junta seleccionada. (Si este combobox no existe o no
cumple con su cometido se descontara 1 punto).

o El botdn Crear mostrard un cuadro de didlogo que permita introducir el afio y el nombre de la
junta, creando una nueva junta al pulsar Aceptar (si no se cumple se descontara 1 punto).

o El botén Editar (que debera estar desactivado cuando no haya ninguna junta seleccionada en

el combobox) mostrara el mismo cuadro de diadlogo que en el punto anterior, con los datos de
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la junta seleccionada. Al pulsar Aceptar, los datos de la junta seleccionada se actualizaran (si
no se cumple se descontara 1 punto).

El boton Borrar (que debera estar desactivado cuando no haya ninguna junta seleccionada en
el combobox) mostrara un cuadro de didlogo solicitando confirmacion sobre el borrado de la
junta. Si el usuario acepta, la junta seleccionada sera eliminada junto con los datos que
dependan de ella (vocales y evaluados) (si no se cumple todo se descontara 1 punto).

El botén Presidente (que debera estar desactivado cuando no haya ninguna junta seleccionada
en el combobox) mostrara un cuadro de didlogo con todos los Usuarios dados de alta en el
sistema. Permitira seleccionar uno y sélo uno, y al aceptar el usuario seleccionado sera
asignado como Presidente de la junta activa. Su nombre y apellidos seran mostrados en el
displayfield de la derecha (si no se cumple todo se descontara 1 punto).

El botdn Secretario (que debera estar desactivado cuando no haya ninguna junta seleccionada
en el combobox) mostrara un cuadro de dialogo con todos los Usuarios dados de alta en el
sistema. Permitird seleccionar uno y sdélo uno, y al aceptar el usuario seleccionado sera
asignado como Secretario de la junta activa. Su nombre y apellidos seran mostrados en el

displayfield de la derecha (si no se cumple todo se descontaran 0.3 puntos).

e Enelgrid de la izquierda se gestionan los vocales de la junta seleccionada

(@]

Si no hay ninguna junta seleccionada, todo el panel estara desactivado (si no se cumple se
descontaran 0.3 puntos).

El grid permitira seleccién multiple (si no se cumple se descontaran 0.3 puntos).

El grid impedira la edicion directa en las mismas celdas (si no se cumple se descontaran 0.3
puntos).

El grid aparecera ordenado por Empleo / Nombre y apellidos, permitiendo cambiar la
ordenacion por cualquier columna excepto por email (si no se cumple se descontaran 0.3
puntos).

En el grid apareceran las siguientes columnas (si no se cumple se descontaran 0.5 puntos):

= Empleo (formato Empleo.nato + ‘ (* + Empleo.nombre + 9)")

= Nombre y apellidos (formato Usuario.apellidol + + Usuario.apellido2 ‘, * +
Usuario.nombre)
=  email
El boton Agregar
= Mostrard un cuadro de dialogo con todos los Usuarios dados de alta en el sistema (si

no se cumple se descontaran 0.5 puntos).
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= Permitird seleccionar uno o mas, vy, al aceptar, los usuarios seleccionados seran
agregados como vocales de la junta activa (si no se cumple se descontaran 0.5
puntos).

o El boton Editar (que deberé estar activado solamente cuando haya un solo vocal seleccionado
en el grid) mostrara un cuadro de dialogo con sus datos. Al pulsar Aceptar, los datos del vocal
seleccionado se actualizaran (si no se cumple se descontaran 1.5 puntos).

o El boton Borrar (que debera estar activado solamente cuando haya uno o mas vocales
seleccionados en el grid) mostrara un cuadro de didlogo solicitando confirmacion sobre el
borrado. Si el usuario acepta, los vocales seleccionados seran eliminados (si no se cumple se
descontaran 2 puntos).

e En el grid de la derecha se gestionan los evaluados de la junta seleccionada

o Si no hay ninguna junta seleccionada, todo el panel estara desactivado (si no se cumple se
descontaran 0.4 puntos).

o El grid permitird seleccion multiple (si no se cumple se descontaran 0.4 puntos).

o El grid impedira la edicion directa en las mismas celdas (si no se cumple se descontaran 0.4
puntos).

o El grid aparecerd ordenado por Empleo / Nombre y apellidos, permitiendo cambiar la
ordenacion por cualquier columna (si no se cumple se descontardn 0.4 puntos).

o En el grid apareceran estas columnas (si no se cumple se descontaran 0.5 puntos):

= Empleo (formato Empleo.nato + ‘ (* + Empleo.nombre + 9)")

= Sjtuacion.

= Nombre y apellidos (formato Usuario.apellidol + + Usuario.apellido2 ‘, * +
Usuario.nombre)

= Nota (con 2 decimales exactamente)

e El boton Agregar
o Mostrara un cuadro de dialogo con todos los Usuarios dados de alta en el sistema (si no se
cumple se descontaran 1.5 puntos).
o Permitird seleccionar uno o mas, y, al aceptar, los usuarios seleccionados seran agregados
como evaluados por la junta activa (si no se cumple se descontaran 1.5 puntos).
e El botén Editar (que debera estar activado solamente cuando haya un solo evaluado seleccionado en
el grid) mostrara un cuadro de didlogo con sus datos. Al pulsar Aceptar, los datos del evaluado

seleccionado se actualizaran (si no se cumple se descontaran 0.2 puntos).
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e Elbotén Borrar (que debera estar activado solamente cuando haya uno o mas evaluados seleccionados
en el grid) mostrara un cuadro de dialogo solicitando confirmacion sobre el borrado. Si el usuario
acepta, los evaluados seleccionados seran eliminados (si no se cumple se descontaran 0.2 puntos).

Entregables al momento de presentacion de la oferta:

e Los scripts necesarios para generar la base de datos SQL Server, con las entidades completas
especificadas en la exposicion de la prueba.
e El cbdigo fuente.

e Un prototipo desplegable en un servidor (Apache Tomcat).

PUNTUACION FINAL: (Maximo 100 puntos)

Tendra un valor maximo de CIEN puntos y sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas por cada

licitador en los criterios de valoracién 1, 2, 3y 4.

6. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS LICITADORES

No procede.

7. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

Conforme a lo establecido en el articulo 92 de la LCSP, la clasificacion de los licitadores en un determinado
grupo o subgrupo se tendra por prueba bastante de su solvencia siempre y cuando el objeto definido para el
presente contrato se corresponda con el &mbito de actividades de dicho grupo o subgrupo, y cuyo importe anual
medio sea igual o inferior al correspondiente a su categoria de clasificacion en el grupo o subgrupo. A tal efecto,
el codigo o codigos del “Vocabulario Comun de los Contratos Publicos” (CPV) que figuren en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) del presente contrato, determinaran el grupo o subgrupo de

clasificacion, si lo hubiera, en que se considera incluido el contrato.

La solvencia de aquellos licitadores que se presenten al procedimiento con clasificacién no acorde al objeto

del contrato, habra de acreditarse del siguiente modo:

Solvencia econémica y financiera:

e Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de
las fechas de constitucion o de inicio de actividades del licitador y de presentaciéon de las ofertas por
importe igual o superior al establecido como importe neto del contrato, en el anuncio de licitacién. Se
acreditard mediante la aportacion de las Ultimas cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil

conforme a la legalidad vigente.
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Solvencia técnica:

Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato en el curso de como méximo, los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la
fechay el destinatario, publico o privado de los mismos. Los servicios efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico (estos certificados seran comunicados directamente al érgano de contratacion por la
autoridad competente); cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestaciéon. Cuando el
contratista sea una empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad
inferior a cinco afios, su solvencia se acreditar4d mediante declaracién responsable en la que se expondra
indicacién del personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de los que se

disponga para la ejecucion del contrato, especialmente los encargados del control de calidad.

8. MODIFICACION DEL CONTRATO

No se contempla expresamente una posible modificacién del contrato. Por otra parte, una vez perfeccionado

el contrato, el érgano de contratacion podra introducir modificaciones en los elementos que lo integran por razones

de interés publico, en los casos y en la forma prevista en los articulos 203 y ss de la LCSP.

EL ORGANO DE CONTRATACION

Alfonso Pedro Gonzalez Lavin



