
LISTADO DE SUBROGACIÓN DE TRABAJADORES


CENTRO DE TRABAJO: E.I. LOS COTOS (Cobisa)


CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION: Convenio colectivo de centros de asistencia y educación infantil de CLM 


DATOS CORRESPONDIENTES AL CURSO: 2023/2024


ID CATEGORÍA TIPO 
CONTRATO JORNADA FECHA 

ANTIGUEDAD 
VENCIMIENTO 

CONTRATO
SALARIO 

BRUTO ANUAL
CUOTAS SEG-

SOCIAL

COSTE 
LABORAL 

TOTAL
GENERO

1 MAESTRO 
EDUCACION 
INFANTIL 

FIJO 
DISCON

300

90 % 14/04/2023 — 16800 5082 21882 M

2 TECNICO 
EDUCACIÓN 
INFANTIL

FIJO 
DISCON

300

90 % 25/05/2023 — 15120 4573,8 19693,8 M

2 TECNICO 
EDUCACION 
INFANTIL

INDEFINIDO

200 90 % 01/09/2022 — 15120 4989,6 20109,6 M

3 TECNICO 
EDUCAICON INFATIL

OBRA O 
SERVICIO

502

60 % 12/02/2024 31/07/2024 10800 3267 14067 M

4 COCINA OBRA O 
SERVICIO

502 

50 % 28/02/2024 31/07/2024 7920 2396 10316 M


