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DOCUMENTO DESCRIPTIVO DE LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CENTRALIZACION DE ALARMAS, CUSTODIA DE LLAVES, SERVICIO
DE VERIFICACION Y RESPUESTA DE ALARMAS Y CONEXION BIDIRECCIONAL. PERIODO 01/07/2018 A
30/06/2019, MEDIANTE PROCEDIMIENTO CONTRATO MENOR. NUMERO DE EXPEDIENTE 46-1S-150/2018.

1. OBJETO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE SU NECESIDAD

La Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Valencia precisa para el cumplimiento
de sus fines un conjunto de instalaciones en las que se desarrolla su actividad. Estas instalaciones deben ser
objeto de mantenimiento de forma que se garantice su seguridad y perfecto estado de uso. EIl objeto del
presente contrato se concreta en:

La centralizacion de alarmas en una Central Receptora, que gestione las situaciones de alarma, sirva de
custodia de llaves y garantice, ante situaciones de alarma, la entrada en los centros cuando se requiera. Por
ultimo, se ha considerado conveniente que la central receptora de alarmas proceda a la conexidn
bidireccional de las mismas con los horarios y frecuencia que se fijen.

La duracién del contrato abarcara desde el dia 01/07/2018 hasta 30/06/2019.
La justificacion de la necesidad de este contrato se basa en las siguientes consideraciones:

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad de Valencia realiza las funciones que le han
sido encomendadas a través de una red de centros en los que se constituyen las sedes de las
Administraciones, Unidades de Recaudacion Ejecutiva y de la propia Direccién Provincial. Dada el caracter
publico de estas oficinas para garantizar la seguridad de los mismos es necesaria la centralizacién de
alarmas en una central receptora, que gestione las situaciones de alarma, sirva de custodia de llaves y
garantice, ante situaciones de alarma, la entrada en los centros cuando se requiera. Por Ultimo, se ha
considerado conveniente que la central receptora de alarmas proceda a la conexién bidireccional de las
mismas con los horarios y frecuencia que se fijen.

Este servicio estaba previsto su ejecucion en el Lote n° 4 del expediente 46 IS 040/2018, que quedd
desierto, por lo que se ha iniciado el presente procedimiento.

La Tesoreria General de la Seguridad Social carece de medios propios para la ejecucién del servicio.

Dado el caracter prioritario del servicio y la necesidad de iniciar el mismo el dia 1 de julio de 2018, no se
promoverd la concurrencia, solicitando presupuesto a las actuales empresas mantenedoras.

De acuerdo a lo establecido en el punto 4 del articulo 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante, LCSP), a los efectos de identificar las prestaciones que son objeto de este contrato,
se utilizara el «Vocabulario comin de contratos publicos», aprobado por el Reglamento (CE) n.° 2195/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Vocabulario comin de
contratos publicos (CPV), o normativa comunitaria que le sustituya, resultandoles de aplicacidn el/los siguiente(s)
cadigo(s): 79711000-1
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2. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Este contrato tiene naturaleza administrativa calificandose como contrato de SERVICIOS. Se adjudicara
por procedimiento CONTRATO MENOR, de acuerdo con los articulos 16 y 131 de la LCSP.

El contrato se regira por lo establecido en las normas contenidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y en el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprobo el Reglamento General de la derogada Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, RGLCAP).

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto las normas
de derecho privado, siendo igualmente supletoria en lo que al procedimiento se refiere, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y normas
complementarias.

El licitador acepta de forma expresa su sumisién a la legislacion anteriormente citada y al presente
documento descriptivo de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rige este
contrato.

La ejecucion de este contrato se ajustard, ademas de a las previsiones contenidas en el documento
descriptivo, a la proposicion que formule el licitador que finalmente resulte adjudicatario. Asimismo, se
establece, en aplicacién de lo previsto en el art. 35.1.e) de la LCSP, salvo caso de error material o
manifiesto, la siguiente prelaciéon en el supuesto de que surjan contradicciones de contenido entre los
diversos documentos referidos:

a) Documento descriptivo.
b) Resolucion de adjudicacion del contrato
d) Proposicién formulada por el licitador.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos que forman
parte del mismo o de las instrucciones, normas o documentos de toda indole que puedan tener aplicacion
en la ejecucidn de lo pactado, no eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento

El expediente que ampara la presente contratacion es de tramitacion ordinaria, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 116 de la LCSP.

3. IDENTIFICACION DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y PERFIL DE CONTRATANTE

4.
3.1

Servicio de gestion
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 323.2 de la LCSP, el 6érgano de contratacion es el Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No obstante, la competencia al respecto, en esta contratacidn, se encuentra delegada en el Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en virtud de Resolucion de 12 de junio de 2012,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre delegacion de competencias en sus érganos
centrales y provinciales y en otros servicios comunes de la Seguridad Social.
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3.2 El 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad pablica es la Intervencion General
de la Seguridad Social, que en relacién con esta contratacion ha delegado en la Intervencién Delegada

Territorial de Valencia.

3.3 Direccion Postal: Avda. Marqués de Sotelo, 8, 46002 VALENCIA

3.4 El acceso al perfil de contratante del érgano de contratacidon puede realizarse desde las siguientes

direcciones de Internet:

- http://www.contrataciondelestado.es

- http://www.seg-social.es

5. RELACION Y DESCRIPCION DE INSTALACIONES DONDE HA DE EJECUTARSE EL CONTRATO

CENTRO DOMICILIO LOCALIDAD

DIRECCION PROVINCIAL Marqués de Sotelo, 8 y 10 46002 Valencia
SEDE COLON, 60 C/ Col6n,60 46004 Valencia
ADMINISTRACION 46/03 C/Virgen Cabeza, 22 46014 Valencia
URE 46/03 C/ Jesus, 66 46007 Valencia
ADMINISTRACION Y URE 46/04 Y 46/05 Avda. Gral. Avilés, 27 46009 Valencia
ADMINISTRACION Y URE 46/06 C/Ernesto Anastasio, 58 46011 Valencia
ADMINISTRACION Y URE 46/07 C/Horts dels Frares, 45 46600 Alzira
ADMINISTRACION Y URE 46/08 Avda. Republica Argentina, 93 46700 Gandia
ADMINISTRACION Y URE 46/09 C/Cerdan de Tallada, 12 46800 Xativa

OFICINA SEGURIDAD SOCIAL PATERNA

Avda. Vicente Mortes Alfonso, 21-23

46980 Paterna

ADMINISTRACION Y URE 46/11

General Pereira, 15

46340 Requena

ADMINISTRACION Y URE 46/12

Avda. Los Huertos, 39

46500 Sagunt

ADMINISTRACION Y URE 46/14

C/Manfredo Monforte, 24

46470 Catarroja

OFICINA INTEGRAL SUECA Avda. José Maigues Marco, 9 46470 Sueca
ARCHIVO PROVINCIAL C/Francisco Baldoma, 41 46011 Valencia
ALMACEN PROVINCIAL Poligono Industrial Brosquill, 11 46540 El Puig

Si al inicio del contrato el centro, o centros, indicado no hubiera sido efectivamente ocupado, el inicio del servicio
contratado podra demorarse hasta que se produzca la ocupacién efectiva y la empresa adjudicataria procedera a
repercutir tal eventualidad en el proceso de facturacion. Por otra parte, si durante la ejecucidon del contrato el
centro indicado sufriera traslado de su domicilio, el servicio se realizara en éste Ultimo. En el mismo sentido, si se
produjera la baja definitiva del centro, tras la comunicacién preceptiva, el servicio contratado dejara de prestarse
y la empresa adjudicataria procedera a descontar el coste del mismo en el proceso de facturacion.

Se pondra a disposicion del adjudicatario del contrato el Libro del Edificio que contiene la descripcion del mismo,
materiales empleados, principales caracteristicas del inmueble, sistemas existentes, etc.

6. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 101 de la Ley de Contratos del Sector Publico, el valor estimado del
contrato se ha calculado en base a : Importe de expedientes de gasto anteriores, con, en su caso, la
correspondiente revalorizacion., fijandose en la cantidad de 14.999,99 €. No obstante lo anterior, se ha tomado
en consideracion el hecho de que la licitacion anterior en el mismo servicio hubiera quedado desierta y se ha
incrementado el presupuesto del contrato con el objeto de asegurar la concurrencia y la ejecucién del servicio.

El precio del contrato, con los impuestos incluidos, se ha fijado en la cantidad de dieciocho mil ciento cuarenta
y nueve euros con nhoventa y nueve céntimos ( 18.149,99 €). Este importe fijara el limite maximo de las
obligaciones de pago a contraer por la Tesoreria General de la Seguridad Social como retribucién al contratista.

No habra lugar a la revision de precios durante la ejecucion del presente contrato.

Esta contrataciéon no ha sido incluida en otros procedimientos generales de contratacion. Dado el caracter de
urgencia al quedar desierta la licitacion mediante procedimiento abierto y resultar un servicio imprescindible para
la seguridad de las instalaciones, se precisa un procemiento de contratacion agil y rapido. La contratacién menor
se configura como el procedimiento idéneo para realizarla

El sistema de determinacion del precio del contrato es el de tanto alzado a la totalidad de la prestacion.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dispone de crédito suficiente y adecuado en su Presupuesto de
Gastos y Dotaciones para atender las obligaciones derivadas del contrato, con el detalle de imputacién que se
indica en el cuadro siguiente; respetdndose para los compromisos de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquél en que se autoricen las limitaciones determinadas en las normas presupuestarias
vigentes en cada momento.

EJERCICIO | TIPO ENTIDAD | IMPORTE IVA TOTAL
2018 RC Tesoreria General Seguridad Social 5.948,00 € 1.249,08 € 7.197,08 €
2018 IRC  |Delegacion de Gobierno C.V. | 44,18 €| 9,28 €| 53,46 €
2018 RC Instituto Nacional de la Seguridad Social 128,91 € 27,07 € 155,98 €
2018 RC Instituto Nacional de la Seguridad Social 128,91 € 27,07 € 155,98 €
2019 IRCEP  [Tesoreria General Seguridad Social | 8.327,20 €| 1.748,71 €| 10.075,91 €
2019 RCEP |Delegacion de Gobierno C.V. 61,85 € 12,99 € 74,84 €
2019 RCEP |Instituto Nacional de la Seguridad Social 180,47 € 37,90 € 218,37 €
2019 RCEP |Instituto Nacional de la Seguridad Social 180,47 € 37,90 € 218,37 €
\ B | | 14.999,99 €| 3.150,00 € 18.149,99 €

En el caso que, excepcionalmente, en alguno de los ejercicios posteriores a aquel en el contrato haya sido
formalizado, la Ley de Presupuestos Generales del Estado no autorizase créditos suficientes para el
cumplimiento de las obligaciones nacidas de dicho negocio, se actuara conforme a lo previsto en el articulo 47.bis
de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, introducido por la disposicion final 14.4 de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre)

No obstante, de conformidad con lo previsto en la Regla 42 de la Instruccion de operatoria contable a seguir en la
ejecucion del gasto del Estado, en su redaccién dada por la Orden HAP/1357/2013, de 11 de julio, cuando el
expediente de contratacién se instruya al amparo de la tramitacién anticipada prevista en el articulo 110.2 de la
LCSP, la adjudicacion y formalizacion del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de la existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

En el presupuesto de licitacion, asi como en el fijado en las proposiciones econdmicas presentadas y en el precio
de adjudicacion, se incluyen todos los gastos derivados de la ejecucion del contrato, como son los generales,
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financieros, beneficios, seguros, transporte y desplazamientos, honorarios del personal técnico a su cargo, de
comprobacion y ensayo, y de todos los impuestos, derechos y tasas derivados del contrato, sin que puedan ser
repercutidos como partida independiente.

7. PUBLICIDAD DE LA LICITACION E INFORMACION A LOS LICITADORES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 131.3 de la LCSP, los contratos menores podran adjudicarse
directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional
necesaria para realizar la prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en el articulo 118.

La solicitud de participacién en el procedimiento de adjudicacién del presente contrato y la presentaciéon de
ofertas se realizara de acuerdo con los documentos que figuran como anexos a este documento descriptivo. No
obstante, podran admitirse cualquier oferta, independientemente de su formato, siempre y cuando sea acorde al
objeto del contrato.

Realizada la adjudicacion del contrato, se procedera a publicar este procedimiento en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico: http://www.contrataciondelestado.es.

8. REQUISITOS DE LAS EMPRESAS LICITADORAS Y EMPRESA ADJUDICATARIA

Podran tomar parte en el presente procedimiento, por si 0 por medio de representantes debidamente autorizados,
las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, a titulo individual o en unién temporal, que, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 65 a 70 de la LCSP, rednan las condiciones de aptitud que se
determinan a continuacion:

7.1 Capacidad de obrar y no concurrencia de prohibicion de contratar

Las personas naturales o juridicas que concurran en el presente procedimiento deberan tener plena
capacidad de obrar y no estar incursas en una prohibicidn de contratar.

Los candidatos o licitadores no deberan estar incursos en ninguna de las causas de prohibicién de contratar
establecidas en el referido articulo 71 de la LCSP en la fecha de conclusién del plazo de presentacién de
proposiciones, ni cuando se proceda a la adjudicacién del contrato.

Las prohibiciones para contratar, que son las que se sefialan en el articulo 71 de la LCSP, afectaran a las
personas en que concurran, asi como a aquellas empresas de las que, por razon de las personas que las
rigen o de otras circunstancias, puedan presumirse que son continuacibn o que derivan, por su
transformacion, fusiéon o sucesion, de aquéllas.

Las personas fisicas o juridicas extranjeras que concurran a esta licitacion, ademas de los requisitos que se
acaban de referir, deberan reunir los exigidos por los articulos 67, o, en su caso, 68 de la LCSP.

A este respecto, las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea tendran capacidad
para contratar con el sector publico, en todo caso, cuando, con arreglo a la legislacion del Estado en que
estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. No obstante, si la
legislacion del Estado en el que se encuentran establecidas estas empresas exige una autorizacion especial
0 pertenecer a una organizacion especifica para prestar el servicio a que se hace referencia en la clausula
1.1 del presente documento descriptivo, deberan acreditar que cumplen dicho requisito.
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Las empresas que concurran a la adjudicacion de este procedimiento deberan ser personas fisicas cuya
actividad profesional o econémica tenga relacién directa con el objeto del contrato, o personas juridicas en
cuyos fines, objeto o ambito de actividad se encuentren comprendidas todas las prestaciones del contrato, a
tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales.

Los licitadores, como prueba preliminar de que cumplen los requisitos legalmente establecidos para
contratar con la Administracién, podran presentar una declaracion responsable; sin perjuicio de que el
organo de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, pueda recabarles, en cualquier
momento anterior a la adopcién de la propuesta de adjudicacion, la aportacién de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de tales condiciones.

En todo caso, el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el 6rgano
de contratacion, previamente a la adjudicaciéon del contrato, la posesién y validez de los documentos
exigidos en esta clausula, acreditativos de que se cumplen las condiciones legalmente establecidas.

7.1.1 Documentos para acreditar la personalidad y la capacidad de obrar

- Personas fisicas. Si el licitador fuera empresario individual, acreditara su personalidad mediante
Documento Nacional de Identidad, para espafioles; Pasaporte, y en su caso tarjeta comunitaria o
autorizacién de residencia y permiso de trabajo, para extranjeros.

No obstante, podra sustituirse la presentacién del DNI si el proponente autoriza que la comprobacién de su
identidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE 3949/2006, de 26 de diciembre, se realice
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

- Personas juridicas espafiolas. Si el licitador fuera persona juridica espafiola, acreditara la capacidad
de obrar mediante escritura de constitucion o modificacién, en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no
lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizar& mediante escritura o documento de
constitucién o acta fundacional, en la que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

La acreditacién de que el objeto social de la empresa comprende el desarrollo de todas las actividades que
constituyen el objeto del contrato al que concurren, se realizard mediante los estatutos sociales inscritos en
el Registro mercantil o en aquel otro registro oficial que corresponda en funcién del tipo de entidad social.

- Empresas comunitarias. Cuando se trate de empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
bastara con acreditar su inscripciébn en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado
donde estén establecidos, o las certificaciones previstas en el Anexo | del RGLCAP.

Asimismo deberdn acreditar que cuentan con la autorizacion especial regulada en el articulo 67.2 de la
LCSP o, en caso de no necesitarla para ejecutar el contrato, deberdn presentar una declaracion
responsable en la que se haga constar dicha circunstancia.

- Empresas no comunitarias. Los demdas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de
obrar mediante Informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa en el
qgue se haga constar que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su
defecto, que actdan con habitualidad en el trafico local en el &mbito de las actividades a las que se extiende
el objeto de este contrato.

Servicio de gestion Documento descriptivo expediente de contratacion 46-1S-150/2018 Av.Marqués de Sotelo 8y 10
atencion telefénica: Péagina 8 de 26 46002 Valencia

Tel. 901 502 050

Tel.: 96 350 65 00
Fax.:96 350 65 05



E TRABAJO. MIGRACIONES De la Seguretat Social de la Seguridad Social

, I ’
INISTERIO Tresoreria General A Tesoreria General
-
SEGURIDAD SOCIAL
Direcci6 Provincial de Direccion Provincial de Valencia
Valéncia Secretaria Provincial

Secretaria Provincial

Asimismo deberan acompafiar informe de la Misién Diplomatica Permanente espafiola que justifique que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacion de empresas
espafiolas en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector
publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP en forma sustancialmente analoga.

En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindira del informe de reciprocidad en relacion con
las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial de
Comercio.

7.1.2 Documentos para acreditar la representacion

Si el firmante de la proposicion actla en calidad de representante del licitador, debera acreditarse poder
bastante en Derecho, otorgado a su favor, del que resulten las facultades representativas.

Cuando dichas facultades de representacion se deduzcan de la escritura 0 escrituras de constitucion, o
modificacién, en su caso, de la empresa, también podran acreditarse mediante certificacion expedida al
efecto por el Registro Mercantil.

Los poderes generales, sujetos a inscripcién en el Registro Mercantil, se presentaran con la justificacion del
cumplimiento de este requisito.

Ademas, deberd acreditar su personalidad mediante Documento Nacional de Identidad, para espafioles;
Pasaporte, y en su caso tarjeta comunitaria o autorizacion de residencia y permiso de trabajo, para
extranjeros.

No obstante, podra sustituirse la presentacion del DNI si el proponente autoriza que la comprobacion de su
identidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE 3949/2006, de 26 de diciembre, se realice
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

7.2.3 Documentos para acreditar la no concurrencia de una prohibicion de contratar

La prueba de no estar incurso en prohibiciones para contratar se realizara mediante una declaracion
responsable del licitador en la que se manifieste que el empresario, si se tratare de persona fisica, o la
empresa, sus administradores y representantes, si se tratare de persona juridica, asi como el firmante de la
misma, no se encuentran incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar
sefialadas en el articulo 71 de la LCSP. Esta declaracién comprendera expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

7.2 Habilitacion empresarial o profesional

Por resultar exigible para la realizacién de la prestacion que constituye el objeto del contrato, los licitadores
deberan contar, asimismo, con la habilitacibn empresarial o profesional siguiente:

¢ Inscripcion en el Registro de Empresas de Seguridad de la Direccion General de la Policia, que acredite
la capacidad de realizar la actividad de centralizacion de alarmas, y los servicios complementarios de
custodia de llaves y verificacion personal y de respuesta a alarmas.

e Requisitos establecidos para las prestaciones incluidas en el objeto del contrato por la Orden
INT/314/2011, de 1 de febrero, sobre empresas de seguridad privada.

7.3 Acreditacion de requisitos en términos de clasificaciéon y otras acreditaciones

La acreditacion de las condiciones de aptitud en cuanto a la personalidad, capacidad de obrar,
representacion y, en su caso, solvencia podra realizarse mediante la certificacion del érgano encargado del
Registro Oficial de Licitadores y empresas Clasificadas del Estado prevista en el articulo 86.2 de la LCSP,
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gue podra expedirse por medios electrénicos, informaticos y telematicos, o mediante un certificado
comunitario de clasificacion conforme a lo establecido en el articulo 87 de la LCSP.

En el caso de que se opte por utilizar este medio de acreditacién, debera acompafarse, junto con el
correspondiente certificado, una declaracién expresa responsable del licitador en la que se manifieste que
las circunstancias reflejadas en el mismo no han experimentado variacién. Esta manifestacion, debera
reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio
de que el 6rgano de contratacion pueda, si lo estima conveniente, efectuar una consulta al Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas.

Por otra parte, la empresa que resulte adjudicataria acreditara el cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en sus normas de desarrollo, en
especial en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

9. PROPOSICIONES

Las proposiciones de los licitadores deberdn ajustarse a al previsto en el presente documento y su presentacién
supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas y
condiciones, sin salvedad ni reserva alguna.

De acuerdo a lo establecido en el Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la presentacion de ofertas
y solicitudes de participacion se llevara a cabo utilizando medios electrénicos. Para ello, los candidatos vy licitadores
deben preparar la documentacion y los sobres que componen sus ofertas mediante la Herramienta de Preparacién y
Presentacion de ofertas que la Plataforma de Contratacion del Sector Publico ha puesto a disposicion de las
empresas en procedimientos de contratacién publica electrénicos.

10. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

En la valoracion de las ofertas técnicas y econémicas de los licitadores se procedera, mediante acuerdo motivado, a
la exclusion de aquellas proposiciones que incumplan de forma manifiesta las especificaciones del presente
documento o las normas y demas disposiciones o instrucciones que resulten de aplicacion al objeto de la licitacion o
a su realizacion, o por cualquier otra circunstancia prevista en la LCSP o en el RGLCAP.

Las ofertas a la base, en su caso, a las variantes, excluidas no serdn tomadas en cuenta en el procedimiento de
valoracion.

La valoraciéon de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente méas ventajosa se realizardn
utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio. Previa justificacion
en el expediente, los contratos se podran adjudicar con arreglo a criterios basados en un planteamiento que atienda
a la mejor relacion coste-eficacia, sobre la base del precio o coste, como el calculo del coste del ciclo de vida con
arreglo al articulo 148 LCSP. Queda acreditado en el expediente que el pardmetro de la calidad de las ofertas solo
puede ser medido a través de la aplicacion de la Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, de obligado cumplimiento
para la empresa contratista, resultado un valor de calidad necesariamente similar para cualquier oferta que se
formule. En consecuencia, dependiendo la calidad del servicio de la aplicacién de la norma citada se establece como
Unico criterio de adjudicacion el del precio del contrato.
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9.1 Precio

Se valorara el importe, IVA excluido, de la oferta econémica formulada por el licitador

Puntuacién méaxima: 100 puntos

Ponderacion: 100 por 100 sobre la puntuacion total

Atribucion de puntos: La puntuacion a atribuir al precio de licitacion ofertado por el licitador se calculara
con arreglo a la siguiente formula:

Presupusesto Licitacion — oferta o valorar

Puntos = Puntacion maximao x — - =
Presupuesto Licitacion — Oferta mas economica

Se considerard, en principio, como desproporcionado o anormal el valor de toda oferta cuyo porcentaje de
baja exceda de los limites fijados en el articulo 85 del RGLCAP.

A tal efecto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 86 del RGLCAP, cuando empresas pertenecientes a
un mismo grupo presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicaciéon de este
contrato, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas desproporcionadas o
temerarias, la oferta mas baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacion de ofertas desproporcionadas o temerarias, respecto de las restantes ofertas
formuladas por las empresas del grupo.

En caso de empate entre dos o mas licitadores, tendré preferencia en la adjudicacion la proposicién presentada
por aquella empresa que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tenga en su plantilla un nimero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100 de la misma y, de ser varias las empresas que acrediten tal
circunstancia, serd preferida la proposicion presentada por el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

De la misma forma, y en caso de igualdad de condiciones, tanto en la puntuacion otorgada como en la
circunstancia anteriormente descrita, seran preferidas las proposiciones presentadas por las empresas de
insercion previstas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de empresas de
insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esa consideracion.

Cuando no sea posible aplicar estos criterios, o cuando aplicandolos persista el empate, sera preferida la
proposicién presentada por aquella empresa que, conforme a lo regulado en el articulo 34.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el momento de acreditar su
solvencia técnica o profesional, disponga de medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo. A estos efectos, y conforme al articulo 11.1 d) del Real Decreto 1615/2009,
de 26 de octubre, se entendera que cumplen tal requisito las poseedoras del distintivo empresarial.

En dltimo caso, de persistir el empate, se decidird mediante un sorteo por el sistema de insaculacion, el cual se
celebrara en acto publico.

11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacion, tras la valoracién de las ofertas presentadas, realizard la adjudicacién del contrato que
notificara al adjudicatario.

La resolucion de adjudicacion del contrato quedara supeditada a la presentacion de la siguiente documentacion:
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a) Documentacion acreditativa de las condiciones de aptitud: Capacidad y habilitacion profesional. Se
aportaran los documentos sefialados en la clausula 7 del presente documentos, acreditativos del cumplimiento
de los requisitos previos de capacidad, de habilitacién empresarial o profesional) a que se refiere el articulo
140.1. de la LCSP, exigidos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones. En caso
de que se pretenda subcontratar con terceros parte del contrato, se aportaran los documentos a que alude el
articulo 215 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad social.
Se aportaran certificaciones positivas emitidas por las Administraciones competentes, con una fecha de
expedicion de antigiiedad no superior a seis meses antes de la fecha del requerimiento.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en el articulo del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, no sera
necesario aportar los certificados en cuestién siempre que el interesado autorice expresamente al 6rgano
encargado de la gestidn del procedimiento de contratacién a obtener la constancia de los datos certificados a
través de medios telematicos.

¢) Documentacion acreditativa del Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Se presentara el alta referida al
ejercicio corriente o el dltimo recibo del Impuesto sobre Actividades Economicas, en el epigrafe correspondiente
al objeto del contrato, en relacién con las actividades que vengan desarrollando en la fecha de presentacién de
proposiciones, que les faculte para su ejercicio en el ambito territorial en que las ejercen; completado con una
declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto.

En el supuesto de que el adjudicatario no esté obligado a presentar dichos documentos, se acreditara tal
circunstancia mediante declaracién responsable al efecto.

Si el licitador en el plazo sefialado presentara incompleta o con defectos subsanables la documentacion sefialada en
las letras a) y e) de esta clausula, se le concedera un plazo no superior a tres dias habiles para que los corrija o
subsane ante el 6rgano de contratacion.

De no aportarse la documentacion requerida en el plazo sefialado, o de no corregir en el plazo de subsanacion
conferido la documentacién incompleta o con defectos subsanables a que se refiere el péarrafo anterior, se
entendera que el licitador ha retirado materialmente su oferta, procediéndose, en su caso, a resolver el contrato.

Para la formalizacién del contrato se atendera a lo dispuesto en el articulo 153 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

La resolucion de adjudicacion del contrato sera objeto de publicacion en la Plataforma de Contratacion del Estado.

El 6rgano de contratacién podra, por razones de interés publico debidamente justificadas, renunciar a celebrar un
contrato antes de la adjudicacién. También podra desistir antes de la adjudicacién cuando se aprecie una infraccion
no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién.
En tales casos, no habra lugar a compensacion alguna a los candidatos o licitadores por los gastos en que hubieren
incurrido.

Una vez realizada la adjudicacion del contrato, habiéndose fijado las condiciones del mismo, la empresa
contratista comunicard el coste de los distintos servicios del contrato. Dicho coste se utilizar para repercutir en
el proceso de facturacion eventuales incumplimientos por parte de la empresa adjudicataria.
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12. EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, conforme a lo dispuesto en el articulo 197 de la
LCSP, y debera cumplirse a tenor de sus clausulas, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas por la
legislaciéon a favor de las Administraciones Publicas, especialmente fijadas en el articulo 190 de la LCSP, y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al contratista la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La empresa adjudicataria comunicara a la Direccién Provincial el coste de cada uno de los centros, asi como el
criterio o criterios utilizados para fijarlo. La distribucion del coste se realizard de forma detallada por tipos de
actuaciones y por centros, de tal forma que se pueda valorar cualquier actividad unitaria que la empresa contratista
realice. En caso, de que, por cualquier circunstancia, el contrato no se ejecutara en alguno, o algunos, de los centros
relacionados en los correspondientes anexos, o dejara de realizarse alguna actuacion concreta, esta informacion
sera utilizada para repercutir las correspondientes minoraciones.

La empresa adjudicataria esta obligada a presentar un programa de trabajo que abarcara la ejecucion del
presente contrato. Dicho programa debera ser aprobado por la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, una vez efectuada dicha aprobacion, comunicado a las distintas unidades objeto de revisién. En
caso de que resulte necesario, se podran realizar modificaciones sobre el programa de trabajo, las cuales deberan
ser comunicadas con la antelacién suficiente a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Tanto las actividades preventivas como las correctivas deberan realizarse dentro del horario de apertura de las
distintas oficinas de la Seguridad Social. Este horario abarca de 7:30 horas a 16:00 horas los lunes y miércoles no
festivos, de 7:30 a 19:30 horas los martes y jueves no festivos y de 7:30 a 15:30 horas los viernes. Sin perjuicio de lo
anterior, la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer otros horarios, que
notificara a la empresa adjudicataria. Cuando las circunstancias técnicas o de seguridad asi lo requieran, la empresa
adjudicataria podra solicitar de forma razonada la apertura de oficinas en franja horarias distintas de las
especificadas.

La Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social autorizara el acceso a los locales objeto
del presente contrato, para lo cual la empresa adjudicataria debera comunicar con la suficiente antelacion los datos
necesarios (local a visitar, fecha y hora, duracién prevista, identificacibn de los operarios, trabajos a realizar,
repercusion sobre la seguridad y salud de los trabajadores de la Direccién Provincial y terceras personas, la
prevencion de riesgos laborales y las condiciones de trabajo, incidencia sobre las tareas desarrolladas por los
trabajadores de los centros, etc.). El programa de trabajo, una vez aprobado por la Direccién Provincial, sera
autorizacién suficiente para las actuaciones que en él se contemplen.

Sin perjuicio de los distintos informes que la empresa adjudicataria esté obligada a rendir, cualquier
intervencidn en los distintos centros o locales se acreditard mediante el correspondiente albaran que, como minimo,
indicara el nombre de la empresa, el trabajo realizado, lugar, fecha y hora, y nombre e identificacion del técnico. Los
albaranes deberan ser presentados a la firma del titular del centro o local afectado, o persona en quien delegue, y
constituirdn uno de los requisitos previos al pago del precio acordado. En la firma constara el nombre de la persona
firmante de forma que sea perfectamente identificable. Podran ser presentados a la firma en formato electronico, en
cuyo caso deberan posibilitar la lectura completa del mismo y la incorporacién de observaciones por parte de quien
haya de firmarlo. Asimismo, una vez firmado, y a la mayor brevedad posible, se procedera a remitir una copia
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electrénica, tanto a la direccion de correo electronico citada en el primer parrafo de este mismo punto, como a la
direccion de correo corporativo (dominio@seg-social.es ) que le sea facilitada por quien hubiera firmado el albaran.

Por Gltimo, aplicara los criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo con las definiciones y

principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control
Integrados de la Contaminacion.

En los siguientes apartados se establecen las prescripciones técnicas especificas para la ejecucion del

contrato:

11.1 Actuaciones previas al inicio del servicio

Antes del inicio del servicio la empresa adjudicataria se asegurara que los sistemas de seguridad quedan
conectados a la Central Receptora de Alarmas y se asegurara que las sefiales de los mismos son
correctamente emitidas y recibidas. En caso de que exista alguna anomalia técnica, procedera a su resolucion
o lo pondra en conocimiento de esta Direccién Provincial, en caso de que los defectos observados tengan su
origen en los sistemas de seguridad de los locales.

En cualquier caso, antes de realizar cualquier actuacion sobre los sistemas de seguridad de la Direccion
Provincial, recabara la correspondiente autorizacién. En especial, pondr4 en conocimiento de la Direccion
Provincial cualquier cambio en los cédigos necesarios para la programacion y/o gestion de las centrales de
alarma de cada uno de los locales afectados. En caso de que dichas centrales cuenten con un cddigo de
programador, o similar, y éste fuera conocido por la empresa adjudicataria debera, inexcusablemente, ponerlo
en conocimiento de esta Direccidon Provincial. Estas obligaciones se mantendran durante la duraciéon del
contrato.

La Direccion Provincial facilitara copia de las llaves y la empresa adjudicataria las custodiara de acuerdo a la
normativa vigente en la materia. La Direccion Provincial identificara y comunicara aquellas personas a quien la
empresa adjudicataria podra hacer entrega temporal de las llaves, al objeto de que éstas puedan acceder a los
locales, todo ello, sin perjuicio, del deber de custodia sobre las mismas que no podra verse comprometido por
esta cesion temporal.

Las comunicaciones con la Direccion Provincial se efectuaran por correo ordinario, por teléfono y, en especial,
a través de la direccién de correo electronico dp.tgss-valencia.servicios-generales@seg-social.es. Asimismo, la
Direccién Provincial facilitara un teléfono de contacto para cada uno de los centros, destinado a la confirmacion
de las sefales de alarma. Por su parte, la Central Receptora de Alarmas arbitrard un sistema de confirmacién
de sefales de alarma, basado en contrasefias, tanto de pregunta como de respuesta, que sera oportunamente
comunicado a la Direccién Provincial para su aprobacion y conocimiento. La Direccién Provincial comunicara a
los titulares de cada uno de los centros las contrasefias que les afecten.

La Direccion Provincial aprobara el protocolo mediante el cual la Central Receptora de Alarmas comunicard a la
empresa mantenedora de los sistemas de seguridad de la Direccién Provincial la existencia de avisos de averia
en los sistemas.

11.2 Gestion de las seriales de alarma
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La gestion, verificacion y comunicacion, de las sefiales de alarma se regira por lo establecido en la Orden
INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el ambito de la seguridad
privada y por lo establecido en los siguientes puntos:

a) Avisos de Averia

La Central de Recepcion de Alarmas, en el ambito de sus obligaciones, gestionara la recepcion de las sefiales
de alarma, incluidas las sefales de averia. En primer término, se asegurara que la sefial o averia se produce
en los sistemas de seguridad de la Direccién Provincial. En segundo lugar, intentara la recuperacion por sus
propios medios de la situacion de averia o esperara el lapso de tiempo que se estime oportuno para verificar la
recuperacion espontanea de los sistemas. Agotadas las posibilidades anteriores, procedera a comunicar, en los
términos indicados, la existencia de la sefial de alarma tanto a la Direcciéon Provincial como a la empresa
mantenedora de los sistemas de seguridad.

En caso de que la empresa de mantenimiento de los sistemas de seguridad tuviera que acceder a los distintos
Centros para atender un aviso podra retirar las llaves en custodia en la Central de Alarmas, a la que habra de
retornarlas al finalizar el servicio. Esta autorizacion se extender4d a las personas que hubiere sefialado la
empresa mantenedora de los sistemas de seguridad tras la formalizacion de su contrato.

Los tipos de sefiales de averia del sistema de alarma, segun su gravedad, son los siguientes:

1. Primer Orden de Gravedad

. Fuera de servicio total de la central de intrusién
. Fuera de servicio total de la central de incendios
. Fuera de servicio de una extinciéon automatica por gas
. Fuera de servicio total en un Grabador CCTV
. Fallo de suministro eléctrico en la instalaciéon, o en alguno de sus componentes principales
(central de intrusion, central de incendio, centrales de extinciébn automatica, sistema de
grabacion CCTV)
. Perdida de Conexidn con central receptora de alarmas
. Disparo de Sirena de Intrusién o Incendios, por fallo del sistema
8. Fallo de algun dispositivo de captacién de intrusion, ubicado en alguno de los puntos de acceso
al centro
9. Fallo de una zona completa de deteccién de incendios
10. Fallo de algun dispositivo de captacion de video, ubicada en alguno de los puntos de acceso
al centro
11. Fallo de grupo de impulsién de agua
12. Fuga de agua en circuito de extincion

a b wWwN PP
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2. Segundo Orden de Gravedad

1. Fuera de servicio de algun dispositivo de captacion de intrusion, en zonas interiores del edificio,
siempre que otros dispositivos, cuya operatividad sea correcta, puedan detectar la intrusion.

2. Fuera de servicio de un dispositivo de captacidon de incendios, conectado a una zona de
alarma, siempre y cuando el resto de dispositivos de esa zona estén activos.
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3. Fuera de servicio de algun dispositivo de captacion de video, en el interior del centro, siempre
que otros dispositivos, cuya operatividad sea correcta, puedan registrar la imagen de la
intrusion.

4. Fuera de Servicio de un extintor o BIE

5. Fallo de Carga de Bateria, de cualquier central ya sea de intrusion o incendios.

6. Otras averias no consideradas de primer orden de gravedad.

Las sefiales catalogadas como de Primer Orden de Gravedad seran comunicadas con caracter inmediato a la
empresa mantenedora de los sistemas de seguridad para su resolucién en un plazo maximo de 24 horas. Las
sefiales de segundo orden de gravedad serdn comunicadas con caracter inmediato y deberan ser atendidas a
la mayor brevedad posible, pero no quedan afectas al plazo de 24 horas.

En cualquier caso las averias seran notificadas mediante correo electrénico a la siguiente direccion: dp.tgss-
valencia.servicios-generales@seg-social.es. Esta comunicacion contendra los datos necesarios para la
identificacion de la misma.

b) Verificacion de alarmas

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 48 del Reglamento de Seguridad Privada,
cuando se produzca una alarma, la Central Receptora debera proceder de inmediato a su verificacion,
utilizando, para que ésta sea considerada valida, todos o algunos de los procedimientos técnicos o humanos
establecidos en el Capitulo Il de la Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas
de alarma en el ambito de la seguridad privada, comunicando seguidamente, al servicio policial
correspondiente, las alarmas reales producidas.

Dadas las caracteristicas de los centros y locales objeto del presente contrato, la verificacion de alarmas se
realizard utilizando prioritariamente los siguientes procedimientos:

1. Verificacion Secuencial

Verificacién Personal con inspeccién interior

3. Comunicacion al usuario o persona autorizada, siempre y cuando la sefial de alarma se produzca
dentro del horario de ocupacion de los centros objetos del presente contrato.

n

1. Aviso de intrusion no confirmado

1) La Central Receptora de Alarmas intentara confirmar por los medios a su alcance la veracidad de
la sefial recibida, segun lo establecido anteriormente.

2) En caso de confirmacién, se actuara segun el punto siguiente (sefiales confirmadas) del siguiente
apartado.

3) Sin perjuicio del parte que se entregue en el Centro, se cursara comunicacion mediante correo
electrénico a la siguiente direccion: dp.tgss-valencia.servicios-generales@seg-social.es

2. Aviso confirmado de incendio o intrusion
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1) La empresa contratista desplazara el servicio de custodia de llaves para facilitar a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado o Bomberos, en su caso, el acceso al lugar o inmueble
protegido.

2) En caso de ser necesario, procedera a comunicar la confirmaciéon de la sefial de alarma al
teléfono de contacto que les haya sido suministrado para cada uno de los locales, por parte de
esta Direccién Provincial.

3) Sin perjuicio de los partes de actuacién que se entreguen en cada uno de los locales, se cursara
comunicacion mediante correo electronico a la siguiente direccion dp.tgss-valencia.servicios-
generales@seg-social.es

11.3 Conexién mediante sistemas de comunicacion bidireccional de los sistemas anti intrusiéon por parte de la central
receptora de alarmas

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara, ya sea de forma genérica
y/lo de forma circunstancial, a la empresa adjudicataria del contrato aquellos centros para los que la Central
Receptora de Alarmas debera efectuar la conexion, y eventualmente la desconexion, del sistema anti intrusion
mediante procedimientos de conexion telefénica bidireccional, sin coste adicional para la Tesoreria General de
la Seguridad Social. En la comunicacion se indicara el horario y las restantes condiciones para efectuar esta
gestion.

11.4 Informes y estadisticas

Cuando le sea requerido y, en cualquier caso, una vez al mes, la empresa adjudicataria remitira un informe de
las sefiales de averia, intrusién e incendio con desglose por locales y fechas con expresién del tipo de
incidencia, la resolucion adoptada, fecha y hora de la misma, etc.

11.5 Actuaciones a realizar al finalizar el contrato

Tras la finalizacién del presente contrato la empresa adjudicataria, bien directamente, bien a través de la Central
Receptora de Alarmas, procederd a devolver a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social las llaves, junto con la totalidad de las copias que hubieran podido hacerse, de todos y cada uno de los
centros objeto del presente contrato.

13. DURACION, CUMPLIMIENTO, PRESENTACION DE FACTURAS Y PAGO DEL PRECIO

La resolucién por la que se adjudigue el contrato fijard el plazo de ejecucion del mismo. La duracion prevista del
plazo abarca de 01/07/2018 a 30/06/2019, con las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias de las Administraciones Publicas. Este contrato no podra ser prorrogado. Asimismo no queda sujeto
a revision de precios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la LCSP.

Todas las mejoras ofertadas susceptibles de entrega fisica o material pasaran a ser propiedad de la
Administracién al término del contrato, no pudiendo ser retiradas por la empresa adjudicataria.
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El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfaccion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la totalidad de su objeto. En todo caso, su
constatacion exigira un acto formal y positivo de recepcién o conformidad en los términos previstos en los articulos
210.2 de la LCSP y 204 del RGLCAP, dentro del mes siguiente a haberse producido la realizacion del objeto
contractual, previos los tramites contemplados en el art. 203 del citado reglamento. Si el objeto del contrato, por su
naturaleza, no fuere susceptible de recepcion, la constatacion de la correcta ejecucién de la prestacion se verificara
parcialmente, mediante certificados mensuales de conformidad, expedidos al efecto por la Unidad destinataria de la
prestacion, y asimismo, a su finalizacion, a través de expreso certificado en el que, identificado el contrato, se
determine la conformidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social a la ejecucion llevada a cabo por el
contratista.

El plazo de garantia de este contrato se fija en un periodo de 3 meses, a contar desde el acto positivo de recepcion
de los bienes que constituyen el objeto de este contrato. Dentro del plazo de treinta dias, a contar desde la fecha del
acta de recepcion o de conformidad con el suministro, la Tesoreria General de la Seguridad Social acordara y
notificara al contratista la liquidacion del contrato y abonara, en su caso, el saldo resultante; procediendo a la
devolucion de la garantia definitiva una vez que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia. No
obstante, si la factura la recibe la Administracion con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcion, el
plazo de treinta dias se contara desde que el contratista presente la citada factura en el registro correspondiente.

El contratista tendra derecho al abono de la prestacién realizada, con arreglo al precio convenido, presentando las
correspondientes facturas, expedidas de acuerdo con lo determinado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre de 2013, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico y en la Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las condiciones
técnicas y funcionales.

El contratista tendra la obligacién de presentar las facturas en el plazo de los treinta dias, desde la prestacién del
servicio, pudiendo expedir y remitir factura electrénica. En todo caso, estaran obligadas al uso de la factura
electrénica, y a su presentacién a través del punto general de entrada de facturas electrénicas, las Entidades que se
enumeran en el articulo 4 de la Ley 25/2013, siempre que el importe sea superior a 5.000 euros.

En las facturas, conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional trigésima segunda de la LCSP, se haran constar
los siguientes datos:

® Unidad tramitadora: ....ccceeeeevvieveeininnnienane. (codigo DIR3: E03601803)
® Organo gestor: Direccién General de la TGSS (c6digo DIR3: E00142503)
® Oficinacontable: ..., (codigo DIR3: E03726004)

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social cursard a cada una de las entidades
obligadas a financiar el contrato la correspondiente propuesta de pago y, una vez tramitadas las mismas, procedera
al abono de la totalidad de cada factura a la empresa contratista.

Atendiendo a las caracteristicas de esta contratacion, el pago del precio se realizara parcialmente, mediante abonos
a cuenta al vencimiento de cada mes natural, en funciébn de los servicios efectivamente realizados por el
contratista, y tras la constatacién formal de su realizacion a satisfaccion mediante el Acta de recepcion que a tal
efecto se formalice.
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A tales efectos, y siempre que la prestacién corresponda al periodo parcial completo, se recibiran y certificaran
mensualmente los servicios realizados, incorporandose por el contratista las correspondientes facturas a los efectos
de su tramitacion por la Unidad correspondiente.

En el supuesto de que la prestacion finalice con anterioridad al Ultimo dia del periodo, se procedera a tramitar la
factura del correspondiente servicio, sin mas demora y sin que sea necesario esperar a la conclusién del mes
natural.

La Tesoreria General de la Seguridad Social abonara el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del
acta/s de recepcién o de conformidad con el servicio que a tal efecto se formalice/n, previa presentacion de la
correspondiente factura por el contratista. No obstante, cuando el contrato incluya servicios con gastos compartidos
entre distintas Entidades, el precio se abonara con cargo a los respectivos presupuestos, de conformidad con el
acuerdo de gastos compartidos establecido entre dichas Entidades que se encuentre vigente en el momento del

pago.

Si se produjera demora en el pago del precio, el contratista tendra derecho a los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro, en los términos previstos en el articulo 198.4 de la LCSP.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podr& proceder a la suspension del contrato, en
los términos sefialados en el articulo 198.5 de la LCSP; debiendo comunicar dicha circunstancia a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con un mes de antelacion.

Si la demora en el pago fuese superior a seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y

al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le origen, tal y como reconoce el articulo 198.6
de la LCSP.

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales, derivadas del régimen juridico del presente contrato, son obligaciones del
contratista:

13.1.Serdn a cargo del adjudicatario la obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier
informacion, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la realizacion del servicio, asi como
cualesquiera otros gastos que se deriven del contrato, especialmente los de caracter fiscal correspondientes,
tasas y gravamenes, segun las disposiciones vigentes.

13.2. Con caracter previo al inicio de la prestaciéon contratada, el contratista debera acreditar ante el responsable de
la Administracion la afiliaciéon y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que emplee en las
dependencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la ejecucion de este contrato. Esta
circunstancia resultar4d asimismo exigible siempre que se produzcan variaciones, con respecto al nuevo
personal que preste servicio en aquellas.

A tales efectos, y conforme a lo previsto en el articulo 62 de la LCSP, el 6rgano de Contratacion designara un
responsable del contrato, dando traslado de ello al contratista, para que éste pueda remitirle la documentacion
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gue corresponda para la acreditacién apuntada, y sin perjuicio del resto de atribuciones que le confiere la
mencionada disposicién legal.

13.3. El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle asi como de las

consecuencias que se deduzcan para la Administraciéon o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

Sera, asimismo, obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios, que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 196 de la LCSP.

13.4. Corresponde exclusivamente al contratista la seleccion del personal que, reuniendo los requisitos de titulacién y

experiencia, en su caso, exigidos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de la verificacién por parte de la entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos. Todo
ello, sin perjuicio de la subrogaciéon obligatoria que, en su caso, estuviese establecida por las normas
sectoriales vigentes. El contratista contara con el personal necesario para la ejecucion del contrato. Dicho
personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra los derechos y deberes inherentes a su
condicién de empleador respecto del mismo, siendo la Tesoreria General de la Seguridad social ajena a dichas
relaciones laborales.

13.5. El contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del

equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccién inherente a todo empresario.
En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos , licencias y vacaciones,
las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia laboral,
fiscal y de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi
como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre el empleado y el empleador.
Dicha obligacién se extiende a las normas que puedan promulgarse durante la ejecucién del contrato y hasta
la extincién del mismo, debiendo en todo momento el contratista acomodar sus actuaciones a dichas normas.

13.6. El contratista estar4 obligado a ejecutar el contrato en sus propias dependencias. No obstante lo anterior,

atendiendo a la naturaleza de este contrato y de acuerdo a las caracteristicas del mismo establecidas en el
presente documento descriptivo, cuando el servicio deba ser necesariamente prestado en las dependencias de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, el personal de la empresa contratista, durante su permanencia en
las dependencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, debera utilizar uniforme o distintivos que lo
identifiquen, y tendra asignados espacios diferenciados.

13.7. El contratista velara especialmente por qué los trabajadores adscritos a la ejecucién del contrato desarrollen su

actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada como objeto del
contrato.

13.8. El contratista deberd designar al menos un coordinador técnico perteneciente a su plantilla, que sera el

encargado de llevar a cabo la direccién del proyecto y de impartir las érdenes e instrucciones de trabajo al
personal que emplee en la ejecucidon del contrato; asumiendo la obligacién de comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social dicha designacion, asi como de los cambios que en su caso puedan producirse
a tales efectos durante el desarrollo del contrato, dejando la debida constancia de ello en el expediente
administrativo tramitado. El coordinador tendra entre sus obligaciones las siguientes:
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a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la TGSS, canalizando la comunicacién entre
la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y
la TGSS de otro, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e impartir a dichos
trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la prestacion
del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al puesto de
trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato, debiendo a tal
efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la TGSS, a efectos de no alterar el
buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la TGSS acerca de la variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicién del equipo
de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

13.9. Sin perjuicio de todo lo anterior, todas las personas que el contratista emplee para la ejecucion de este
contrato, se someteran a las normas de control y seguridad de las instalaciones que estén establecidas en
cada Centro, especialmente las relativas a organizacion interna de las mismas, proteccién contra incendios,
prevencion de riesgos y confidencialidad, asumiendo la obligacion de realizar cuantas actuaciones o
actividades resulten precisos al objeto de garantizar el debido cumplimiento del objeto contractual dentro de la
estricta observancia de dichas normas.

13.10. El contratista respondera ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, a la que mantendra indemne de
todos los dafios, gastos, costes, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo en los que pudiera tener o incurrir como
consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran originarse por el incumplimiento por parte
de aquélla de sus obligaciones como empresario con respecto al personal que emplee para la ejecucién de
este contrato, incluyendo las enumeradas en los apartados anteriores y, muy especialmente, de cualquier
reclamacién o sancién administrativa de cualquier tipo, fruto del incumplimiento de dichas obligaciones por
parte de la empresa contratista o de sus trabajadores.

13.11. El contratista vendra obligado, bajo su exclusiva responsabilidad, al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia tributaria, de relaciones laborales, de Seguridad Social y cualesquiera otras de caracter
general.

13.12. El contratista debera asumir las siguientes obligaciones en materia de proteccion de datos:

13.12.1. Durante la prestacion de sus servicios, el contratista se obliga expresamente a no acceder a los sistemas
informéticos, armarios y archivadores donde se almacenan, conservan y tratan los datos y documentos de
los Ficheros de Datos de Caracter Personal de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

13.12.2. En el supuesto de que para la correcta prestacion de sus servicios, el contratista acceda o pueda acceder
a documentacién, datos, equipos, sistemas informaticos, despachos y ubicaciones donde se almacenen o
conserven datos de caracter personal y/o documentacion que contenga esta tipologia de datos, se obliga
a mantener la absoluta confidencialidad y secreto de toda aquella informacion a la que pueda acceder, no
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pudiendo transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacién propiedad de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y/ o datos personales.

El contratista se obliga a impartir a todas las personas a su cargo las instrucciones precisas para el
efectivo conocimiento y obligado cumplimiento de estas instrucciones y de las responsabilidades que
asumen en virtud de estas clausulas, sobre confidencialidad y secreto. En este sentido, la empresa
adjudicataria realizara cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean necesarios con su
personal, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones, y respondera frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social sitales obligaciones son incumplidas por sus empleados.

Cuando la ejecucion de los servicios se desarrolle en las instalaciones de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el contratista se obliga a informar previamente a éste de la identidad del personal
designado para desarrollar tales servicios, quienes se comprometeran y atendran al cumplimiento de las
normas, especificaciones y procedimientos de seguridad y acceso establecidos por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

El contratista respondera ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que mantendra indemne de
todos los dafios, gastos, costes, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo en los que pudiera tener o incurrir
como consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran originarse por el incumplimiento
por parte de aquélla del deber de confidencialidad o de cualquier otro deber legal o por revelacion de
secreto y, muy especialmente, de cualquier reclamacion o sancion administrativa de cualquier tipo, fruto
del incumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de protecciéon de datos frente la Tesoreria
General de la Seguridad Social o frente a los titulares de los datos recogidos en los ficheros
responsabilidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

15. CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y PENALIDADES

14.1. El cumplimiento por parte del contratista de los plazos previstos para la realizacion del objeto del contrato se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 192 y 193 de la LCSP.

14.2. El contratista incurrira en demora en el caso de incumplimiento tanto del plazo total como de los plazos
parciales que, en su caso, se hayan previsto; sin que la constitucién en mora de éste requiera la interpelacion
o la intimacién previa por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de demora en el cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, por causa imputable al
contratista, se impondra una penalidad diaria en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio
del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 193.3 de la LCSP.

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a lo prevenido en el articulo 192.1 de la LCSP, cuando el 6rgano de
contratacion constate que, por causas imputables al contratista, se estd realizando un cumplimiento
defectuoso de la prestacidn objeto del contrato, se podra imponer especificamente una penalidad diaria en
la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, desde la fecha en que se haya
notificado el cumplimiento defectuoso hasta la fecha de su subsanacion.

14.3. En todo caso, la cuantia total de las penalidades impuestas no podra ser superior al 10 por 100 del presupuesto
del contrato.

14.4. Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacién, adoptado a propuesta del responsable
del contrato si se hubiere designado, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante la
deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la
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garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no puedan deducirse de las mencionadas
certificaciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 110y 194.2 de la LCSP.

14.5. La aplicacién y pago de estas penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiera tener derecho la

Tesoreria General de la Seguridad Social por los dafios y perjuicios sufridos por el retraso imputable al
contratista o la ejecucién defectuosa.

14.6. Si el retraso en la ejecucién del contrato se produjese por motivos no imputables al contratista, se estara a lo

dispuesto en el articulo 195.2 de la LCSP.

16. MODIFICACION, CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO

15.1. Sin perjuicio de los supuestos previstos en la LCSP sobre sucesion en la persona del contratista, cesion del
contrato, revisién de precios y prorroga del plazo de ejecucion, este contrato podra modificarse por razones de

interés publico en los supuestos y con los limites establecidos en el articulo 203 de la

modificaciones asi acordadas por el 6rgano de contratacion seran obligatorias para el contratista y deberan
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP.

15.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, la Tesoreria General de la Seguridad Social

también podra modificar el contrato en los siguientes casos:
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a) En aquellos supuestos en que, por razones de interés publico y como consecuencia de
circunstancias acaecidas durante su ejecucion que puedan verificarse de forma objetiva, se produzca la
supresién o reduccion de los centros, equipos 0 prestaciones que constituyen el objeto del contrato,
minorando las actuaciones a realizar por el contratista y las unidades susceptibles de facturacion.

El importe acumulado (IVA excluido) de las minoraciones que se tramiten durante la vigencia de este
contrato no podréa superar el porcentaje del 25 % del importe primitivo del contrato (IVA excluido).

b) Cuando se produzca la sustituciébn de centros, siempre que se acredite que la misma
responde a razones de interés publico, que se ha producido como consecuencia de circunstancias
acaecidas durante la ejecucion que puedan verificarse de forma objetiva, y que dicha sustitucién no

altere las condiciones esenciales de la licitacién teniendo en cuenta las caracteristicas del nuevo

centro, en relacion con las del sustituido, con referencia al objeto del contrato.

El importe acumulado (IVA excluido) de las modificaciones por esta causa no podra suponer una
desviacion superior al 10%, en més o en menos, sobre el importe primitivo del contrato (IVA excluido).

Las eventuales modificaciones por las circunstancias especificadas en esta clausula, estaran sujetas a
las siguientes condiciones y procedimiento:

a) El contratista formulara un presupuesto relativo a la modificacién, en el cual se desglosaran los
importes ciertos de las prestaciones objeto de minoracion, sustituciéon o incremento. Dichos
importes deberan estar aplicados en idénticos términos a los fijados en su oferta que resultd
determinante de la adjudicacion.

b) Asimismo, el expediente de modificacion habra de ser informado por el Servicio Juridico delegado
gue corresponda, en aplicacion de lo previsto en el articulo 191.2 de la LCSP.

¢) La aprobacion de la modificacién por el érgano de contratacion competente requerira la previa
audiencia del contratista, para que en un plazo de tres dias formule las consideraciones que tenga
por conveniente.
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d) La modificacidon sera objeto de la fiscalizacion correspondiente, previa redaccion de la oportuna
propuesta que integrara los documentos que justifiquen, describan y valoren aquélla.

e) La modificacién se formalizara conforme a lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP.

15.3. Los derechos y obligaciones dimanantes de este contrato podran ser cedidos a un tercero, siempre que las
cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacién del contrato
y se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP.

15.4. El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del servicio, salvo que, por su naturaleza y
condiciones, se deduzca que el contrato ha de ser ejecutado directamente por el adjudicatario.

La subcontratacion debera ajustarse, en todo caso, a lo previsto en los articulos 215 y siguientes de la LCSP,

sin que las prestaciones parciales que el adjudicatario subcontrate con terceros puedan exceder del 60 por
100 del importe de adjudicacion del contrato.

17. RESOLUCION DEL CONTRATO

16.1. Seran causas de resolucion las consignadas en los articulos 211 y 294 dela LCSP.

16.2. Asimismo, podra motivar la resolucion del contrato la no autorizacién por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado de créditos suficientes para el cumplimiento de las obligaciones nacidas de este negocio
juridico, en alguno de los ejercicios posteriores a aquel en el que se formalizé el contrato, siempre y cuando no
hubiere resultado posible reprogramar dichas obligaciones, con el consiguiente reajuste de anualidades, para
ajustar el contrato a las nuevas circunstancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis de la Ley
47/2003, General Presupuestaria.

16.3. El 6rgano de contratacion podra resolver el contrato, igualmente, por las siguientes causas:

a) El incumplimiento por la empresa adjudicataria la obligacion de acreditar la afiliacion y el alta en la
seguridad social de los trabajadores que emplee en las dependencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social para la ejecucion de este contrato.

b) Incurrir el contratista durante la vigencia del contrato en alguna de las prohibiciones para contratar
previstas en el articulo 71 de la LCSP.

c) Comprobacion, con posterioridad a la adjudicacion del contrato, de la falsedad en los datos aportados por
el adjudicatario que hayan sido tenidos en cuenta para la adjudicacion.

d) No realizacién de cualquier mejora o compromiso asumido por el contratista en su oferta. En este caso, la
Tesoreria General de la Seguridad Social requerira previamente al contratista para que regularice la
situacion en el plazo de los cinco dias siguientes al requerimiento.

e) El empleo durante la ejecucion del contrato de personal que carezca de los permisos o habilitaciones
necesarios para el ejercicio de las funciones asignadas conforme a la normativa vigente.
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f) Reiterada obstruccion o falta de colaboracion del contratista para hacer efectivas las facultades de
direccion e inspeccién reconocidas a la Administracion, por si 0 a través del responsable del contrato,
previamente advertida por escrito y no subsanada.

g) Elincumplimiento del contratista y de su personal de la obligacion de guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes de que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, en los términos sefialados en
este documento descriptivo del contrato.

h) Cumplimiento defectuoso reiterado, entendiendo que concurre esta circunstancia cuando se hayan
impuesto, al menos, dos penalidades de las establecidas en este documento descriptivo.

16.4. Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, éste debera indemnizar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por los dafios y perjuicios ocasionados. La indemnizacion se hara efectiva, en
primer término, sobre la garantia que se hubiese constituido, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad
del contratista en lo que se refiera al importe que exceda del de la garantia incautada.

16.5. Cuando la resolucién obedezca a mutuo acuerdo, los derechos de las partes se acomodaran a lo validamente
estipulado al efecto entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el contratista. En todo caso, esta
resolucién sélo podra tener lugar cuando no concurra otra causa de resolucién imputable al contratista y siempre
que razones de interés publico hagan innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato.

18. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, REGIMEN DE RECURSOS Y JURISDICCION
COMPETENTE

17.1. Prerrogativas de la Administracion

El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de dirigir el contrato, de interpretar lo convenido, de resolver las
dudas que ofrezca el cumplimiento del contrato, modificarlo por razén de interés publico, acordar su resolucion y
determinar los efectos de ésta.

El 6rgano de contratacion podra dictar las instrucciones oportunas o exigir la adopcién de las medidas concretas
para conseguir o restablecer el buen orden en su ejecucion.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacién en uso de estas prerrogativas pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos.

17.2. Régimen de recursos y jurisdiccién competente

Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicacién de contratos de las Administraciones
Puablicas. que no sean susceptibles de recurso especial en materia de contratacion de acuerdo a lo
establecido en el articulo 44 de la LCSP, podran ser objeto de recurso de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas
relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion de este contrato administrativo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Valencia, a de de
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