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1. ANTECEDENTES

Se redacta el presente Informe con el objeto de analizar los sobres B y la documentacion
presentada a la licitacion indicada en el titulo.

El informe se realiza con estricta sujecion a lo establecido en los Pliegos de la licitacion,
especialmente a los Criterios de Valoracion que en el mismo figuran y que a continuacion
se indican

2. REQUISITOS EXCLUYENTES EVALUADOS POR LA COMISION TECNICA

Los licitadores deberan obtener en este apartado una puntuacion minima de 15 puntos para
poder continuar participando en el procedimiento de licitacidn.

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE UN JUICIO DE
VALOR

A continuacion, se recogen para cada uno de los criterios que figuran en el PCAP el esquema
de valoracion seguido:

e Medios Humanos ofertados (hasta 8 puntos).
Se tendrdn en cuenta los curriculos vitae de todo el personal asignado al presente
pliego (sin que se valoren los requisitos exigidos como solvencia)

e Centro de trabajo (hasta 5 puntos).
Valordandose la ubicacion del taller por cercania a las plantas de EMASA, la
disponibilidad del taller asi como la superficie y distribucion del mismo.

® Almacén y acopios (hasta 7 puntos).
Ubicacion y estudio de desplazamiento, disponibilidad de materiales y repuestos
necesarios, superficie y distribucion general, tratamiento de residuos y chatarra.

e Maquinaria y medios auxiliares (hasta 5 puntos).
Se considerard la antigiiedad, las caracteristicas técnicas que las hagan mas
seguras, mds eficientes y menos molestas, y el sistema de mantenimiento establecido.

e Valoracion de Responsabilidad Social Corporativa (hasta 5 puntos)
- Mejoras orientadas a la formacion continua de los trabajadores adscritos al
contrato.
- Gestion de productos sobrantes (residuos y chatarra) durante la ejecucion de las
reparaciones, asi como medidas medioambientales propuestas.

3.1 Medios Humanos ofertados (Hasta 8 puntos)

En este primer apartado se ha revisado el contenido de las ofertas técnicas, haciendo
especial observacion a los siguientes puntos:

a) Curriculum Vitae del personal, asignado a los trabajos descritos en el PPTP. Se
tendrdan en cuenta los curriculos vitae de todo el personal asignado al presente

pliego.



b) TABLAS 1y 2 del Anexo 5 PPTP: Medios humanos. Ademas de los CV de los
técnicos y encargados, datos académicos, Situacion laboral, Experiencia laboral en
el trabajo a desemperiar y Formacion complementaria.

Las empresas ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U (En adelante, ELECNOR),
ATI Soluciones Seguridad, S.L (En adelante ATI), GRUPO INTEGRAL INNOVACION
TECNOLOGICA S'L (En adelante GIIT), MATERIAL CONTRA INCENDIOS, MCI, S.L (En
adelante MCI) y PROBER SISTEMAS, S.L: (En adelante PROBER), presentan en general
en sus ofertas documentacion suficientemente descriptiva para valorar adecuadamente los
aspectos del presente apartado, con las siguientes puntualizaciones destacables:

e FELECNOR.

- Segun Tabla 1, se compromete a adscribir al contrato un (1) ingeniero industrial
con 96 meses de experiencia, asi como un (1) técnico oficial de primera con 215
meses, con experiencia especifica en servicios de exacta tipologia.

- Ambos perfiles disponen de formacion académica adecuada, asi como relevante
Jformacion complementaria en Prevencion de riesgos laborales.

o ATL

- Segun Tabla 1, se compromete a adscribir al contrato un (1) técnico con 120
meses de experiencia, asi como un (3) montadores con menor experiencia: 48,
36 y 36 meses respectivamente.

- No se define en la tabla 1 titulacion. En cuanto a formacion complementaria, en
todos los perfiles se cita textual y winicamente “Operario cualificado para la
instalacion y/o mantenimiento de sistemas de proteccion contra incendios”,
siendo esto el certificado que verifica que se posee la experiencia requerida para
el mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios, no pudiendo
considerarse como una formacion o titulacion complementaria.

o GIIT
- Segun Tabla 1, se compromete a adscribir al contrato un (1) ingeniero Técnico
con 96 meses de experiencia, asi como un (2) técnicos oficiales de segunda con
108 y 24 meses de experiencia respectivamente.
- Los tres perfiles disponen de formacion académica adecuada, asi como relevante
Jformacion complementaria en Prevencion de riesgos laborales.

e MCI

- Segun Tabla 1, se compromete a adscribir al contrato un (1) ingeniero Técnico
con 168 meses de experiencia, asi como un (4) técnicos de campo con 168, 132,
204 y 60 meses de experiencia respectivamente.

- El perfil de Ingeniero Técnico dispone de formacion académica adecuada, asi
como relevante formacion complementaria en Prevencion de riesgos laborales.

- Los perfiles de Campo disponen de formacion académica adecuada, aunque
Jformacion en Prevencion de riesgos laborales minima, no suficiente para poder
adoptar por ejemplo la funcion de recurso preventivo en los trabajos de campo
que lo requieran.

e PROBER.
- Segun Tabla 1, se compromete a adscribir al contrato un (1) encargado con 240
meses de experiencia, asi como un (3) técnico de campo con 144 meses de
experiencia.



- No se define en la tabla 1 titulacion, indicandose en su lugar “Operario de
instalaciones contraincendios”. En cuanto a formacion complementaria, ambos
perfiles disponen de una formacion muy completa en Prevencion de Riesgos
Laborales, incluso aportan diplomas de formacion especifica.

Por todo lo anteriormente expuesto, las valoraciones de cada una de las ofertas en cuanto
a este criterio son las siguientes:

ELECNOR ATI GIT PROBER

Medios Humanos 8,00 3,00 8,00 6,00 6,00
ofertados {hasta 8
puntos)

3.2 Centro de trabajo (hasta 5 puntos) y Almacén y acopios (hasta 7 puntos).

En este segundo apartado se ha revisado el contenido de las ofertas técnicas, haciendo
especial observacion a los siguientes puntos:

TABLA 4.1 del Anexo 6 PPTP: Centro de trabajo. Se incluird una tabla, segun el formato
indicado en el Anexo, de Compromiso de Adscripcion y Resumen de informacion sobre el
Centro de trabajo. Se debera indicar la ubicacion, disponibilidad (propiedad, alquiler o
compromiso), superficie destinada a oficinas y distribucion del personal.

a) Centro de Trabajo: Valorandose la ubicacion por cercania a las plantas de EMASA,
la disponibilidad, asi como la superficie y distribucion del mismo.

b) Almacén y acopios: Ubicacion y estudio de desplazamiento, disponibilidad de
materiales y repuestos necesarios, superficie y distribucion general, tratamiento de
residuos y chatarra.

e ELECNOR.
Se compromete en Tabla 4.1 a la adscripcion de:

- Un (1) emplazamiento con 206,34 m2 de taller y 400 m2 de oficinas, ubicado en
el T M de Malaga.

- Un (1) emplazamiento con 454 m2 de taller y 22 m2 de oficinas, ubicado en el
T'M de Mdlaga.

- Se describe adecuadamente mediante planos de planta detallados con
distribucion de ambos, exponiéndose una hoja explicativa acerca del almacenaje
para acopios, confeccion prevista de Stock de materiales y descripcion de la
gestion de residuos en los citados centros.

o ATI
Se compromete en Tabla 4.1 a la adscripcion de:

- Un (1) emplazamiento con 820 m2 de taller, con almacén, Sala de
Administracion, Sala de I+D+i, Sala de Prototipado, Sala de Formacion, Sala
de Reuniones, tres despachos, dos aseos y una cocina, ubicado en el T.M de
Peligros (Granada), a unos 129 kilometros del T.M. de Mdlaga.

- Se describe de manera basica mediante planos de planta la distribucion, no
exponiéndose ningun otro detalle mds al respecto.




e GIIT.

- Hace una descripcion muy completa en dos documentos de 5 y 8 pdginas
respectivamente, de los centros de trabajo que dispone la empresa. Igualmente,
se presenta una declaracion responsable firmada donde se especifica que se
dispondra del centro de trabajo indicado en la Tabla 4.1 del Anexo 6 PPTP. Por
el contrario, el archivo de la propia Tabla 4.1 de compromiso de adscripcion
entregado se adjunta incompleto.

o MCI
Se compromete en Tabla 4.1 a la adscripcion de:
- Un (1) emplazamiento con 150 m2 de taller con almacén y Oficinas, ubicado en
el T.M de Alhaurin de la Torre, limitrofe con el T.M. de Mdlaga.
- Se describe de manera bdsica mediante planos basicos de planta la distribucion.

e PROBER.
Se compromete en Tabla 4.1 a la adscripcion de:
- Un (1) emplazamiento con 500 m2 de taller con 9 salas, ubicado en el T.M de
Navalcarnero, 550 kilometros aproximadamente del T.M. de Mdlaga.
- Un (1) emplazamiento con 60 m2 de taller con 2 salas, ubicado en el T.M de
Malaga.
- No se expone ningun otro detalle mas al respecto.

Por todo lo anteriormente expuesto, las valoraciones de cada una de las ofertas en cuanto
a este criterio son las siguientes:

Centro de trabajo (hasta 5 5,00 2,00 0,00 3,00 2,00
puntos)
Almacén y acopios (hasta 7 7,00 1,00 0,00 1,00 1,00
puntos)
TOTAL 12,00 3,00 0,00 4,00 3,00

3.3 Maquinaria y medios auxiliares (hasta 5 puntos).

En este apartado se ha revisado el contenido de las ofertas técnicas, haciendo especial
observacion a los siguientes puntos:

TABLA 3.1 del Anexo 6 PPTP: ESPACIOS Y MAQUINARIA. Se incluira una tabla de
Compromiso de Adscripcion y Resumen de maquinaria, segun el formato indicado en el
Anexo, que contendrd la relacion, caracteristicas y datos de las maquinas que el licitador
se propone asignar al contrato para la realizacion de los trabajos, y que incluya:

> Marca y modelo.

> Antigiiedad.

> Identificacion

> Caracteristicas técnicas

> Numero de unidades

> Alquiler, propiedad o compromiso.




Se acreditara mediante titulo de propiedad, contrato de arrendamiento o mediante
declaracion responsable donde se indicard, en caso de resultar adjudicatario, la
disponibilidad de estos medios antes de la firma del contrato.

e ELECNOR.

Se compromete en Tabla 3.1 a la adscripcion de un parque de equipamiento bastante
completo, donde destaca la disposicion de una estacion de servicio movil-maquina trasvase
polvo de nueva adquisicion: 2022 con Pinza presurizacion de N2, una instalacion de secado
portatil igualmente de 2022, maquina retimbrado 2019, dos (2) Pértigas comprobador
Humo/Calor nuevas: 2022 y 2023 respectivamente, asi como un listado detallado de
herramientas de mano: Cortatubos, Terrajas, mangueras de carga, analizador de dos vias,
estuche comprobador de cloro y PH, Doblatubos, limas, terrzas, obturadores, equipo
soldadura, termometros, alicates, abocardador.

o ATL
Se compromete en Tabla 3.1 a la adscripcion de un parque de equipamiento donde destaca:
una estacion de servicio movil modelo MSS-P-III incl. prueba hidraulica, andamio,

Traspaleta, Polimero, Radial, Taladros, Visores y Sierra, todo equipamiento adquirido en
2021.

e GIIT

En la oferta técnica se entrega una memoria descriptiva incluso grdfica de medios
tecnologicos, medios de transporte, herramientas, equipos de Proteccion Individual y
equipos especificos tales como equipo movil para recarga y prueba hidrdulica de extintores
que dispone la empresa, incluso presentan certificados de calibracion de algunos equipos.
Se expone un parque de maquinaria muy completo, describiéndose: Sistemas relacionados
con las nuevas tecnologias, medios de transporte, Medios técnicos para tareas propias de
mantenimiento, Herramientas y material general, Herramientas de mano, Equipos de
proteccion individual, Herramientas especiales comunes para todo el personal, Maquinaria
de apoyo de empresa, Pértiga de comprobacion, Bdscula de comprobacion, Equipo mévil
para la recarga y prueba hidraulica de extintores, Bomba de prueba para instalaciones de
BIE, Medios de elevacion, aunque no se describen completamente las caracteristicas
exigidas en el PPTP, tal como la antigiiedad de estos.

o MCI
Se compromete en Tabla 3.1 a la adscripcion de un parque bastante amplio de herramientas
portdtiles, asi como algunas herramientas especificas donde destacan una Tolva de polvo
polivalente, Mdquina de Recarga de CO2, de 2014, Secadora de Extintores, Mdaquina de
retimbrar Ext. Polvo y Mdquina de retimbrar Ext. CO2, todos los equipos con una
antigiiedad media superior a los 8 arios.

e PROBER.
Se compromete en Tabla 3.1 a la adscripcion de algunas herramientas portdtiles, asi como
escaleras de tramo, andamios y furgoneta, no haciendo mencion a equipamiento especifico.

Por todo lo anteriormente expuesto, las valoraciones de cada una de las ofertas en cuanto
a este criterio son las siguientes:

ELECNOR GIT PROBER
Maquinaria y medios auxiliares 5,00 3,00 3,00 3,00 1,00
(hasta 5 puntos)




3.4 Valoracion de Responsabilidad Social Corporativa (hasta S puntos)

En este apartado se ha revisado el contenido de las ofertas técnicas, haciendo especial
observacion a los siguientes puntos.

a) Mejoras orientadas a la formacion continua de los trabajadores adscritos al contrato.

b) Gestion de productos sobrantes (residuos y chatarra) durante la ejecucion de las
reparaciones, asi como medidas medioambientales propuestas. En ésta el licitador
expondrad la forma en que tratara dichos residuos, su transporte y el destino final de los
MISIMOS.

e ELECNOR.
En la oferta técnica, se expone un Plan de Formacion bastante completo, proyectado para
2023 para toda la plantilla.

Se exponen algunas medidas medioambientales propuestas, tales como:
- Control por parte de responsables del uso estricto del material necesario.
- Implantacion de vehiculos de tecnologia hibrida.
- Correcta planificacién de rutas para optimizacion de uso de vehiculos de
combustion.
Se describe acuerdo con empresa gestora de residuos.

o ATIL
Describen politica de empresa al respecto de la capacitacion de los trabajadores, haciendo
mencion principalmente a:
- Los programas de certificacion.
- Acceso a los recursos educativos.
- Fomento de la participacion en conferencias y seminarios.
- Formacion interna.

Se exponen una serie de propuestas medioambientales, destacando:
- Inventario y seguimiento: Realizar un inventario regular de todos los productos
utilizados.
- Almacenamiento adecuado de productos.
- Rotacion de inventario para fomentar uso de productos sobrantes.
- Reacondicionamiento y reutilizacion de productos.
- Eliminacion adecuada de residuos.
- Capacitacion del personal respecto a gestion de residuos.

o GIIT.
Se presenta un capitulo bastante completo, donde se incluyen muchos aspectos generales
del servicio, tales como: procedimiento de actuacion general, soluciones técnicas, protocolo
de incidencias, una relacion de medios de proteccion contra incendios activa y
particularidades del mantenimiento, asi como otros apartados, asistencia 24 horas, elc.

En cuanto a los temas referentes a los que nos ocupan en la puntuacion del presente
apartado, cabe destacar lo siguiente:
- Se menciona que la empresa se esfuerza de manera continua en la formacion e
instruccion del personal técnico, no solo por la constante actualizacion e
implementacion de la normativa de PCI, sino también en la insistencia de



desarrollar un aprendizaje firme de las nuevas tecnologias aplicadas a los
sistemas contra incendios.

- La empresa dispone de un Departamento especifico de formacion para la
instalacion y mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios, ast
como en instalaciones especiales en situaciones mds concrelas, en funcion de
multitud de factores de riesgo, ofreciendo imparticion de formacion, sin coste
alguno, en las dependencias de Emasa.

- Se describe contrato especifico y preferente con gestores autorizados de
tratamiento de residuos.

- Se describe que los residuos serdn tratados en su lugar oportuno, emitiendo el
correspondiente certificado de ello.

- Se expone un completo Plan de Aseguramiento de la Gestion Medioambiental,
asi como un plan de Calidad especifico

- Se adjunta Certificado de reciclaje de residuos especificos de extintor.

e MCIL

Se especifica que se dispone de plan de formacion continua con los principales proveedores,
asi como que se realizan cursos de formacion continua de reciclaje en todos los sistemas en
los cuales la empresa esta homologada, impartidas por departamento de ingeniera propio,
realizdndose una prueba de nivel de cada formacion. Asi mismo, se describe que se realizan
Jormaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como charlas continuadas
con el departamento técnico. Se expone certificacion ISO 9.001 y la 45.001.

En cuanto a la gestion de residuos, se presenta una “Memoria de gestion de productos”, en
la que destacan varios puntos, tales como un “Plan de reduccion de la huella de carbono”,
con unos objetivos de reduccion, proponiendo implementacion de medidas de reduccion y
buenas prdcticas, descritas de manera detallada. Se proponen medidas para esta reduccion,
tales como la optimizacion de las rutas de servicio, para iluminacion y climatizacion
eficiente, formacién para conduccion eficiente, incluso control del consumo de papel.

Se expone un certificado de inscripcion en el Registro de huella de carbono, compensacion
y proyectos de absorcion de CO2 del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demogrdfico. Asi mismo, se adjunta Certificado de reciclaje de residuos especificos de
extintor.

e PROBER.

En la oferta técnica, se especifica que la empresa dispone del numero de identificacion
medioambiental (NIMA) a nivel estatal, para identificar inequivocamente todos y cada uno
de los centros e instalaciones de produccion y de gestion de residuos sometidos a registro
segun la normativa. Se describe también que se dispone de la acreditacion para poder
manipular gases fluorados.

De igual forma, se expone que la empresa dispone de Certificados 1SO 9001: 2015, ISO
14001:2015 Y OSHAS 18001:2007.
Por el contrario, no se hace mencién a las mejoras orientadas a la formacion de
trabajadores adscritos al contrato.

Por todo lo anteriormente expuesto, las valoraciones de cada una de las ofertas en cuanto
a este criterio son las siguientes:




EwpREsA T ElecNOR | AT | GIT_| MG PROBER |

Valoracion de Responsabilidad Social 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00
Corporativa (hasta 5 puntos)

4. RESUMEN

Tras analizar todos los puntos anteriormente expuestos, las puntuaciones globales quedan de
la siguiente manera:

EpRESA T SEleNoR | AT | GIT | MCI_| PROBER_

Medios Humanos ofertados {hasta 8,00 3,00 8,00 6,00 6,00
8 puntos)

Centro de trabajo (hasta 5 puntos) 5,00 2,00 0,00 3,00 2,00
Almacén y acopios (hasta 7 7,00 1,00 0,00 1,00 1,00
puntos)

Maquinaria y medios auxiliares 5,00 3,00 3,00 3,00 1,00
(hasta 5 puntos)

Valoracion de Responsabilidad 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00
Social Corporativa (hasta 5 puntos)

TOTAL VALORACION SOBRE B

{Excluida}

Las empresas ATI y PROBER quedan excluidas por no alcanzar el minimo requerido de
puntuacién en su oferta técnica, tal como se ha expuesto en la valoracion de cada apartado
relacionado en el presente documento.

5. CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Comision Técnica propone que se apruebe la tabla con las
valoraciones indicadas.
Se recuerda que, de acuerdo con la oferta presentada por cada licitador, EMASA podra exigir
al adjudicatario la justificacion que considere oportuna para acreditar la disposicion de todo
personal y medios indicados puestos a disposicidn, debido a que la documentacién técnica
dispone de caracter contractual, cuyo cumplimiento serd exigible.
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