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INFORME PROPUESTA DE CONTRATACION

DENOMINACION DEL CONTRATO: SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
REMONTES MECANICOS, PISTAS, MAQUINARIA INVERNAL Y EDIFICACIONES DE LA
ESTACION INVERNAL FUENTES DE INVIERNO.

EXPTE. N° CM 30/24

1. Objeto del contrato.

Sera objeto de este contrato la prestacion del servicio de explotacion y mantenimiento de
los remontes mecanicos, pistas, maquinaria invernal y edificaciones de la Estacion Invernal
Fuentes de Invierno (en adelante EIFI)

Para la parte de prestacion del servicio de explotacion nivel de servicio 2, de conformidad
con lo establecido en los articulos 17 y 102, asi como en la disposicion adicional trigésima
tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante “LCSP”) el
servicio sera prestado de forma sucesiva y por precio unitario (por dia de actividad), sin
que el nimero total de prestaciones incluidas esté definido con exactitud por estar
subordinadas las mismas a las necesidades de la EIFl en funcion del nimero de unidades
que requiera de este tipo de servicio.

La determinacion del alcance de los trabajos se detalla en el pliego de condiciones
técnicas.

1.1. Divisién por lotes

El objeto del contrato no es susceptible de su division en lotes en virtud a lo dispuesto en
el articulo 99.3.b) de la LCSP ante el hecho de que la realizacion independiente de las
diversas prestaciones que comprende su objeto dificulta su correcta ejecucion desde un
punto de vista técnico dada su naturaleza en el modo en que han de realizarse las mismas.

La ejecucion de las distintas prestaciones que se integran en el objeto del contrato han de
realizarse con alto grado de coordinacion para la adecuada satisfaccion de la necesidad
que se pretende satisfacer, que es garantizar la practica del esqui en la EIFI en las
adecuadas condiciones técnicas y de seguridad.

Todas las prestaciones que integran el contrato estan estrechamente interrelacionadas
debiendo ser ejecutadas por una Unica empresa contratista ante la imposibilidad de
delimitar las responsabilidades de la ejecucion de las mismas en el caso de intervenir una
pluralidad de contratistas, debiendo establecer una cadena de mando Unica que coordine
todas las actividades de mantenimiento y explotacion de las pistas, remontes mecanicos,
maquinaria de preparacion de pistas y de limpieza vial. Durante la practica del esqui en las
instalaciones el personal de explotacion ha de realizar pequenas labores de mantenimiento
y al mismo tiempo el personal adscrito al mantenimiento ha de realizar labores de
explotacion, estando intimamente interrelacionadas sus tareas. Ha de ser el responsable
del contrato del contratista quien ejerza la responsabilidad de la explotacion en
temporada invernal y quien coordine todas las labores de mantenimiento, asi como las de
explotacion, ya que las mismas son interdependientes, sin que quepa margen a eludir
posibles responsabilidades ante determinadas tareas no ejecutadas. Esta interdependencia
de las tareas y la imposibilidad de delimitar o concretar el inicio y fin de la responsabilidad
de su ejecucion en el supuesto de contar con una pluralidad de contratistas se puede
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concretar en que las tareas de mantenimiento y limpieza vial de los accesos a la EIFI
determinara la posible apertura para la practica del esqui, a cuyo efecto las pistas y los
remontes mecanicos (telesillas y telesquies) deberan estar adecuadamente acondicionados
para lo que, tanto el personal adscrito a la explotacion, como el de mantenimiento, han de
realizar distintas tareas en las que es imposible determinar donde alcanza la
responsabilidad de cada uno de ellos. La completa y adecuada realizacion de las tareas de
acondicionamiento de nieve en las pistas influira de manera directa en el posterior trabajo
del personal de pistas a la hora de balizar y sefalizar, lo mismo que sera necesario que las
tareas de retirada de todo el material de pistas una vez finalizada la jornada de esqui se
realicen de manera correcta para permitir el posterior trabajo nocturno de las maquinas
pisanieves en adecuadas condiciones.

De igual forma, la division del contrato en lotes no permitiria optimizar recursos
(vehiculos, herramientas, etc.) y la disponibilidad del personal en determinadas
situaciones de inclemencias meteoroldgicas, imposibilidad de acceso por una de las
vertientes del puerto de montana ante cierre temporal de la carretera, etc. donde se
precisa que el personal con independencia del ambito de actuacion al que estén adscritos
realicen todo tipo de tareas en aras a lograr el acondicionamiento de las instalaciones en
el menor tiempo posible.

1.2. Codificacion
Codificacion correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comdn de Contratos (CPV),
contenida en el Reglamento (CE) n°. 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de
2007, que modifica el Reglamento (CE) n° 2195/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario ComUn de Contratos Publicos (CPV):

— 92610000-0 Servicios de explotacion de instalaciones deportivas

— 50700000-2 Servicios de reparacion y mantenimiento de equipos de edificios

— 50531000-6 Servicios de reparacion y mantenimiento de maquinaria no eléctrica

— 50532000-3 Servicios de reparacion y mantenimiento de maquinaria eléctrica,

aparatos y equipo asociado

— 50114200-9 Servicios de mantenimiento de camiones

— 42418220-7 Telesillas

— 42418290-8 Equipo de telesquies

— 45234200-8 Sistemas de transporte por cable

Ampliacién a un numero mayor de unidades por la baja de adjudicacion: NO

2. Necesidad a satisfacer.

La Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias,
SAU (en adelante “SPGP”) tiene por objeto social, entre otras actividades, la gestion de la
Estacion Invernal Fuentes de Invierno, comprendiendo la misma la gestion, explotacion,
administracion, mantenimiento, conservacion, vigilancia, promocion y comercializacion de
las dependencias e instalaciones que conforman la estacion de esqui, de las que forman
parte los remontes mecanicos, pistas de esqui y edificio de servicios.

La gestion de la estacion conlleva durante la temporada de invierno para la practica de los
deportes de invierno, la necesidad de poner en funcionamiento los remontes mecanicos
encargados de trasladar a los esquiadores desde la base de la estacion hacia las cotas mas
elevadas de la misma, asi como se precisa que las pistas de esqui estén perfectamente
balizadas, senalizadas y vigiladas, garantizando las adecuadas condiciones de seguridad de
este tipo de instalaciones.
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Para que la practica de los deportes invernales se desarrolle en las adecuadas condiciones
desde el punto de vista técnico y de seguridad, es imprescindible que los remontes
mecanicos, pistas de esqui, maquinaria y resto de infraestructuras estén en perfectas
condiciones de uso, a cuyo efecto se requiere de un mantenimiento preventivo y correctivo
diario.

La contratacién del servicio se considera necesaria dado que la SPGP, no dispone de la
infraestructura y los medios humanos necesarios para realizar este trabajo, optando por la
externalizacion de los mismos por tratarse de tareas muy diversas, altamente
especializadas y de caracter variable en el tiempo en la prestacion de las mismas.

Obligacion de subrogacion por norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general: SI

El adjudicatario estara obligado a subrogarse en la contratacion de las personas, que por

cuenta de un adjudicatario anterior hubiesen venido desempenando su jornada de trabajo

en el centro en que se preste el servicio objeto de este contrato en los términos y

condiciones y con sujecion a los preceptos contenidos en los convenios colectivos que les

resultan de aplicacion y resto de legislacion vigente.

- Personal adscrito al mantenimiento: convenio colectivo para la industria del metal
del Principado de Asturias («BOPA» nim. 52, de 16 de marzo de 2022)

- Personal adscrito a la explotacion invernal: V Convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios («BOE» num. 23, de 26 de enero de 2024)

El Anexo | al presente documento incluye la informacion sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion, al objeto de permitir una
exacta evaluacion de los costes laborales.

3. Valor estimado.
Valor estimado: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE
EUROS (5.267.513,00 €) IVA excluido.

El valor estimado del contrato ha sido calculado de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 de la LCSP, sumando al presupuesto base de licitacion el de las posibles
prorrogas hasta un maximo de CINCO (5) ANOS vy las posibles modificaciones previstas en el
pliego, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Anadido.

Concepto Importe
Presupuesto base de licitacién 1.012.983,27 €
Posibles prorrogas 4.051.933,08 €
Modificaciones previstas 202.596,65 €

Tota, valor estimado 5.267.513,00 €

4. Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacion o limite maximo del gasto asciende a UN MILLON DOCE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (1.012.983,27 €),
siendo el importe del impuesto sobre el valor anadido DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (212.726,49 €), el importe total, IVA
incluido, asciende a la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS
NUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (1.225.709,76 €)
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Las cantidades que figuran en el parrafo anterior constituiran exclusivamente el
presupuesto maximo del contrato; tanto en él como en las ofertas aprobadas se entienden
incluidos los tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como
todos los gastos que se vayan a originar para el adjudicatario como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el pliego, excepto el IVA, que sera
repercutido como partida independiente. Todos los costes derivados de la realizacion del
contrato estan incluidos en el precio del contrato.

El sistema de determinacion del precio es en términos de precios unitarios por cada tipo de
prestacion que se incluye el objeto del contrato, asi se determinan los siguientes precios
unitarios

— Precio unitario para la actividad de mantenimiento
— Precios unitarios para la actividad de explotacion
o Precio unitario Nivel de servicio 1
o Precio unitario Nivel de servicio 2

El precio unitario de Nivel de Servicio 2 para la actividad de explotacion dependera de la
actividad para la practica del esqui de modo que por cada dia en la que la estacion esté
abierta para la practica de esqui se devengara el mismo, se trata por tanto, de una
cantidad estimada y la SPGP no queda obligada a llevar a efecto una determinada cuantia
de la prestacion del Nivel de servicio 2 ya que finalmente dependera en todo caso de las
necesidades de la SPGP, siendo este precio unitario maximo y cantidad estimada de la
prestacion las que se detallan a continuacion, configurando el limite maximo al que se
deberan ajustar las ofertas que deban realizar los licitadores:

o ud N° e:stimado Precio mé)fir:no (f)' Importe ©

: unidades unitario de licitacion total
Servicio de mantenimiento mes 12 43.025,71 €| 516.308,52 €
Servicio de explotacion nivel de servicio 1 | mes 5 29.664,79 €| 148.323,95 €
Servicio de explotacion nivel de servicio 2 | dia 140 2.488,22 €| 348.350,80 €

) Importes IVA no incluido

Segun lo dispuesto en al articulo 100.2 se determina el desglose de costes directos e
indirectos del presupuesto base de licitacion siendo el que se detalla a continuacion:

Costes Directos Importe ©
Costes salariales mano de obra 660.761,44 €
Amortizacion/alquiler vehiculos transporte de personal 73.500,00 €
Amortizacion/alquiler caseta obra y otros 3.500,00 €
Amortizacion herramientas y utillaje 12.658,88 €
Combustible vehiculos 26.846,40 €
Vestuario y uniformidad del personal 19.800,00 €
Manutencion personal 54.600,00 €
Otros gastos inclemencias meteoroldgicas 10.080,00 €
Total, costes Directos 861.746,72 €

Costes Indirectos Importe ©
Gastos generales 10,30% 88.759,91 €
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Beneficio Industrial

7,25% 62.476,64 €

151.236,55 €

Total, costes Indirectos

) Importes IVA no incluido

Para el calculo de los costes de personal se han tenido en cuenta los convenios colectivos

que resultan de aplicacion en funcion de las actividades desarrolladas por el personal,

siendo los siguientes:

- Personal adscrito al mantenimiento: convenio colectivo para la industria del metal
del Principado de Asturias («BOPA» nim. 52, de 16 de marzo de 2022)

- Personal adscrito a la explotacion invernal: V Convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios («BOE» num. 23, de 26 de enero de 2024)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100.2 de la LCSP se indica de forma
desglosada por categoria profesional los costes salariales estimados a partir de los
convenios laborales de referencia. No obstante, para el calculo de los costes de personal
se han incrementado los costes de cada categoria laboral que resultan de los convenios
colectivos dadas las especiales condiciones de las instalaciones en las que se ha de
desarrollar la prestacion del servicio (alta montana, condiciones meteorologicas adversas,
tiempo y dificultad del desplazamiento al centro de trabajo, temporalidad del empleo,
etc.), que hacen que el coste de mercado para este tipo y perfil profesional sea superior al
establecido en el convenio y que de otro modo se prevé que no se obtendrian ofertas. En
este sentido, en el caso de los puestos de coordinador, jefe de mantenimiento y jefe de
pistas se ha incrementado el coste hora entorno a un 50%, para los puestos de Conductor
remonte, axiliar remonte y pister se ha incrementado en un 30% y para el resto de puestos
de trabajo el incremento se estima en un 10%, porcentajes aplicados sobre el coste hora
derivado de la aplicacion del convenio colectivo.

Personal adscrito a mantenimiento:

Estimacion Coste
Puesto Trabajo / Categoria Laboral Importe
horas Hora
Coordinador/ Titulado Superior 240,00 38,47 € 9.232,80 €
Jefe mantenimiento y explotacion /
Oficial de primera 1.736,00 32,00€ 55.552,00 €
Maquinista / Oficial de segunda 3.472,00 22,42 € 77.842,24 €
Técnico / Oficial de segunda 6.944,00 21,50 € 149.296,00 €
Conductor / Oficial de segunda 1.600,00 21,89€ 35.024,00 €
Total 13.992,00 326.947,04 €
Personal adscrito a explotacion:
Estimacion Coste
Puesto Trabajo / Categoria Laboral Importe
horas hora
Conductor remonte/Oficial G 3.1 4.480,00 19,77 € 88.569,60 €
Jefe de pistas/Oficial G 3.1 1.120,00 22,82 € 25.558,40 €
Aux remonte/Peon G 4.1 9.920,00 19,07 € 189.174,40 €
Pister/Peon G 4.1 1.600,00 19,07 € 30.512,00 €
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‘ Total

‘ 17.120,00

333.814,40 €

Siendo el coste derivado de la aplicacion de los convenios colectivos de aplicacion los que
se detallan a continuacion:

Convenio colectivo para la industria del metal del Principado de Asturias («BOPA» nim. 52,

de 16 de marzo de 2022)

SO Coste total Jornada horas Coste
Categoria Laboral Coste salarial seguridad
. anual anuales total hora

social
Coordinador/Titulado | 5, /o) 406 | 12.066,55¢€ 44.520,95 € 1.736,00 25,65 €
Superior
Jefe mantenimiento /|, 595 596 | 10.036,11€ 37.029,40 € 1.736,00 21,33€
Oficial de primera
Magquinista/Oficialde | ¢ 2q4 04 ¢ 9.589,03 € 35.379,87 € 1.736,00 20,38 €
segunda
Técnico / Oficial de 24.739,24 € 9.198,05 € 33.937,29 € 1.736,00 19,55 €
segunda
fg’ri‘i?;‘te/ Oficial 25.182,18 € 9.362,73 € 34.544,91 € 1.736,00 19,90 €

V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios («BOE» nim. 23, de 26

de enero de 2024)

. Coste Cos.te Coste total |Jornada horas Coste
Categoria Laboral . seguridad
salarial . anual anuales total hora
social

Conductor
remonte/Oficial G 3.1 19.969,36 € 19.969,36 € 26.655,10 € 1.752,00 15,21€
Jseze depistas/Oficial G | 19 959 36¢ | 19.969,36€ | 26.655,10€ | 1.752,00 15,21 €
Aux remonte/Peon G 4.1 | 19.254,24 € 19.254,24 € 25.700,56 € 1.752,00 14,67 €
Pister/Peon G 4.1 19.254,67 € 19.254,67 € 25.701,14 € 1.752,00 14,67 €

El crédito preciso para atender las obligaciones econdmicas se imputara a la partida
presupuestaria 627060 del Presupuesto de la SPGP, en la que existe crédito adecuado y
suficiente, y se distribuira en las siguientes anualidades:

Anualidad | Base imponible IVA Total
2024 170.968,90 € 35.903,47 € 206.872,37 €
2025 842.014,37 € 176.823,02 € 1.018.837,39€
Total 1.012.983,27 € 212.726,49€ 1.225.709,76 €
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5. Régimen de pagos.
El adjudicatario tendra derecho al abono del precio de los servicios efectivamente
realizados, a cuyo efecto se devengara y facturara el precio del contrato mensualmente de
conformidad con los siguientes criterios:
— La prestacion de servicio de mantenimiento se devengara y facturara por el precio
mensual ofertado.
— La prestacion del servicio de explotacion se facturara mensualmente por los dias de
prestacion de servicio y nivel de servicio demandado en funcion de la apertura de la
EIFI para la practica del esqui o de los trabajos de acondicionamiento de la misma,
de modo que:
o Por cada mes de la temporada de invierno (5 meses) se devengara vy
facturara el precio de servicio de nivel 1 ofertado
o Por cada dia que desde la estacion se demande el servicio de explotacion de
nivel 2 se devengara y facturara el precio de nivel de servicio 2 ofertado

Los pagos se realizaran previa presentacion de facturas expedidas en forma legal y
conformadas por el responsable del contrato

Las facturas que se presenten deberan identificar los siguientes datos:
e Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado de
Asturias, SAU.
Calle Luis Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura
33203 - Gijon
NIF: A74177734
e Area destinataria del objeto del contrato: Estacion Invernal Fuentes de Invierno

No proceden abonos a cuenta por operaciones preparatorias.

6. Plazo o duracion del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato es de UN (1) ANO a contar desde el dia siguiente al de
su formalizacion o, fecha posterior sehalada en el mismo.

Una vez llegado a su vencimiento el contrato podra ser prorrogado por periodos anuales
hasta un maximo de CINCO (5) ANOS, incluido el plazo original.

Si al vencimiento del contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice
la continuidad de la prestacion del servicio, y no pueda interrumpirse el mismo, se podra
prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato, por
un periodo maximo de nueve meses, si se dieran las condiciones estipuladas en el articulo
29.4 de la LCSP.

Los trabajos se desarrollaran en las instalaciones de la Estacion Invernal Fuentes de
Invierno ubicada en la carretera del Puerto San Isidro, s/n, (33688- Aller), Asturias.

7. Programa de trabajo.

El contratista debera presentar en el plazo maximo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato un programa de trabajo en el que
consten las tareas que considere necesario realizar para atender el contenido del servicio
proponiendo, en su caso, los plazos parciales correspondientes a cada tarea.
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Junto con el programa de trabajo en el supuesto de que el contratista hubiese ofertado un
plan de formacion, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato inicial y de cualquiera de sus prorrogas debera entregar el plan
de formacion al director de la EIFI que sometera a su aprobacion. El plan debera
especificar el titulo de los cursos de formacion, los contenidos o temarios, las entidades o
personas que lo impartiran y el calendario con las fechas y horarios en las que se
desarrollaran los mismos.

8. Tramitacion del expediente y procedimiento de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento de adjudicacion: Abierto

9. Medios de acreditar la solvencia econémica financiera y técnica o profesional.
Solvencia econdémica y financiera y técnica y profesional.

Solvencia economica. La solvencia econdémica se acreditara mediante el volumen anual de
negocios de la empresa en las cuentas anuales referido al mejor ejercicio dentro de los
tres ultimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades
del empresario y de presentacion de las ofertas por importe igual o superior a una vez y
media el valor anual medio del contrato, ascendiendo el volumen minimo anual de negocio
a acreditar a 1.580.253,90 €, IVA excluido. La acreditacion documental de la suficiencia de
la solvencia economica y financiera se realizara mediante la aportacion de una declaracién
del empresario acompanada de las cuentas anuales depositadas en el registro mercantil de
cualquiera de los tres Ultimos ejercicios o cualquier otro documento oficial acreditativo de
su cifra de negocio.

Justificacién: en aplicacién del articulo 87.1 de la LCSP, el empresario debera acreditar la
solvencia economica y financiera por uno o varios medios de los establecidos en este
articulo. En el presente contrato se ha considerado como el mas adecuado el sehalado en
apartado a) del citado precepto, dado que para evaluar la situacion financiera y el grado
de fortaleza de la misma, se considera que uno de los parametros mas indicativos a
considerar es el volumen de negocio del adjudicatario, lo que permite presumir una
suficiencia razonable de su capacidad para hacer frente a las obligaciones econdémicas y
financieras derivadas de la adjudicacion del presente contrato, siempre que el umbral de
dicho volumen alcance la cifra sefialada en el parrafo anterior.

Solvencia técnica o profesional. La solvencia técnica de la empresa se acreditara
mediante una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza técnica que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los 3 ultimos anos, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado de los mismos. Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o
similar naturaleza al que constituye el objeto del contrato se tomara como criterio de
correspondencia la pertenencia de las actividades desarrolladas a los CPV’s cuyos tres
primeros digitos se correspondan con cualquiera de los indicados en el apartado 1 de este
anexo.

El importe anual que el empresario debe acreditar como ejecutado, en servicios de igual o
similar naturaleza técnica a los que son objeto de la presente licitacion, durante el afo de
mayor ejecucion dentro de los ultimos tres afios sera igual o superior al 70 % del importe
de la anualidad media estimada del contrato, ascendiendo dicho importe a acreditar a
737.451,82 €, IVA excluido. Este término se acreditara mediante certificados expedidos o
visados por el organo competente cuando el destinatario sea una entidad del sector
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publico y cuando el destinatario sea un sujeto privado mediante un certificado expedido
por éste o a falta de certificado mediante una declaracion del empresario acompanado de
los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion;
en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al érgano de contratacion
por la autoridad competente. En estos certificados/ documentos se han de recoger los
siguientes datos: fechas, 6rgano que contratd, servicio e importe ejecutado del mismo.

Justificacidn: en aplicacién del articulo 90.1 de la LCSP, el empresario debera acreditar la
solvencia técnica o profesional por uno o varios medios de los establecidos en este
articulo. En el presente contrato se ha considerado como el mas adecuado el sehalado en
apartado a) del citado precepto, al considerar que si la empresa ha ejecutado servicios de
igual o similar naturaleza a los que son objeto de este contrato se presupone que la misma
dispone de los conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad necesarias para
ejecutar las prestaciones objeto del contrato, considerando adecuado, razonable y
proporcionado que el importe de los mismos sea superior al importe sefalado en el parrafo
anterior.

9.1 Concrecion de las condiciones de solvencia

Para la prestacion del servicio es imprescindible que el adjudicatario adscriba a la
ejecucion del contrato, un minimo de personas que atiendan a los perfiles que se
relacionan seguidamente:

o L Titulacion .
- . N Experiencia - Carné de
Actividad Puesto de trabajo . . minima -
personas minima requerida . conducir
requerida
. Grado en
Explotacion y . ~ . . . "
o Coordinador 1 5 afios como ingeniero ingenieria o
mantenimiento .
equivalente
3 afios en la conduccion
Conductor de .
6 de remontes mecanicos
remonte .
de transporte por cable | No se precisa
Auxiliar conductor .
14 No se requiere
i de remonte
Explotacion —
- . Técnico en
. 3 afos como pister en .
Jefe de pistas 1 ; p emergencias
estaciones de esqui 2
sanitarias
- 1 afo como pister en .
Pister 3 estaciones d'; esau No se precisa
q v No aplica
Formacion
profesional
Jefe de 4 anos como jefe de grado superior o
. 1 mantenimiento en equivalente en
mantenimiento ; . .
estaciones de esqui electricidad,
electronica o
automocion
Formacion
profesional
Responsable 1 4 anos como electricista | grado medio o
Mantenimiento | eléctrico en estaciones de esqui equivalente en
electricidad o
electroénica
4 anos como | Formacién
responsable de | Profesional
maquinaria grado medio o
Responsable de 1 4 ahos en pisado de | equivalente en Clase By
maquinas y pistas pistas en estaciones de | automocion, CE
esqui. electricidad,
4 anos en tareas de electromecanica
limpieza de nieve con 0 mecatroénica
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camion cuia quitanieves
4 anos como
responsable mecanico

4 anos en pisado de
pistas en estaciones de

Responsable

mecanico esqui.
4 anos en tareas de
limpieza de nieve con
camion cuia quitanieves
2 anos como ayudante
Ayudante ) ay
- 1 electromecanico en
electromecanico . )
estaciones de esqui
2 anos en No aplica
Ayudante 2 mantenimiento general
polivalente de maquinaria y
edificios

2 anos (dentro de los
tres Ultimos) en la | No se requiere

Conductor de conduccién y pisado de | titulacion

. pistas con maquinas Clase By
maquinas 2 oo
S pisanieves c
pisanieves -
1 ano en tareas de
limpieza de nieve con
camion cuia quitanieves
Total 34

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos el licitador propuesto
como adjudicatario debera aportar:

- Relacion de las personas que se adscribiran al contrato, con indicacion del nombre
completo, titulacion y puesto de trabajo que desempenaran.

- Titulaciones académicas exigidas.

- Carnet de conducir.

- Certificados de prestacion de servicios expedidos o visados por el érgano
competente que permitan acreditar la experiencia minima exigida al respecto.
Unicamente se entendera como organo competente el destinatario final de los
servicios (o cliente), quedando excluido expresamente que sea el propio licitador
quien certifique la realizacion de los servicios. Los citados certificados de
prestacion de servicios deberan identificar nominalmente al/a los profesional(es)
respecto de los que éste se emita, contener referencia a la naturaleza de la
experiencia exigida y a las fechas de comienzo y, en su caso, fin de la misma (mes y
ano).

10. Habilitacion empresarial.
No procede

11. Poéliza de seguros.

El licitador propuesto como adjudicatario debera presentar copia del seguro de
responsabilidad civil y justificante de abono del ultimo recibo de dicha pdliza, que cubra
cualquier perjuicio, dano o accidente ocurrido o causado a terceras personas en las
dependencias en las que se ejecute el contrato que sean originados bien directamente por el
personal que realiza el servicio o por el incumplimiento de sus deberes, por importe minimo
de SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00 €). Para el supuesto de que la correspondiente poliza
incluya franquicias u otras clausulas similares limitativas de responsabilidad, el contratista
esta obligado a cubrir la parte de la indemnizacion del siniestro cuya cobertura no esté
asegurada por dicha péliza.
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12.Criterios de adjudicacion.

Los criterios de adjudicacion que serviran de base para la adjudicacion del contrato seran
los siguientes:

Criterio de adjudicacién Puntuacion
maxima
Valorables en cifras o porcentajes 35 puntos
Oferta econdmica 25 puntos
Compromiso de implantacién de sistemas de calidad y gestién medioambiental 10 puntos
Cuya cuantificacion depende de un juicio de valor 65 puntos
Plan de gestidn del area de remontes mecanicos para la practica del esqui 14 puntos
Plan de gestién del area de pistas para la practica del esqui 8 puntos
Plan General de Mantenimiento a implantar, Jefatura de Explotacion y Torre de
19 puntos
Control
Plan operativo del mantenimiento y pisado de las pistas de esqui 9 puntos
Plan operativo de la vialidad invernal de accesos y aparcamientos 5 puntos
Plan anual de formacion continua del personal 10 puntos
Total puntuacién maxima 100 puntos

Umbral minimo de puntuacion en el conjunto de criterios cualitativos: El procedimiento
de adjudicacion se articula en dos fases. En la primera se evaluaran los criterios de
adjudicacion cualitativos evaluables mediante juicio de valor de las ofertas presentadas
por los licitadores estableciéndose un umbral minimo del 50% de la puntuacion en el
conjunto de estos criterios (articulo 146.3 de la LCSP) con el fin de obtener ofertas de
calidad. Es decir, aquellas ofertas que no alcancen un minimo de 32,5 puntos en los
citados criterios de adjudicacion evaluables mediante juicio de valor seran excluidas y por
ende, no procedera su evaluacion posterior, por no cumplir con el nivel de calidad exigido.
En la segunda fase, se evaluaran las propuestas que hayan superado la puntuacion minima
exigida mediante la aplicacion del resto de criterios de adjudicacion.

Criterios valorables en cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicaciéon de
las formulas

a) Oferta econémica: hasta un maximo de 25 puntos

Dado que la oferta se expresa en términos de precios unitarios, se calculara, en primer
lugar, el precio global de las ofertas “Po” mediante la aplicacion de los precios
unitarios ofertados por los licitadores a las cantidades estimadas del numero de
unidades (mes y dia) que figuran en el apartado 5 de este anexo.

Po = Pmant X 12 + Pexplot Nivel 1 X D + Pexplot Nivel 2 X 140

Donde:
Po es el precio global de las ofertas
Pmant es el precio unitario ofertado para el servicio de mantenimiento

Pexplot Nivel 1 es el precio unitario ofertado para el servicio de explotacion de
Nivel 1

Pexplot Nivel 2 es el precio unitario ofertado para el servicio de explotacion de
Nivel 2
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Determinado el precio global de las ofertas “PO” la valoracion de las proposiciones
econdmicas se realizara mediante la aplicacion de la siguiente formula:

- PI'Po

N P -Cp

X M

Donde:
N es la puntuacion obtenida
P\ es el presupuesto base de licitacion
Po es el precio global de la oferta a valorar

Cb es el menor valor de los siguientes: el precio de la oferta mas baja admitida
o la cuantia de la oferta situada en el umbral de la anormalidad segln el
articulo 85 del RD 1098/2001

M es la maxima puntuacion

b) Compromiso de implantacion de sistemas de calidad y gestion medioambiental:
hasta un maximo de 10 puntos

Se valorara el compromiso de prestar el servicio cumpliendo con una normativa de
calidad y de gestion medioambiental, asignando la puntuacion que se detalla a
continuacion:
- Por el compromiso de prestar el servicio cumpliendo con la norma de calidad
ISO 9001:2015 (o equivalente) se asignaran 5 puntos.
- Por el compromiso de prestar el servicio cumpliendo con la norma de gestion
medioambiental ISO 14001:2015 (o equivalente) se asignaran 5 puntos.

En la fase de ejecucion del contrato el adjudicatario debera demostrar el cumplimiento
de la misma, mediante un certificado en vigor emitido por una entidad de certificacion
acreditada por ENAC o por un organismo nacional de acreditacion si esta radicado en
otro estado miembro (de acuerdo a lo establecido en el Reglamento CE n°765/2008 y
en las condiciones establecidas en su articulo 11). El certificado debera incluir la marca
de la entidad de acreditacion o referencia a la condicion de acreditado, el nimero de
acreditacion, y debe estar emitido con un alcance que cubra las actividades objeto de
este contrato.”

Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor

c) Plan de gestion del area de remontes mecanicos para la practica del esqui: hasta un
maximo de 14 puntos.

Se valorara el plan de gestion del area de pistas para la practica del esqui teniendo en
cuenta que éste alcance los objetivos que se indicaran a continuacion y de acuerdo con
la puntuacion que se especifica:

o Se tienen en cuenta, se identifican y describen ampliamente las principales tareas y
procedimientos que dan soporte a las distintas situaciones que puedan darse en el
funcionamiento de los remontes durante las jornadas de apertura al publico. 2
puntos.
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Se identifican de forma adecuada, precisa y detallada los procesos y tipos de tareas
a realizar en funcion de las exigencias normativas y la actividad de la estacion. 2
puntos.

Del documento se deduce un planteamiento con ideas claras, concisas, bien
definidas y organizadas sobre las tareas a realizar para una éptima prestacion del
servicio. 2 puntos.

Los procesos, procedimientos y tareas estan perfectamente documentados lo que
garantiza una adecuada trazabilidad de las incidencias, estado de las pistas y tareas
realizadas. 2 puntos.

La integracion de los procesos y tareas garantizan una adecuada coordinacion y
engranaje entre todas ellas. 2 puntos.

Se disefan procesos y procedimientos que garantizan una adecuada integracion con
el resto de las areas de trabajo de la estacion. 2 puntos.

El disefio de procesos y tareas de control y supervision garantizan un adecuado
apoyo e instrucciones precisas al resto de areas de trabajo de la estacion. 2 puntos.

Método de valoracion: a aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se les

asignara la puntuacion indicada y a aquellas otras que no lleguen a cumplirlo se les
asignara 0 puntos.

d) Plan de gestion del area de pistas para la practica del esqui: hasta un maximo de 8
puntos.

Se valorara el plan de gestion del area de pistas para la practica del esqui teniendo en
cuenta que éste alcance los objetivos que se indicaran a continuacion y de acuerdo con
la puntuacion que se especifica:

O

Se tienen en cuenta todas las pistas de esqui y se identifican y describen
ampliamente las principales caracteristicas de estas (longitud, pendiente, nivel de
dificultad, etc.) con incidencia en la practica del esqui. 1 punto.

Se identifican de forma adecuada, precisa y detallada los procesos y tipos de tareas
a realizar en funcion de las exigencias normativas y la actividad de la estacion. 1
punto.

Del documento se deduce un planteamiento con ideas claras, concisas, bien
definidas y organizadas sobre las tareas a realizar para una optima prestacion del
servicio. 1 punto.

Los procesos, procedimientos y tareas estan perfectamente documentados, lo que
garantiza una adecuada trazabilidad de las incidencias, estado de las pistas y tareas
realizadas. 2 puntos.

La integracion de los procesos y tareas garantizan una adecuada coordinacion y
engranaje entre todas ellas. 1 punto.

Se disefan procesos y procedimientos que garantizan una adecuada integracion con
el resto de las areas de trabajo de la estacion. 1 punto.

El disefo de procesos y tareas de control y supervision garantizan un adecuado
apoyo e instrucciones precisas al resto de areas de trabajo de la estacion. 1 punto.

Método de valoracidn: a aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se les

asignara la puntuacion indicada y a aquellas otras que no lleguen a cumplirlo se les
asignara 0 puntos.

e) Plan General de Mantenimiento a implantar, Jefatura de Explotacion y Torre de
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Control: hasta un maximo de 19 puntos.

Se valorara el plan general de mantenimiento a implantar, jefatura de explotacion y
torre de control teniendo en cuenta que éste alcance los objetivos que se indicaran a
continuacion y de acuerdo con la puntuacion que se especifica:

o Se tienen en cuenta todas y cada una de las infraestructuras y elementos objeto del
contrato y descritos en el pliego de condiciones técnicas. 1 punto.

o Se identifican de forma adecuada, precisa y detallada los procesos y tipos de
revisiones a realizar en funcion de las exigencias normativas y la actividad de la
estacion. 2 puntos.

o Del documento se deduce un planteamiento con ideas claras, concisas, bien
definidas y organizadas sobre las tareas a realizar para una éptima prestacion del
servicio. 2 puntos.

o Los procesos, procedimientos y tareas estan perfectamente documentados lo que
garantiza una adecuada trazabilidad de todas las operaciones. 3 puntos.

o La integracion de los procesos y tareas correspondientes a cada tipo de
mantenimiento (preventivo, correctivo y conductivo) son adecuadas y garantizan
una adecuada coordinacion y engranaje entre todas ellas. 2 puntos.

o Se disefian procesos y procedimientos que garantizan una adecuada integracion con
el resto de las areas de trabajo de la estacion en la temporada invernal. 2 puntos.

o El disefio de procesos y tareas de control y supervision garantizan un adecuado
apoyo e instrucciones precisas al resto de areas de trabajo de la estacion durante la
temporada invernal. 2 puntos.

o Se identifican de forma detallada las funciones de la Jefatura de Explotacion
basadas en la aplicacion de la Normativa, de forma que se garantice la seguridad
del transito de los usuarios por los remontes y pistas de esqui, tanto en situaciones
de explotacion invernal ordinaria, asi como en situaciones de explotacion
excepcionales. 2 puntos.

o Los procedimientos y procesos para la recepcion y tratamiento de la informacion
que llega a la torre de control, desde todas las areas que intervienen en la
explotacion invernal, son los adecuados para mantener informados a la Jefatura de
Explotacion, Oficinas Centrales y Direccion de la Estacion, asi como los métodos
para el registro diario de toda la informacion producida durante la jornada de
Estacion abierta garantizan la adecuada trazabilidad de todo lo acontecido. 3
puntos.

Método de valoracion: a aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se les
asignara la puntuacion indicada y a aquellas otras que no lleguen a cumplirlo se les
asignara 0 puntos.

f) Plan operativo del mantenimiento y pisado de las pistas de esqui: hasta un maximo
de 9 puntos.

Se valorara el plan operativo del mantenimiento y pisado de las pistas de esqui teniendo
en cuenta que éste alcance los objetivos que se indicaran a continuacion y de acuerdo
con la puntuacién que se especifica:

o Se tienen en cuenta todas las pistas de esqui y se identifican y describen
ampliamente las principales caracteristicas de estas con incidencia en las labores
de mantenimiento y pisado. 1 punto.
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El plan incluye un completo programa de tareas y actuaciones en los periodos
estivales y otohales que garantiza un estado 6ptimo de las mismas para su
utilizacion durante la temporada de esqui. 1 puntos.

Los procesos y tareas a realizar durante las nevadas previas a la puesta en marcha
de la estacion para la practica del esqui permiten concluir que el tratamiento de la
nieve es el adecuado, garantizando el maximo acopio y mantenimiento de la
misma, asi como un optimo aprovechamiento. 2 punto.

La organizacion de las distintas tareas y procesos de trabajo durante los periodos de
apertura para la practica del esqui es adecuada, se contemplan todas las posibles
contingencias dando la solucion adecuada a cada una de ellas y se adoptan
suficientes medidas de flexibilidad que permiten adaptarse a todas las posibles
situaciones. 2 puntos.

Los procedimientos, procesos y tareas realizadas se documentan adecuadamente
con un alto nivel de detalle en la informacion registrada de forma que se garantiza
la adecuada trazabilidad de estos, asi como su tratamiento a nivel estadistico. 1
punto.

Del plan se deduce un planteamiento con ideas claras, concisas, bien definidas y
organizadas sobre las tareas a realizar para una optima prestacion del servicio. 1
punto.

Se disefan procesos y procedimientos que garantizan una adecuada integracion con
el resto de las areas de trabajo de la estacidn en la temporada invernal. 1 punto.

Método de valoracion: a aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se les

asignara la puntuacion indicada y a aquellas otras que no lleguen a cumplirlo se les
asignara 0 puntos.

g) Plan operativo de la vialidad invernal de accesos y aparcamientos: hasta un maximo
de 5 puntos.

Se valorara el plan operativo de la vialidad invernal de accesos y aparcamientos
teniendo en cuenta que éste alcance los objetivos que se indicaran a continuacion y de
acuerdo con la puntuacion que se especifica:

O

Se identifican y describen ampliamente las principales caracteristicas que han de
ser tenidas en cuenta para la ejecucion de las tareas relacionadas con el
mantenimiento de los accesos en condiciones de ser utilizados por vehiculos y
personas en todo momento. 0,5 puntos.

La organizacion de las distintas tareas y procesos de trabajo durante la temporada
de invierno es adecuada, se contemplan todas las posibles contingencias dando la
solucion adecuada a cada una de ellas y se adoptan suficientes medidas de
flexibilidad que permiten adaptarse a todas las posibles situaciones. 1 punto.

El plan prevé una adecuada integracion entre los recursos humanos y materiales
que garantiza una plena disponibilidad de todos ellos en los momentos en que
resultan necesarios. 1 punto.

Los procedimientos, procesos y tareas realizadas se documentan adecuadamente
con un alto nivel de detalle en la informacion registrada de forma que se garantiza
la adecuada trazabilidad de estos, asi como su tratamiento a nivel estadistico. 1
punto.

Se disenan procesos y procedimientos que garantizan una adecuada integracion con
el resto de las areas de trabajo de la estacion en la temporada invernal. 1 punto.
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o Del plan se deduce un planteamiento con ideas claras, concisas, bien definidas y
organizadas sobre las tareas a realizar para una éptima prestacion del servicio. 0,5
puntos.

Método de valoracion: a aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se les
asignara la puntuacion indicada y a aquellas otras que no lleguen a cumplirlo se les
asignara 0 puntos.

h) Plan anual de formacion continua del personal: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara el plan de formacion del personal perteneciente a las areas de remontes,
pistas y mantenimiento, teniendo en cuenta que éste alcance los objetivos que se
indicaran a continuacion y de acuerdo con la puntuacion que se especifica:

o Se tienen en cuenta, se identifican y describen ampliamente los contenidos de la
formacion en las areas de remontes y pistas. 3 puntos.

o Se tienen en cuenta, se identifican y describen ampliamente los contenidos de la
formacion en las areas de mantenimiento, jefatura de explotacion, pisado de pistas
y vialidad invernal. 3 puntos.

o Se identifican de forma adecuada, precisa y detallada los contenidos de la
formacion en relacion con las exigencias de la normativa, reglamentos y la
actividad de la estacion. 2 puntos.

o El diseno de la formacién se cimenta en una duracion adecuada para el desarrollo
de los contenidos, el material didactico de soporte a la formacion y la cronologia
para su implantacion. 1 punto.

o Del documento se deduce un planteamiento formativo con ideas claras, concisas,
bien definidas y organizadas, que sean de aplicacion sobre las tareas a realizar para
una optima prestacion del servicio. 1 punto.

Método de valoracién: a aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se les
asignara la puntuacion indicada y a aquellas otras que no lleguen a cumplirlo se les
asignara 0 puntos.

Justificacion de los criterios de adjudicaciéon aplicados:

Se trata un contrato especialmente relevante de la EIFl, por estar directamente
relacionado con la motivacion por la que fue construida la estacion invernal, y que no es
otra que la de proporcionar jornadas de esqui a los usuarios, dentro de las maximas
condiciones de seguridad en el ambito de los remotes, como en el de las pistas, y cuyo
objetivo Ultimo es alcanzar la mayor satisfaccion de los usuarios y/o clientes. Cumpliendo
con este objetivo se obtendran los ingresos economicos directos a la estacion, asi como a
toda su zona de influencia, contribuyendo, en buena medida, como uno de los motores
econdémicos y de asentamiento de la poblacion en el Concejo de Aller donde Fuente de
Invierno se ubica.

Bajo esta premisa, la parte que debe de representar el mayor contenido en la valoracion
de las propuestas es aquella que defina la calidad del servicio, ya que sin esta calidad no
es esperable el alcanzar los maximos niveles de afluencia de clientes. Esta representada en
la licitacion por la memoria técnica, que describira el conocimiento que las licitadoras
tienen del mantenimiento y la explotacion de forma especifica en el ambito de las
estaciones de esqui, con un peso del 65 % del total de la puntuacion.
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A la parte valorable en cifras o porcentajes se le asigna el 35 % del total de la puntuacion,
representado la oferta econdémica el 25 %, porcentaje este ultimo que esta en proporcion
con el orden de magnitudes inferior con respecto a la calidad del servicio. Dentro de la
parte valorable también se considera como puntuable el compromiso de implantacion de
sistemas de gestion de calidad y sistema de gestion ambiental, con una dotacion del 10 %
de la puntuacion total del conjunto de la licitacién. Se trata de herramientas destinadas a
fomentar la optima prestacion del servicio, como complemento a los procedimientos
propios que inicialmente tengan las empresas licitadoras.

La cuantificacion que depende de un juicio de valor esta divida en tres bloques. El primero
lo conforma el Plan de gestion del area de remontes mecanicos para la practica del esqui,
mas Plan de gestion del area de pistas para la practica del esqui, siendo competencia del
area del personal asignado a explotacion. El segundo bloque esta formado por el Plan
General de Mantenimiento a implantar, Jefatura de Explotacion y Torre de Control, el Plan
operativo del mantenimiento y pisado de las pistas de esqui y el Plan operativo de la
vialidad invernal de accesos y aparcamientos, siendo competencia del area del personal
asignado a mantenimiento, pisado y mantenimiento de pistas y vialidad invernal. Y un
ultimo bloque, que tiene como objetivo la formacion continua del personal de las dos areas
mencionadas.

Tomando el 65 % de la puntuacion que depende de un juicio de valor como un nuevo total
(100 %), la distribucion de puntos respecto a los tres bloques descritos quedaria de la
siguiente forma:

* Primer bloque, asignacion del 33,85 %. Dentro de este bloque se le da una
mayor puntuacion a la gestion del area de remontes mecanicos, lo cual resulta
coherente por la importancia que esto tiene sobre la seguridad del transporte
de los usuarios y, por tanto, sobre la responsabilidad que representa la
complejidad en la conduccion de estas maquinas bajo las condiciones que indica
la normativa vigente. La gestion del area de pistas tiene una menor dotacion de
puntos, basada en la evidencia de que el contenido de la operativa tiene un
volumen notablemente inferior.

*= Segundo bloque, asignacion del 50,77 %. Resulta légico que el compendio de la
parte de mantenimiento, jefatura de explotacion, torre de control,
mantenimiento y pisado de pistas y la vialidad invernal sea la parte de la
memoria técnica que tenga mayor peso en la puntuacion, ya que se trata de una
labor que se realiza a lo largo de todo el ano, y la que tiene un enorme alcance
sobre el conjunto de encomiendas totales de la estacidon. La mayor asignacion
de puntos se le aplica al plan general de mantenimiento, jefatura de
explotacion y torre de control, debido a que de su buena praxis dependera un
correcto funcionamiento de toda la maquinaria de la estacion en condiciones de
seguridad, fiabilidad y duracion en el tiempo en ausencia de averias, sin obviar
los mantenimientos sobre el resto de las infraestructuras del conjunto de la
instalacion deportiva, debiendo, ademas, de englobar el nexo de union con la
explotacion invernal de la estacidn. La siguiente cuestion a valorar dentro de
este bloque es el mantenimiento y pisado de pistas, cuya asignacion de puntos
es notablemente inferior, debido a que responde a una menor cuantia en la
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composicion de labores, y durante un tiempo menor en su aplicacion. Por
altimo, la vialidad invernal es la que tiene la menor asignacion de puntos, ello
se debe a que solo entrara en vigor cuando se den situaciones de nevadas o
temporales, representando un abanico de labores mucho mas reducidas y
concretas que el resto de las labores encomendadas al area de mantenimiento.

= Tercer bloque, asignacion del 15,38 %. La aplicacion del conjunto de la gestion
del contrato por parte de la empresa designada como contratista, compuesta
por planes, protocolos y manuales, entre otros items, aun cuando puedan tener
consideracion de magistrales, deben de ser llevados a la practica por el personal
que presta servicio directamente en la estacion, por lo que resulta fundamental
que se realice la formacion continua de este personal, para garantizar la mayor
concordancia posible entre la parte tedrica y su aplicacion practica durante
toda la vigencia del contrato.

13. Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios de
adjudicacion.

Los licitadores presentaran su propuesta técnica en el SOBRE 2. Esta debera redactarse de
manera que sea comprensible, se facilite y haga posible su valoracion de acuerdo con los
criterios de adjudicacion y la estructura seiialados en este pliego, por lo tanto, debe ser
clara y comprensible.

Propuesta técnica. Se presentara una memoria explicativa de los detalles de la propuesta
técnica en formato pdf. Con el objetivo de hacer una evaluacion homogénea de la misma,
se exige que todas las propuestas respondan al siguiente esquema unificado de contenidos:

- Plan de gestion del drea de remontes mecdnicos para la prdctica del esqui: se
describira la propuesta general de la prestacion del servicio en el area de remontes
mecanicos debiendo contener los siguientes epigrafes:

o Procedimientos generales: recogeran toda la operativa del funcionamiento del area
de remontes mecanicos de la Estacion, teniendo en cuenta la interaccion entre los
diferentes grupos de trabajo que operan de forma simultanea en la estacion
invernal durante la temporada de invierno (pistas, mantenimiento, maquinas
pisapistas, torre de control, etc.), asi como las distintas circunstancias
meteorologicas.

o Procedimientos especificos: se indicara la operativa especifica en los remontes
mecanicos con los que cuenta la estacion, teniendo en cuenta la normativa y
reglamentos aplicables en cuanto a seguridad, sefalizacion, averias, evacuacion,
etc.

o Documentacion del servicio: se detallara el conjunto de documentacién que se
generara durante la prestacion del servicio (partes de trabajo que recojan la
actividad a desarrollar, protocolos, etc.) su mantenimiento, actualizacion, archivo,
tratamiento estadistico, etc.

- Plan de gestion del drea de pistas para la prdctica del esqui: se describira la propuesta
general de la prestacion del servicio en el area de pistas debiendo contener los
siguientes epigrafes:

o Procedimientos generales: recogeran toda la operativa del funcionamiento del area
de pistas de esqui de la Estacion, teniendo en cuenta la interaccion entre los
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diferentes grupos de trabajo que operan de forma simultanea en la estacion
invernal durante la temporada de invierno (remontes, mantenimiento, maquinas
pisapistas, torre de control, etc.), asi como las distintas circunstancias
meteorologicas.

o Procedimientos especificos: se indicara la operativa especifica en las pistas que
conforman el area esquiable, teniendo en cuenta la normativa y reglamentos
aplicables en cuanto a seguridad, sefalizacion, balizamiento, evacuacion y
transporte de heridos, etc.

o Documentacion del servicio: se detallara el conjunto de documentacién que se
generara durante la prestacion del servicio (partes de trabajo que recojan la
actividad a desarrollar, protocolos, etc.) su mantenimiento, actualizacion, archivo,
tratamiento estadistico, etc.

- Plan General de Mantenimiento a implantar, Jefatura de Explotacion y Torre de
Control: describira la propuesta general de mantenimiento preventivo, correctivo y
conductivo de todas las infraestructuras que son objeto del contrato. Constara de los
siguientes epigrafes:

o Mantenimiento Preventivo: se describiran todas las operaciones previstas como
necesarias para todos los elementos, sistemas e infraestructuras descritas en el
pliego de condiciones técnicas. Los procesos y tareas se deberan organizar en
funcion de las exigencias normativas vigentes y teniendo en cuenta la actividad de
la estacion en cada momento (periodos de explotacion invernal, primavera, verano
y otoino). Se debera indicar el procedimiento que se llevara a cabo para documentar
todos los procesos y tareas que garanticen la adecuada trazabilidad de todas las
operaciones.

o Mantenimiento Correctivo: se describira la operativa y procesos a emplear para la
resolucion de incidencias segin los diferentes periodos estacionales en las que
puedan producirse. Se debera indicar el procedimiento que se llevara a cabo para
documentar todos los procesos y tareas que garanticen la adecuada trazabilidad de
todas las operaciones.

o Mantenimiento Conductivo: contendra la operativa de recopilacion de informacion y
tareas de inspeccion de las diferentes areas de la Estacion, asi como el analisis y su
tratamiento para ser aplicado a los sistemas preventivos.

o Plan de integracion del servicio de mantenimiento con otras areas de trabajo de la
estacion en temporada invernal: describira los procesos y rutinas diarias de trabajo
en relacion con el resto de las areas de trabajo y el personal que opera en ellas. En
especial se describiran los procesos y tareas de control y supervision sobre la puesta
en marcha y funcionamiento de los remontes mecanicos, asi como al apoyo e
instrucciones que puedan necesitar los operadores de los mencionados remontes.

o Plan operativo de la Jefatura de Explotacion en temporada invernal: describira la
organizacion de las funciones del Jefe de Explotacion en situaciones rutinarias y
especiales, como averias y/o accidentes en remontes y condiciones atmosféricas
adversas, basandose en la Normativa aplicable.

o Plan operativo de la Torre de Control: describira su organizacion, la recepcion
tratamiento de la informacion que llegue de las areas de remontes, de pistas y del
personal de mantenimiento, la transmision de la informacion a las oficinas y
Direccion de la estacion, asi como los métodos utilizados para la trazabilidad diaria
de lo acontecido durante la jornada de estacion abierta a la practica del esqui.

- Plan operativo del mantenimiento y pisado de las pistas de esqui: describira los
procesos, procedimientos y tareas que se llevaran a cabo para el mantenimiento y
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pisado de las pistas de esqui en funcion de la época del afio de que se trate y en
especial durante la fase de explotacion para la practica de los deportes invernales. El
plan debera abordar los siguientes apartados:

o Descripcion de las pistas e identificacion de las principales caracteristicas de las
mismas que han de ser tenidas en cuenta para su adecuado mantenimiento y
pisado.

o Tareas y actuaciones que realizar en las pistas en los periodos estivales y otonales
que garanticen un estado optimo de cara a la temporada de esqui.

o Descripcion de los procesos y tareas a realizar en el momento de recibir las nevadas
previas a la puesta en marcha de la estacion para la practica del esqui.

o Organizacién de los turnos de trabajo y tareas de pisado en funcion de las distintas
condiciones meteorologicas, tipo de nieve, averias de maquinaria, etc.

o Gestion documental de los procesos y tareas recogidos en el plan operativo para su
adecuada trazabilidad.

- Plan operativo de la vialidad invernal de accesos vy aparcamientos: describira los
procesos, procedimientos y tareas que se llevaran a cabo para mantener transitables
al trafico de vehiculos el ramal de la carretera de acceso, el area de aparcamientos y
accesos al edificio de la estacion, incluyendo los accesos peatonales. El plan debera
abordar los siguientes apartados:

o Principales caracteristicas de las areas a mantener que han de ser tenidas en
cuenta para el adecuado acceso de trafico rodado y peatonal.

o Procesos, procedimientos y tareas que se llevaran a cabo ante las distintas
situaciones meteorolodgicas que se pueden prever

o Organizacion de los recursos humanos y materiales para la prestacion del servicio.

o Gestion documental de los procesos y tareas recogidos en el plan operativo para su
adecuada trazabilidad.

- Plan anual de formacion continua del personal: se describira el plan de formacion de
personal adscrito al area de explotacion de remontes, servicio de pistas,
mantenimiento, vialidad invernal y pisado de pistas, debiendo de contener los
siguientes epigrafes:

a. Desarrollo del contenido de la formacion en materia de técnicas de conduccion
de remontes mecanicos (telesillas, telesquies y cintas remontadoras), destinado
a los puestos de trabajo de conductor de remonte y auxiliar conductor de
remonte.

b. Desarrollo del contenido de la formacion en materia de técnicas pistero,
balizamiento y senalizacién de pistas, evacuacion y rescate de heridos vy
primeros auxilios.

c. Desarrollo del contenido de la formacidon en materia de nivologia, avalanchas y
aludes.

d. Desarrollo del contenido de la formacion en materia de mantenimiento y
reparacion de remontes mecanicos (telesillas, telesquies vy cintas
remontadoras).

e. Desarrollo del contenido de la formacién en materia de pisado de pistas y
vialidad invernal.

f. Desarrollo del contenido de la formacion en materia de mantenimiento y
reparacion de maquinas pisanieves (mecanica, hidraulica, electrénica, etc.).
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g. Desarrollo del contenido de la formacion en otras materias relacionadas con el
mantenimiento general de instalaciones (soldadura, sistemas de calefaccion,
fontaneria, albanileria, etc.).

h. Desarrollo del contenido de la formacion en materias relacionadas con la
jefatura de mantenimiento, jefatura de explotacion y torre de control.

Asimismo, en esta Memoria podra el licitador incluir cualquier otro dato, relacionado con
el objeto del contrato, que considere oportuno indicar para la mejor valoracion de su
propuesta segln los criterios determinados en este pliego.

La oferta o propuesta técnica tendra valor contractual, por lo que su ejecucion podra ser
exigida por parte de la SPGP, salvo indicacion/es concreta/s de cambio/s o adaptacion/es.

La falsedad o inexactitud de las declaraciones contenidas en la documentacién sobre los
aspectos técnicos de la proposicion provocara la desestimacion de la oferta o, en su caso,
la resolucion del Contrato, con pérdida de la garantia constituida, asi como la exigencia de
las responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

14.Unidad encargada de valoracion de criterios subjetivos.
Comité de expertos.

Se constituira un Comité de Expertos que cuente con un minimo de tres miembros,
formado por expertos no integrados en la Comision de Contratacion, ni integrados en el
organo que propone la celebracion del contrato y con cualificacion apropiada, por cuanto
el presente documento atribuye a los criterios evaluables de forma automatica por
aplicacion de formulas, una ponderacion inferior a la correspondiente a los criterios cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor. A dicho Comité de Expertos le correspondera
realizar la evaluacion de las ofertas conforme a los criterios subjetivos.

Conforme a todo lo anterior, la composicion del comité de expertos que valorara la
documentacion relativa a criterios ponderables en funcion de un juicio de valor sera la
determinada por el 6rgano de contratacion de la SPGP de entre personas de reconocida y
dilatada experiencia en la materia sobre la que trata el presente procedimiento y con la
cualificacion necesaria para realizar las labores que le son encomendadas a este comité.
Su nombramiento se publicara en el perfil del contratante con anterioridad al acto de
apertura de los sobres que contienen las proposiciones técnicas que a este comité
corresponde valorar. En caso de vacante sobrevenida por cualquier causa de uno o mas
miembros del comité de expertos, el 6rgano de contratacion designara otro experto cuya
designacion se publicara con una antelacion de tres dias a la celebracion del acto en el que
la Comision de Contratacion de a conocer las puntuaciones derivadas del informe
presentado por el comité de expertos.

15.Revision de precios.

El precio del contrato no sera objeto de revision alguna de conformidad con lo previsto en
el articulo 103.1 de la LCSP

16. Condiciones especiales de ejecucion.

12. La empresa adjudicataria se debera comprometer a ejecutar el contrato con criterios
de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o beneficios procedentes del
presente contrato seran integramente declarados y tributados conforme a la legislacion
fiscal vigente, prohibiéndose expresamente la utilizacion de domicilios y su
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consiguiente tributacion en algln pais de la lista de paraisos fiscales establecida por la
OCDE, bien sea de forma directa o a través de empresas filiales. En cumplimiento de la
presente condicidon especial de ejecucidn, la empresa adjudicataria debera presentar
cuando le sea solicitada por el 6rgano de contratacion, una declaracion responsable en
la que haga constar este compromiso.

22, Cumplimiento, de las condiciones recogidas en el Convenio Sectorial y Territorial
aplicable. Debera cumplirse en todo caso al menos, las condiciones salariales respecto
de los medios personales adscritos a la ejecucion del contrato conforme al citado
convenio. Este extremo se debera acreditar con la presentacion de los documentos o
justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, néminas, seguros de
accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio.

32, En el supuesto de que la ejecucion del contrato implique el tratamiento por el
contratista de datos personales por cuenta del responsable del tratamiento (SPGP) o
implique la cesion de datos al contratista, sera condicidn especial de ejecucion:

a) La obligacion de cumplimiento por el contratista de la normativa nacional y de
la Union Europea sobre proteccion de datos,

b) La obligacion de presentar antes de la formalizacion del contrato una
declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos,

c) La obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la
vida del contrato, de la informacion facilitada en la declaracion a que se refiere
la letra b) anterior.

d) La obligacion de los licitadores de indicar en su oferta, si tienen previsto
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o
el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su
realizacion.

42, Para reducir el consumo de papel, todos los documentos de trabajo generados durante
la ejecucion del contrato se entregaran en formato electrénico por correo electronico
0 a través de un servidor (con enlaces para descargar documentos o ftp), o si no en CD,
DVD o similar regrabables y abiertos para poder reutilizarlos posteriormente. En caso
de que se considere necesaria la impresion de documentos o que la SPGP lo solicite
expresamente (como informes de trabajo, documentos para reuniones, etc.), la
adjudicataria debera:

a. acordar con la SPGP la impresion o no de documentos, si no es ella quien lo
solicita directamente.

b. reducir en lo posible el nUmero de impresiones ajustandolas al maximo a las
necesidades (nUmero de participantes en una reunion, etc.) para que no haya
copias sobrantes.

c. imprimir los documentos a doble cara, en blanco y negro (el color sélo se
utilizara en casos en los que no se pueda interpretar en blanco y negro), a 2 o
mas paginas por cara (cuando sea conveniente y se garantice su inteligibilidad),
con la minima encuadernacién posible y sin tapas de plastico (para facilitar su
reciclaje)

52. El cumplimiento de la obligacion del contratista de remitir al 6rgano de contratacion,
cuando éste los solicite, la relacion detallada de aquellos subcontratistas o
suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion y
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el justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la
prestacion regulada en el articulo 217.

A las condiciones especiales de ejecucion primera, segunda y tercera se les atribuye el
caracter de obligaciones contractuales esenciales.

17.Subcontratacion.

Se admite la subcontratacion parcial de las prestaciones. La subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 215 de la LCSP.

El contratista debera indicar en su oferta la parte del contrato que tenga prevista
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o el perfil empresarial del subcontratista.

18. Cesion del contrato

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato SI podran ser cedidos por el
contratista a un tercero

19. Modificaciones previstas del contrato.
Procede: SI, Unicamente para la parte de prestacion del servicio de explotacion nivel de
servicio 2

Circunstancia o supuesto de hecho que debe darse para que se produzca la modificacién: la
constatacion, durante la vigencia del contrato de que las necesidades reales sean
superiores a las estimadas inicialmente debido a un aumento en el nimero de dias de
apertura de la estacion para la practica del esqui o un aumento de la duracion de la
temporada oficial de esqui.

Alcance y limites de la modificacion: la modificacion consistira en el incremento del
numero de jornadas de prestacion del servicio y se podra modificar el contrato hasta el
limite maximo del 20% del precio inicial del contrato.

20.Penalidades.

Podran imponerse penalidades por los cumplimientos defectuosos e incumplimientos
contemplados en la LCSP y de acuerdo con la legislacion vigente.

Penalidades por demora

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del contrato dentro de los plazos
parciales que se fijen en este documento y/o el plan de trabajo y en el calendario de las
distintas actividades a desarrollar. En el caso de incumplimiento reiterado de los plazos
parciales o totales fijados por causas imputables al contratista, la SPGP podra imponer las
penalidades que se indican a continuacion. Se entiende que el incumplimiento es reiterado
cuando al SPGP haya procedido a reclamar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de
cualquier tarea en al menos tres ocasiones en un periodo de seis meses.

Cuando el incumplimiento de los plazos de ejecucion de las tareas fijadas en el plan de
trabajo o calendario de actividades tenga lugar durante:
e Tres ocasiones se impondra una penalidad del 0,5 % del precio del contrato.
e Entre cuatro y cinco ocasiones se impondra una penalidad del 1 % del precio del
contrato.
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e Por cada incumplimiento adicional se impondra una penalidad del 0,5 % del
precio del contrato que se adicionara a las anteriores.

Asimismo, en el caso de incumplimiento de las entregas y/o fases y/o plazos parciales
establecidos en este documento y/o en el plan de trabajo, por causas imputables al
mismo, la SPGP podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o por la
imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato, IVA excluido.

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento del
precio del contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estara facultado para
proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con
imposicion de nuevas penalidades.

Penalidades por cumplimiento defectuoso o incumplimiento

El cumplimiento defectuoso o incumplimiento de las prestaciones objeto del contrato dara
lugar a la imposicion de penalidades. Las infracciones o faltas por ejecucion defectuosa o
incumplimiento se calificaran en tres categorias: leves, graves y muy graves.

Se consideraran incumplimientos leves en el desarrollo de la prestacion aquellos que,
afectando desfavorablemente a la prestacion del servicio, no sean debidas a actuaciones
imprudentes o deficiencias en la gestion, ni lleven unido peligro para las personas,
animales o cosas, no representen una reduccion y perjuicio de los bienes, asi como todas
las acciones u omisiones no encuadradas en las infracciones graves o muy graves. A modo
indicativo se consideran infracciones leves:

Incumplimiento de las condiciones de aseo y actitud de los trabajadores.

La falta de puntualidad en la prestacion.

Fallos de servicio de inferior incidencia a los recogidos como falta grave.

No proporcionar los informes y datos cuya entrega esta establecida.

Incumplimiento puntual no sustancial de las obligaciones contractuales contenidas

en este Pliego o en la propuesta presentada por el licitador.

Mantener fuera de servicio durante un dia una de las motos de nieve, dentro del

periodo oficial de la temporada invernal, por no haberse resuelto alguna averia que

no necesitase de intervencion externa por parte del servicio oficial de la marca, sin
que sea la falta de repuestos el origen de la falta de reparacion.

v' Retraso, sin causa justificada, de hasta quince minutos en el horario de puesta en
marcha y apertura al publico de alguno de los remontes mecanicos segin lo
indicado en el pliego de condiciones técnicas.

v" Retraso, sin causa justificada, de hasta treinta minutos en el horario de apertura al
publico de alguna de las pistas de esqui segun lo indicado en el pliego de
condiciones técnicas.

v" El incumplimiento reiterado por parte de las personas que prestan el servicio de
cualquiera de las normas de comportamiento establecidas por la EIFI. Se entendera
que el incumplimiento es reiterado si se produce en dos ocasiones durante un
periodo de dos meses.

v No facilitar los medios necesarios de contacto con la SPGP que aseguren la
localizacién de forma permanente del personal durante el desarrollo del trabajo.

v' La demora en la entrega de la documentacion administrativa y de control del

servicio solicitada por la SPGP. Se entiende por demora cuando el contratista

ANANENENEN

<
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entregue la documentacion con un retraso superior a tres dias habiles a contar del
siguiente al de la finalizacion del plazo de entrega comunicado.

La negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato que no causen detrimento importante en el servicio que implique su
calificacion como grave.

Seran incumplimientos graves en el desarrollo de la prestacion aquellos que, como
consecuencia de su actuacion negligente, realizacion deficiente de las prestaciones y
exigencias contenidas en los pliegos y en la propuesta presentada por el licitador puedan
causar graves molestias a los usuarios y personal o influir negativamente en las
instalaciones. A modo indicativo se consideran infracciones graves:

v

v

AN

Fallos en el servicio que originen dafos en las instalaciones o paralizacion
injustificada de la actividad en mas de media jornada.

Mantener fuera de servicio durante un dia alguna de las maquinas pisanieves o el
camion, dentro del periodo oficial de la temporada invernal, por no haberse
resuelto alguna averia que no necesitase de intervencion externa por parte del
servicio oficial de la marca, sin que sea la falta de repuestos el origen de la falta de
reparacion.

Mantener fuera de servicio durante un dia la totalidad de las motos de nieve,
dentro del periodo oficial de la temporada invernal, por no haberse resuelto alguna
averia que no necesitase de intervencion externa por parte del servicio oficial de la
marca, sin que sea la falta de repuestos el origen de la falta de reparacion.

Cierre de alguna pista de esqui durante un dia por falta de adecuacion mediante
maquina pisanieves sin causa justificada.

Retraso, sin causa justificada, de mas de quince y menos de treinta minutos en el
horario de puesta en marcha y apertura al publico de alguno de los remontes
mecanicos segun lo indicado en el pliego de condiciones técnicas.

Retraso, sin causa justificada, de mas de treinta y menos de sesenta minutos en el
horario de apertura al publico de alguna de las pistas de esqui segun lo indicado en
el pliego de condiciones técnicas.

La ausencia del personal solicitado para la correcta cobertura del servicio, el
incumplimiento de los horarios establecidos o el abandono del lugar de trabajo por
el personal encargado de la prestacion del mismo.

Incumplimiento sustancial o habitual de las obligaciones contractuales.

El comportamiento inadecuado de las personas que prestan el servicio ante los
clientes de la estacion, trabajadores integrantes de esta o cualquier otra persona
usuaria de la misma.

Incumplimiento de la normativa en materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

No obedecer los requerimientos de la SPGP para dar cumplimiento a las directrices
que se indiquen en relacion con la prestacion del servicio.

La obstruccion por el contratista del control y fiscalizacion que debe ejercer el
organo de supervision y control de la SPGP, cuando no sea calificada como muy
grave.

El incumplimiento de los protocolos establecidos por la SPGP para la coordinacion
de actividades empresariales (CAE).

Impago de los salarios al personal que preste servicios en el contrato por tiempo
igual o superior a una mensualidad, tomando como referencia meses naturales
completos.

La negligencia o cumplimiento defectuoso inexcusable de las obligaciones
contractuales.
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La comision de tres incumplimientos leves en el transcurso de seis meses de
prestacion del servicio.

Seran incumplimientos muy graves en el desarrollo de la prestacion aquellos que, como
consecuencia de su actuacion negligente, realizacién deficiente de las prestaciones y
exigencias contenidas en los pliegos puedan causar dafios o molestias muy graves a los
usuarios y personal. A modo indicativo se consideran infracciones muy graves:

v

v

AN

ANENEN

Poner en peligro la seguridad de las personas, asi como los bienes o instalaciones
donde se ha de prestar el servicio

No abonar las primas de las pdlizas de seguro que segln contrato se deben suscribir,
y en el supuesto de lesiones a particulares en los inmuebles donde se ha de prestar
el servicio objeto de contrato, no tramitar o facilitar la informacién relativa a la
correspondiente poliza de seguros que cubra la responsabilidad que se derive.
Mantener fuera de servicio durante mas de un dia alguna de las maquinas pisanieves
o el camidn, dentro del periodo oficial de la temporada invernal, por no haberse
resuelto alguna averia que no necesitase de intervencion externa por parte del
servicio oficial de la marca, sin que sea la falta de repuestos el origen de la falta de
reparacion.

Mantener fuera de servicio durante mas de un dia la totalidad de las motos de
nieve, dentro del periodo oficial de la temporada invernal, por no haberse resuelto
alguna averia que no necesitase de intervencion externa por parte del servicio
oficial de la marca, sin que sea la falta de repuestos el origen de la falta de
reparacion.

Retraso, sin causa justificada, de mas de treinta minutos en el horario de puesta en
marcha y apertura al publico de alguno de los remontes mecanicos segin lo
indicado en el pliego de condiciones técnicas.

Retraso, sin causa justificada, de mas de sesenta minutos en el horario de apertura
al publico de alguna de las pistas de esqui segin lo indicado en el pliego de
condiciones técnicas.

Cierre de alguna pista de esqui durante mas de un dia por falta de adecuacion
mediante maquina pisanieves sin causa justificada.

No adoptar las medidas de seguridad precisas a fin de evitar siniestros o mantener
las instalaciones en un estado de peligrosidad que los pueda generar.

Causar danos intencionados a los materiales, maquinaria y/o a los edificios.
Incumplimiento por el adjudicatario de las obligaciones en materia de la seguridad
social, respecto de los trabajadores/as que presten servicio en las instalaciones de
la SPGP.

La no observancia de la legislacion medioambiental vigente.

La falsedad o falsificacion de las actividades realmente desarrolladas.

La falsedad comprobada de informes, datos, etc. proporcionados por el contratista
a la SPGP, o el ocultamiento de informes, datos, etc. que resulten importantes en
el desarrollo del servicio y que afecten al mismo.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, si una vez
advertido el contratista se mantiene el incumplimiento o no se corrigiese la
deficiencia de forma inmediata.

Incumplir las directrices que se reserva la SPGP en el cumplimiento del servicio o
impedir que ésta pueda desempeiiar las funciones de fiscalizacion y control que le
son propias.

La acumulacidon o reiteracion de tres incumplimientos graves en el periodo de
ejecucion del contrato.
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Las faltas seran calificadas por la SPGP fijando la penalizacion en resolucion motivada. Si
existiera discrepancia de calificacion por parte del adjudicatario en las faltas graves no
procedentes de acumulacion de faltas leves, se podra a costa del adjudicatario solicitar un
informe Técnico de un facultativo ajeno a las dos partes y aceptado por ellas como
mediador.

Los importes de estas sanciones vendran fijados por la siguiente tabla:

Infraccion Cuantia penalizacion
Leve 0,6 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato
Grave 3,0 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato
Muy grave 5,0 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato

Cada vez que, por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento del
precio maximo del contrato, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la
resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas
penalidades.

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato:

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones especiales de ejecucion sera calificado
como una falta muy grave imponiendo las cuantias que para este tipo de penalidades se
prevén en el apartado penalidades por cumplimiento defectuoso o incumplimiento

Penalidades por incumplimiento de alguno de los criterios que sirvieron de base para la
valoracion de las ofertas:

Los incumplimientos de los aspectos recogidos en la propuesta técnica ofertada y la
implantacion de sistemas de calidad y gestion medioambiental ofertados seran calificados
como falta muy grave imponiendo las cuantias que para este tipo de penalidades se prevén
en el apartado penalidades por cumplimiento defectuoso o incumplimiento.

Penalizaciones por incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios:

El 6rgano de contratacion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato o por
la imposicion de una penalidad diaria de 100 euros por persona para el caso de
incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios personales destinados a la
ejecucion del contrato.

Penalidades por incumplimiento de las obligaciones relativas a la subrogacion:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones relativas a la subrogacion del personal
se tipificara como un incumplimiento muy grave aplicandose las penalidades establecidas
en este pliego para dicho tipo de incumplimiento.

Adicionalmente a lo establecido en el parrafo anterior, el incumplimiento por el
contratista de la obligacion de remitir al 6rgano de contratacion la informacion sobre las
condiciones de trabajo del personal al que afecte la subrogacion, que resulte necesaria
para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida,
conllevara la imposicion de una penalidad de 500 € por cada cinco dias de retraso.

Por incumplimiento de las obligaciones en materia de subcontratacion
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Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacion establecidas en el
articulo 215 de la LCSP, se impondra una penalidad de un 5% del importe del subcontrato,
salvo que, motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es
grave 0 muy grave, en cuyo caso sera un 10% o un 20%, respectivamente. La reiteracion en
el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad. (Se entiende por
reiteracion cuando el incumplimiento se repita al menos una vez a lo largo de la ejecucion
del contrato).

21.Causas de resolucion del contrato.
Seran causas de resolucion del contrato:
— Las recogidas en los articulos 211 y 306 del LCSP
— El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales calificadas como
tales a lo largo de este documento.

22. Plazo de garantia.
TRES (3) MESES.

23. Responsable del contrato.
El responsable del contrato sera el Director de la Estacion Invernal Fuentes de Invierno.

Datos de contacto

Area. Proponente: Estacion Invernal Fuentes de Invierno
Persona de Contacto: Jorge Fernandez Fierro

Correo electrénico: direccion@fuentesdeinvierno.com
Teléfono: 692 180 561

En Gijon, a 26 de julio de 2024

EL DIRECTOR DE LA ESTACION INVERNAL FUENTES DE INVIERNO

FERNANDEZ Firmado digitalmente

por FERNANDEZ FIERRO

FIERRO JORGE JORGE - 10070599A
Fecha: 2024.07.26

- T0070599A 131140 +02000

Fdo.: Jorge Fernandez Fierro
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I. INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES A LOS QUE AFECTE LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR UNA
EXACTA EVALUACION DE LOS COSTES LABORALES.

Informacion facilitada por los actuales contratistas de los servicios: LISTADO DE
PERSONAL A EFECTOS DE SUBROGACION
1. SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Categoria - g Fecha Horas Salario bruto -
laboral e Codigo| Jornada antigiiedad | anuales anual Observaciones
OFICIAL 12 | Indefinido 100 | 100% |14/04/2008 | 1.736,00 | 47.367,52¢€ Variable 4.000,00€
Beneficios
OFIC. 22 Indefinido 100 100% 28/11/2007 | 1.736,00 28.519,28 €
OFICIAL 12 Indefinido 189 100% 18/05/2009 | 1.736,00 29.696,70 €
OFIC. 22 Indefinido 100 100% 16/12/2011 | 1.736,00 25.800,74 €
OFICIAL 32 Indefinido 100 100% 29/11/2012 | 1.736,00 26.876,20 €
OFICIAL 32 Indefinido 100 100% 18/11/2019 | 1.736,00 24.520,68 €
OFIC. 22 Indefinido 100 50% 18/03/2008 | 868,00 12.900,37 €
OFICIAL 32 | Fijo discontinuo 300 100% 16/11/2022 | 800,00 11.763,25 €
OFICIAL 32 Indefinido 189 100% 01/11/2021 | 1.736,00 25.572,28 €
OFICIAL 32 Indefinido 100 100% 01/06/2023 | 800,00 11.763,25 €
Convenio colectivo de aplicacion: INDUSTRIA DEL METAL DE ASTURIAS, Codigo
33000695011979
2. SERVICIO DE EXPLOTACION
TR Tipo Codigo | Jornada Eesha D ZElane b Observaciones
laboral antigiiedad | anuales anual
a . Equipamiento estacion y
OFICIAL 12 / Fijo o 11.311,02 : S
JEFE PISTER discontinuo 300 100% 03/12/2009 € 876,00 desmontaje al finalizar
temporada
a " Equipamiento estacion y
OFICIAL 2% / _ Fijo 300 100% | 26/08/2009 | 1067787 | 876 00 desmontaje al finalizar
PISTER discontinuo €
temporada
a .. Equipamiento estacion y
OFICIAL 22 / Fijo 5 . S
CONDUCTORA discontinuo 300 100% 17/05/2010 | 9.678,34 € 876,00 desmontaje al finalizar
temporada
a . Equipamiento estacion y
OFICIAL 2 Fijo o . A
/CONDUCTOR discontinuo 300 100% 01/12/2010 | 9.678,34 € 876,00 desmontaje al finalizar
temporada
OFICIAL 22 / Fijo o
CONDUCTORA discontinuo 300 1009% 25/11/2019 | 8.065,28 € 730,00
OFICIAL 22 / Fijo o
CONDUCTORA discontinuo 300 100% 25/11/2019 | 8.065,28 € 730,00
PEON 12 / Fijo o
AYUDANTE discontinuo 300 100% 24/11/2021 | 6.995,38 € 730,00
PEON 12 / Fijo o
AYUDANTE discontinuo 300 1009% 24/01/2023 | 6.995,38 € 730,00
PEON 12 / Fijo o
AYUDANTE discontinuo 300 1009% 21/01/2023 | 6.995,38 € 730,00
PEON 12 / Fijo o
AYUDANTE discontinuo 300 1009% 27/01/2023 | 6.995,38 € 730,00
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e | gD | 300 | 100% | 11/01/20246.995,38€ | 730,00
:\ESB'AET/E disedo | 300 100% | 11/01/2024 | 6.995,38 € | 730,00
XESSAET’E g D0 | 300 | 100%  [11/01/20246.995,38€ | 730,00
EESSAET’E dicdo | 300 | 100%  |11/01/2024| 6.995,38€ | 730,00
CONDUCTORA | discontinuo | 300 | 100% | 25/11/2019 esin ol 1000112004
CONDUCTOR | disconminuo | 300 | 100% |01/12/2009 atta el 10,01/2008
CONDUCTORA | discontinuo | 300 | 100 | 17/05/2010 ot el 11/20%6
CONDUCTOR | _discontinuo | 30 | 100% | 25/11/2019 ata o1 10/01/2020.
RroDaNTE | discorbnuo | 300 | 100% | os/o22001 st ol 30/ 112098

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION: Convenio colectivo estatal de instalaciones
deportivas y gimnasios, Codigo 99015105012005

Los actuales contratistas manifiestan que no existen deudas pendientes en conceptos de

pago de salarios y cuotas a la seguridad social, ni litigios en esta materia.

P&gina 30 de 30

Sociedad Publica de Gestion y Promocidn Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU
Laboral Ciudad de la Cultura — ¢/Luis Moya Blanco, 261. 33203 Gijon - Asturias — Espaia
Tel.: 985 185 858. Fax: 985 185 578. E-mail: turismoycultura@turismoycultura.asturias.es. Internet: www.turismoasturias.es



mailto:turismoycultura@turismoycultura.asturias.es

		2024-07-26T13:11:40+0200
	FERNANDEZ FIERRO JORGE - 10070599A




