= ASEPEYO

Informe justificativo de la necesidad e idoneidad de la contratacion

Exp. CP00165-2024

De acuerdo con lo establecido en el articulo 116. 4 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), se
emite el presente informe con el fin de justificar la necesidad que se pretende cubrir con la contratacion
del Servicio de seguimiento y control de la contaminacion de aguas subterraneas del Hospital de Coslada
de ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°151, asi como el objeto y contenido del
contrato propuesto, procedimiento de licitacion, solvencia, criterios de adjudicacién y presupuesto que
resultan idoneos para satisfacerla.

1. Antecedentes

El articulo 3.1.f) de la LCSP, considera que forman parte del Sector Piblico las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social y, como tal, ASEPEYO.

Asimismo, el articulo 3.3 de la LCSP, considera como poderes adjudicadores, ademas de las
Administraciones Publicas, todos los demas entes, organismos o entidades con personalidad juridica
propia del Sector Publico que hayan sido creados especificamente para satisfacer necesidades de
interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos que deban
considerarse poder adjudicador de acuerdo con los criterios del mismo articulo financien
mayoritariamente su actividad, controlen su gestién, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su
o6rgano de administracion, direccion o vigilancia. Dentro de esta definicion se incluye ASEPEYO, como
Mutua colaboradora con la Seguridad Social, por lo que debe considerarse a esta entidad como Poder
Adjudicador distinto a una Administracién Publica.

Por todo ello, y de acuerdo con lo expuesto, la contratacion solicitada debe someterse a la LCSP segun
la regulacién que dicha Ley establece para los Poderes Adjudicadores que no son Administracion
Publica.

2. Objeto del contrato

El objeto del contrato es el servicio de seguimiento y control de la contaminacién de aguas subterraneas
del Hospital de Coslada de ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°151.

Se trata de un contrato de servicios, segun establece el art. 17 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, que tiene la consideracién de contrato privado, en base a lo dispuesto en el articulo 26 de la
LCSP, por lo que los efectos, cumplimiento y extincién se regularan por las normas de derechos privado.
La preparacion, adjudicacién y modificacion se regira por la LCSP y sus normas de desarrollo y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

3. Necesidad a satisfacer e insuficiencia de medios

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion y su idoneidad han sido justificadas en la
correspondiente memoria de necesidad de fecha 02/08/2024.

Por lo que respecta a la insuficiencia de medios por estar ante un contrato de servicios, figura en el
informe emitido al efecto en fecha 16/10/2024 el andlisis de los medios propios disponibles en
ASEPEYO, llegandose a la conclusion de que no se disponen de medios que permitan llevar a cabo los
servicios objeto del contrato, por lo que resulta necesario acudir a una contratacion externa.

Direccion de Contratacion Via Augusta, 48, 32 Planta, 08006 Barcelona Teléfono 93 228 65 00
MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 151



= ASEPEYO

Informe justificativo de la necesidad e idoneidad de la contratacion

4. Division en lotes

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 99.3 de la LCSP, se justifica la no division de lotes ya que la
propia naturaleza del objeto del contrato dificulta el fraccionamiento en varios lotes. Un Unico lote facilita
la gestion y el control, ademas reportara una mejor optimizacion y eficiencia, al disponer de una Unica
organizacion y por lo tanto, una Unica responsabilidad sobre el contrato, consiguiendo asi, realizar una
correcta ejecucion del mismo desde un punto de vista técnico.

5. Duracion del contrato
El contrato tendra una duracién de 1 afio, con la posibilidad de realizar 3 prérrogas de 1 anualidad.

A la hora de establecer la duracién del contrato se han tenido en cuenta la naturaleza de las prestaciones
a contratar y la necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacion de las mismas.

La prorroga serd obligatoria para la empresa adjudicataria siempre que su preaviso se produzca, al
menos, con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato.

El plazo de duracién se encuentra dentro de los limites previstos en el art. 29 de la LCSP.
6. Valor estimado y presupuesto base licitacion
El valor estimado del contrato es de 98.010,00 €, IVA excluido.

Este importe lo componen el presupuesto base de licitacion para la duracion inicial del contrato, el de las
prorrogas y el 20% para las modificaciones previstas.

Para la determinacién del valor estimado del contrato se han tenido en cuenta los consumos y precios de
contratos anteriores, asi como los precios habituales de mercado.

Consta en la memoria econémica de fecha 04/09/2024 el desglose de costes en los términos previstos
en el art. 101 de la LCSP.

El presupuesto del contrato se establece por precios unitarios en base a un nuamero estimado de
actividad, sin que pueda determinarse con exactitud, al tiempo de celebrarse el contrato, el numero
exacto de servicios a prestar dado que estard en funcién de las necesidades reales. No obstante, se
podrén solicitar y realizar servicios hasta el limite del importe de adjudicacion estimado.

Si las necesidades reales terminan siendo superiores a las inicialmente previstas y se alcanza el limite
del importe adjudicado estimado, el contrato podra modificarse, al amparo de lo establecido en el art. 204
de la LCSP, hasta un 20 % del precio inicial del contrato.

7. Procedimiento de licitaciéon

El procedimiento de licitacion que resulta procedente para la adjudicacion del contrato, en funcion de las
caracteristicas y del precio del mismo, es el procedimiento abierto, conforme al art. 156 y siguientes de la
LCSP, que permite que todo empresario interesado que cumpla los requisitos establecidos para
presentar oferta, pueda concurrir a la licitacién, lo que a su vez favorecera la consecucion de una mejor
relacién calidad-precio, obtenida como consecuencia de la concurrencia y libre competencia,
garantizandose, en todo caso, los principios de igualdad y transparencia.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 22 de la LCSP y por razén de la cuantia, estamos ante un contrato
no sujeto a regulacidon armonizada, resultando de aplicacién las especificaciones contenidas en la LCSP
para este tipo de contratos.

8. Criterios de solvencia

Los criterios de solvencia tanto “econdmica y financiera” como “técnica y profesional”’, escogidos son los
previstos en los articulos 86 y ss. de la LCSP, habida cuenta de que el contrato no presenta
particularidades que exijan la eleccion de requisitos especiales, siendo los mas adecuados para reflejar
la solvencia de las empresas que pueden presentarse a la licitacion e idéneos por su vinculaciéon y
proporcionalidad con el objeto del contrato.

Criterios de solvencia

Solvencia econémicay financiera

Volumen anual de negocios, 0 bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el
contrato, de los tres ultimos afios.

a) Modo de acreditacion

e Empresario inscrito en registro mercantil: cuentas anuales aprobadas y depositadas en
RM

e Empresario NO inscrito en registro mercantil: cuentas anuales depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrito

e Empresarios individuales no inscritos en registro mercantil: libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el RM.

e Servicios profesionales: Seguro de indemnizacién por riesgos profesionales

e Certificado auditoria de cuentas

b) Importe minimo:
Referido al afio de mayor volumen de los 3 concluidos: Duracion menor de un afio: Una vez
y media el valor estimado del contrato. Duraciéon mayor de un afio: una vez y media el valor
anual medio del contrato.
Solvencia técnicay profesional

Equipo humano

Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de los que
se disponga para la ejecucion del contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

a) Modo de acreditacion: copia certificados y titulaciones solicitadas.
b) Requisito minimo:

El adjudicatario deber& disponer de un equipo especializado en trabajos en contaminacién de suelos y
aguas subterraneas, en riesgos ambientales.

Dicho equipo debera contar, al menos, con el siguiente personal especializado incluyendo al responsable
o director técnico del mismo:
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e Técnico Responsable de los Trabajos. Debera tener formacién (grado universitario o licenciatura)
en Geologia 6 Quimica 6 Ciencias Ambientales y debera acreditar una experiencia minima de 5
afios en trabajos similares de control y calidad de aguas subterraneas. Este sera el responsable
que debera firmar los informes, y supervisara todo el proceso de muestreo para garantizar el
cumplimiento de los estandares de calidad.

e Un Técnico de Soporte, con grado de formacion al menos de FP Ciclo grado superior en Quimica
Ambiental con un minimo de 2 afios de experiencia en trabajos similares de control y calidad de
aguas subterraneas. Cuyo trabajo sera prestar soporte al Técnico Responsable durante la
ejecucidn del contrato.

Otras

Para los contratos que no estén sujetos a regulacion armonizada, el 6rgano de contratacion podra,
admitir de forma justificada otros medios de prueba de la solvencia distintos de los previstos en los
articulos 87 a 91 de LCSP.

Otras certificaciones.

- Laboratorios acreditados por ENAC para las analiticas objeto del contrato.

a) Modo de acreditacion:

Copia certificado/s.
[ Declaracion responsable firmada.

9. Criterios de adjudicacion

Los criterios de adjudicacion son plurales, buscan la mejor relacién calidad-precio evaluandose criterios
econdmicos y los aspectos cualitativos de la prestacion objeto del contrato.

Los criterios estan vinculados al objeto del contrato y han sido formulados de manera objetiva,
utilizandose criterios autométicos de valoraciéon sometidos a férmulas

Criterios cuantificables mediante férmulas automaticas (hasta 100 puntos)

Oferta econdmica (ponderacion precios). Hasta 65 puntos.

Las ofertas econdémicas se calcularan realizando el sumatorio resultante de multiplicar los precios
ofertados por las cantidades aproximadas de cada item indicas

La puntuacién obtenida por cada empresa se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

P = % x PMO, donde:

“wn
[

P; = Puntuacion obtenida por la empresa
OMB = Oferta mas baja admitida.

OP; = Oferta presentada por la empresa
PMO = Puntuacién maxima obtenible.

«in
.
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Asistencia del laboratorio. 5 puntos.

Declaracion responsable del laboratorio de analisis de disponer de un servicio de asistencia técnica
para la resolucion de dudas de interpretacion de los resultados de los analisis objeto del contrato al
que pueda acudir tanto el responsable del contrato por parte de Asepeyo como el equipo del
adjudicatario sin coste adicional. 5 puntos.

Valoraciéon de la experiencia del personal adscrito: Hasta 15 puntos.

e Técnico Responsable de los Trabajos. Se otorgara 1 punto por cada afio adicional de experiencia
en trabajos de control y calidad de aguas subterraneas (hasta 15 afios totales). Hasta 10
puntos.

e Técnico de Soporte. Se otorgara 1 punto por cada afio adicional de experiencia en trabajos de
control y calidad de aguas subterrdneas (hasta 7 afios totales). Hasta 5 puntos.

Se acreditara mediante certificados expedidos por las empresas u organismos para los que se hayan
realizado los trabajos en los que se haga constar:

Siglas del nombre, tiempo de ejecucién y labor desarrollada en los mismos.

Personal de sustitucién para personal titular adscrito: Hasta 10 puntos

Se valorara la disponibilidad de mas de un técnico especializado con los mismos requisitos
formativos y de experiencia

Se puntuara del siguiente modo:

Técnico Responsable de los Trabajos. Hasta 6 puntos.

e Se otorgaran 1 punto por cada técnico con los requisitos minimos en cuanto a formacion y
experiencia exigidos para el puesto. Hasta 3 puntos.

e Si ademas superan la experiencia minima requerida para un Técnico Responsable, se otorgara
un punto adicional por técnico que supere los requisitos. Hasta 3 puntos.

e Técnico de Soporte. Hasta 4 puntos.

e Se otorgaran 0,5 puntos por cada técnico con los requisitos minimos en cuanto a formacion y
experiencia exigidos para el puesto. Hasta 2 puntos.

e Siademas superan la experiencia minima requerida para un Técnico de Soporte, se otorgara se
otorgaran 0,5 puntos adicionales por técnico que supere los requisitos. Hasta 2 puntos.

Se deberd acreditar presentado declaraciéon responsable indicando el nUmero de técnicos, con su
nombre, cualificacion, titulaciones, experiencia y copia de los contratos de trabajo que acrediten su
condicién de personal indefinido.

La experiencia adicional, se debera acreditar de igual modo que para el criterio 1.3.
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NOTAL: No se puntuaran aquellos nombres que se repitan en ambos grupos. Es decir, las personas
propuestas como Técnicos Responsables de sustitucion, no podran ser las mismas que las
presentadas como Técnico de Soporte.

NOTAZ2: tal y como se indica en los Pliegos, en bajas de larga duracién o reiteradas (de mas de 6
meses en un acumulados en un mismo afio) o en caso de sustitucién del personal titular adscrito, el
personal de sustitucion debera contar con la misma experiencia ofertada para el titular.

Acreditacion ENAC. 5 puntos.

Se valorara con 5 puntos si la empresa esté acreditada por ENAC para la realizacion de estudios de
conformidad e informes de estudios de suelos. 5 puntos.

Para valorar este criterio debe aportarse la acreditacion

Al tratarse de contratacion de servicios del Anexo IV, los criterios relacionados con la calidad
representan, al menos, el 51 por ciento de la puntuacién asignable en la valoracion de las ofertas,
cumpliendo con ello el art. 145.4 de la LCSP

Debido a la complejidad técnica del proyecto se debe garantizar y asegurar, la experiencia previa de la
empresa licitadora y del personal asignado al proyecto tal y como se requiere en el pliego técnico.

10. Clasificacion

De acuerdo con lo establecido en el art. 77.1 b) de la LCSP no se exige clasificacion.
11. Garantia

No se exige garantia definitiva ni provisional.

12. Condiciones especiales de ejecucién

En cumplimiento de lo establecido en el art. 202 de la LCSP, se establece una condicion del caracter
social por resultar de aplicacion la Orden PCI/566/2019, de 21 de mayo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan para el impulso
de la contratacién socialmente responsable en el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, que establece como
obligacion a la entidades que integran el sector publico estatal, entre las que se encuentran las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, incorporar, al menos, una condiciéon de caracter social, de las
establecidas en el art. 202 de la LCSP.

El incumplimiento de esta condicién especial de ejecucion dara lugar a la imposicion de las penalidades
recogidas en el art. 192.1 de la LCSP, asi como en lo referido en el Anexo de penalidades del PCAP.

13. Penalidades

En relacion al incumplimiento parcial o al cumplimiento defectuoso, se prevén penalidades en el Anexo
VIII del PCAP, que cumplen con los principios de proporcionalidad que indica el art. 192 de la LCSP.
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