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INFORME SOBRE A NECESIDADE E IDONEIDADE E ORDE DE INICIO PARA A
CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO MUNICIPAL DE ATENCION DOMICILIARIA A
INFANCIA -SADI-

Este informe-proposta redactase de conformidade co establecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de
8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP), e os artigos 165.1, 172.1 e 175 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das Entidades locais.

Co presente contrato tratase de desenvolver a “Xestion do Servizo Municipal de Atencion
Domiciliaria da Infancia SADI”, programa que depende do Servizo de Igualdade.

Natureza e extension das necesidades que pretenden cubrirse:

A conciliacién da vida persoal, laboral e familiar, € unha necesidade fundamental para acadar a
igualdade real de oportunidades en todos os eidos, xa que ainda hoxe en dia permanece unha
concepcion social estereotipada, de que tanto as responsabilidades familiares como o traballo
doméstico en xeral, debe ser desenvolvido polas mulleres. Deste xeito, e a pesares que de que
as mulleres se incorporaron progresivamente ao mercado laboral como a participacion social
ou ao deporte e ao ocio, atdopanse con grandes dificultades xa que as dobres e triples xornadas
convértense en habituais entre a poboacién feminina, vendo reducidas as suas posibilidades e
afectando directamente a sua calidade de vida.

Alguns datos que reflicten esta situaciéon son os seguintes:

A taxa de ocupacién feminina € menor que a masculina, e esta diferencia aumenta cando
homes e mulleres tefien menores a seu cargo. Segundo datos do IGE, a taxa de ocupacion en
Galicia no ano 2023 (ultimos datos publicados) da poboacion de 20 a 49 anos cun fillo/a menor
de 6 anos, foi de 90,9 % para os homes e do 76 % para as mulleres. A taxa cando o niumero de
filos/as aumenta a 3, baixa para as mulleres ata o 48,2 %, mentres que para os homes
reducese tan so ata o 84,3 %.

A contratacion a tempo parcial, ademais, € maioritariamente feminina. A porcentaxe de mulleres
ocupadas a tempo parcial en Galicia no ano 2023 foi do 21,5% fronte o 7,4% dos homes. Esta
parcialidade no emprego feminino responde a unha estratexia e conciliacion das mulleres, que
continian asumindo en maior medida o peso dos coidados na familia. Asi, a ocupacion a tempo
parcial para a poboacion entre 20 e 49 anos con 3 ou mais fillas/os e idade da/o menor menos
de 6 anos é de 22,2 % para as mulleres e de 9,2 % para os homes no ano 2023. A diferencia é
ainda mais acusada cando a idade das/os menores € entre 6 e 11 anos: 20,6 % para as
mulleres e 1,6 % para os homes.

Ainda hoxe en dia na maioria das familias, a nai é a persoa responsable da tarefa do coidado
dos e das menores, o que supdn unha importante desvantaxe para as posibilidades de
insercion social e laboral das mulleres en igualdade de condicidns. Esta situacién vese
agravada cando se trata de mulleres soas con fillos/as a cargo, especialmente cando son
mulleres en situacion de violencia de xénero.
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A normativa recofiece a competencia municipal na materia relacionada co obxecto do contrato:

- A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, imponlles as
Entidades Locais o deber de integrar o dereito de igualdade no exercicio das suas
competencias e colaborar, a tal efecto, co resto das Administracions publicas.

- O Plan Corresponsables é unha nova politica publica que parte da Secretaria de Estado de
Igualdade contra a Violencia de Xénero do Ministerio de Igualdade que ten por obxecto iniciar o
camifio cara a garantia do coidado como un dereito en Espafa desde a optica da igualdade
entre mulleres e homes, desde un enfoque de garantia de dereitos universais, a marxe da
condicion laboral das persoas beneficiarias.

- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Establece no artigo 20 como criterio de actuacién da administracion autonémica e) O
fomento da corresponsabilidade na conciliacion do emprego e da vida persoal e familiar das
mulleres e dos homes. Para estes efectos, terase en consideracion a individualizaciéon dos
dereitos de conciliacién, a continuidade da carreira profesional a través de dereitos de
presenza ou de mecanismos que garantan que esta non se rompa e eviten a
desprofesionalizacion, asi como a proteccién do exercicio regular dos dereitos de conciliacion e
a consideracion de que o coidado de fillos e fillas, familiares e persoas achegadas en situacion
de dependencia que necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres e homes, cumpre unha
funcion social esencial, de forma que as cargas doméstico-familiares tefian a proteccion
publica adecuada. No artigo 139: ¢) A colaboracion e a coordinaciéon coa Administracién local
para desenar e implantar programas e medidas de conciliacién e promocién da igualdade entre
mulleres e homes.

- E unha prioridade de actuacion recollida no Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, 7.3.2.1 Fortalecer os recursos de apoio a
conciliacion.

- O | Plan Galego de benestar laboral, conciliacion e corresponsablidade 2022-2025
establece como obxectivo especifico: 5.1. Fortalecer e ampliar os recursos de apoio a
conciliaciéon e axudas ao coidado da infancia e a xuventude.

- O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporacion
Municipal o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xuntade
Goberno Local do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla entre os seus obxectivos especificos:
2.B. Potenciar a creaciéon e ampliacion de recursos e servizos que impulsen e faciliten a
conciliacién da vida familiar, persoal e laboral de mulleres e homes.

- O obxecto regulado no presente contrato encadrase nas competencias que atrible aos
municipios a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo
25.2.0), na redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto: actuacions na
promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia de xénero.

- O presente contrato, ademais, atdpase vinculado as competencias especificas que en materia
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de Igualdade ten delegadas a Concelleria de Igualdade mediante Resolucion de Alcaldia de
data 30 de xufio de 2023 (BOPPO 136 do 14/07/2023) e que, no que respecta ao ambito deste
contrato, son: Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos ao Servizo de Igualdade
(entre outros): Servizo Municipal de Atencién Domiciliaria a Infancia.

Idoneidade do obxecto e contido para cubrir as necesidades de forma precisa:

O Servizo municipal de Atencion Domiciliaria da Infancia (SADI) é un recurso especifico do
Servizo de Igualdade que propicia a atencion e o coidado dos fillos e das fillas menores de
doce anos para as nais que carezan de recursos econdémicos suficientes ou de apoio familiar.
O dito servizo ten como fin potenciar e favorecer a formaciéon e o acceso ao mundo laboral das
mulleres da nosa cidade, evitando asi que ter ao seu coidado fillos e fillas impida e/ou dificulte
a desexable independencia econdmica das mulleres asi como a sua participacion social e
laboral en igualdade de condicions. Pretende dar cobertura a necesidades sociais detectadas e
ofrece atencion a mulleres que se atopan en especial situacién de vulnerabilidade social, tendo,
entre outros propdsitos, o de corrixir procesos de exclusién social e promover procesos de
inclusion e de participacion social.

Tratase, por tanto, dun servizo que favorece a igualdade e a inclusién laboral das suas
usuarias, dirixido a cubrir as necesidades de conciliacion de familias vulnerables da nosa
cidade, o que é fundamental para favorecer a igualdade de xénero.

O SADI é un servizo que facilita a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral da mulleres, e
como tal, a Xunta de Galicia por Resolucién de data 15/11/2010, valida este recurso como
medida municipal de conciliacion de promocién autonémica ao abeiro do disposto no Decreto
182/2008 , do 31 de xullo, pola que se establece a promocién autondémica das medidas
municipais de conciliacion e se determinan os requisitos para a sua validacién e
funcionamento, que desenvolve o Titulo VI da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia. Mediante esa mesma Resolucién, a Xunta de Galicia
procede a anotar este recurso municipal no catalogo publico de medidas municipais de
conciliaciéon de promocion autondmica.

Este servizo ven prestandose con continuidade dende o ano 1991. Na actualidade, a
“Asociacion de Mulleres Progresistas de Vigo”, co CIF G36657336, ten adxudicado o contrato
de xestion do Servizo Municipal de Atencién Domiciliaria da Infancia (SADI) por acordo da
Xunta de Goberno Local do dia 06.08.2020. A segunda e ultima prérroga que rexe actualmente
o contrato finaliza o 01.09.2024.

Compre licitar, por tanto, un contrato de servizos que permita a sua xestién e garanta a sua
continuidade.
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O presente contrato esta previsto no Plan anual de contratacion: si.

A suia anualidade media non coincide coa do contrato vixente: a anualidade media supdn
aproximadamente un 20% mais que a aprobada na licitacién do contrato vixente, debido a
actualizacion dos salarios do persoal prevista no convenio colectivo de aplicacion vixente
aprobado no ano 2022, cuxa publicacién foi posterior a anterior licitacion.

En base ao exposto, e conforme co art. 116.1 e D.Ad.22.4 da LCSP e coas delegacions de
competencias adoptadas por Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias xenéricas
en concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023,
BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023; Resolucion de Alcaldia de estrutura da
administracion do Concello de Vigo: delegacion de competencias (2023-2027) de data
28/06/23, BOPPO num. 129 de 5 de xullo de 2023; Resolucion de Alcaldia de delegacion de
competencias especificas do Alcalde na Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linglistica de data 30/06/2023,
BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023; e Acordo da Xunta de Goberno Local de data
28/07/2023 de modificacion de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nas/os
concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os delegadas/os e aprobacién do texto
refundido, BOPPO num. 164 de 25 de agosto de 2023), elévase & concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linguistica a seguinte:

PROPOSTA DE RESOLUCION:

Iniciar o expediente administrativo para a contratacion da “Xestién do Servizo Municipal de
Atencion Domiciliaria da Infancia SADI".

Vigo, na data da sinatura dixital

A axente de igualdade de oportunidades.- Mar Soto Garcia
A xefa do Servizo de Igualdade.- Cristina Gomez Garcia

CONFORME

A concelleira delegada de Igualdade e Comercio.- Ana Laura Iglesias Gonzalez [Resoluciéns
de Alcaldia de datas 20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023), 28/06/2023
(BOPPO num. 129 do 5 de xullo de 2023) e 30/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14 de xullo de
2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 (BOPPO num. 164 do 25 de
agosto de 2023)]
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RESOLUCION

No uso das competencias que me atrible a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85), e
Resolucién de Alcaldia de delegacion de competencias xenéricas en concelleiras/os de Area de
Goberno e concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023, BOPPO num. 124 do 28 de xufio
de 2023; Resolucion de Alcaldia de estrutura da administracion do Concello de Vigo:
delegacion de competencias (2023-2027) de data 28/06/23, BOPPO nim. 129 de 5 de xullo de
2023; Resoluciéon de Alcaldia de delegacion de competencias especificas do Alcalde na
Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linguistica de data 30/06/2023, BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023; e
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 de modificacion de delegacion de
competencias da Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os de Area de Goberno e
concelleiras/os delegadas/os e aprobacién do texto refundido, BOPPO num. 164 de 25 de
agosto de 2023).

RESOLVO de conformidade coa precedente proposta.

Vigo, na data da sinatura dixital

A concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién
Lingiiistica.- MARIA DEL CARMEN SILVA REGO [Resoluciéns de Alcaldia de datas 20/06/2023
(BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023), 28/06/2023 (BOPPO num. 129 do 5 de xullo de
2023) e 30/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023), e Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 28 de xullo de 2023 (BOPPO num. 164 do 25 de agosto de 2023)]

O concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda.- Jaime Aneiros Pereira
[Resoluciéns de Alcaldia de datas 20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023),
28/06/2023 (BOPPO num. 129 do 5 de xullo de 2023) e 29/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14
de xullo de 2023) e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 (BOPPO num. 164
do 25 de agosto de 2023)].

Dou fe, a secretaria da Administracién Municipal .- Susana Gallardo Farifia
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