*r| Diputacion

ol o

/ |de Salamanca

Secretaria General
Contratacion y SS. Jdcos.

EXP. 19F.2.1.0051

PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION, DEL SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y
COORDINACION DE LOS TRABAJOS PARA EL PLAN DE EMPLEO
FORESTAL (TRAMITACION URGENTE ART. 119 LCSP).

MESA DE CONTRATACION

1° Comprobacién de Documentacidén Administrativa (sobre A), y
ulterior apertura, si procede, de las ofertas técnicas
(sobre B) .

En la Ciudad de Salamanca, siendo las 12,00 horas del
dia 12 de agosto de 2019, se reunidé en la Sala de Comisiones
de esta Diputacién Provincial, la Mesa de Contratacién a
efectos de proceder al primer trémite de su actuacidn, de
conformidad con el contenido del articule 157 de la LCSP, el

cual es el de la comprobacidén de documentacidn
administrativa de las proposiciones suscritas por los
licitadores presentados para el procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacién, del servicio de

seguimiento y coordinacién de los trabajos para el Plan de
Empleo Forestal (tramitaciénm urgente Art. 119 LCSP). Fue
aprobado por Decreto de la Presidencia 2967/19 de fecha 19
de ijulio de 2019, publicado anuncio de licitacién en la
Plataforma de. Contratacién del Sector Puiblico de fecha 22 de
julioc de 2019.

Dicha Mesa, cuya composicidén fue aprobada por Acuerdo
Plenario en Sesién Sesién Extraordinaria del 11 de julio de
2019, queda integrada en la forma siguiente: Diia. Isabel
Alonso Sanchez, Directora de Organizacién del Area de
Organizacién y Recursos Humanos, quien actia como Presidenta
Acctal. y por los siguientes vocales: D. Ramén V. Garcia
Sanchez, Oficial Mayor en sustitucién de D. Alejandro Martin
Guzman, Secretario General de la Corporacién y D. Manuel
Jesus Fernandez Valle, Interventor General de la
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Corporacién. Asiste como especialista en la materia D. Oscar
Villoria Crespo, Técnico de Medio Ambiente del Area de
Fomento. Se hayan asistidos por Dia. M* del Mar Martin
EUrta; Adjunta a Jefe de Servicio de Convenios vy
Contratacién, quien actua como Secretaria de la Mesa.

El valor estimado del presente contrato asciende a la
cantidad de 23.326,67 euros - IVA excluide, siendo el IVA
repercutido el 21% de dicho importe (4.898,60 €), lo que
supone un montante total de 28.225,27 euros.

El tipo maximo de licitacién se fija en la cantidad de
VEINTITRES MIL TRESCIENTAS VEINTISEIS EUROS CON SESENTA Y
SIETE CENTIMOS (23.326,67 €) (IVA excluido).

El importe de esta contratacién serd financiado con
cargo a la siguiente aplicacidn presupuestaria
40.1360B.2270600, de conformidad con el documento contable
“RC'* n° 2019200037673, expedido por la Intervencidn
Provincial e incorporado al expediente.

Abierto el acto por la Presidenta Acctal. de la Mesa,
se procede a la comprobacién de la documentacidédn presentada
en tiempo y forma para esta contratacién de una dunica
proposicién suscrita por la empresa que responde a la
denominacién social de: ESTUDIOS Y TRABAJOS FORESTALES, SL
(ESTRAFO)

Los miembrocs de la Mesa, una wvez conocidos los
licitadores presentados a esta licitacién, a tenor del art.
64 de la LCSP, manifiestan que no concurren en ningun
conflicto de interés que puedan comprometer su imparcialidad
e independencia, durante el procedimiento de referencia y a
continuacién se procede a la comprobacidén de la
documentacién presentada en tiempo y forma para esta
contratacién de la Unica proposicién anteriormente descrita.

Una vez efectuada la pertinente comprobacidén de la
misma por la Mesa de Contratacién, se hace constatar que la
documentacidén administrativa presentada por dicha empresa vy
una vez efectuada la pertinente comprobacién de la misma por
la Mesa de Contratacién, es la exigida en la citada Clausula
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102 del Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares que
rige en el procedimiento de referencia.

En consecuencia, se procede al acto de apertura del
sobre B (Ofertas Técnicas) del licitador. La Mesa acuerda
por unanimidad, dar traslado de las mismas a los Servicios
Técnicos competentes para gque proceda a su oportuna
ponderacién, conforme a los criterios de adjudicacidn
recogidos en los correspondientes Pliegos.

2° Informe sobre la valoracién de las ofertas técnicas,
ulterior apertura de ofertas econdémicas (sobre C) e informe
propuesta de adjudicacién, si procede.

Reunida la Mesa de Contratacién, a las 10,00 horas del
dia 13 de agosto de 2019, a efectos de proceder al segundo
tramite de su actuacidn, el cual es el de informar sobre la
valoracién de las ofertas técnicas y ulterior apertura de
las proposiciones econdémicas presentadas del procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacién, del servicio
de seguimiento y coordinacidén de los trabajos para el Plan
de Empleo Forestal (tramitacién urgente Art. 119 LCSP).

Dicha Mesa, cuya composicién fue aprobada por Acuerdo
Plenario en Sesién Sesién Extraordinaria del 11 de julio de
2019, queda integrada en la forma siguiente: Diia. Isabel
Alonso Sanchez, Directora de Organizacién del Area de
Organizacién y Recursos Humanos, quien actiia como Presidenta
Acctal. y por los siguientes vocales: D. Ramén V. Garcia
Sanchez, Oficial Mayor en sustitucién de D. Alejandro Martin
Guzmdn, Secretario General de la Corporacién y D. Manuel
Jesis Fernandez Valle, Interventor General de la
Corporacién. Asiste como especialista en la materia D. Oscar
Villoria Crespo, Técnico de Medio Ambiente del Area de
Fomento. Se hayan asistidos por Dia. M? del Mar Martin
Curto, Adjunta a Jefe de Servicio de Convenios ¥
Contratacién, quien actla como Secretaria de la Mesa.

En cumplimiento de la legislacién vigente en materia
contractual, se procede a la lectura del informe técnico
sobre los criterios de valoracidén emitido por el Técnico de
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Medio Ambiente del Area de Fomento y que figura como Anexo I
al presente Acta, formando parte de la misma. Concluilda
dicha exposicién la Mesa de Contratacién aprueba por
unanimidad la ponderacidén otorgada al licitador y cuyo
resultado es el siguiente:

CRITERIOS DE VALORACION NO AUTOMATICA |
ELEMENTOS DESTACABLES EN LA MEMORIA _ |ENTIDADES OFERTANTES

APARTADOS DE Estudios y Trabajos
VALORACION Rel, |Conceptos Forestales S.L.
TOTAL ELEMENTOS DESTACADOQS 92,00
PUNTUACION POR LA MEMORIA TECNICA 15,00

: Seguidamente, se procede al acto de apertura del
sobre C (Ofertas Econdémicas) del licitador que, en cuanto al
importe econémice ofertado es el que a continuacidén se
detalla:

- ESTRAFO SL: 21.885,08 euros (IVA excluido)

A continuacién, y a la vista del resultado obtenido de
la apertura de la proposicién econbébmica se analiza el
Informe suscrito, por parte del Técnico de Medic Ambiente,
el cual figura como Anexo II al presente Acta, formando
parte de la misma y cuyo resultado es el siguiente:

CONTRATACION - SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE PEF
2019
CUADRO DE PUNTUACION GENERAL
Conceptos PROPONENTES
Estudios y Trabajos
Forestales S.L.
Puntos por Criterios de valoracion no Automatica - Memoria Técnica 15.00
Puntos por Criterios de valoracion | Oferta econémica 49 .00
Automatica Procedimientos en incidencias 18,00
Dotacion de personal 18,00
Total puntuacion 100,00
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Analizado éste, la Mesa de Contratacién acuerda por
unanimidad, elevar al Organo de Contratacién Informe-
propuesta de adjudicacién del procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacién, del servicio de
seguimiento y coordinacién de los trabajos para el Plan de
Empleo Forestal (tramitacién urgente Art. 119 LCSP), a favor
de la empresa ESTUDIOS Y TRABAJOS FORESTALES, SL (CIF
B37272192), quien se compromete a la realizacidn de citado
servicio por la cantidad de 21.885,08 euros mas el 21% en
concepto de IVA, (4.595,87 €), lo gue suma un total de
26.480,85 euros y con plena sujecidn a las condiciones
1nclu1das en:.'su oferta y a las consignadas en los pliegos
on de base para la adjudicacidn.

ACCTAL.
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INFORME SOBRE LA OFERTAS PRESENTADAS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE
SEGUIMIENTO ¥ COORDINACION DE LOS TRABAJOS PARA EL PLAN DE EMPLEO
FORESTAL 2019 : :

( EXP. 19F.2.1.0051 )

Por Decreto de Presidencia 2967/19 de 19 de julio, se ha procedido a la aprobacién del
expediente de contratacion para el DESARROLLO DE SEGUIMIENTO Y COLABORACION DE LOS
TRABAIOS PARA EL PLAN DE EMPLEQ FORESTAL 2019.

Una vez abiertos los sobres A de las documentaciones administrativas, se ha dade por vilida
Unicamente la proposiciones presentada por la Empresa ESTUDIOS ¥ TRABAJOS FORESTALES, S.L.,.
posteriormente se ha procedido a la apertura de los sobres B de las proposiciones, sobres que
contienen la documentacion de OFERTA TECNICA, referida a los criterios de evaluacién no directa
que se definen en el Pliego de Prescripciones Técnicas de base del procedimiento.

Por la Mesa de Contratacién de Diputacién de Salamanca, celebrada en fecha de 12 de
agosto del afio en curso, se ha requerido al Técnico de Medio Ambiente informe de asignacién de
puntuacion en razén de los criterios de valoracion no automdtica,

1.- VALORACION NO AUTOMATICA

Por el técnico que suscribe se ha elaborado informe sobre lz puntuacién de cada oferta
respecto del sobre B en consideracion de los criterios de valoracién no automética. A este respecto,
por el técnico que suscribe, se ha llevado a cabo el estudio comparativo de las ofertas presentadas,
elaborando una ficha de pardmetros considerados por todas o alguna de las entidades proponentes,
ponderando cada elemento con un indice que permita la evaluacién de las distintas proposiciones,
siendo el resultado el listado de ANEXO |, y cuyo resumen es el siguiente cuadro:

CRITERIOS DE VALORACION NO AUTOMATICA

ELEMENTOS DESTACABLES EN LA MEMORIA  |ENTIDADES OFERTANTES
APARTADOS DE Estudios y Trabajos
VALORACION Rel. {Conceptos Forestales S.L.
TOTAL ELEMENTOS DESTACADOS 92,00
PUNTUACION POR LA MEMORIA TECNICA 15,00
Pagina | de 5
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2.- CONCLUSION ~ VALORACION DE MEMORIA TECNICA

A la vista de _la puntuacién deducida en los distintos apartados, se concluye que ESTUDIOS
Y TRABAJOS FORESTALES S.L. ha obtenido la médxima puntuacién de 15.00 puntos.

Lo que se informa en Salamanca a 12 de agosto de 2019

Pagina 2 de 5
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ANEXO 1 - LISTADO DE ELEMENTOS DE INTERES - VALORACION - MEMORIA
TECNICA DE PLAN DE EMPLEO FORESTAL 2019
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CONTRATACION - SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE PEF 2019

CRITERIOS DE VALORACION NO AUTOMATICA

ELEMENTOS DESTACABLES EN LA MEMORIA | ENTIDADES
' TECNICA - | OFERTANTES

: : Eétudios y
APARTADOS DE , ' Trabajos
VALORACION Rel. | Conceptos Foretales S.L.

Implantacién de la entidad en Ia provincia 1
Desarrollos PEF ' 1

Implantacion en el ambito PEF 1
Descripcidn del servicio '

Trabajos a desarrollar 9

Descripcion de Asistencias - 7

Distribucidn espacial de areas de trabajo

0 ~N® ;b W -

Seleccion de zonas de intervencion

w

Control de resultados

-3
o

Planificacion de asistencia

—
—

Acclones previas a los trabajos

__L.
[y

Seguimiento de trabajos

-
(€8]

Condiciones medioambientales de trabajos 2

=
E

Condiciones generales

i
18]

Condiciones particulares

—
[o3]

Condiciones especificas

—
~

Descripcion de medios

-
o

MEMORIA TECNICA Descripcion de EPIS

DE DESARROLLO DE

-
o

Medios materiales comunicaciones

SEGUIMIENTO Y

N
o

MM MM material de campo

COORDINACION DE
LOS TRABAJOS DEL

N
pirg

MM MM gabinete

[
4]

PLAN DE EMPLEO MM MM fransporte

FORESTAL 2019

nN
(oY)

MM MM pick up cuadrillas

o
I

Personal de afeccion
Organigrama de personal

3
[#41
—_ = = s = N RS

n
(o)}

Emplazamiento de equipos humanos

[ ]
-

Competencias de capataz de cuadrilla

e
fec]

Labores de peén forestal

e
w

Desarrollo labores Técnico 1

w
o

Desarrollo labores Técnico 2

o
i

Desarrollo labores encargado

w
[3%]

Equipamiento por cuadrilla

w
w

Cuadro distribucion riesgos

o
B

Equipos de asistencia

w
w

Informe de evaluacion inicial RRLL

TG U PR N U S RN PR U P N el b

@
P

Revision de equipamiento - herramientas

(93]
~l

Politica de prevencion

w
o

Politica de proteccion de datos

w
«w

Plan de Emergencia 1

5
o

Protocolos de actuacion en emergencia 1

Pagina 4 de 5
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41
42
43
44
45

48

47
48
49
50
51
52
53
54

58

56
57
58
69
60
61
62
63
64
65
66
87
68
69
70
71
72
73
74
75
76
T
78
79
80
81

. 82

Calidad Ambiental

Gestion de residuos

Gestion de eficiencia energética

Formacion en extincién de incendios

implantacion de formacion RRLL

Simulacro de vacuacion en caso de acc.
Grave '

Implantacién de formacién especifica

Organigrama de proceso

Registro de cuadrilla

Distribucién PEF

F. Asistencia diaria

Parte rendimiento semanal

F. Asistencia mensual

F. Seguimiento vehiculos

Incicendia diarias

Control diario / mensual vehiculos

Modelizacién de partes

Registro de trabajos

Ficha de seguimiento

Ficha de planificacién

Plan de calidad

Fichas de control de calidad de trabajos

Proceso de control de calidad de actuaciones

Gestién - informacion - plataforma

Seguimiento - semanal

Seguimiento - mensual

Difusion del PEF

Informe final

Gestion - Acta reunién

Planificacion

Direccion - Seguimiento

Informes -

Reuniones regulares Diputacion

Proteccion del medio ambiente

Declaracion clausula social

Declaracion clausula medioambiental

Optimizacion de recorridos

Caracteristicas de vehiculo encargado

Declaracidon de emisiones

Declaracion de control actstico

|l la]lalmalala|lafaa lca leaa lafh [ | o | B e [ | O | —

Video de divulgacion

Gestion de mapas

TOTAL ELEMENTOS DESTACADOS

92,00

PUNTUACION POR LA MEMORIA TECNICA

15,00

Pagina 5 de 5
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INFORME SOBRE LA OFERTAS PRESENTADAS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE
SEGUIMIENTO ¥ COORDINACION DE LOS TRABAJOS PARA EL PLAN DE EMPLEO
FORESTAL 2019

(Exp 19F.2.1.0051)

Por Decreto de Presidencia 2967/19 de 19 de julio, se ha procedido a la aprobacion del
expediente de contratacién para el DESARROLLO DE SEGUIMIENTO ¥ COLABORACION DE LOS
TRABAJOS PARA EL PLAN DE EMPLEQ FORESTAL 2019.

Una vez abiertos los sobres A de las documentaciones administrativas, se ha dado por vilida
Gnicamente la proposiciones presentada por la Empresa ESTUDIOS ¥ TRABAJOS FORESTALES, S.L.
posteriormente se ha procedido a la apertura de los sobres B de las proposiciones, sobres que
contienen la documentacién de OFERTA TECNICA, referida a los criterios de evaluacién no directa
que se definen en el Pliego de Prescripciones Técnicas de base del procedimiento.

En fecha de 12 de agosto, pa.r el Técnico de Medio Ambiente se emitic informe de
asignacién de puntuacién en razon de los criterios valoracion no automaticos sobre la MEMORIA
TECNICA.

Reunida la Mesa de Contratacién de Diputacion de Salamanca en fecha de 13 de AGOSTO
del afio en curso, se ha procedido a la apertura del sobre C. OFERTA ECONOMICA,
PROCECIMIENTOS EN INCIDENCIAS y DOTACION DE PERSONAL. requiriéndose al Técnico de-
Medio Ambiente informe de asignacion de puntuacién en razén de los ciiterios de valoracion
automatica y a su vez de valoracion general.

1.- VALORACION NO AUTOMATICA

Por el técnico que suscribe se ha elaborado informe sobre la puntuacién de cada oferta
respecto del sobre B en consideracion de los critedios de valoracién no automatica. emitiéndose
informe de fecha 12 de agosto de 2019, con el siguiente cuadro resumen de puntuacion,

CRITERIOS DE VALORACION NO AUTOMATICA

ELEMENTOS DESTACABLES EN LA MEMORIA  |[ENTIDADES OFERTANTES
APARTADOS DE . . Estudios y Trabajos
VALORACION Rel. |Conceptos Forestales S,L.
TOTAL ELEMENTOS DESTACADOS| 92,00
PUNTUACION POR LA MEMORIA TECNICA 15,00
Pégina | de 3
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2.- VALORACION AUTOMATICA

Los Pliegos de Condiciones establecen un apartado de puntuacién con criterios de
valoracién automdtica en consideracion de la oferta econémica, asi como de mejoras en
procedimientos de asistencia y dotacién de personal.

2.1.- Asignacién de puntuacién por la OFERTA ECONOMICA:

A este respecto, y una vez evaluadas la oferta presentada, se considera la siguiente
puntuacion por la propuesta econdmica '

CONTRATACION - SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE PEF 2019
CUADRO DE PUNTUACION - OFERTA ECONOMICA (<= 49)
: PROPONENTES

Conceptos Estudios y Trabajos Forestales S.L.
Tiposliva€ | 23.22527 ' - 21.885,08
Baja € : 1.340,19
% de baja 5,77%
Puntuacion Automatica 49,00

2.2+ Asignacién de puntuacion por PROCEDIMIENTOS EN INCIDENCIAS

A este respecto, y una vez evaluada la oferta presentada, se considera fa siguiente
puntuacion por ofrecimiento de PROCEDIMIENTOS EN INCIDENCIAS

CONTRATACION - SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE PEF 2019
CUADRO DE PUNTUACION - PROCEDIMIENTOS EN INCIDENCIAS - (<= 18 PUNTOS)

Conceptos Estudios y Trabajos Forestales S.L.
Asistencia telefGnica 24 horas [ 7 dias a la semana : 9,00
Asistencia personal con desplazamiento de tecnico
en 8 horas 9,00
18.00

PARCIAL 2.2

Pagina 2 de 3




2.3.- Asignacién de puntuacién por DOTACION DE PERSONAL

A este respecto, y una vez evaluada la oferta presentada, se considera la siguiente
puntuacion por ofrecimiento de DOTACION DE PERSONAL a incrementar sobre el minimo
establecido en el pliego:

CONTRATACION - SEGUIMIENTO ¥ COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE PEF 2019
CUADRO DE PUNTUACION - DOTACION DE PERSONAL - (<= 18 PUNTOS)
PROPONENTES
Conceptos Estudios y Trabajos Forestales S.L.
Adscripcion de | ingeniero - grado - forestal o de :
mortes : ! g 12,00
Adscripcion de un capataz forestal : : 6,00
| PARCIAL 2.3 18,00

3.- CONCLUSION - VALORACION DE OFERTAS

A la vista de la puntuacién deducida en los distintos apartados, se concluye el siguiente
cuadro de puntuacién general:

CONT)U-\TAC[GN SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE PEF
2019
CUADRO DE PUNTUACION GENERAL
Conceptos PROPONENTES
Estudios y Trabajos
Forestales §.L.
Puntos por Criterios de valoracion no Automaética - Memoria Técnica 15,00
Puntos por Criterios de valoracidn | Oferta econdmica 49,00
Automatica Procedimientos en incidencias 18,00
Dotacién de petsonal - 18.00
Total puntuacién 100,00

Por todo lo expuesto, se concluye que la oferta que'més puntos ha obtenido en conjunto de
los criterios de valoracion no automatica y automadtica establecidos en el Pliego de Condiciones base
de la contratacidn es ESTUDIOS ¥ TRABAJOS FORESTALES S.L. con un total de 100.00 puntas
sobre 100,

Lo que se informa, en Salamanca a {3 de agosto de 2019

El Técnico de Med|a R
Fdo.: Oscar Vilieg 3
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