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ASUNTO: ADJUDICACION DEL LOTE | DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE FORMACION, ASESORAMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y DINAMIZACION PARA LA MEJORA DEL SISTEMA
DE PROTECCION A TRAVES DEL IMPULSO A LA PARTICIPACION INFANTIL

INFORME A LA MESA DE CONTRATACION RESPECTO DEL PROYECTO PRESENTADO POR EL LICITADOR “FILIAS. Innovacién social”
CRTERIOS QUE REQUIEREN UN JUCIO DE VALOR (SOBRE 2)

1. CRITERIO N.2 1: VALOR TECNICO DEL PROYECTO METODOLOGICO PARA LA DINAMIZACION SIMILARES (MAXIMO 15 PUNTOS): Adecuacién de la metodologia de
dinamizacion de los 6rganos colegiados para el ejercicio de sus funciones

PUNTUACION VALORACION PUNTUACION

SUBCRITERIO MAXIMA PROPUESTA

Desde el proyecto de dinamizacidn presentado por filias se identifica adecuadamente y con
precision las condiciones necesarias para que el érgano pueda cumplir su funcién. Contempla
debidamente un proceso de participacion detallando los objetivos especificos a alcanzar en
cada una de las etapas del érgano.

a) Condiciones que como grupo necesitan
los drganos de participacion para realizar 3 puntos
su funcién

El proyecto describe una amplia variedad de dinamicas y metodologias, dinamicas pertinentes
para un organo de estas caracteristicas, tanto por su potencial para propiciar la participacion
como por su adecuacién a la infancia y la adolescencia. Ofrecen las herramientas que pueden
2 puntos sustentar una participacion efectiva en la sociedad. También hacen referencia a que seran los 1
ninos y nifias quienes dirijan las acciones, tomen las decisiones. Sin embargo, el proyecto pre-
sentado no detalla el detalle de cudles seran los criterios para la seleccién de las posibles
dinamicas y metodologias.

b) Posibles dindmicas y metodologias y los
criterios para seleccionarla

Se puede observar a lo largo del marco conceptual de la metodologia del proyecto, la
secuenciacién de practicas participativas. Valida el trabajo participativo de los nifios, nifias y
3 puntos adolescentes, ademas de promover la importancia de su participacién activa en la sociedad. 2
Sin embargo, pese a todo lo detallado, no puede considerarse que desarrolle una participacién
genuina.

c) Forma de propiciar una participacion
genuina
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d) Forma de promover una participacion
inclusiva

3 puntos

Desde el proyecto presentado se detallan una serie de medidas para garantizar la diversidad
de las personas participantes. Junto a las medidas que ofrecen observamos también la
capacitacién a los miembros del consejo y a las personas adultas involucradas en temas de
diversidad, inclusién y derechos de la infancia.

e) Particularidades de la participacién
infantil y adolescente

2 puntos

El proyecto de FILIAS, adicional a las caracteristicas que desarrolla a lo largo de todo el
proyecto, tiene en cuenta las particularidades de la participacion infantil, implicando aspectos
especificos relacionados con el contexto sociocultural, politico y educativo de la Comunitat.
Aspectos claves para entender como se lleva a cabo la participacién de los NNA en los Organos
de participacién Autonémicos.

f) Particularidades de la participacion
infantil y adolescente en un érgano del
sistema de proteccién

2 puntos

Desde FILIAS, observan las particularidades de la participacion infantil y adolescente en un
6rgano del sistema de proteccién, considerando que se trata de un contexto centrado en la
salvaguarda de los derechos y el bienestar de los NNA del sistema de proteccion,
particularidades que son cuidadosamente entendidas garantizando la participacion efectivay
segura.

TOTAL 13 puntos

2. CRITERIO N.2 2: VALOR TECNICO DEL PROYECTO METODOLOGICO PARA LA EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO. (MAXIMO 5 PUNTOS) Calidad de la
metodologia para la evaluacion del funcionamiento del érgano.

PUNTUACION PUNTUACION
SUBCRITERIO MAXIMA VALORACION PROPUESTA
a) Detalle con el que se describen en el 2 buntos El proyecto describe un marco tedrico de los beneficios de la evaluacidn participativa sin 1
proyecto de los medios de evaluacién P embargo no entra al detalle de los medios a utilizar.
El proyecto incluye dmbitos en los que se plantea la evaluacidn participativa con los NNA,
. . L equipo técnico de la entidad y D.G. de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demografico.
b) Potencial para propiciar una valoracion ;o : e - 0
. .. 3 puntos Asi mismo describe con detalle la planificaciéon de la evaluacién participativa, indicando 3
colectiva participada. . . L .
con cuidado las diferentes técnicas y el momento apropiado para desarrollar cada una de
ellas.
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TOTAL 4 puntos
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3. CRITERIO N.2 3: CRITERIO SOCIAL (MAXIMO 20 PUNTOS): Formacién continua.

PUNTUACION PUNTUACION
SUBCRITERIO MAXIMA VALORACION PROPUESTA

El proyecto de formacion continua de Filias describe con claridad un proceso formacién en
el equipo facilitador de consejos de infancia y adolescencia, elemento crucial para el 2
desarrollo eficaz de sus funciones y responsabilidades.

a) Incidencia de la formacién en la calidad de Escala de 0 a2
la prestacion puntos

La planificaciéon de esta formacidn concentrada en los 6 primeros meses para, permite
EscaladeO0a 2 | trasladar los beneficios que ofrece al buen hacer del servicio. La metodologia vy

b) Disefio del programa de formacién e . . L 2
) prog puntos planificacién de la formacion resulta especialmente adecuada para la consecucién de los
objetivos.
. ., El programa de formacion continua es de 50 horas de duraciéon, que se ha de puntuar,
¢) Intensidad del programa de formacion. brog g P 5

conforme al Anexo | del PCAP a razén de 0,1 puntos por cada hora

TOTAL 20 puntos

4. PUNTUACION DEL CONJUNTO DE CRITERIOS QUE REQUIEREN UN JUICIO DE VALOR

CRITERIO Puntuacion Puntuacion
maxima propuesta
Valor técnico del proyecto metodoldgico para la dinamizacion (Criterio que requiere juicio de valor n2 1) 15 puntos 13

Valor técnico del proyecto metodoldgico para la evaluacién del funcionamiento del érgano (Criterio que

requiere juicio de valor n2 2) > puntos 4
Criterio social (Criterio que requiere juicio de valor n2 3) 20 puntos 20 Porcentaje
TOTAL 40 puntos 37 puntos 92,5 %
Ve B2 JEFE DE SERVICIO DE PROMOCION DE DERECHOS DE LA COORDINADORA DE ORGANOS DE PARTICIPACION INFANTIL
Firmat per Fernando Monfort Costa el Firmat per Eva Maria Mntalva Santa
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