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INFORME SOBRE INICIO DE EXPEDIENTE

Sericio de apoyo en los reconocimientos médicos y

Denominacion del Expediente: promocion de la salud a trabajadores de ADIF por servicio de
prevencion ajeno o sociedad de prevencion SM-21-010
Plazo de ejecucion del contrato: 3 meses
p 0 de llcitacid (A) BASE IMPONIBLE IVA: (......%) TOTAL CON IVA
r n:
estpuesto de flclacio 99.460,00€ 0€ 99.460,00€
Prorrogas: | e € (Sin IVA)
®) Modificados: | € (Sin IVA)
Importe méximo de: Suministros: | e € (Sin IVA)
P ' Semvicios: | e € (Sin IVA)
P T P € (Sin IVA)
Valor estimado del contrato (A+B): 99.460,00 € (Sin IVA)
Procedimiento de adjudicacion Criterios de Adjudicacion
Abierto Simplificado [ Un solo criterio

M Varios criterios (mejor relacion calidad-precio))

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Constituye un servicio de continuidad necesario el apoyo a los servicios médicos de ADIF para la realizacion de
reconocimientos médicos a los trabajadores de ADIF y de ADIF Alta Velocidad. Actualmente se encuentra en
procesos de licitacion un Acuerdo Marco con una vigencia de tres afios para la ejecucion de este sewicio y con la
finalidad de garantizar la prestacion a todos los trabajadores sin que se haya de suspender en ningiin momento los
sewicios médicos al personal de ADIF y ADIF Alta Velocidad, se ha de realizar esta contratacion para cubrir el
sewicio en el periodo que medie entre la finalizacion del contrato vigente a esta fecha y la nueva contratacion
mediante Acuerdo Marco.

El objeto del contrato es la prestacion del sewicio de realizacion de reconocimientos médicos por Sewicio de
Prevencion Ajeno o Sociedad de Prevencion acreditado nacionalmente, en diferentes Centros de Medicina del
Trabajo de ADIF como apoyo a los Servicios Médicos de ADIF.

La subcontratacion de actividades por parte de los Servicios de Prevencion Propios esta prevista en el art. 9 del Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion (en adelante, Real Decreto 843/2011). La
razon fundamental de esta contratacion esta relacionada con la dispersion geografica de los centros de ADIF en la
que se precisa de Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo, Enfermeros con la especialidad de Enfermeria del
Trabajo y Enfermeros sin la especialidad para la realizacidn de los Reconocimientos Médicos (examenes de salud y
reconocimientos psicofisicos) de los trabajadores de ADIF de las zonas geograficas que inicialmente se indican.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO.

2.1. Justificacion de la necesidad e idoneidad.

El Real Decreto 843/2011, establece los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

El articulo 9.2 Real Decreto 843/2011, contempla que: “Cuando por motivos de dispersion geogrdfica o lejania de
algunos de los centros de trabajo de la empresa resulte necesario se podrdn subcontratar con un servicio de
prevencion acreditado otras actividades del servicio sanitario del servicio de prevencion (...). En el caso de incluir los
exdmenes de salud se debera incluir la obligacion de participacion en el desarrollo del programa de vigilancia
sanitaria especifica, siguiendo las directrices del servicio de prevencion principal’.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 1
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La situacion del Sericio Médico de ADIF se ajusta a lo descrito anteriormente en el articulo del Real Decreto
843/2011.

El nimero de médicos y enfermeros de plantilla con la especialidad que existen en ADIF, aplicando el rango que
figura en el ANEXO | del Real decreto 843/2011 que corresponde por niimero de trabajadores, esta actualmente
por encima de rango, pero la distribucion geografica y la dispersion de los trabajadores de la entidad, hace
necesario aprovechar la posibilidad que pemite el Real Decreto 843/2011 de realizar acuerdos de colaboracion
con Servicios de Prevencion Ajenos, para no sobredimensionar la plantilla, al margen de la dificultad derivada de la
condicion como entidad publica de necesitar contar con la Autorizacion de Oferta de Empleo Publico para
incrementar el nimero de puestos de trabajo que requieren profesionales tan cualificados como el personal
sanitario que es objeto de este contrato.

Siendo el objeto del contrato la realizacion de los Reconocimientos Médicos (examenes de salud y reconocimientos
psicofisicos) en los centros propios de ADIF, es conveniente para esta entidad, que el personal sanitario
especializado preste su servicio en dias y horas seiialados, para que el gasto y la gestion de agendas sean mas
eficaces.

Para la realizacion de las pruebas, los trabajadores de ADIF deben abandonar su puesto de produccion y por tal
motivo, la dificultad de la concrecion exacta de la planificacion de dichos reconocimientos conlleva que
econémicamente sea mas favorable para esta entidad contratar servicios por tiempo que por unidad, puesto que
podrian darse muchos casos de incomparecencias a las citas programadas y tener que abonar servicios no
realizados.

Contratacion de médicos especialistas en Medicina del Trabajo

Para satisfacer las necesidades de la entidad, se precisa de la contratacion de un Médico especialista en Medicina
del Trabajo a través de un Servicio de Prevencion Ajeno o Sociedad de Prevencion, en Leén como apoyo al Gabinete
Sanitario.

En la Comunidad auténoma de Galicia, Adif no se dispone de Médico del Trabajo propio, por lo que los trabajadores
tendrian que desplazarse a Leon. Se hace necesaria, dadas las dificultades de acceso y comunicacion en ese
ambito geografico, la contratacion de dos Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo que se hagan cargo de los
reconocimientos de todo el ambito de Galicia, en Ourense y en A Coruiia.

Estos especialistas se contrataran con las dedicaciones que se determinan en el punto 4 -JUSTIFICACION DEL
PRESUPUESTO-.

Contratacion de Enfermeros/as del Trabajo y/o0 Enfermeros/as.

Para satisfacer las necesidades de la entidad, se precisa de la con}ratacién de 7 Enfermeros/as, con las
titulaciones y dedicaciones que se determinan en el punto 4 -JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO-.

En el Area Centro, en concreto en los gabinetes de Madrid de Chamartin y Principe Pio solo hay en plantilla un
enfermero propio con la titulacion de enfermeria del trabajo. El Area Centro tiene asignados 3.661 trabajadores,
por lo que se precisa la contratacion de tres enfermeros/as mas para apoyo en los reconocimientos médicos y
actividades de promocion de la salud y siendo uno de ellos con la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

En Cordoba y Malaga no hay enfermero de plantilla, por lo que resulta necesaria la contratacion de un enfermero/a
con residencia en Cérdoba, que viajara un dia a la semana a Malaga, para apoyo en los Reconocimientos médicos y
la actividad de promocion de la salud.

En el Area Noroeste, ADIF no dispone de suficiente personal de enfermeria, por tanto, se precisa la contratacion de
ATS en Valladolid, Leony en A Coruiia para cubrir las necesidades de esa area.

2.2. Justificacion de la insuficiencia de medios (en caso de servicios).

La contratacion se justifica ante la carencia de medios materiales en ADIF para la realizacion de estos trabajos, a
pesar de que actualmente ADIF esta por encima del minimo exigible por rango de trabajadores (segiin los baremos
establecidos en el Anexo | del R.D. 843/2011) la distribucion geografica y la dispersion de los trabajadores de la
entidad, unido a la falta de trabajadores propios, hace necesario realizar acuerdos de colaboracion con Servicios de
Prevencion Ajenos.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 2
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3.JUST IFICA(}I()N DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA Y DE
ADJUDICACION.

3.1. Justificacion del procedimiento de adjudicacion.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico, el presente
expediente de contratacion se tramita mediante procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO.

3.2. Justificacion de los criterios de adjudicacion.

Se establece una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio, que se evaluara
con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos, conforme a lo dispuesto en el articulo 145.3 g) de la LCSP, al
tratarse de un contrato de servicios sanitarios, intensivos en mano de obra.

3.3. Justificacion de los criterios de solvencia.
Inscripcion en el ROLECE o bien los requisitos minimos exigidos en la LCSP.

4. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

4.1. Justificacion de la determinacion del presupuesto de licitacion

Se precisa contratar los servicios de profesionales especializados en la Medicina del Trabajo para determinados
centros, en los dias en los que los Servicios Médicos tienen planificados reconocimientos médicos.

De esta forma, las distintas dependencias tendran una referencia de los dias y centros donde pueden remitir a un
trabajador para la realizacion de un reconocimiento médico y/ o psicofisico.

Para determinar el presupuesto se ha calculado el precio del servicio de tres Médicos Especialistas en Medicina del
Trabajo y siete Enfermeros/as, en los horarios indicados en el cuadro de desglose del sewicio y precio
“PRESUPUESTO DE LICITACION” incluido a continuacion.

El contrato cubrira el servicio entretanto se realice el tramite de contratacion de un Acuerdo Marco con vigencia de
3 aios para cubrir las necesidades de ADIF en los distintos Gabinetes Sanitarios de su titularidad durante un
periodo de vigencia maximo de 3 meses.

Adjuntamos a continuacion tabla explicativa del presupuesto de la licitacion del presente contrato de servicio de
apoyo en los reconocimientos médicos y promocion de la salud a trabajadores de ADIF por servicio de prevencion
ajeno o sociedad de prevencién:

PRESUPUESTO DE LICITACION
MEDICOS

HORAS
DIAS/SE | HORAS/ COSTE IMPORTE
Ne .

CENTROS PROFESIONAL | DIA%/S€ | HORA /SII\E|IXIA SEMANAL | CONTRATO
Médico
Especialist

LEON 1 ;Ap:;':ir';zeeln 2 6 12 840,00 €| 10.080,00 €
Trabajo
Médico

OURENSE | 1 Elfﬂp:(:i':i'gz;” 2 6 12 840,00 €| 10.080,00 €
Trabajo

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 3
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IE.00

Médico
A Especialista en
corURA | 1| Medicirs del 1 5 5 350,00€| 4.200,00 €
Trabajo
TOTAL
MEDICOS 2.030,00 €| 24.360,00 €
ATS / DUE
HORAS
DIAS/SE | HORAS/ COSTE IMPORTE
Ne .
CENTROS PROFESIONAL | DIA%/5€ | HORA /SIE'IXIA SEMANAL | CONTRATO
Enfermero
MADRID | 1 Ef\?srcr's!;t:;e”l 5 6 30 | 1.200,00€| 14.400,00 €
CHAMART :
i Trabajo
Titulad
1 E'n;‘efmoeﬁ;‘ 5 6 30 | 1.050,00€| 12.600,00€
yﬁ?gm' 1 E:;‘;f:q‘;ﬁ; 5 6 30 | 1.050,00€| 12.600,00 €
Enfermero
Especialist
LEON 1 E?;’S::‘;:j; 2 6 12 480,00 €| 5.760,00 €
Trabajo
Enfermero
VALLAD Especiali
D o, Ei?::;f:f:;; 3 6 18 720,00 €| 8.640,00 €
Trabajo
. Titulado en
CORDOBA | 1 P 5 7 35 | 1.225,00€| 14.700,00 €
Enfermero
A Especialista en
L1 1 .400,
CORUNA Enfermeria del > > 200,00€|  2.400,00€
Trabajo
TOTALATS'S | 5.925,00€| 71.100,00 €

Total Presupuesto de Licitacion

7.955,00€ 95.460,00 €

Los precios unitarios estimados para la determinacion del presupuesto de licitacion se han incrementado con
respecto a los valores estipulados en el Convenio Colectivo de Servicios de Prevencion, debido a la escasez actual
de oferta de personal sanitario, en particular en la especialidad de Medicina y Enfermeria de Trabajo y en
determinadas provincias, con el fin de evitar en la mayor medida posible la posibilidad de que el contrato quedase
desierto. Asi mismo, se han incluido en la estimacion del precio costes indirectos y beneficio.

A este importe hay que aiadirle los gastos derivados por formacion y desplazamientos, los cuales vamos a
desglosar a continuacion.

Gastos de formacién inicial y desplazamientos (gastos suplidos)
Para el pago de estos gastos suplidos se ha estimado una partida alzada fija por importe de hasta 4.000,00 €, a

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 4
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justificar por el adjudicatario, por lo que no sera objeto de baja por parte de los licitadores. ADIF solo se
comprometera al pago de los gastos suplidos que se justifiquen y siempre con los limites maximos que se indican a
continuacion.

La forma de determinar el importe de esta partida ha sido la siguiente:

El/los Médico/s de Ourense y A Coruiia realizard/n la formacion inicial de dos dias en el Centro de
Medicina del Trabajo de Ledn y su gasto maximo por desplazamiento, manutencion y jomadas de
formacion sera de 1.300,00 € por cada profesional. El resto de profesionales contratados realizaran la
formacion en el propio Centro de Medicina del Trabajo donde presten servicio, por lo que no se
generaran gastos de formacion.

Se establece un precio maximo por viaje, para reunion técnica de 600,00 € (incluyendo los gastos de
desplazamiento y manutencion y de prestacion de servicio).

El ATS/DUE de Cordoba debera viajar a Malaga un maximo de 1 dia a la semana, en horario laboral. El
precio maximo fijado para este desplazamiento es de 68,00€.

Segin los valores anteriormente indicados, el presupuesto maximo de licitacion es 99.460,00 (exento IVA).

4.2. Justificacion del presupuesto del valor estimado

El valor estimado del contrato asciende a 99.460,00 € (exento de IVA), esto es, 95.460,00 € (exento IVA) en
concepto de médicosy ATS/DUEy 4.000,00 (exento IVA) en concepto de gastos de desplazamientos y formacion de
los anteriores profesionales.

El servicio objeto de este contrato esta exento de IVA en virtud del Art. 20.3° de la Ley 37/1992 del IRPF.

5. DISPONIBILIDAD DE LA DOCUMENTACION DE LICITACION EN FORMATO ELECTRONICO O DIGITAL

Indicar si toda la documentacion de licitacion a poner a disposicion de los licitadores, incluyendo PPT y/o0
Proyecto, lo esta en formato electronico:

M Si

6. DIVISION EN LOTES.

6.1. La naturaleza/objeto del contrato pemite su division en lotes (art. 99.3 y 116.4.g) LCSP):
M Si
1 No

6.2. Si la naturaleza/ objeto del contrato pemmite su division en lotes. ¢Se van a establecer lotes?:
O si
™ No.

La realizacion por empresas distintas de las tareas objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion de este,
tanto desde el punto de vista técnico como el organizativo.

En el contrato hay una sola unidad funcional y es por ello, que no procede la division en lotes del contrato de
sewicios al implicar una necesidad de coordinacion de la ejecucion de las distintas prestaciones y que podria verse
imposibilitada con la division y ejecucidn por una pluralidad de contratistas diferentes.

Asimismo, el presupuesto del contrato se tendria que ver elevado si hubiera division de lotes puesto que habria
mayor cantidad de equipos de trabajo.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 5
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En base a lo anteriory lo contemplado en el art. 99.3 de la LCSP no se procede a la division en lotes.

La realizacion por empresas distintas de las tareas objeto del contrato dificultaria la coordinacion en lo relativo a
descansos, vacaciones, reparto de funciones, etc. Lo que impediria correcta ejecucion del mismo, desde el punto
de vista técnico y organizativo.

6.3. Limites a la presentacidon de ofertas y/o adjudicacién de lotes:

No procede

7. SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO (CONTRATOS DE SERVICIOS)

La forma de determinacion del precio es:

Por unidades de ejecucion completas, no por precio-hora de cada profesional.

8. SOLVENCIA

8.1. CLASIFICACION (en su caso, 0 bien NO PROCEDE):

GRUPO SUBGRUPO TIPO DE SERVICIO CATEGORIA
RD 1098/2001 RD 773/2015

8.2. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA:

Solvencia econdmica y financiera

Volumen anual de negocios del licitador o candidato, que referido al aflo de mayor volumen de negocio de los tres
tltimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su duracion no sea
superior a un afio.

Solvencia técnica

Relacion de los principales servicios efectuados en los tres tltimos afios, de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual acumulado en el ailo de mayor ejecucion sea igual o
superior al 70 por ciento de la anualidad media del contrato.

8.3. CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA TECNICA PARTICULAR:

El articulo 46 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, establece que:

“(...) las entidades de titularidad privada que presten cualquier clase de servicios sanitarios

vienen obligados a suscribir el oportuno seguro de responsabilidad, un aval u otra garantia
financiera que cubra las indemnizaciones que se puedan derivar de un eventual daiio a las
personas causado con ocasion de la prestacion de tal asistencia o servicios (...).”

Por ello, la empresa adjudicataria deberan disponer de un seguro de responsabilidad de, al menos 1.000.000,00
€ que cubra las indemnizaciones que se pudieran derivar de un eventual dafio a las personas causado con ocasion
del servicio prestado por los profesionales sanitarios asignados a un contrato.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 6
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8.4. HABILITACION EMPRESARIAL EXIGIBLE PARA REALIZAR LA PRESTACION (ART. 65.2 DE LA LCSP):

LINinguna en especial.

M La siguiente habilitacion: Los adjudicatarios deberan disponer de la acreditacion de ser entidad especializada
para poder actuar como Sewicio de Prevencion Ajeno, en la especialidad de Medicina del Trabajo, en el todo el
ambito peninsular espaiiol, conforme establece los articulos 17 y siguientes del Real Decreto 39/1997 del
Reglamento de Servicios de Prevencion y sus posteriores modificaciones.

Se debera presentar copia compulsada de las acreditaciones, en vigor hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de las ofertas de la licitacion y mantenerse durante la vigencia del Acuerdo Marco.

El cumplimiento de este requisito podra realizarse con medios externos, en los términos establecidos en el articulo
75delaley9/2017.

8.5. REGISTRO DE INSCRIPCION DE LOS LICITADORES -ROLECSP- (ART. 159.4 DELALCSP):

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159.4 de la LCSP, como regla general, en este apartado se indicara:
“Serd obligatoria la inscripcion de los licitadores en el ROLECSP en la fecha final de presentacion de ofertas.”

9. GARANTIAS

9.1. DEFINITIVA

OSi ©MNo

9.2. COMPLEMENTARIA

™ No

10. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS Y PUNTUACION.

o . L1 Un solo criterio de adjudicacion: Precio mas bajo.
Criterios de valoracién ]
M Varios criterios de adjudicacion: Los descritos en el Apartado Siguiente

En caso de varios criterios:

o Criterios no evaluables mediante formulas.
Ponderacién Criterios de Ponderacion (POT): 0 %.
adjudicacién o Criterios evaluables mediante formulas.

o Ponderacion (POE): 100% (de los cuales, un 51% corresponde a criterios
cualitativos).

Umbral minimo de puntuacion que debe obtenerse en los criterios cualitativos:
Umbral Minimo

M N | I minimo.
Criterios Cualitativos o se establece umbral minimo

[ Si se establece un umbral minimo de puntuacion: puntos.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 7
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11. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y PUNTUACION

Criterios cualitativos Evaluable mediante formula Puntuacion
(SI/NO)
Formacion de los profesionales asignados al servicio Sl 34
Experiencia de los médicos asignados al sewvicio Sl 17
Criterios economicos
Precio Sl 49

Al tratarse de sericios contemplados en el Anexo IV de la Ley la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrataos del
sector Piblico, la ponderacion es la siguiente:

- Criterios cualitativos: 51%
- Criterios econdémicos: 49%

Las formulas, la descripcion de los criterios, su valoracion y la documentacion a presentar para ello, se incluiran en los
anexos del presente documento.

- Anexo |.- Documentos a incluir relativos a criterios evaluables mediante formulas (hasta 51 puntos).
- Anexo Il.- Documentos a incluir relativos a criterios econémicos (oferta econémica, hasta 49 puntos).

12. DOCUMENT{\CIGN QUE DEBE INCLUIRSE EN EL ARCHIVO ELECT RONICO O SOBRE RELATIVO A LOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.

En dicho archivo electrdnico o sobre se debera incluir:

1 El Anejo del Pliego en el que el licitador indicara el importe ofertado.

M El Anejo del Pliego en el que el licitador indicara el importe ofertado, asi como el Anejo del Pliego que contenga la
relacion detallada de precios unitarios que justifiquen la proposicion econémica presentada.

13. CONSIDERACIONES DE TIPO SOCIALY/0 MEDIOAMBIENTAL

13.1. Incluidas en los Pliegos de Prescripciones Técnicas.

No procede.

13.2. Como criterios de adjudicacion.
A) Sociales:
a. Mejora de las condiciones laborales.
B) Medioambientales:
C) No procede.

13.3. Como condiciones especiales de ejecucion.
A) Las previstas en el PCAP.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 8
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=8 Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

14. REVISION DE PRECIOS (sdlo para contratos de obras)

OSi ©MNo

15. INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

Ademas de los indicados en el PCAP, se aplicaran los indicados en el PPT, en el apartado Calidad de servicio y
penalizaciones (punto 8 del PPT).

16. CONDICIONES DE EJECUCION EN CONTRATOS DE SERVICIOS

16.1. El servicio que se contrata esta sujeto a Convenio Colectivo:
MSi ONo

Convenio colectivo nacional de servicios de prevencion ajenos.

16.2. Obligacion de subrogacion (art. 130 LCSP):
OSi MNo

17. MODIFICACIONES PREVISTAS

OSi ©MNo

18. CESION

En aplicacion de lo establecido en el articulo 214 de la LCSP, el presente contrato podra ser objeto de cesion:

1 SI. Siempre que se cumplan los requisitos y dentro de los limites establecidos en el art. 212 LCSP.
I NO.

19. SUBCONTRATACION

¢Se permite la subcontratacion?: M Si [ No
¢ Existen limites a la subcontratacion de las tareas objeto del contrato?:
O No

VISi. Art.9 del RD 843/2011 del 17 de junio por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 9
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20. COPAGO

Indicar si los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato seran realizados, todos o en parte, por una o varias
entidades diferentes de ADIF:

OSi M No

21. REGIMEN DE PAGOS

El previsto en el PCAP.

22. PROTECCION DE DATOS Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Indicar si la presente licitacion implica tratamiento por el adjudicatario de datos de caracter personal (ENCARGO
DE TRATAMIENTO):

MSi [No

Se adjunta Anejo relativo al tratamiento de datos personales

23. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Alos efectos previstos en el articulo 62 de la LCSP, se designa Responsable del contrato a la siguiente persona:

Antonio M. Martinez Peral (Jefe de Medicina Ferroviaria y del Trabajo)

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 10
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Anexo I.- Documentos a incluir relativos a criterios evaluables mediante formulas (hasta 49 puntos).

Los criterios evaluables mediante formulas son los siguientes:

- Formacion de los Profesionales asignados al Servicio (hasta 34 puntos).
- Experiencia de los Profesionales asignados al Servicio (hasta 17 puntos)

La valoracion sera la siguiente:
- Formacidn de los Profesionales asignados al Semvicio (hasta 34 puntos).

Se valoraran la formacién de los profesionales asignados al servicio con hasta 34 puntos, de la siguiente forma:

1.- Namero de Profesionales (P) asignados al proyecto que hayan cursado algiin master y/o cursos de duracion igual o
superior a 6 meses del ambito de medicina del trabajo y/ o enfermeria del trabajo (hasta 20 puntos):

o Lapuntuacion sera Pp,= (P x 20)/10

2.- Niimero medio de certificados en posesion de los médicos asignados al sewicio, de asistencia a congresos, jornadas
y/ 0 cursos de menos de 6 meses de duracién, del ambito sanitario, de la siguiente manera (hasta 14 puntos):

o Siel nimero medio de certificados (C), presentados por los médicos asignados al servicio es mayor
oigual a 3, se valorara con 14 puntos. (C > 3).

Si3>C>2,5, recibiran 12 puntos.

Si 2> C > 1, se dara una puntuacion de 10 puntos.

Si 1>C2>0,, sevalorara con 5 puntos.

Las empresas que no presenten ningin certificado, recibiran 0 puntos.

O O O O

Los licitadores aportaran certificados y/o diplomas que acrediten la asistencia a congresos, jornadas y/o cursos
relacionados con el ambito sanitario de los profesionales asignados al servicio.

- Experiencia de los profesionales asignados al sewvicio (hasta 17 puntos):

o Experiencia demostrable de mas 3 afios en servicios de urgencias:
= Acreditada por mas del 50% de los profesionales, 7 puntos.
= Acreditada porigual o mayor del 20% y hasta el 50%, 4 puntos.
= Menos del 20%, 0 puntos.

o Experiencia demostrable de mas 3 aiios en semicios asistenciales de mutuas de trabajo:
= Acreditada por mas del 50% de los profesionales, 10 puntos.
= Acreditada porigual o mayor del 20% y hasta el 50%, 5 puntos.
= Menos del 20%, 0 puntos.

Los licitadores justificaran dicha experiencia mediante declaracion jurada del responsable de la empresa.

- Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo seguro de verificacion: TVAZN685X7C7QFTFWM20W29F44

5 Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.,jsp
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Anexo Il.- Documentos a incluir relativos a criterios econémicos (oferta econémica, hasta 51 puntos).

El valor de la oferta econdmica se obtendra de sumar a los costes del sewicio, el importe de 4.000,00 euros,
correspondientes a la partida de gastos suplidos (esta partida es fija y no admite oferta por parte de las empresas
licitadoras).

La valoracion de los costes del servicio se obtendra aplicando al siguiente cuadro, los precios unitarios ofertados para
cada especialidad.

OFERTA LICITADOR: .......cccovrirsemnnnnsnnsanesaenans

IMPORTE
HORAS | PRECIO/ OFER?'ADO
CENTROS | Ne| PROFESIONAL | %A%/ | HORASI| /SEMA | HORA "
NA | OFERTADO SEMANAS)
Médico
Especialista en
LEON 1 Medicina del 2 6 12
Trabajo
Médico
Especialista en
OURENSE | 1 Medicina del 2 6 12
Trabajo
Médico
A Especialista en
CORUNA | 1| Medicina del 1 > >
Trabajo

TOTAL MEDICOS

&= Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: TVAZNG85X7C7QFTFWM20W29F44

x
2
=
g HORAS | PRECIO/ c;n;(:iTDEo
% CENTROS |Ne| PROFESIONAL | Juels | HORS/ | /SEMA | HORA e
'8 NA OFERTADO SEMANAS)
(@)]
% Enfermero
o womo o e g
= CHAMART .
<3 i Trabajo
E .
- 1 Tltuladoeln 5 6 30
@ Enfermeria
% _ .
8 MAI?RID 1 Titulado e,n 5 6 30
5 P. PIO Enfermeria
> Enfermero
o E iali
LEON g | Especialistaen |-, 6 12
Enfermeria del
Trabajo
Enfermero
LLAD
:_IIAD — 1 Especialista en 3 6 18
Enfermeria del
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Trabajo

CORDOBA | 1| wladoen 5 | 7 35
Enfermeria
Enfermero
A Especialista en
CORUNA Enfermeria del

Trabajo

TOTAL ATS’S

Oferta Global del Servicio a Contratar

% Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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Importe de la oferta econdmica

Oferta Econémica = Oferta Global del Servicio “Total MEDICOS”+"TOTAL ATS'S” (Costes del Sewicio) + 4.000,00 €
(Gastos Suplidos)

‘h'T;] La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l codigo seguro de verificacion: TVAZN685X 7C7QFTFWM20W29F44
IS Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.,jsp
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AUTORIZACIONES

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO:

INFORME SOBRE INICIO DE EXPEDIENTE de Servicio de apoyo en los reconocimientos médicos y promocion de la salud a
trabajadores de ADIF por servicio de prevencion ajeno o sociedad de prevencion SM-21-010

RELACION DE CARGOS FIRMANTES
Propone 2 Firma:  Antonio M. Martinez Peral cazo:  Jefe de Area de Salud Laboral
Conforme 3 Frma:  Martin Navarro Vincent cargo:  Director de Recursos Humanos

AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DEL DOCUMENTO:

1Se indicara el concepto que proceda.

2 Nivel jerarquicamente anterior al “conformante”.

3 Conforme del nivel inmediatamente inferior a aquel al que corresponda actuar como 6rgano de contratacion en funcién del presupuesto de licitacion del
contrato.

Firmado electronicamente por: ANTONIO MANUEL MARTINEZ PERAL
14.05.2021 10:06:21 CEST

Firmado electronicamente por: MARTIN JOSE NAVARRO VICENT
14.05.2021 10:11:01 CEST
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