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RESOLUCION DE LA DELEGADA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL EN
CIUDAD REAL DE ADJUDICACION DE PRORROGA DEL CONTRATO DE ALQUILER Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCION PARA VARIOS CENTROS ADSCRITOS A LA
DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL. (LOTE: DELEGACION PROVINCIAL DE
BIENETAR SOCIAL)

Con fecha 16 de junio de 2020 se formaliz6 contrato con la empresa INFOMANCHA SOLUCIONES DIGITALES,
S.L con CIF B13452396 para la prestacion del SERVICIO DE ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE 8 EQUIPOS
MULTIFUNCION EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL EN CIUDAD REAL.

En la Clausula NOVENA del contrato se establece la duracion del mismo desde el 1 de julio de 2020 al 30 de junio
de 2021 y que podra ser objeto de 3 prdrrogas anuales, siendo la duracion méaxima del contrato, prérrogas
incluidas, de 4 ANOS.

Con fecha 14 de abril de 2021 se formalizé una prérroga con una duracién de UN ANO, desde el 1 de julio de 2022
hasta el 30 de junio de 2023.

Con fecha 08 de marzo, la Secretaria Provincial propone la prorroga del contrato desde 01 de julio de
2022 a 30 de junio de 2023.

Con fecha 14 de marzo de recibe informe favorable de la Seccién de Régimen juridico y se inicia la
tramitacion de la prorroga

Con fecha 16 de marzo se aprueba el expediente y el gasto para la Prérroga por importe limite de
11.093,28 euros (IVA incluido) con cargo a los ejercicios 2022 y 2023 y a las siguientes partidas
presupuestarias con el siguiente desglose:

PARTIDA PRECIO IVA PRECIO ANUALIDAD | ANUALIDAD
PRESUPUESTARIA NETO TOTAL 2022 2023
2702CR00 G/311A/20500 480,00 100,80 580,80 290,40 290,40
2702CR00 G/311A/21500 8.688,00 1.824,48 10.512,48 5.256,24 5.256,24

9.168,00 1.925,28 11.093,28 5.546,64 5.546,64

Por tanto, una vez contabilizada por la Intervencién Territorial la autorizacion del crédito correspondiente,
en uso de las facultades conferidas por el Decreto 86/2019, de 16 de julio, de estructura organica y
competencias de la Consejeria de Bienestar Social y la Resolucién de 01/08/2019, de la Secretaria
General, por la que se delegan competencias en las personas titulares de las delegaciones provinciales
y de las secretarias provinciales de la Consejeria de Bienestar Social, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por todo ello

Consejeria de Bienestar Social
Delegacion Provincial de Ciudad Real
C/ Carlos Lépez Bustos, 2

13071-Ciudad Real Tel: 926 27 62 00 www.castillalamancha.es


https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2019/08/06/pdf/2019_7413.pdf&tipo=rutaDocm

Castilla-LaMancha Castitte ;gjﬂ

RESUELVO

PRORROGAR el Contrato de alquiler y mantenimiento de 8 equipos multifuncién para la
Delegacidn Provincial de Bienestar Social en Ciudad Real Expediente: 2019/020960 a INFOMANCHA
SOLUCIONES DIGITALES, S.L por importe de 11.093,28 euros (IVA incluido) para la Delegacion
Provincial de Bienestar Social en sus tres dependencias:

1. C/Carlos Lépez Bustos, 2 - Se instalaran dos equipos.
2. C/ Paloma, 21 - Se instalaran cuatro equipos
3. C/ Santo Tomas de Villanueva,9- Se instalaran dos equipos

y conforme a las condiciones estipuladas en el Anexo | de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Sra. Consejera de Bienestar Social, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ciudad Real,

LA SECRETARIA GENERAL
P.D. LA DELEGADA PROVINCIAL
(Resolucion de 01-08-2019 (D.O.C.M. n° 155 de 06-08-2019)
Firmado digitalmente el 17-03-2022
por Manuela Gonzélez - Horcajo Valencia

Fdo. Manuela Gonzalez-Horcajo Valencia

ANEXO |. CONDICIONES DE LA PRORROGA

PRIMERA.- OBJETO DEL SERVICIO

La presente prorroga de Contrato tiene por objeto definir las condiciones PARA LA CONTRATACION DEL ALQUILER
Y MANTENIMIENTO DE 8 EQUIPOS MULTIFUNCION EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR
SOCIAL EN CIUDAD REAL.

Los equipos deben cumplir con las caracteristicas minimas que se sefialan en la clausula novena de este contrato.
El alquiler incluye Servicio de Asistencia Técnica, consistente en las actuaciones necesarias por parte de la empresa
adjudicataria para mantener en perfecto estado de funcionamiento de los equipos y que vienen detalladas en la
clausula 5 de este contrato.

El Contrato también tiene por objeto las impresiones y fotocopias que se realicen por parte de los centros, tanto en
blanco y negro como en color (en su caso). No se incluye el suministro de folios en blanco, que corre a cargo del
Centro correspondiente.

El suministro de impresiones y copias estara en funcion de las necesidades de los centros, por lo que su adquisicion
se efectuara de forma gradual, sin que, en ninglin caso, exista vinculacion alguna con el contratista respecto al gasto
maximo sefialado en este contrato. El nimero de unidades y, por tanto, la cuantia total de licitacion y adjudicacién es
estimado y el precio es unitario. Dicha estimacion no supone un compromiso de gasto, Unicamente generaran
obligaciones de pago los suministros efectivamente efectuados .
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El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y a las establecidas en los Pliegos de Clausulas
Administrativas y Prescripciones Técnicas.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, respondiendo éste de la calidad de los bienes y de los
vicios ocultos que pudieran apreciarse.

SEGUNDA.- CONDICIONES PREVIAS A LA CONTRATACION

Los centros dispondran de un punto de Red y una toma de corriente a menos de tres metros de donde quiera ubicar
cada equipo multifuncion. Si no fuera asi la empresa adjudicataria instalara el nuevo punto de red cuyo coste correra
a cargo del propio centro.

TERCERA.-. HORARIO DE COBERTURA ACTUACIONES PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

El Horario de las actuaciones tanto preventivas como correctoras que la empresa adjudicataria sera en horario de
apertura de las dependencias y se realizara fisicamente en las dependencias de la Delegacién Provincial de Bienestar
Social y encaminadas al perfecto estado de funcionamiento de los equipos.

Las dependencias de la Delegacion Provincial de Bienestar Social en Ciudad Real se componen de tres
dependencias, todas ellas en Ciudad Real:

1. C/Carlos Lépez Bustos, 2 Se instalaran dos equipos.
2. C/ Paloma, 21 Se instalaran cuatro equipos
3. C/ Santo Tomés de Villanueva,9 Se instalaran dos equipos

CUARTA.- SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

El Servicio de Asistencia Técnica se comprometera a mantener en adecuadas condiciones de funcionamiento, de
acuerdo con las clausulas del presente contrato.

Por adecuadas condiciones de funcionamiento se entiende el acceso inmediato y en condiciones Optimas de calidad
al escaneo, impresion y fotocopia de documentos, asi como el resto de funciones del equipo.

El Servicio de Asistencia Técnica seréa efectuado por el personal técnico de la empresa adjudicataria, tanto por medio
de visitas regulares de actuaciones preventivas y de seguimiento como las visitas para actuaciones correctivas,
guedando incluidos en el importe tanto la Asistencia Técnica de llamadas por averia entendida ésta como prestacion
de mano de obra y desplazamiento, - como las piezas de repuesto (originales) y los articulos consumibles.

QUINTA.-. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista esta obligado a cumplir fielmente lo establecido en el presente contrato y en los pliegos que regian la
licitacion, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato designado por el érgano de
contratacion.

El contratista habra de cumplir las obligaciones medioambientales, sociales y laborales establecidas en el derecho
de la Union Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado.

Sera obligacion de la persona contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros, por si o
por personal o medios dependientes del mismo, como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion
del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una
orden de la Administracion sera responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

En consonancia con la clausula cuarta, el contratista debera garantizar que los equipos se mantienen en correcto
funcionamiento durante la duracién del contrato. Realizara sin cargo las reparaciones de averias necesarias para tal
fin y si estas reparaciones siguen sin garantizar un correcto funcionamiento de los equipos, éstos seran sustituidos
por otros de idénticas caracteristicas.

Proceder a instalar sin cargo aquellas modificaciones que estime oportunas a su juicio y que mejoren sensiblemente
el rendimiento del equipo
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Proporcionar entrenamiento adecuado sin cargo para el centro, al operador principal del equipo designado por el
mismo.

Respecto del personal de Asistencia Técnica que intervenga en las labores objeto de este contrato de mantenimiento,
la empresa adjudicataria se obliga a cumplir las disposiciones vigentes o que se dicten durante la vigencia de este
contrato en materia laboral y de Seguridad Social e Higiene en el trabajo.

La empresa adjudicataria sera la encargada de gestionar los residuos. Se encargara de recoger los envases vacios
de los consumibles en el centro. Para ello debera estar autorizada como gestora de residuos toxicos y peligrosos
expedida por el organismo oficial competente en la materia o bien, debera presentar certificado de concierto para la
retirada de cartuchos con una empresa facultada al efecto.

Tiempo de respuesta ante las incidencias debera ser inferior a 0,25 horas desde que se dio aviso de la incidencia por
la persona o personas responsables y un tiempo de resolucién no inferior a 8 horas

La Administracién determinara si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones establecidas
para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de las prestaciones contratadas y la
subsanacion de los defectos observados con ocasion de su recepcion. Silos trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la misma
guedando exento de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho,
de conformidad con el articulo 311 LCSP.

SEXTA. EXCLUSIONES

Quedan excluidas las reparaciones por datos resultantes de:
0 Uso indebido de los equipos o errores de manipulaciéon de los mismos.
0 Negligencia o fallos en las condiciones ambientales de trabajo del equipo, tales como temperatura, control
de humedad o limpieza etc.
[0 Catastrofes tales como terremotos, incendios, huelgas, etc

SEPTIMA- OTRAS CLAUSULAS
Los impuestos devengados en virtud del contrato se costeardn segun Ley
La empresa adjudicataria, instalara inicialmente el software de impresion sin cargo alguno de cada uno de los equipos.

El contrato de mantenimiento no incluye la posterior instalacion del software de impresion, debido a causas ajenas al
funcionamiento normal del equipo, ya sea por formateo de los ordenadores, problemas en servidores, problemas en
el cableado de la red, etc.

El precio del suministro de impresiones y fotocopias de documentos se establece para una cobertura tamafio DIN A4
DIN-A3

OCTAVA. DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS
Los equipos seran los presentados en la oferta por el adjudicatario, que tendran una antigiiedad inferior a 3 afios:

MARCA: KONICA MINOLTA
MODELO: BIZHUB C-308

0 IMPRESORA, COPIADORA, ESCANER Y ARCHIVO DOCUMENTAL
00 VELOCIDAD: Minimo 30 paginas minuto tanto en color como en Blanco y negro
00 BANDEJAS: Minimo 2 (500 hojas) + 150 entrada manueal.

0 TAMANO ORIGINAL: A6-A3

0 EN RED

0 PANEL TACTIL

0 DOBLE CARA: En fotocopiadora, impresora y escaner

0 MEMORIA: MINIMO 2 GB +250 GB HD

[0 ZOOM 25% a 400%

0 GRAMAJE PAPEL: 52-300 G/M3

[0 ESCANEO HACIA: email, Carpeta, USB, tarjeta SD
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NOVENA- DURACION
La duracion de la prorroga del contrato sera de un afio, desde el 1 de JULIO de 2022 al 30 de JUNIO de 2023.
Este contrato podra ser objeto de PRORROGA DE UN ANO MAS.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso
se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato.
En ninguin caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

DECIMA. - CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Las clausulas sociales de perspectiva de género y medioambientales en la contratacion del sector publico, deberan
cumplirse las siguientes:

En cuanto a la aplicacion de clausulas sociales:

a) La obligacion de que los bienes y servicios objeto del contrato hayan sido producidos o se desarrollen
respetando las normas socio-laborales vigentes en Espafia y en la Unién Europea o de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

b) La obligacion de la empresa adjudicataria de cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social, de seguridad y salud en el trabajo y de integracion laboral, y en particular:

- Cuando las prestaciones que deben desarrollarse estén sujetas a convenio colectivo, esté obligada a cumplir con
las disposiciones contenidas en dicho convenio.

- La empresa deberd, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo
de aplicacion segun la categoria profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun caso el
salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

- La empresa tiene que adoptar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que sean obligatorias o necesarias
para prevenir de manera rigurosa los riesgos que pueden afectar la vida, integridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras.

La empresa adjudicataria esta obligada asimismo a cumplir las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales establecidas por la normativa vigente, debiendo acreditar ante el 6rgano de contratacion el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

- La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la actividad contratada.

- La formacion e informacion en materia preventiva a las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato.
- La entrega de equipos de proteccion individual que, en su caso, sean necesarios.

Al inicio de la ejecucién del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar al érgano de contratacion una
declaracién responsable relativa al cumplimiento de las obligaciones citadas en los parrafos anteriores.

¢) La obligacion de la empresa adjudicataria de acreditar mediante declaracion responsable, al inicio de la
ejecucion del contrato, la afiliacién y el alta en la seguridad social de las personas trabajadoras destinadas a la
ejecucion del mismo.

d) La obligacion de la empresa adjudicataria de garantizar durante la vigencia del contrato, respecto al
personal adscrito al mismo, la igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién
profesional, promocion, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y
ordenacion de la jornada laboral.

e) La obligacion de la empresa adjudicataria de acreditar al 6rgano de contratacion al inicio de la ejecucion
del contrato la existencia y aplicacién de un Plan de Igualdad cuando por Ley estén obligadas a ello de acuerdo con
el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

f) La obligacion de la empresa adjudicataria de mantener, durante la ejecucion del contrato, medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a su ejecucion.

g) La obligacién de la empresa adjudicataria de cumplir durante la vigencia del contrato y respecto del
personal adscrito a su ejecucion, del principio de igualdad de oportunidad de las personas con discapacidad, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, en razon de discapacidad.

h) La obligacién de la empresa de cumplir la normativa en materia de empleo que establece como colectivos
prioritarios en el acceso al empleo, las personas con especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo,
especialmente jovenes, mujeres, parados de larga duracion, mayores de 45 afios, personas con responsabilidades
familiares, personas con discapacidad o en situacién de exclusion social e inmigrantes, tal y como establece el Real
Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

i) La obligacion de la empresa adjudicataria de cumplir la normativa en materia de la accesibilidad e inclusion
social de personas con diversidad funcional, en especial el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con diversidad funcional y de su inclusion
social.

De la misma forma, resultan de aplicacion las siguientes clausulas medioambientales:

a) La reutilizacién y/o reciclado de envases y productos usados y su correcta eliminacion a través de gestor
autorizado.

b) La recogida selectiva de los residuos, manteniendo las diferentes fracciones separadas para su correcta
gestién. Se acreditard mediante certificado de la empresa de tratamiento de residuos homologada de haber
depositado en la misma los bienes sustituidos. Este certificado se presentara junto con la factura.

¢) La elaboracién de instrucciones de trabajo que contengan principalmente informacion ambiental, de salud
laboral y de seguridad y que estén accesibles en los puestos de trabajo.

d) La minima generacién de residuos peligrosos y no peligrosos, asi como su reutilizacién o reciclabilidad.

DECIMO PRIMERA. - PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

De acuerdo con el articulo 190 LCSP, el 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podrd modificar por razones de interés
publico, los contratos y acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, dentro de los limites y con sujecién a
los requisitos y efectos sefialados en la LCSP y deméas normativa de aplicacion.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo Informe Juridico en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacion, modificacion y resolucion, pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

DECIMO SEGUNDA. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contratista queda obligado al cumplimiento de los requisitos establecidos en este contrato y en los pliegos que
regian la licitacion.

Si el contratista hubiera incumplido parcialmente o cumplido defectuosamente o incurrido en demora en la ejecucion
del contrato, por causa a €l imputable, la Administracion podré optar por resolver el contrato o imponer una penalidad
del 2 % del precio de adjudicacion de cada lote, por cada uno de los incumplimientos anteriores.

Para la imposicion de penalidades se sustanciara un procedimiento contradictorio en el que, se cumplirdn los
siguientes tramites:

1) Informe del responsable del contrato en el que se deje constancia de los incumplimientos que, conforme
a lo establecido en los péarrafos anteriores, pueden determinar la imposicion de penalidades.

2) Requerimiento previo al contratista. Visto el informe y con caracter previo a la resolucion de inicio del
procedimiento, el 6rgano de contratacién puede requerir por escrito al
contratista, dandole la oportunidad de regularizar la situacién y cumplir con los términos del contrato en el plazo que
se estime oportuno, que sera como maximo de diez dias a contar desde el siguiente al de la notificacion del
requerimiento.

3) Resolucién de inicio adoptada por el 6rgano de contratacion.

4) Tramite de audiencia al contratista durante el plazo de cinco dias habiles a fin de que éste pueda efectuar
las alegaciones que considere oportuna.

5) Resolucién motivada del 6rgano de contratacion en la que se determinaran las acciones u omisiones
imputables al contratista y se fijara el importe de la penalizacion que corresponda. El 6rgano de contratacion resolvera
y notificara la resolucion que estime procedente en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha del acuerdo de inicio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 la Ley 3/2017, de 1 de septiembre en materia de gestion y
organizacion de la Administracién y otras medidas administrativas

El acuerdo de imposicion de penalidades serd inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion
de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en
Su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.

En los supuestos de que penalidad impuesta por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en
la ejecucion no cubriera los dafios causados a la Administracion, ésta exigira al contratista la indemnizacion por dafios
Yy perjuicios.

DECIMO TERCERA. - SUBCONTRATACION

La persona contratista podra subcontratar con terceros, que no estén inhabilitados para contratar de acuerdo con el
ordenamiento juridico, o incursos en algunas de las causas de prohibicion para contratar con las Administraciones
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Publicas relacionadas en el articulo 71 de la LCSP la ejecucion parcial del contrato. El contratista debera comunicar
por escrito, tras la adjudicacion del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucién de este, al 6rgano de
contratacion la intencién de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o representantes legales del subcontratista, y
justificando suficientemente la aptitud de este para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de
que dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en prohibicion de contratar de
acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

DECIMO CUARTA.-MODIFICACION

El contrato s6lo podr4 modificarse por razones de interés publico, con arreglo a lo establecido en los apartados
siguientes y en los articulos 203 a 207 de la LCSP. Las modificaciones del contrato seran obligatorias para la persona
contratista, con la salvedad a que se refiere el articulo 206.1 de la LCSP, y se formalizaran en documento
administrativo.

DECIMO QUINTA.- RESOLUCION Y EXTINCION

Ademas de por su cumplimiento el contrato finalizara una vez transcurrido la duracién del mismo. Al finalizar los
equipos en alquiler propiedad de la empresa adjudicataria seran retirados sin cargo alguno.

El contrato se extinguird por su resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los
articulos 211 y 313 de la LCSP. La resolucion del contrato producira los efectos previstos en los articulos 213 y 313
de la LCSP.

Producira igualmente la resolucion del contrato, los siguientes motivos:

a) El incumplimiento por el adjudicatario de cualquiera de las obligaciones establecidas en los Pliegos de
Clausulas que rigen esta contratacion.

b) El incumplimiento por el adjudicatario de la normativa vigente en materia laboral, seguridad social,
seguridad y salud laboral, asi como la pérdida, o en su caso la no obtencién, de alguna autorizacion o permiso
necesario para la prestacion del servicio contratado.

¢) La paralizacién o no prestacion del servicio contratado, excepto cuando ello se debe a causas de fuerza
mayor.

d) La prestacion manifiestamente defectuosa o irregular del servicio, no cumpliendo las condiciones
establecidas y el retraso sistematico en el mismo.

e) El incumplimiento total o parcial de los plazos de entrega por el contratista.

DECIMO SEXTA.- RECURSOS

Los actos que se dicten en este procedimiento de adjudicacion podran ser objeto de recurso de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa adjudicataria y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a los datos de caracter
personal de los que haya podido tener conocimiento por razén de la prestacion del contrato, obligacion que subsistira
aun después de la finalizacion del mismo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

El adjudicatario debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia de proteccion de datos
estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacion del contrato, en especial las derivadas del
deber de secreto, respondiendo la empresa adjudicataria personalmente de las infracciones legales en que por
incumplimiento de sus empleados se pudiera incurrir.

Si el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter personal se debera respetar en su integridad la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
su normativa de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésimo Quinta del LCSP.

Consejeria de Bienestar Social
Delegacion Provincial de Ciudad Real
C/ Carlos Lépez Bustos, 2

13071-Ciudad Real Tel: 926 27 62 00 www.castillalamancha.es
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DECIMO OCTAVA. PRECIO, CONCEPTO PRESUPUESTARIO Y FACTURACION

N2 UNIDAD IVA CANTIDAD CANTIDAD PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
EQUIPOS POR EQUIPO UNIDAD | NETO IVA TOTAL
PRECALQUILER | 8 MES 21 | 12 96 5 480,00 | 100,80 | 580,80
MENSUAL
COPIAO 8 COPIA | 21 | 150000 1200000 | 0,006 6840,00 | 1436,40 | 8276,40
IMPRESION
B/N
COPIAO 8 COPIA | 21 | 5500 44000 0,042 1848,00 | 388,08 | 2236,08
IMPRESION
COLOR

El precio del contrato se fija en la cantidad de ONCE MIL NOVENTA Y TRES EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (11.093,28 €) IVA INCLUIDO con el siguiente desglose ANUAL: y con cargo a las siguientes partidas
presupuestarias

PARTIDA PRECIO IVA PRECIO ANUALIDAD | ANUALIDAD
PRESUPUESTARIA NETO TOTAL 2022 2023
2702CR00 G/311A/20500 480,00 100,80 580,80 290,40 290,40
2702CR00 G/311A/21500 8.688,00 1.824,48 10.512,48 5.256,24 5.256,24

9.168,00 1.925,28 11.093,28 5.546,64 5.546,64

El pago se realizara contra factura, que se presentara en formato electronico y habra de reunir los requisitos
exigidos en la normativa aplicable.

La facturacion se realizard con una periodicidad méxima de un mes, una vez acreditada por parte de la
administracion la ejecucion del contrato.

Las facturas contendran los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, debiendo constar en las mismas
ademas los siguientes datos:

1. Organo de contratacion: Delegacion Provincial de la Consejeria de Bienestar Social en Ciudad Real.
A080014327
2. Unidad tramitadora: debe hacerse constar la siguiente unidad tramitadora, su codigo de identificacion y
la direccién postal que seguidamente se indica:
DELEGACION PROVINCIAL

0 Carlos Lopez Bustos,2 A08027350
3. Organo Gestor: debe hacerse constar el siguiente 6rgano gestor y su codigo de identificacion (el 6rgano

gestor coincide siempre con la unidad tramitadora):

DELEGACION PROVINCIAL A08027350

DECIMO NOVENA. - INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL EN CIUDAD REAL

Finalidad Gestion y seguimiento de los expedientes de contratacion tramitados por: DELEGACION PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL EN CIUDAD REAL
Legitimacion Ejercicio de Poderes Publicos - Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que

se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la informacion adicional.

Destinatarios
Derechos

Consejeria de Bienestar Social
Delegacion Provincial de Ciudad Real
C/ Carlos Lépez Bustos, 2

13071-Ciudad Real Tel: 926 27 62 00 www.castillalamancha.es
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Disponible en la direccion electronica: https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos

Informacion adicional

VIGESIMA. REFERENCIA A LOS PLIEGOS. -

En lo no contemplado en el presente contrato habra que remitirse a los Pliegos de Clausulas Administrativas

Particulares y a los Pliegos de Prescripciones técnicas de la licitacidn, asi como a la Ley 9/2017 de Contratacion del
Sector Publico y al resto de normativa.
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