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1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacién de los servicios de gestién de los espacios
PUNTO LILA para la atencién, informacion y sensibilizacion sobre violencia
sexista, dirigidos a la ciudadania en general y en especial a la juventud, asi
como realizar una primera atencién y ayuda a las posibles victimas de
agresiones sexuales, durante las fiestas organizadas por el Ayuntamiento y otros
espacios de ocio juvenil. La programacién de la ubicacién fisica de los Puntos Lila
se complementara con la instalacion de mesas informativas en ubicaciones como
Local juvenil e institutos en campafias relacionadas, y con las acciones
formativas en la materia, tanto para la capacitacién y sensibilizacién para
jovenes como charlas-taller de sensibilizacion a asociaciones y entidades
organizadoras de fiestas y festivales en el concejo.

El objetivo general que se persigue con esta contratacidon es contar con un Punto
Lila en las fiestas de organizacion municipal y realizar a lo largo del afio diversas
acciones de informacién y sensibilizacién para promover fiestas y espacios de
ocio libres de agresiones sexistas en el municipio, ademas de informacién para la
prevencién de actitudes machistas especialmente entre jovenes.

Objetivos especificos:

e Gestionar y dinamizar de manera especializada el espacio de informacion
Punto Lila de Informacidon y Atencién en materia de violencia sexual que
se instalara en las fiestas de organizacién municipal.

e Informar, orientar, sensibilizar y atender de manera especializada a la
poblacién en general, y en especial a la poblaciéon joven, que pueda ser
victima o testigo de cualquier forma de violencia sexual, en los contextos
de ocio y fiesta.

e Prestar una primera atencién a posibles las victimas de violencia sexual,
activando los recursos de intervencidon en caso necesario.
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e Realizar acciones informativas, de formacion y sensibilizacion dirigidas a
jovenes del concejo y a asociaciones y entidades vinculadas a la
organizacion de eventos festivos, para promover fiestas seguras y libres
de violencias machistas.

El proyecto se desarrollard en cumplimiento de art. 25.2.0) de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, actuaciones en la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género, y en el marco de las
acciones financiadas por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Se
enmarca en los siguientes objetivos del Pacto de Estado:
e Eje 1 - La ruptura del silencio: sensibilizacién y prevenciéon. Medidas 24,
26 y 30.
e Eje 8 - Visualizacién y atencidén de otras formas de violencia contra las
mujeres. Medida 254.

2. PRESUPUESTO MAXIMO DEL CONTRATO

El sistema de determinacion de precio de esta licitacion se formula por precios
unitarios en atencién a las unidades que efectivamente se ejecuten. El servicio
que se precisa contratar consistira en un maximo de 55 horas a ejecutar en un
afo, de acuerdo con el detalle que se indica en el apartado siguiente. El total de
horas del contrato no es vinculante, ya que no existirda por parte del
Ayuntamiento obligacién minima ni maxima de realizacién de las actividades
previstas, siendo el detalle expuesto estimativo y orientativo, fijado en funcién
de las necesidades programadas.

El calculo de costes se ha estimado en funcion de contrataciones anteriores,
partiendo de 70,00 €/hora, a los que se afiade la estimacién de los costes
indirectos (15%) y el beneficio industrial (6%), que se han aplicado por analogia
los porcentajes previstos para estos costes en LCSP, y el correspondiente
importe de IVA. Se estima de aplicacién el IVA general del 21%.

COSTE DEL SERVICIO POR HORA MAX 55 HORAS
COSTES DIRECTOS 70,00 €/hora 3.850,00 €
COSTES INDIRECTOS 15% 10,50 € 577,50 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 6% 4,20 € 231,00 €
BASE IMPONIBLE (IVA EXCLUIDO) 84,70 €/hora 4.658,50 €
IVA 21% 17,79 € 978,29 €
TOTAL COSTE (IVA INCLUIDO) 102,49 €/hora 5.636,79 €
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Se entenderd que en el precio ofertado se encuentran incluidos todos los gastos
que la entidad deba realizar para el cumplimiento de los deberes a asumir, como
gastos de personal, seguros, gastos generales, transporte y desplazamientos,
autorizaciones y licencias necesarias, y en general, cuantos gastos y gestiones
deba realizar para el cumplimiento de las obligaciones asumidas al objeto del
contrato. También incluird los materiales propios que se indican en el apartado
correspondiente, para el correcto desarrollo de las acciones objeto del presente
contrato.

En cuanto a la distribucién por anualidades, del total maximo de horas de
servicio a realizar (55), se prevén ejecutar en 2024 un maximo de 6 (previstas
para acciones a lo largo del mes de noviembre) y en 2025 la cantidad restante
(49). El detalle de la calendarizacién prevista se puede ver en el siguiente
apartado.

3. CARACTERISTICAS Y DESARROLLO DEL SERVICIO.

La gestion de los Puntos Lila habrd de conllevar su ubicacién fisica en fiestas
organizadas desde el Ayuntamiento (San Isidro, fiestas de Piedrasblancas y Dia
de Castrillon, San Adriano), complementdndose con la instalacion de mesas
informativas en otros espacios (institutos, Local juvenil) y el apartado de
acciones formativas, tanto para la capacitacién y sensibilizacién en la materia
para jovenes como charlas-taller de sensibilizacion a asociaciones y entidades
organizadoras de fiestas y festivales en el concejo, incluido el sector de
hosteleria.

En el siguiente cuadro se indica el calendario previsto, anotando el afio al que
corresponderia cada programacién, a efectos también de estimacion de
anualidades del contrato y sin que exista compromiso del Ayuntamiento de
ejecutar la totalidad de horas previstas.

estimacién estimacion total

UBICACION FISICA EN FIESTAS dias horas/dia  horas
Fiestas San Isidro 2025 (en Piedrasblancas), 2 dias en mayo 2 5 10
Fiestas Piedrasblancas / Dia de Castrillén 2025, 4 dias (principios

de julio) 4 5,5 22
Fiesta San Adriano 2025 (en San Adriano), 1 dia (8 septiembre) 1 5 5

UBICACION FISICA EN MESAS INFORMATIVAS
Institutos campafias 25N o similar (2024) 4 1
En Local Juvenil campafia 25N o similar (2024) 1 2 2

ACCIONES SENSIBILIZACION Y FORMACION CON
DIFERENTES COLECTIVOS

Taller formativo para jévenes del concejo para Puntos Lila (2025) 1 4 4
Charlas-taller para asoc/entidades organizadoras de fiestas y
festivales, hosteleria (2025) 4 2 8
3
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Horas
maximo 55

El proyecto debera tener asignadas siempre con tres personas, actuando una de
ellas como coordinadora. En las ubicaciones fisicas en fiestas, el horario de las
actividades serd a determinar en funcion de la programacion de fiestas del
Ayuntamiento, segin se determine por la direccién técnica del contrato. Sera
habitualmente nocturno si se trata de fiestas y de mafana o tarde generalmente
en las acciones formativas, mesas informativas, etc.

Con anterioridad a cada fiesta se coordinard con la entidad adjudicataria la
ubicacidon del Punto y cualquier otra cuestién que sea importante para el correcto
desarrollo de su labor, ademas de confirmar el niumero de horas necesarias
segun la programacién festiva definitiva. Las personas que presten el servicio
podran contar con identificativos si asi lo estima procedente la entidad
adjudicataria, en funcidbn de la actividad a desarrollar, como chalecos o
acreditaciones, que en su caso se facilitardn desde el Ayuntamiento. Deberan
facilitar a la direccién técnica municipal un nimero de teléfono movil para
establecer contacto en cualquier momento. En cuanto a las acciones formativas
y de sensibilizacibn mencionadas, se programaran coordinadamente con la
entidad adjudicataria, siendo preferente el mes de noviembre para las mesas
informativas y el primer semestre del afio para la sensibilizacién a entidades que
organizan fiestas, para que puedan tener en cuenta lo trabajado en la
organizacién de las mismas para el verano, época en que se concentran la
mayoria de eventos en nuestro concejo.

Tanto las fiestas de San Isidro (a celebrar en mayo) como las fiestas de
Piedrasblancas y Dia de Castrillén (en julio) son en Piedrasblancas, mientras que
la romeria de San Adriano serd en la localidad castrillonense del mismo nombre.
Las mesas informativas tendrdn ubicacién también en los institutos de
Piedrasblancas y Salinas, siendo estas dos localidades también las principales
sedes de las acciones formativas previstas.

La entidad o empresa adjudicataria debera estar coordinada con la Concejalia de
Igualdad, Juventud y Familia, a través de la direccién técnica del contrato, y en
su caso con el area de Festejos y la Policia Local los dias de ubicacién fisica los
Puntos Lila objeto del servicio. En todo caso, la referencia para cualquier
situacion de riesgo serd siempre el teléfono 112 y el Centro de crisis para
victimas de agresiones sexuales del Principado de Asturias, ademas de la
Guardia Civil y Policia Local, en este caso pudiéndose realizarse el aviso
inmediato a la Policia Local través de la aplicacion Agrestop siempre que ésta
esté vigente.

Durante las horas que estan en servicio los Puntos Lila en las fiestas, el equipo
de tres personas que los gestione debera permanecer en ellos, a excepciéon de
los momentos que deban acompafar a las posibles victimas a un recurso
especifico (Centro de salud, Policia Local, Guardia Civil, etc.) o si realizan salidas
informativas en el entorno de la ubicacidn fisica, quedando en este caso siempre
el Punto con personal para su atencidon. La presencia de las profesionales sera
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activa, favoreciendo la divulgaciéon del servicio a la comunidad en general y
acudiendo si es necesario a lugares de ocio cercanos de maxima afluencia, para
proporcionar informacion y divulgar la existencia del Punto Lila.

Las personas que desarrollen este servicio realizardn una labor de informacién y
asesoramiento acerca de:

- Informacién y sensibilizacién a la poblacién en general sobre las
situaciones de agresiones sexistas.

- Actuaciones y pasos a seguir en caso de una agresion y/o consulta relativa
a la misma.

- Sensibilizar y concienciar, especialmente a la poblacién juvenil, sobre la
necesidad de tener comportamientos respetuosos en fiestas y espacios de
ocio.

- Difusién y entrega de los materiales de sensibilizacién.

- Atencién a posibles situaciones de agresiones sexuales, acogiendo a la
victima y activando los recursos y protocolos necesarios para una
intervencién adecuada.

- Coordinaciéon con los servicios de Policia Local, Guardia Civil y otros que
pudieran necesitar segln las caracteristicas de la situacién.

En cuanto a las acciones formativas y de sensibilizacidon, para las que desde el
Ayuntamiento se gestionardn espacios adecuados para su celebracién, se
abordaran contenidos como:

- Introduccién a los conceptos relacionados con la violencia sexual y
sensibilizacion sobre la necesidad de promover espacios de ocio libres de
agresiones.

- Informaciéon sobre recursos a nivel local, regional y estatal en la lucha
contra las violencias machistas, en concreto los relacionados con el &mbito
de trabajo del Punto Lila y que pueden ser de interés para organizadores
de fiestas y eventos locales, ademas del sector hosteleria.

- Pautas de actuacién ante una situacion de agresidén sexual en contextos de
ocio y fiestas.

- Informacién sobre el propio proyecto del Punto Lila que se desarrolla en
las fiestas de organizacion municipal y otros recursos municipales
relacionados con la prevencién de la violencia contra las mujeres.

Previamente al desarrollo de cualquier accién formativa, la direccién técnica del
contrato dard visto bueno a los contenidos de la misma, para lo que la entidad
presentard con la antelacién suficiente una programacién que contenga
objetivos, contenidos, metodologia, sistema de evaluacidon y cualquier otra
informacién que se considere oportuna al respecto.

Tras la finalizacién de cada fiesta o actividad, la empresa adjudicataria
presentard una Memoria de evaluacion con datos cuantitativos de las
informaciones y atenciones realizadas, asi como con datos cualitativos de las
caracteristicas del contenido y valoracidon del servicio prestado.

La Memoria debera remitirse a la direcciéon técnica del contrato en el plazo de 10
dias desde la finalizacion del evento festivo donde se instala cada Punto Lila (o
en su caso mesa informativa o accién correspondiente). Debera igualmente estar
en comunicacidn permanente con el Ayuntamiento a efectos de tener
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conocimiento de las intervenciones realizadas con posibles victimas y derivacion
a recursos, ademas de cualquier aspecto resefable que haya de ser atendido
antes de la presentacion de la memoria completa de la actividad.

4. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES A ADSCRIBIR A LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad acreditarda la formaciéon y capacitacion adecuada del personal
asignado al servicio del Punto Lila. En cada Punto Lila habra tres profesionales,
ejerciendo una de ellas como coordinadora. Todas las personas tendran
formacién acreditada, debiendo contar al menos quien ostente la coordinacion
con titulacién universitaria en la rama de Ciencias sociales (Psicologia, Trabajo
social, Educacién social, etc.) o en su caso Ciclo formativo de grado superior
(Promocién de igualdad de género, Integracién social o equivalentes), ademas
de experiencia en la atencidon de puntos lila, siendo imprescindible que todo el
personal tenga formacién complementaria acreditada en igualdad, educacién
afectivo-sexual, prevencién de violencia de género, violencia sexual, etc. La
entidad adjudicataria deberd poner a disposicion de la direccién técnica del
contrato la documentaciéon que acredite tanto la formacién como la experiencia
exigida.

Antes del comienzo de la prestaciéon del servicio, la entidad adjudicataria
presentara una Propuesta de actuacidon, donde detallara el personal asignado al
contrato. Una vez realizada esa asignacion del personal de referencia, lo
mantendra en la medida de lo posible a lo largo del periodo de duraciéon del
contrato. Cualquier modificacion del personal deberda ser comunicada,
exigiéndose los mismos criterios de profesionalidad y perfiles requeridos que
inicialmente. En todo caso todos los trabajos objeto de este Contrato requeriran
que la empresa o entidad determine una persona responsable de coordinar todas
las actividades.

En el caso de las acciones incluidas en el contrato como la realizacién de talleres
con jévenes para posible incorporacién de personal al Punto Lila en Castrilldn y
acciones de sensibilizacion con hosteleria, entidades y asociaciones
organizadoras de fiestas y festivales, se concretara con la entidad adjudicataria
la necesidad concreta de personal en cada uno de las acciones a programar,
estimandose a la hora de la redaccién de este pliego que el coste hora del
servicio se asimila al de las ubicaciones fisicas en cuanto incluye todo la
preparacion de las actividades de sensibilizacién y formacién del personal que
fuera necesario para realizarlas.

La empresa o entidad adjudicataria debera contar con el personal con
cualificacidon suficiente, siendo su competencia la relacidon juridico-laboral con
dicho personal, asi como las sustituciones de profesionales que pudieran ser
necesarias para una correcta y eficaz prestacion del servicio.

La entidad adjudicataria debera poner a disposicion del Ayuntamiento materiales
para informaciéon y sensibilizacién en los Puntos Lila, con informacién sobre la
tematica, recursos de referencia, etc.; podran tener diferentes formatos, que
puedan resultar atractivos para el publico objetivo, y deberan ser supervisados
por la direccién técnica municipal. Estos materiales se complementaran, en su
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caso, con materiales informativos municipales. También se habra de facilitar la
difusidn en redes sociales, aportando espacios en redes propias de la entidad y
colaborando en el disefio y elaboracién de contenidos tanto digitales como para
impresién.

El material divulgativo especifico del Punto podrd componerse de folletos, flyers,
pegatinas, marcapaginas, chapas, pulseras, imanes y cualquier otro soporte de
merchandising al que la direccidon técnica dé visto bueno para su utilizacion. Esto
correrd a cargo de la entidad adjudicataria, sin perjuicio de que desde el
Ayuntamiento se faciliten materiales similares a los descritos para difusién de
campafas, recursos e informaciones relacionadas.

Medios materiales que facilitara el Ayuntamiento de Castrillén:

- Roll-ups informativo Punto Lila y Agrestop, con bolsa de transporte.

- Una mesa plegable para el material y cuatro sillas plegables.

- Carpa rotulada del Punto Lila, de sencillo montaje y transporte. En caso de
utilizarse un espacio alternativo a la carpa rotulada del Punto, se facilitara
el acceso y no serd necesario el montaje previo por parte del personal
asignado al servicio.

- Materiales informativos.

El contrato incluird la recogida, el montaje, desmontaje y la devolucién a su
punto de origen de medios materiales que aporta el Ayuntamiento por parte del
personal del Punto, comprometiéndose el Ayuntamiento a la mayor colaboraciéon
en este sentido en cuanto a transporte de materiales y montaje de los mismos.
En el caso de que la carpa actual se sustituya por otra infraestructura de
montaje mas complejo, sera el Ayuntamiento quien se encargue del transporte y
manejo de la misma.

5. RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA

La entidad adjudicataria garantizaréd el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y de las modificaciones introducidas en su articulo 45 por
el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo y ocupacién.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de requerir a la entidad adjudicataria la
documentacion de estar al corriente de pago de las cotizaciones presentando
para ello los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones satisfechas mensualmente.
La adjudicataria deberd contratar al personal necesario para atender sus
obligaciones, que dependera exclusivamente de aquella y tendrad los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empresa debiendo cumplir con las
obligaciones establecidas en el Convenio colectivo del sector vigente en cada
momento, asi como las obligaciones en materia de Seguridad Social y de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones o la
infracciéon de las disposiciones, no implicardn responsabilidad alguna para el
Ayuntamiento de Castrilléon, y podra suponer la resolucion del contrato.
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La entidad adjudicataria estard obligada a tener a disposicién de la direccion
técnica municipal los certificados de antecedentes penales especifico negativo
sobre delitos sexuales de todo el personal que desarrolle sus servicios dentro de
los programas y actividades con menores a los que se refiere el presente pliego,
en cumplimento con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de
Proteccion a la Infancia, y por la Ley Orgadnica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia.

En todos los materiales informativos del Punto y cualquier otro soporte fisico o o
de difusién digital que se utilice para el desarrollo de las actuaciones referidas se
incluirdn de forma visible los logotipos que se indiquen desde la direccién técnica
del contrato, en relacién al Ayuntamiento de Castrillén y los relativos, en su
caso, al Pacto de Estado contra la Violencia de Género o programa
correspondiente.

6. PROTECCION DE DATOS

El uso de la informacién que por razén de la prestacidon del servicio se obtenga
se circunscribe al mismo, sin que pueda ser utilizada para otros fines, salvo
autorizaciéon expresa de la direcciéon técnica del contrato previa solicitud
fundamentada y en cumplimiento siempre de la legislaciéon vigente.

La entidad adjudicataria y el personal a su servicio estdan obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Se obliga a
guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, documentaciéon y
cualquier otra informacién a los que tenga acceso en la prestacién del servicio,
sin que pueda conservar copia o utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las
expresamente recogidas en el presente pliego. Tratard la informacion
exclusivamente para cumplir los servicios objeto de esta contratacion y se
obligara al uso debido de los datos correspondientes. Esta obligacién existira
aunque haya finalizado el contrato.

7. FACTURACION

El adjudicatario emitird una factura a final de cada mes que haya realizado
actividad del contrato. Previamente a su presentacién a través de factura
electronica, debera recibir el visto bueno de la direccidon técnica municipal a
través de correo electrénico, detallando los servicios prestados. La factura sera
presentada ante el Ayuntamiento de Castrillén en los términos previstos en la
Resolucién que regula la facturacién electréonica del mismo, que se puede
consultar en la pagina web del Ayuntamiento.
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