
AUXILIAR A SUBROGAR CATEGORIA JORNADA CONTRATO ANTIGÜEDAD OBSERVACIONES SUELDO
OTIM AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12,80% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
BPMA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12,80% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
CCN AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 64,10% 289 01/07/2022 SEGÚN CONVENIO*
AGM AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12,80% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
GGL AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12,80% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
JAA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12,80% 289 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
QOA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 25,60% 289 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
CDM AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 25,60% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
CDP AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 12,80% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
MCFC AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 64,10% 289 01/10/2022 SEGÚN CONVENIO*
CPE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 76,90% 289 11/08/2022 SEGÚN CONVENIO*
GGE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 38,40% 502 03/07/2023 SEGÚN CONVENIO*
BGAA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 51,20% 200 01/09/2020 SEGÚN CONVENIO*
CSJA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 76,90% 289 31/01/2023 SEGÚN CONVENIO*
GRN AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 51,20% 502 28/02/2023 SEGÚN CONVENIO*
RRE OFICIAL ADMINISTRATIVO 100,00% 289 02/06/2021 SEGÚN CONVENIO*
CMA COORDINADORA 100,00% 289 05/10/2021 SEGÚN CONVENIO*

Listado de subrogación de la empresa "GESTIÓN DE TRABAJO SOCIAL, S.L.", para los 
servicios de Prestación Básica del  Ayto. de Ronda


