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INFORME TECNICO DE ANALISIS Y EXAMEN DE LA JUSTIFICACION DE
VIABILIDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL LICITADOR "“HDN
CORPORATE S.L. (B-86762481) PARA EL ACUERDO MARCO DE CURSOS DE
FORMACION PRESENCIAL EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA
AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Namero de expediente: 300/2022/00663

Es objeto del presente informe el analisis y examen de la justificacion de viabilidad
de la oferta presentada por el licitador "HDN Corporate S.L.” (NIF B-86762481),
cuya oferta se encuentra inicialmente incursa en valores anormalmente bajos o
desproporcionados, segun lo indicado en el Anexo I del PCAP del Acuerdo Marco de
cursos de formacién presencial en competencias transversales de la Agencia para el
Empleo de Madrid a adjudicar por procedimiento abierto y con numero de
expediente 300/2022/00663.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS DEL ACUERDO MARCO

El PCAP del presente Acuerdo Marco, asi como su Informe de Criterios de
Adjudicacién, establecen que, para el calculo de las ofertas con valores
anormalmente bajos o desproporcionados, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Para el calculo de las ofertas con valores anormalmente bajos o desproporcionados
en el presente Acuerdo Marco se establece que una oferta se encontrara incursa en
valores anormalmente bajos o desproporcionados cuando concurra la siguiente
circunstancia:

1. Cuando de acuerdo al articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas su proposicion econdmica se encuentre en
baja.

Se tendra en cuenta que, en el caso de presentar una oferta anormalmente baja, se
solicitard al licitador, justificacion de dicha oferta y se analizard para resolver
motivadamente si existe o no anormalidad, y si procede la exclusiéon de su oferta,
todo ello de conformidad con el articulo 149 de la LCSP.

OFERTAS ECONOMICAS Y ANALISIS DE LOS VALORES

En el plazo previsto en la convocatoria se procedié a la apertura de las ofertas
realizadas por los veinte operadores econémicos que participan en la licitacion del
mencionado Acuerdo Marco, tal y como se refleja en el Acta de la Mesa de
Contratacién de fecha 13 de diciembre de 2022 a las 9:00 horas.

En la referida Mesa de Contratacién, tras la apertura de los sobres de criterios
evaluables automaticamente, los miembros de la Mesa comprobaron que cuatro
operadores econdmicos habian presentado ofertas inicialmente incursas en valores
anormalmente bajos o desproporcionados.
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Estas empresas son:

- EDUCALIMPIA S.L.
- GESTION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L.U.
- HDN CORPORATE S.L.U.

- IMPULSO 06 FORMACION Y EDUCACION S.L.

Siguiendo lo establecido en los pliegos del Acuerdo Marco, se les concedidé un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que recibieran la
solicitud de justificacidén, para incorporar el informe justificativo de su oferta.

ANALISIS DEL INFORME JUSTIFICATIVO DE LA OFERTA PRESENTADA POR
LA EMPRESA HDN CORPORATE S.L. (B-86762481)

La oferta presentada por la empresa HDN Corporate S.L. consistia en:

- Una reduccion del 44,01 % sobre todos y cada uno de los precios unitarios
del Acuerdo Marco.

- La realizacion de formacion extra de 2 horas extra de formacion en todos los
Cursos.

- Realizacién de un cartel promocional y un banner web que incluya todos los
cursos de cada contrato basado.

En el plazo establecido, la mencionada empresa presentd un informe titulado
“Justificacién de oferta anormalmente baja” firmado por Javier Diez Sourroulle en
calidad de representante legal de la empresa. Este documento de 4 paginas incluye
la justificacion de su oferta incursa en valores anormalmente bajos o
desproporcionados en base a los siguientes puntos:

1. RANGO DE PRECIOS.

La empresa afirma que en la actualidad mantiene diversos contratos con terceros
clientes en los que la contratacién de servicios de formacién de similares
caracteristicas a los establecidos en el presente Acuerdo Marco, se estan prestando
en base al mismo rango de precios que los presupuestados y ofertados en la
presente licitacién.

Ademas, afiade que, en los referidos contratos, los parametros, objetivos,
contenidos y perfiles de los profesionales implicados en su ejecucién son andalogos a
los del Acuerdo Marco y se estan ejecutando a plena satisfaccion de dichos clientes.
Segun ello, la empresa asevera que esta situacion supone un claro indicador de la
viabilidad de su oferta.

2. GRUPO DE EMPRESAS.

A continuacion, HDN Corporate S.L. ofrece informacion acerca de su pertenencia al
grupo de empresas HEDIMA, cuya cabecera es ostentada por GRUPO HEDIMA
LEARNING MANAGEMENT. Segu afirman, este grupo empresarial posee una cifra
anual de negocio de 12 millones de euros, capitaliza un importante conocimiento
(know-how) y cuenta con una estructura de soporte muy profesionalizada,
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favoreciéndose las sinergias, eficiencias con importantes descuentos en la economia
de escala.

Una de las principales ventajas de la pertenencia al grupo se relaciona con el hecho
de poder contar para todo el grupo con unos servicios internos especializados en
materia de Recursos Humanos, Control financiero, servicios juridicos, tecnologia,
pedagogia y compras y negociacion para obtener precios reducidas en base a la
escala de las operaciones del grupo. Ademas, afirman que cuentan para todo el
grupo empresarial con unos servicios internos de Project Management que
contribuyen a gestionar de forma eficaz y eficiente todas sus prestaciones.

Asimismo, HDN Corporate S.L. en su informe atestigua que dentro del sector de la
formacién profesional para el empleo son una empresa de gran tamano frente a la
mayoria de operadores de este tipo de servicios, configurado principalmente por
una red de microempresas o pequefias empresas. De esta forma, los precios que le
permite la economia en escala por pertenecer a un gran grupo empresarial son muy
superiores a las que puede ofertar la competencia.

3. LEGISLACION SOCIO-LABORAL

La empresa declara en su informe que la empresa ha realizado todos los célculos
economicos respetando la legislacion que les es de aplicacion y que los precios
salariales se han configurado en base al IX Convenio colectivo nacional del
ensefilanza no reglada actualizado en el mes de julio de 2022 y se han tomado
como referencia las tablas salariales de esta actualizacion. Ademas, en el informe
se alega que la empresa no va a contar con bonificaciones de la Seguridad Social y
ha tenido en cuenta para su informe la evaluacidon de riesgos laborales que debe
realizarse antes del inicio de la ejecucion del Acuerdo Marco.

4. ANALISIS DE COSTES (ESCANDALLO

La empresa presenta un exhaustivo analisis de los costes inherentes a la ejecucion
de los cursos de formacion incluidos en el Acuerdo Marco. Para la realizacién de
este andlisis ha tomado como referencia varios ejemplos de acciones formativas,
con diferente nimero de alumnos/as y celebrados en su centro de formacion o en
las instalaciones de la Agencia para el Empleo de Madrid.

Para poder cuantificar los costes de ejecucién, la empresa ha tomado como
referencia, al igual que se hizo en la memoria econdmica del Acuerdo Marco, un
curso de una duracion de 60 horas mas las 2 horas adicionales incorporadas en su
oferta como criterios de adjudicacién. Ademas, hace mencién a que algunos de los
costes no pueden ser repartidos entre los cursos en base a un precio-hora ya que
resultan costes globales que hay que imputar a todo el proyecto.

Asimismo, han cuantificado el coste de los criterios de adjudicacion a los que se han
comprometido en relacidn a la realizacion de un cartel promocional y un bannerweb
que incluya todos los cursos de cada contrato basado por un valor de 2.800,00 €.

De esta forma, la empresa ha realizado los calculos matematicos de tres escenarios
distintos: cursos para 12 participantes, para 16 y para 20. Estas tres variables las
han calculado a su vez en dos escenarios distintos: con la formacion realizada en
las instalaciones de la empresa adjudicataria y otra con la formacion realizada en
los centros de formacion de la Agencia para el Empleo de Madrid. Dentro de esas
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posibilidades, ademas, la empresa ha realizado los calculos del Acuerdo Marco en
base a dos posibles hipotesis: 35% de las actividades realizadas en centros propios
y 65% en centros de formacion de la Agencia para el Empleo y al contrario (65%
en la Agencia y 35% en sus propias instalaciones).

Fruto de este analisis, la empresa incorpora un cuadro de costes en el que incluye
todos y cada uno de los gastos a los que tiene que hacer frente para la ejecucion
del Acuerdo Marco, incorporando un numero de hasta 50 alumnos/as. En ellos
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incorpora los siguientes costes:
Coste de precio/hora maximo.
Coste por hora de formador/a.
Coste del aula.

Material fungible.
Seguro.
Edicion de materiales.

A modo de ejemplo, se incorpora en este informe parte del analisis realizado por la
empresa para cursos de entre 5 y 25 alumnos en las dos posibles variantes
(formacién impartida en centros de la AE o formacion impartida en instalaciones de
la empresa).

Margen de beneficio.

SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO

TABLA RESUMEN DE INGRESOS, COSTES Y MARGENES PARA CADA UNA DE LAS TARIFAS APLICABLES

@ ) @ ®) ® @ ©ptnt] @yl MBEEP-Q] MEW=MBE/E
Precioh Tarifa Costeh  Costeh Fungible/ Seguro/ Precio
fulas  Pptes  méximo ofertada  formador  aula ppte pote | Codteedicln | ain M (€) Ma (%)
Licitador| 5 57,92 € 3243 € 2000 | 1000€| 7506 300€ 187450 € | 201062 € 3612 € 1,80%
Licitador|__6 5792 € 3243€ 2000 | 10.00€ | 7.50€ | S00€ 188500 € | 201062 € 2562 € 127%
Licitador| 7 5792 € 3243 € 2000 | 10.00€ | 7506 | S00€ 199550 € | 201062 € 15.12€ 0.75%
Licitadar 8 STa2e 243 € M00E | 1000€ 750 € 00 €& 200600 € 201062 € 462 € 0,23%)|
Licitadar a2 STa2e 243 € M00E | 1000€ 7.50 € 00 €& 201650 € 201062 € |- 568 € -0,29%
Licitadar 10 STa2e 243 € M00E | 1000€ 7.50 € 00 €& 202700 € 201062 € |- 16,38 € -0,81%
Licitador| 11 82,27 € 34866 | 7100€| 1000€] 7506 S00€| 2037506 | 2161.63€] 12413€ 5.74%
Licitader| 12 82,27 € 3486€ | 7100€] 1000€] 7.50€| S00€| 2048006 | 2161.63€ ] 11363€ 5.26%
Licitador| 13 82,27 € 34866 | 7100€] 1000€] 7506 S00€| 2058506 | 2.161.63€ | 10313 € 47T
Licitador| 14 82,27 € 34.86€ | 2100€| 10.00€| 7.50€| S00€|  2060.00€ | 2.161.63€ 9263 € 4.29%
Licitador| 15 B2.2T € 3486€ | 21,00€| 1000€| 750€| 300€| 2079506 2.161.63€ 82.13€ 3.80%
Licitador| 16 T9T € 4030€ | 21,00€] 1300€] 750€| 300€| 2276,00€ | 2498,35€] 22235€ E.90%
Licitador 7 7197 & 40,30 & MO00E| 1300€ 7.50 € 200 & 2 266,50 € 2.498.35 € M185€ B 48%)|
Licitador 18 7197 & 40,30 & MO00E| 1300€ 7.50 € 200 & 2297 .00 € 2.498.35 € 201,35€ B 6%
Licitador 19 7197 & 40,30 & MO00E| 1300€ 7.50 € 200 & 2.307 .50 € 2.498.35 € 190,85 € 7 B4%|
Licitador |20 T197 € A030€ | 71,00€| 1300€| 750€| 300€| 231,00 | 2498,35€] 18035€ 722%
Litador| 21 633 € 42,74 € 21,00€ | 13.00€ | 7.50€| 300€| 2328506 | 2640706 | 32120€ 12,129
Lictador| 22 76,33 € 42,74 € 21,00€ | 13,00€ | 7.50€| 300€| 2330006 | 2649706 | 31070€ 11,73%
Licitadaor 23 76,33 € 4274 € M00€| 1300€ 750 € 300 € 2.34050 € 264970 € 300,20 € 11,33%)|
Licitadaor 24 76,33 € 4274 € M00€| 1300€ 750 € 300 € 2.36000 € 264970 € 28070 € 10,93%)|
Licitadaor 25 76,33 € 4274 € M00€| 1300€ 750 € 300 € 2.37050 € 264970 € 27920 € 10,54%)|
[Agencia |5 40,89 € 22.89€ €| - €] 7S0E| - € 133950 € | 141945 € 7995 € 5.63%
lAgencia |6 4089 € 2289€ Z0E| - €] 7S0€] - & 134700 € | 141945 € 7245 € 5.10%
[Agencia | 7 409 € 22,89 € H00E| - €] TS0€| - & 135450 € | 141945 € 5495 € 4,58%
Agencia | 8 40,89 € 2289€ | ZI00€| - €| 750€] - € 1.362,00 € | 141945 € 5745 € 4.05%
Agencia |9 089 € 2289€ | Z100€| - €| 750€| - € 1.369,50 € | 141945 € 4085 € 3.52%
&ncia 10 40,89 € 2280 € 21,00 € - & 7.50 € - € 1.377.00 € 1.419.45 € 4245 € 2 00%|
Apencia 11 4485 € 2511 € 21,00 € - & 7.50 € - € 1.384.50 € 1.556,91 € 17241 € 11,07 %)|
Apencia 12 4485 € 2511 € 21,00 € - & 7.50 € - € 1.392,00 € 1.556,91 € 164,91 € 10, 59%)|
acencia | 13 4485 € 3511€ | 2100e| - €| 7s0e| - € 130050 € | 1556016 | 157.41€ 10.11%
Agencia | 14 44,85 € 3511€ | 21006| - €] 750€] - € 1407.00 € | 1556016 |  148.91€ 0,63%
Agencia |15 44,85 € B,11E H0E| - €] TA0E| - & 141450 € | 1556016 | 142416 8,15%
Agencia | 16 4881 € 733€ 2100€6| - €| 750€| - € 142200 € | 160438€ | 27238 € 16,08%
Agencia |17 48,81 € 733€ H00E| - €] 750€] - € 142950 € | 1604,38€ | 26488 € 15,63%
Agencia |18 4831 € 733€ 700€E| - €| 750€| - € 143700 € | 1604.38€ | 25738€ 15,19%
lAgencia | 19 4881 € 2733€ H0E| - €] 7s0e| - & 144450 € | 1604386 | 24988 € 1475%
[Agencia |20 4881 € TIIE H0E| - €] Ts0€] - & 145200 € | 16904386 | 24238 € 14.30%
[Agencia |21 52T € 2955€ | Z1M0E| - €| 7S0€| - € 145050 € | 1831856 | 372.95€ 20,33%
Agencia | 22 82,7T€ 2955€ | Z100€| - €| 750€] - € 1467.00 € | 1831.85€ | 36485€ 19.92%)
Agencia | 23 82,7T€ 2955€ | Z100€| - €| 750€| - € 147450 € | 1831.85€ |  357.35€ 18,51%
Pgencia | 24 B2,7T€ 2955€ | Z100€| - €| 750€| - € 148200 | 1831.85€ | 34085 € 18,10%
Apencia 25 527T € 2955 € 21,00 € - & 7.50 € - € 1.489.50 € 183185 € 34235 € 18, 69%)|
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Tras el analisis de los calculos realizados por la empresa HDN CORPORATE S.L., se
procede a realizar un paralelismo entre los precios fruto de las operaciones
matematicas de la memoria econdmica del Acuerdo Marco y los incorporados por la
empresa para comprobar si el porcentaje de descuento ofertado se corresponde con
el ahorro de costes que ofrece el operador econémico. Se toman como ejemplo
Unicamente 6 variables de las establecidas en el informe de HDN Corporate S.L.

PRECIO HORA PRECIO HORA

PORCENTAIJE
CONCEPTO MEMORIA EMPRESA HDN

ECONOMICA*  CORPORATE S.L.* PUAEREICT

15 alumnos/as en
instalaciones de la
AE

15 alumnos/as en
instalaciones HDN
20 alumnos/as en
instalaciones de la
AE

20 alumnos/as en
instalaciones HDN
25 alumnos/as en
instalaciones de la
AE

25 alumnos/as en
instalaciones HDN
*Precios sin IVA

Tras la comparativa, se pone de manifiesto que la mayor parte de los precios por
hora de formacion establecidos por la empresa suponen una baja igual o superior
44% en todos los importes.

CONCLUSION.

Tras la lectura y andlisis del documento aportado por la empresa para la
justificacion de su oferta, desde el Servicio de Gestion Administrativa de la
Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo, se llega a la conclusion de

que los principales puntos que justifican la oferta presentada por la empresa "HDN
CORPORATE S.L.” (NIF B-86762481) son:

e Que la empresa ejecuta contratos de similares caracteristicas a los servicios
de formacion objeto del presente Acuerdo Marco en base al mismo rango de
precios que los ofertados para esta licitacion.

e Que la pertenencia de la empresa a un grupo de empresas le permite un
abaratamiento de costes y poder contar con una serie de servicios
centralizados que sirven para mejorar las condiciones de su oferta.

e Que la empresa manifiesta que respeta todos los costes establecidos en el

Convenio Colectivo que le es de aplicacidén, asi como todo el resto de
legislacidon vigente que le afecta.
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e Que la empresa ha realizado un minucioso andlisis de costes en el que se
pone de manifiesto que han tenido en cuenta todas y cada una de las
obligaciones establecidas, disfrutando ademds de un margen de beneficio.
Fruto de ese analisis se comprueba que la empresa disfruta de una
reduccion de costes similar a la ofertada, y que en este caso asciende al
44,01% de baja.

Por todo lo anterior y teniendo en consideracion la informacidn facilitada por la
empresa HDN CORPORATE, S.L. se concluye que la empresa puede asumir el
desarrollo y la ejecucién del Acuerdo marco que se licita, sin que se ponga en
riesgo esa ejecucién, por lo que se emite el presente informe, que se eleva a la
Mesa de Contratacion, a los efectos de que por ésta, si procede, se eleve propuesta
al 6rgano de contratacion, de aceptacién de la oferta inicialmente incursa en
valores anormalmente bajos o desproporcionados, de conformidad todo ello con el
articulo 149.6 LCSP.

EL JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Fdo. Digitalmente.
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