
ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN
 
Fecha y hora de celebración
07 de junio de 2024 a las 10:30:00
 
Lugar de celebración

Departamento de Contratación

Asistentes
PRESIDENTE
D. Manuel Sigler Silvera,Letrado Urbanismo.
SECRETARIO
D. Rafael Manzorro Jiménez,Secretario.
VOCALES
D. Rafael Ramos Jaén,Interventor.
D. Salvador  Ramírez Ramírez,Secretario General.
D. Miguel Ángel Fernández Blanco,Técnico Informático.
 
Orden del día

1.- Aprobación de acta: NOMINAS 1 - Aprobación acta anterior

2.- Valoración criterios basados en juicios de valor: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y 
mantenimiento de un sistema informático para la  gestión integral  de nóminas y  recursos humanos del 
Ayuntamiento de Ubrique.

3.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y 
mantenimiento de un sistema informático para la  gestión integral  de nóminas y  recursos humanos del 
Ayuntamiento de Ubrique.

4.- Valoración criterios evaluables automáticamente: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y  
mantenimiento de un sistema informático para la  gestión integral  de nóminas y  recursos humanos del 
Ayuntamiento de Ubrique.

5.- Propuesta adjudicación: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y mantenimiento de un 
sistema informático para la gestión integral de nóminas y recursos humanos del Ayuntamiento de Ubrique.
 
Se Expone

1.- Aprobación de acta: NOMINAS 1 - Aprobación acta anterior
 
La mesa acuerda la aprobación del acta: Acta NOMINAS 1 070624 correspondiente a la sesión: NOMINAS 
1.
No se añaden comentarios adicionales.
 
 
2.- Valoración criterios basados en juicios de valor: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y 
mantenimiento de un sistema informático para la  gestión integral  de nóminas y  recursos humanos del 
Ayuntamiento de Ubrique.
 
Una vez remitida la información por  el  equipo técnico,  éste ha valorado las proposiciones técnicas de  
acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera:

NIF: B80004732 SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA:
          
          - Calidad del Plan de Formación  Puntuación: 4  Motivo: Según claúsula 11 del PCAP.
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          - Plan de ejecución del proyecto  Puntuación: 10  Motivo: Según claúsula 11 del PCAP.
          - Funcionalidades de RRHH  Puntuación: 30  Motivo: Según claúsula 11 del PCAP.
 
 
 
3.- Apertura criterios evaluables automáticamente: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y 
mantenimiento de un sistema informático para la  gestión integral  de nóminas y  recursos humanos del 
Ayuntamiento de Ubrique.
 
Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:
NIF: B80004732 SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA
 
La  documentación  aportada  por  los  licitadores  es  aportada  a  los  técnicos  para  su  correspondiente 
evaluación.
 
 
4.- Valoración criterios evaluables automáticamente: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y  
mantenimiento de un sistema informático para la  gestión integral  de nóminas y  recursos humanos del 
Ayuntamiento de Ubrique.
 
Una vez remitida la información por  el  equipo técnico,  éste ha valorado las proposiciones técnicas de  
acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera:

NIF: B80004732 SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA:

- Disponer de un servicio de externalización de nóminas estructurado que permita cubrir contingencias e 
imprevistos:  Valor introducido por el licitador: SAVIA DISPONE DEL SERVICIO COLABORATIVO EN LA 
GESTIÓN DE NÓMINAS, GINPIX BPO  Valor aportado por la mesa: SAVIA DISPONE DEL SERVICIO 
COLABORATIVO EN LA GESTIÓN DE NÓMINAS, GINPIX BPO  Puntuación: 10  Motivo: Según criterios 
de adjudicación establecidos en  la cláusula 11 del PCAP.

          - Disponibilidad para incorporar en un futuro un módulo para la gestión de oferta de empleo público  
que  cumpla  con  los  criterios  de  la  Ley  39/2015  de  procedimiento  administrativo  común  que  debe 
encontrarse  desarrollado  y  disponible  en  el  momento  de  presentar  la  oferta  en,  al  menos,  tres  (3)  
Ayuntamientos  Valor introducido por el licitador: CONVOCA, PORTAL DE EMPLEO DE LA AAPP  Valor 
aportado por la mesa: CONVOCA, PORTAL DE EMPLEO DE LA AAPP  Puntuación: 10  Motivo: Según 
criterios de adjudicación establecidos en  la cláusula 11 del PCAP.
          - Reducción del plazo máximo establecido (8 meses) para la implantación y puesta en marcha del  
servicio  Valor introducido por el licitador: 6 MESES (Reducción de 2 meses)  Valor aportado por la mesa: 6  
MESES (Reducción de 2 meses)  Puntuación: 5  Motivo: Según criterios de adjudicación establecidos en 
la cláusula 11 del PCAP.

- Precio unitario mensual de acceso cloud a funcionalidades de Nóminas y RRHH para un máximo de 300 
empleados/as  Valor introducido por el licitador: 6.2  Valor aportado por la mesa: 6.2  Puntuación: 10 
Motivo: Según criterios de adjudicación establecidos en  la cláusula 11 del PCAP.

- Precio unitario MÁXIMO mensual de acceso cloud para 4 usuarios de gestión  Valor introducido por el  
licitador: 34.95  Valor aportado por la mesa: 34.95  Puntuación: 10  Motivo: Según criterios de adjudicación 
establecidos en  la cláusula 11 del PCAP.

          - Precio Consultoría para la puesta en marcha de la solución y para la adquisición de 5 terminales de 
control horario con sistema de alimentación PoE que incluya cinco 5 inyectores Poe para los terminales, 300 
tarjetas de fichajes y 1 lector grabador de tarjetas con conexión usb  Valor introducido por el  licitador:  
81488.64  Valor aportado por la mesa: 81488.64  Puntuación: 10  Motivo: Según criterios de adjudicación 
establecidos en  la cláusula 11 del PCAP.
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5.- Propuesta adjudicación: 291/2024 - Implantación, puesta en marcha, soporte y mantenimiento de un 
sistema informático para la gestión integral de nóminas y recursos humanos del Ayuntamiento de Ubrique.
 
De acuerdo a la evaluación de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye la siguiente 
lista  ordenada de manera decreciente de puntuación de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por  los 
licitadores en las diferentes fases: 
Orden: 1
NIF:  B80004732  SOLUCIONES  AVANZADAS  EN  INFORMATICA  APLICADA  Propuesto  para  la 
adjudicación
Total criterios CJV: 44
Total criterios CAF: 55
Total puntuación: 99
 
 
Yo, como Secretario/a, certifico con el visto bueno del Presidente/a:
 
 
 
 
 

D. Rafael Manzorro Jiménez                              D. Manuel Sigler Silvera
    SECRETARIO                                       PRESIDENTE
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