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MEMORIA JUSTIFICATIVA

UNIDAD DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO: EDUCACION Y CULTURA
RESPONSABLE DEL CONTRATO: RICARDO ROLDAN INFANTES
APLICACION PRESUPUESTARIA: 02003.323.2279940 SERV. GUARDERIA INFANTIL AMAPOLAS

1.- OBJETO Y CALIFICACION DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE GESTION DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS
AMAPOLAS", sito en calle Maestro Padilla n°41 de El Parador, municipio de Roquetas de Mar (Almeria).

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS, en virtud del Se trata de un contrato
ADMINISTRATIVO, segun lo estipulado en el articulo 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

2.- CODIFICACION
CODIGO CPV: 80110000-8 SERVICIOS DE ENSENANZA PREESCOLAR

3.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS AMAPOLAS", sito en calle Maestro Padilla n°41 de El Parador,
municipio de Roquetas de Mar (Almeria), viene prestando un servicio de atencion socioeducativa de calidad
que contribuye a satisfacer la demanda de plazas generada por las familias del entorno, asi como de otros
nucleos urbanos mas o menos cercanos al mismo. Dicho servicio se ha venido prestando por la
correspondiente empresa adjudicataria en virtud de los respectivos procedimientos de licitacion publica.
Una vez finalizado el plazo del Gltimo contrato, se hace necesario incoar el presente expediente de
contratacién para dar la necesaria continuidad al servicio, el cual ha venido funcionando adecuadamente y
teniendo una amplia demanda por parte de las familias, las cuales se beneficiaran directamente, tanto por
la atencion educativa que reciben los menores como por las posibilidades que el servicio les ofrece para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se hace constar que el Ayuntamiento de Roguetas de Mar ostenta la titularidad provisional del centro
mediante competencia delegada, en virtud del Decreto 30/2018, de 23 de enero de la Junta de Andalucia.

4.- INFORME DE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La planificacion, gestion y puesta en funcionamiento con garantias de calidad y cumplimiento de todas las
normativas relativas al ciclo especifico de ensefianza al que se refiere el SERVICIO DE GESTION DEL CENTRO
DE EDUCACION INFANTIL “LAS AMAPOLAS", sito en calle Maestro Padilla n° 41 de El Parador, municipio
de Roquetas de Mar (Almeria), exige, como condicién de posibilidad, la adscripcion al mismo de una plantilla
suficiente de personal con una formacién y experiencia especificas que lo habiliten, factica y
normativamente, para el desempefio de las funciones encomendadas para el adecuado desarrollo del
servicio, que tienen como objeto primordial la atencién socioeducativa en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil (nifios y nifias de 0 a 3 afos).
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No es el caso que el Ayuntamiento de Roquetas de Mar disponga, ni pueda disponer a corto-medio plazo
de la plantilla de personal con el perfil profesional requerido y anteriormente descrito.

Por lo que se hace necesaria la tramitacion del presente expediente de contratacion destinado al SERVICIO
DE GESTION DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS AMAPOLAS".

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se encuentran detalladas en el PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS, adjunto a la presente memoria
justificativa, adaptandose en todo caso a lo expuesto en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que
se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil.

6.- JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO Y FORMA DE TRAMITACION

Se tramitara un expediente que, por razén del presupuesto de licitacion establecido, se propone su
adjudicacion mediante un procedimiento abierto (articulos 156 al 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico) sujeto a requlacién armonizada (articulo 22 de la citada
ley).

DECLARACION DE URGENCIA

En virtud del Articulo 119 de la LCSP, se propone la TRAMITACION URGENTE DEL EXPEDIENTE en atencion
a lo siguiente:

Ademas de lo indicado en el Apartado 3 del presente documento, el Centro de Educacion Infantil “Las
Amapolas” es una escuela infantil que dispone de 135 plazas para nifios y nifias de entre 0y 3 afios. La
cesacion temporal del servicio — pro problemas administrativos de cualquier indole — implicaria a graves
perjuicios a las mas de cien familias vinculadas al centro, tanto en lo relativo a la atencion socioeducativa
directa de los menores como a las posibilidades de conciliacion de vida laboral y familiar que el servicio
ofrece.

|u

Por dltimo, afiadir que el citado contrato se halla actualmente en situacién administrativa provisional:
convalidado por motivos de economia procesal en virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el 13 de marzo de 2020, en tanto se
tramita el nuevo expediente de contratacion.

Por cuanto antecede, y en atencién a una buena praxis administrativa, se considera suficientemente
justificada y oportuna la TRAMITACION URGENTE DEL EXPEDIENTE.

7.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES

La prestacién del servicio de gestion del Centro Educativo constituye una unidad funcional desde el punto
de vista técnico de la ejecucion.

Por cuanto antecede y en aplicacion del Articulo 99.3 b) de la LCSP, NO PROCEDE LA DIVISION EN LOTES,
ya que en caso contrario se pondria en riesgo la correcta ejecucion del contrato en funcion de la naturaleza
del mismo y de las exigencias técnicas de integracion, coordinacion y sincronizacion de las diversas
prestaciones que incluye (gestion educativa, organizativa, administrativa, econdmica y logistica del servicio),
las cuales por estar destinadas a una Unica finalidad — el funcionamiento integral y coordinado del servicio
—no pueden ser divididas sin conducir a la imposibilidad de la prestacion o a poner en grave riesgo la
correcta ejecucion del servicio desde el punto de vista técnico.
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8.- SUBCONTRATACION

En virtud del Articulo 215, 2 e: “...los 6rganos de contratacidon podran establecer en los pliegos que
determinadas tareas criticas no puedan ser objeto de subcontratacién, debiendo ser éstas ser

ejecutadas por el contratista principal.” En este sentido, dada la naturaleza del objeto del servicio, se
consideran tareas criticas las relacionadas directamente con la prestacién del servicio educativo, por lo que
tanto s6lo podran ser subcontratadas las prestaciones auxiliares que complementan el servicio principal,
tales como: asesoria juridica y econémica, limpieza, mantenimiento y servicio de comedor.

9.-FACTURACION

La forma de pago se establece mediante la presentacién de facturas con periodicidad mensual, expedidas
por la entidad en los cinco primeros dias del mes siguiente y donde se refleje el nimero de alumnos que
han hecho uso de aula matinal, los servicios socioeducativos, de los servicios de comedor y en su caso los
servicios de taller de juegos, sefialando la posible subvencién que le corresponda por parte de los criterios
que establezca la Junta de Andalucia y conforme a los precios publicos establecidos para el servicio.

10.- PRESUPUESTO

A tenor de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de Septiembre de Contratos del Sector Publico en el articulo
100.2 en lo referente al Presupuesto base de licitacion se indica lo siguiente: “En los contratos en que el
coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion formen parte del precio total del contrato,
el presupuesto base de licitacion indicara de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria
profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia”, y el va/or estimado,
el presente contrato de servicios deberd desglosar por mandato del presente texto y por especial
consideracion relevante de la mano de obra, los costes salariales de las personas empleadas para su
ejecucion que formen parte del precio total, diferenciando siempre y en cualquier caso entre género y
categoria profesional a partir de lo contemplado por Convenio laboral de referencia. Por lo que se presenta
el siguiente cuadro de gastos salariales conforme al XII Convenio Colectivo de dmbito estatal de centros
asistenciales y educacion infantil:

1. Coste salarial empresa segun plantilla actual

(25/06/2020)
Convenio Nacional Resumen Costes Desagregacion género
Categoria Profesional Coste Mensual N° empleados 2019 Hombre Mujer
o Direccién 2.121,43 1,00 29.700,00 0% 100%
g Maestro/a 2.121,43 3,00 89.100,00 0% 100%
§ Educador/a 1.220,05 3,54 60.438,34 0% 100%
g Limpiador/a 977,52 1,15 15.790,08 0% 100%
§ Cocinero/a 1.091,22 2,41 36.820,68 0% 100%
S Coste salarial 231.849,10
= Seguridad social 31,40%
3
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72.800,62
Absentismo 5% 11.592,46
Total 316.242,17
Convenio Nacional Resumen Costes
Categoria Profesional Coste Mensual N° empleados 2020
Direccion 2.121,43 1,00 29.700,00
Maestro/a 2.121,43 3,00 89.100,00
Educador/a 1.220,05 3,54 60.438,34
Limpieza 977,52 1,15 15.790,08
Cocinero/a 1.091,22 2,41 36.820,68
Coste salarial 231.849,10
Seguridad social 31,40% 72.800,62
Absentismo 5% 11.592,46
Total 316.242,17
Valor estimado de licitacion 20-23 1.538.858,32
Presupuesto anual 384.714,58
Costes directos 349.013,11
Costes indirectos 20.884,67
Otros costes de estructura -
Beneficio industrial 6% 14.816,80
Curso 19/20 Curso 20/21
Servicios Precio mensual Precio dia Precio mensual Precio dia
Atencion socioeducativa 209,16 240,53
Comedor 69,72 80,18
Ludoteca 55,34 2,53 63,64 2,9
Plazas guarderia 87
Ocupacién media 2018 | 70
Ocupacién media 2019 80%

Se hace constar, por otra parte, que la financiacion del contrato procede de la subvencion que concede la
Agencia Publica de Educacién (Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia) cuya cuantia se calcula a
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partir de los precios publicos correspondientes (Clausula 12 del Pliego Técnico) y en funcioén del nimero de
puestos escolares ocupados en cada mes.

El Ayuntamiento de Roguetas de Mar se obliga al pago de la diferencia del cobro de los recibos a los
usuarios para completar el pago del coste del servicio. Dicha diferencia seré ingresada posteriormente por
la Junta de Andalucia al Ayuntamiento y no al adjudicatario. En ninglin caso el Ayuntamiento asumira el
pago de las diferencias derivadas de retrasos o incumplimiento de pagos de los usuarios frente a la entidad
adjudicataria.

11.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de 2 ANOS a partir del dia siguiente a la formalizacion del mismo, pudiendo
ser prorrogado por 2 ANOS MAS, si asi lo aprueba el 6rgano de contratacion, hasta un méximo de 4 ANOS,
siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de la citada
prorroga.

No obstante, cuando al vencimiento del contrato no se hubiera formalizado uno nuevo que garantice la
continuidad de la prestacion a realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el érgano de contratacion producidas en el procedimiento de
adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo
maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de
licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de tres meses respecto de la
fecha de finalizacion del contrato originario.

12. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA Y DE LA CLASIFICACION QUE SE EXIGE
A LOS PARTICIPANTES

A tenor del Articulo 77 de la LCSP, no es exigible la CLASIFICACION para este tipo de contrato.

En cuanto a la SOLVENCIA econdmica y financiera y profesional o técnica, se estard a lo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

13. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE UN COMITE DE EXPERTOS PARA LA VALORACION.
Segun indica el Articulo 145, relativo a los requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato, en
su apartado 4: “...los contratos de servicios del Anexo IV (entre los que estan los de prestacion de servicios
educativos), asi como en los contratos que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual, los
criterios relacionados con la calidad deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacion
asignable en la valoracion de las ofertas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 146.
Por su parte el Articulo 146 2.a) sefiala lo siguiente: “En los procedimientos de adjudicacion, abierto o
restringido, celebrados por los 6rganos de las Administraciones Publicas, la valoracién de los criterios cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor corresponderd, en los casos en que proceda por tener atribuida
una ponderacién mayor que la correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica, a un comité
formado por expertos con cualificacion apropiada, que cuente con un minimo de tres miembros, que podran
pertenecer a los servicios dependientes del érgano de contratacion, pero en ningin caso podran estar
adscritos al 6rgano proponente del contrato, al que corresponderé realizar la evaluacion de las ofertas; o
encomendar esta a un organismo técnico especializado, debidamente identificado en los pliegos”.
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En atencién a lo anterior, se propone como comité de expertos a los técnicos municipales que a
continuacion se relacionan, entendiendo que cumplen con los requisitos necesarios:

D. JAVIER TORRES VIEDMA (Letrado del Ayuntamiento).

D* M2 DEL MAR IBANEZ VALVERDE (Profesora de violin de la Escuela Municipal de Musica y Diplomada en
Magisterio).

D. MANUEL CRUZ GARCIA (Técnico de Educacion y Cultura).

14.1 CRITERIOS DE CALIDAD CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE JUICIO DE VALOR. HASTA
80 PUNTOS.

Criterios no evaluados de forma automatica por aplicacién de formulas, ya que las puntuaciones asignadas
dependeran en este caso del juicio de valor que se forme el comité de expertos correspondiente, que
valorara y puntuara las propuestas de las empresas a la vista de la documentacién presentada por éstas y
conforme a los criterios que aqui se relacionan y especifican.

1. PROYECTO EDUCATIVO (45 puntos)
a) Aspectos estructurales del proyecto educativo (25 puntos)

- |deario educativo, lineas generales de actuacion pedagdgica y asistencial, y planteamiento general de los
contenidos curriculares. Hasta 5 puntos.

- Metodologia, didactica y recursos educativos. Hasta 5 puntos.

- Objetivos, contenidos y ambitos de actuacion. Hasta 5 puntos.

- Actividades concretas y rutinas de trabajo. Hasta 5 puntos.

- Planificacién ludico-pedagdgica prevista para el Taller de Juego. Hasta 5 puntos.
b) Evaluacion y autoevaluacion (5 puntos)

- Se explicitaran con claridad, coherencia y secuenciacion los criterios de evaluacion destinados al analisis y
valoracién de la evolucién del alumnado. Hasta 2,5 puntos.

- Se deberd tener en cuenta ademés la necesidad de evaluar, de forma anual, tanto los objetivos como la
metodologia empleada, para lo cual se estableceran unos criterios de autoevaluacién. Hasta 2,5 puntos.

¢) Plan de atencion a la diversidad del alumnado y a la igualdad de género (10 puntos)

- Inclusién de medidas de apoyo y atencion educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales.
Hasta 5 puntos.

- Inclusién de contenidos, actividades y metodologias coeducativas en la programacion, promoviendo - a
través del juego - la educacion en igualdad de género con propuestas educativas no sexistas que respetan
la diversidad. Hasta 5 puntos.

d) Plan de orientacion y accion tutorial (5 puntos)

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion

07bf465f20a944fb9346e3aad 9705594001

Url de validacion

https://oficinavirtual.aytoroquetas.org/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://oficinavirtual.aytoroquetas.org/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

RICARDO ROLDAN INFANTE |24/09/2020 |Gest0r Teatro Auditorio

Firmalde 1

- Conjunto de medidas y actuaciones que se van a articular, relacionadas con la orientacién y la accion
tutorial.

Esta seccion fundamental (PROYECTO EDUCATIVO) se valorara, con caracter general, conforme a los
siguientes parametros:

- Adecuacion a los principios que orientan la educacién infantil, prescripciones del curriculo, los criterios
evaluativos y demads aspectos inspirados y normativizados, con caracter general, en los textos legales
recogidos en el apartado 2 del presente pliego y, en particular, en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil, la Orden de 5 de
agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia
y la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la Ordenacién de la Evaluacion en la
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Vigencia, originalidad, adecuacién a las necesidades y, en su caso, innovacion de los planteamientos y las
propuestas didacticas.

- La calidad del texto, tanto en su forma como en contenido, teniendo en cuenta que se trata de un proyecto
técnico-educativo (presentacion, estructura, correccion lingliistica, coherencia interna, claridad expositiva y
vocabulario especifico).

Se establece la siguiente escala calificativa con el objeto de estandarizar las puntuaciones parciales con
respecto a cada uno de los maximos previstos para cada epigrafe:

A. "MUY BUENO-EXCELENTE" (MBE). Cuando realice un planteamiento completo y detallado del aspecto
en cuestién y proponga medidas de actuacion adecuadas y precisas. En todo caso, ajustadas al contexto
normativo y a las necesidades, coherentes, justificadas, bien definidas y, en su caso, innovadoras.

B. "BUENO-ACEPTABLE" (BA). Cuando la propuesta en relacion al elemento a valorar sea adecuada, pero
carezca del suficiente nivel de detalle, concrecion y precision.

C. "INSUFICIENTE" (INS). Cuando se limite a un somero planteamiento de la cuestion, sin adecuarse
suficientemente a los parametros a valorar, 0 no aporte planteamientos, medidas o soluciones concretas.

D. “MUY DEFICIENTE" (MD). Cuando la propuesta sea manifiestamente incompleta, o no aporte un minimo
de informacién suficiente, o contenga posiciones o datos contradictorios, o las medidas a emplear no se
ajusten a las necesidades y caracteristicas del servicio, o presente poca coherencia 0 no permita conocer
claramente la solucion planteada o, en su caso, sea inexistente.

En funcion de la calificacion recibida, la puntuacion que se asignard a cada apartado objeto de
valoracion sera la siguiente:

CALIFICACION PUNTUACION

MUY BUENO-EXCELENTE (MBE) Hasta el 100% de los puntos
BUENO-ACEPTABLE (BA) Hasta el 60% de los puntos
INSUFICIENTE (INS) Hasta el 30% de los puntos
MUY DEFICIENTE (MD) Puntuacién “cero” ("0" puntos)

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion

07bf465f20a944fb9346e3aad 9705594001

Url de validacion

https://oficinavirtual.aytoroquetas.org/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://oficinavirtual.aytoroquetas.org/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

RICARDO ROLDAN INFANTE |24/09/2020 |Gestor Teatro Auditorio

Firmalde 1

2. PROPUESTA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (30 puntos)

- Organizacion general de espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, asi como el plan de
mantenimiento de los mismos. Hasta 5 puntos.

- Servicio de atencién socioeducativa (no es preciso entrar en el nivel de detalle que se presupone al proyecto
educativo en lo referente a aspectos didacticos y metodoldgicos). Hasta 4 puntos.

- Servicio de comedor. Hasta 3 puntos.
- Taller de Juego. Hasta 2 puntos.

- Proyecto de gestién administrativa del servicio. (Relaciones con la Delegacion de Educacion y
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, procedimientos de admision, informacion y atencién a usuarios, etc.).
Hasta 5 puntos.

- Proyecto de gestion econémica del servicio. Hasta 3 puntos.

- Plan de gestidn de Recursos Humanos. (Organigrama, funciones, gestion de equipos y coordinacion, planes
de formacién, etc.). Hasta 6 puntos.

- Medidas para el arraigo y proyeccién social del centro en su zona de influencia. Hasta 2 puntos.

Fsta seccion (PROOPUESTA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO) se valoraré, con caracter general,
conforme a los siguientes parametros:

- Adecuacion a los principios que orientan la educacion infantil, prescripciones del curriculo, los criterios
evaluativos y demads aspectos inspirados y normativizados, con caracter general, en los textos legales
recogidos en el apartado 2 del presente pliego y, en particular, en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil. Podran constituir
referencias validas la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente
a la Educacion Infantil en Andalucia y la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la
Ordenacién de la Evaluacién en la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Eficiencia, racionalidad, adecuacion a las caracteristicas y necesidades del servicio y, en su caso, innovacion
de los planteamientos y las propuestas.

- La calidad del texto, tanto en su forma como en contenido, teniendo en cuenta que se trata de un proyecto
técnico-organizativo (presentacion, estructura, correccion lingiiistica, coherencia interna, claridad expositiva
y vocabulario especifico).

Se establece la siguiente escala calificativa con el objeto de estandarizar las puntuaciones parciales con
respecto a cada uno de los maximos previstos para cada epigrafe:

A. "MUY BUENO-EXCELENTE" (MBE). Cuando realice un planteamiento completo y detallado del aspecto
en cuestién y proponga medidas de actuacion adecuadas y precisas. En todo caso, ajustadas al contexto
normativo y a las necesidades, coherentes, justificadas, bien definidas y, en su caso, innovadoras.
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B. "BUENO-ACEPTABLE" (BA). Cuando la propuesta en relacion al elemento a valorar sea adecuada, pero
carezca del suficiente nivel de detalle, concrecién y precision.

C. "INSUFICIENTE" (INS). Cuando se limite a un somero planteamiento de la cuestion, sin adecuarse
suficientemente a los pardmetros a valorar, o no aporte planteamientos, medidas o soluciones concretas.

D. “MUY DEFICIENTE" (MD). Cuando la propuesta sea manifiestamente incompleta, o no aporte un minimo
de informacién suficiente, o contenga posiciones o datos contradictorios, o las medidas a emplear no se
ajusten a las necesidades y caracteristicas del servicio, o presente poca coherencia 0 no permita conocer
claramente la solucion planteada o, en su caso, sea inexistente.

En funcidn de la calificacidn recibida, la puntuacion que se asignard a cada apartado objeto de
valoracion serd la siguiente:

CALIFICACION PUNTUACION

MUY BUENO-EXCELENTE (MBE) Hasta el 100% de los puntos
BUENO-ACEPTABLE (BA) Hasta el 60% de los puntos
INSUFICIENTE (INS) Hasta el 30% de los puntos
MUY DEFICIENTE (MD) Puntuacién “cero” (0" puntos)

3. CRITERIO MEDIOAMBIENTAL (3 puntos).

- Promocion de los valores medioambientales. Hasta 1 punto.

- Medidas para favorecer una climatizacion natural aprovechando sombras, plantas, arboles, etc. Hasta 1
punto.

- Empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética. Hasta 1 punto.

4. CRITERIO DE INNOVACION (2 puntos).
- Aplicacién de las nuevas tecnologias al proceso educativo y a la comunicacion con las familias. Hasta 2
puntos.

(Para los CRITERIOS 3 Y 4 seran de aplicacion los parametros de valoracion, la escala calificativa y el cuadro
de puntuaciones relativos al CRITERIO 2).

NOTA: LA PROPUESTA TECNICA correspondiente a los anteriores CRITERIOS cuya cuantificacion depende
de juicio de valor no podra superar en ningln caso las 200 paginas. No se contabilizaran a tal efecto
los documentos o materiales anexos que se aporten a modo ilustrativo con relacién a algunos bloques de
contenidos de la citada PROPUESTA TECNICA. Dichos anexos no serdn necesariamente vinculantes a efectos
de puntuacion.

De conformidad con el art. 146.3 de la LCSP, cuando el procedimiento de adjudicacion se articule en varias
fases, se establece un umbral minimo del 50 por ciento de la puntuacién en el conjunto de los criterios

cualitativos establecidos en este apartado de criterios subjetivos, para continuar en el proceso selectivo

14.2 CRITERIO ECONOMICO (EVALUABLE DE FORMA AUTOMATICA). HASTA 20 PUNTOS.
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1. Oferta econémica conforme al modelo...................ccccccecvccvne.. Hasta un méximo de
20 puntos.

Se otorgard la maxima puntuacion a la oferta de menor cuantia, puntuandose el resto de ofertas
econdmicas inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente formula. Se puntuara con 0 puntos
aquella oferta que sea igual al precio de licitacion

Pi= (O mn/0;)xvaloracion maxima otorgada a la oferta econémica en el CAC

Siendo:
P : Puntuacion atribuida a la oferta econdmica del licitante i

0i : Oferta economica de licitante i, a
valorar.

Omin : Oferta econdmica de cuantia minima entre todas las admitidas.

No se admitiran ofertas con precios superiores al establecido como tipo de licitacion. En cuanto a la
estimacion de ofertas desproporcionadas o anormales (articulo 149 LCSP), se estara a lo previsto en el
articulo 85 del RD 1098/2011, de 12 de octubre.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se estard a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y, en todo caso, conforme a
lo establecido al respecto en el Articulo 147 de la Ley 9 de 2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico.

15. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION Y DE LA FORMULA
DE VALORACION DEL CRITERIO ECONOMICO

CRITERIOS DE ADJUDICACION

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se basan en el articulo 145.1 de la Ley 9/2017 de Contratos del sector publico: “La adjudicacion de los
contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacion
calidad-precio”.

Asi mismo, el articulo 145.2 dice en su inicio: “La mejor relacién calidad-precio se evaluara con arreglo a
criterios econdmicos y cualitativos”. Y sigue: “Los criterios cualitativos que establezca el érgano de
contratacion para evaluar la mejor relacion calidad-precio (...) podran ser, entre otros los siguientes:

1. ° La calidad, incluido el valor técnico, (...), las caracteristicas sociales, medioambientales e innovadoras,
(.)"

Ademas, el articulo 147 recoge los criterios de desempate propuestos en caso de darse tal situacion en la
valoracion de las ofertas.
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FORMULA DE VALORACION DEL CRITERIO ECONOMICO

Se ha seguido un criterio que establezca una relacion directa y proporcional entre cada oferta econémica
presentada y la fraccion de puntos que le corresponda.

MOTIVACION

Dicha formula constituye un criterio que establece una relacion directa y proporcional entre el algoritmo
numérico correspondiente al porcentaje de mejora econdmica correspondiente a cada oferta presentada y
el algoritmo resultante tras la aplicacion de la formula, determinante de la fraccion de puntos que se le
atribuye a cada oferta.

16.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Se establece una condicion especial ejecucion de caricter social conforme al Articulo 202.2 de la
LCSP.

El concesionario se comprometera mediante Declaracion Responsable a llevar una politica de nueva
contratacion, cuando asi lo requiera el servicio, destinada a:

1. Promover el empleo de personas con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral, en
particular de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social.

2. Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga duracion.

Ademas de la citada Declaracion Responsable, cuando asi lo requiera el servicio, al adjudicatario comunicara
y motivara al responsable del contrato cualquier nueva incorporacion de trabajadores al servicio. El
responsable verificard y dejard constancia mediante Informe acerca del cumplimiento de la presente
condicion.

EL TECNICO MUNICIPAL
Fdo. Ricardo Roldan Infantes
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